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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DElE. MUNICIPIO DE OCOYOACAC,
MEXICO

DISPOSICIONES GENERALES

~ Interés Pablico: Las personas servidoras publicas acttian buscando en todo
momenfo la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de m’re\re;es_ y beneflaos pqrhculares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

2- Legalldad qu personas serwdorcls publicas hacen sélo aquello que las normas
exprescmenfe les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el e;ercncw de sus funCIones facultades y atribuciones.

3- Eqmdad de género- Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
compe’rencms y cn‘rlbucmnes, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condncuones posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios

publicos; a los programas y beneficios msh’rucmnoles y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamenfoles

- |ni’egr|dud Las personas servidoras publicas acttan siempre de manera
congruen're con los principios que se deben observar en el desempeiio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas y convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vmculen u observen su acfuar

5.- Honradez: : Las personas serVIdoras pubhcas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o venfaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacién, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad
y vocacién de servicio.
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6. Lealtad: Lés pe?SonBs servidords publl::d(s/cor)responden a la confianza que el
Municipio les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

7.- Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromlso para tomar decnswnes o ejercer sus funciones de
manera ob]e’nva :

8- Humanismo y Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras
publicas reconocerén la dignidad, autonomia y libertad de todas las personas,
teniendo como premisa fundamental del goblerno “POR EL BIEN DE TODOS
PRIMEROS LOS POBRES".

Las personas servndoras pubhcas respefcran s derechts humanos, y en el ambito
de sus competencias y atribuciones, se garantizan, promueven'y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establecen que los derechos
humanos corresponden ‘a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que |mp||cc| que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una ’ro’rolldad de tal forma que son complemenfcmos e inseparables, y
de Progresividad que prevé que los derechos humanos, estan en constante
evolucién y bajo ninguha circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

9.- Transpurencna y Rendlaén de cuentas: Las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman
o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, pro’reglendo los dafos personales que estén bajo
su custodia. AT

El servidor pablico asumiréd plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que derivado del ejercicio del empleo, cargo, comisién o funcién
por lo que informaran, explicaran, justificaran sus decisiones y acciones; asi mismo
se sujetaran y asumen plenamente ante la sociedad, la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican,
justifican sus decisiones y ‘dcciones, 'se sujetardn @ un sistéma‘de sanciones, asi
como a la evaluacién, escrutinio piblico de sus funciones por parte de la
ciudadania.
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10.- Eficiencia y Economia: Las personas servidoras puablicas acttan en apego a los
planes, programas previamente establecidos, optimizan el uso asi la asignacién de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Las personas servidoras publicus en el ejercicio del gasto pablico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y discipling,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social

Las personas servidoras publlcas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demds d|sp05|C|ones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comisién, observando en todo momento discipling, integridad y respeto, tanto o las
demads personas servidoras publlcas como a las y los particulares con los que
"egare a ’rra’rar”

Bt

DE LOS OB)J ETIVOS

- establecer los | prmcnplos fundamenfqles y Ias normas que son guia para nuesiro
compor’ramlen’ro ehco. A

" 2.-promover "l m’regrldad o responsobllldad y el respeto en todas las acciones y
decmones que se desarro"en en el Gobierno Municipal de Ocoyoacac.

3. dar a conocer e| Codlgo 'de Etica ' todds los serwdores publicos, a través del
cual se puede reportar. cualquier comportamiento, incumpliendo o précticas que
no se apegue a. |o dlspuesfo enel presente cédigo de ética.

“¥I?;E1IV.ALC‘ANCE

1- el presenfe Codlgo de Etica; se apllcara paro fodos los Servidores Pablicos que
conforma el Ayunfamlen‘ro de Ocoyoqcac

VISIéN

Los servidores pubhcos del Municipio de Ocoyoacqc desarro"arcm su trabajo con
eficiencia y honestidad, donde se fomenta la cohesién social, la participacién
ciudadana y la legitimidad del sistema ya que la desconfianza las instituciones
publicas puede yérse ‘erosionada 'por la ‘corrupcion la ineficiencia y la falta de
transparencia.
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DEL PROPOSITO

Contribuir al bienestar de las personas brindando servicios de calidad atencién
eficiente y cordial a la sociedad

DE LAS RESPONSABILIDADES

Cualquier persona servidora publica o particular podré hacer del conocimiento de
dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica y Conducta:

a) El Comité, en su cardacter de instancia preventiva podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a
evitar la reiteracién de la o las conducfas contrarias al contenido de este

- Cédigo de Etica.

b) El Organo Interno de Coni‘rol Municipal, quien determinara si se
actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

El incumplimiehfo a lasdisposiciones establecidas en el presente Cédigo de Etica
serd investigado y en su caso, sancionado en los términos y procedimientos
establecidos por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

Para la divulgacién, conocimiento y apropiacién del Cédigo de Etica y Conducta,
asi como las politicas de integridad las dependencias, entidades y érganos
auténomos de la Administracién Publica Municipal, deberan establecer, en
conjunto con el Comité, el programa anual para la divulgacién de dicho
instrumento y la capacitacién que refuerce la prevencién y sensibilizacién de las
personas servidoras publicas.

TRANSITORIOS -

Articulo Primero. Publiquese el presente Céd'igb'.‘:“gej Etica y Conducta en el
periédico oficial “Gaceta de Gobierno Municipal de Ocoyoacac”.

Articulo Segundo. El presente ordenamiento entraré en vigor a partir del dia
siguiente, al de su pubhcacmn en |c| Gace'ra Mun|C|po|

Articulo Tercero. Se abroga el Codlgo de Ehccl y Conduc’ra de la Administracién
Municipal de Ocoyoacac 2022 - 2024,
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DIRECTORIO

Presidenta
Nancy Valdez Ruiz
Presidenta Municipal Constitucional

Vicepresidente
Mcrco Antonio Villanueva Montes
Sindlco Mummpal

Secretario -
Tty Dawd Gonzalez Ramirez
Tlfulur del Organo Interno de Control

> Vocal
» Andrea Sénchez Manzo
Jefa de Deparfumenfo de Gestién Institucional

Vocdl
Alejandro Alarcén Botello
Titular de la Secretaria Técnica

Vocdl
Eder francisco huerta zarate
- Titular de la Consejerfa Juridica

Vocal
Daney Garcia Hernédndez
Delegada Sindical

Vocal
Emanuel Ignacio Carrillo Herndndez
Titular de Rgcursos Humanos

Vocal
Angel Judrez Cervantes
Defensor Municipal de Derechos Humanos

Vocal

‘Sandra Reyes Vandala
Delegada de Loma Bonita
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