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Exposicion de Motivos

La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Ocoyoacac tiene como
finalidad garantizar la seguridad publica en el dmbito de su competenciq,
mediante la proteccion de la vida, la integridad, los derechos, las libertades y el
patrimonio de las personas; la preservacién del orden publico, la paz social y la
tranquilidad en el territorio municipal; asi como la prevencién de la comisién de
delitos e infracciones administrativas, a través de acciones de seguridad publica,
transito, proximidad social y prevencién social de la violencia y la delincuencia, con
estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, disciplina y respeto a los derechos humanos.

Todas las personas integrantes de la Direccién, ejercerdn sus atribuciones
incorporando de manera transversal la perspectiva de género y el enfoque de
interseccionalidad en la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de sus
politicas, programas, procedimientos y acciones institucionales, reconociendo que
las personas pueden enfrentar multiples condiciones de vulnerabilidad por motivos
de edad, discapacidad, origen étnico, condicién social, situacién migratoria,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, estado de salud, religién o
cualquier otra condicién tutelada por el orden juridico, por lo que, las
intervenciones policiales deberdan adecuarse a las circunstancias particulares de
cada persona, garantizando un trato digno, equitativo y libre de cualquier forma
de discriminacioén.

Como Dependencia Municipal encargada de la funcién de seguridad publica, esta
Direccién, constituye el vinculo inmediato entre el gobierno y la ciudadaniq,
desempefiando un papel fundamental en la prevencién del delito, la atencién de
emergencias, la proteccién de las personas y sus bienes, asi como la coordinacién
con las autoridades de los tres érdenes de gobierno para la implementacién de
estrategias y acciones que fortalezcan la seguridad, la movilidad y la convivencia
social.

El cumplimiento de estas responsabilidades requiere de una organizacién
administrativa eficiente, basada en una estructura funcional claramente definida,
que permita coordinar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y operativos,
asi como establecer las atribuciones, responsabilidades y mecanismos de actuaciéon
de cada una de las unidades administrativas que integran la Direccién General.

En este contexto, el presente Reglamento de la Direccién de Seguridad Publica y
Trdansito Municipal de Ocoyoacac, constituye el instrumento normativo que regula
su organizacién, funcionamiento, atribuciones, obligaciones y relaciones internas,
estableciendo las bases para el adecuado desempefio de las funciones
encomendadas a las personas servidoras publicas adscritas a esta instituciéon.

El presente Reglamento, se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos
21 y 115, fraccién |l, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,



que establecen, respectivamente, que la seguridad publica es una funcién a cargo
de la Federacién, las entidades federativas y los municipios, y que los
ayuntamientos tienen facultad para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expidan las legislaturas de los estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, con el objeto de
organizar la administracién publica municipal y regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

De igual forma, se sustenta en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México,
particularmente en los articulos 2, 3, 27, 31, fraccién |, 48, fraccién Ill, y demas
relativos, que reconocen la autonomia del municipio, establecen la integracién y
atribuciones del Ayuntamiento y facultan a éste para expedir y reformar los
reglamentos, acuerdos, circulares y demds disposiciones administrativas de
observancia general, asi como para organizar la administracién pablica municipal
y regular el funcionamiento de sus dependencias.

En materia de seguridad publica, el presente Reglamento se sustenta en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publico; 1, 2, 5, 8 y demds relativos de
la Ley de Seguridad del Estado de México, ordenamientos que establecen que la
seguridad puablica constituye una funcién a cargo de los tres 6rdenes de gobierno
y que las instituciones policiales deberdan regirse por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, asi como sujetar su actuacién a las bases de coordinacién previstas en
el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica. De igual manera, este
Reglamento se emite en observancia del Bando Municipal vigente del Municipio
de Ocoyoacac administracién 2025-2027.

Asimismo, este Reglamento tiene como propésito fortalecer la discipling, la
coordinacién institucional, la eficiencia administrativa, la transparencia, la
rendicién de cuentas y la mejora continua de los servicios que presta la Direccién
General, garantizando que su actuacién se desarrolle bajo criterios de legalidad,
profesionalismo, responsabilidad y servicio a la ciudadania.

La actuacién de la Direccién General de Seguridad Puablica y Transito Municipal
se encuentra alineada con los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidos
en la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, en observancia de lo dispuesto
por los articulos 21 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica, que establecen la coordinacién entre la Federacién, las entidades
federativas y los municipios para garantizar la seguridad publica como una
funciéon a cargo del Estado.

En este contexto, la Direccién General orienta el ejercicio de sus atribuciones al
fortalecimiento de la prevencién del delito, la proximidad social, la
profesionalizacién policial, la coordinacién interinstitucional, la inteligencia para
la seguridad, el uso de tecnologias para la prevencién y atencién de emergencias,



la atencién integral a victimas, el respeto irrestricto a los derechos humanos vy el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos nacionales en materia de seguridad publica desde el ambito de
competencia municipal.

Finalmente, las funciones, atribuciones y responsabilidades previstas en este
Reglamento deberdan entenderse de manera enunciativa y no limitativa, por lo que
las personas servidoras publicas estardn obligadas a cumplir aquellas que deriven
de las disposiciones legales, reglamentarias, administrativas o de las instrucciones
emitidas por la autoridad competente, siempre que se encuentren dentro del
dmbito de sus atribuciones y conforme al marco juridico aplicable.



Nancy Valdez Ruiz, presidenta Municipal Constitucional de Ocoyoacac, Estado de
México, a su poblacién hace saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Ocoyoacac 2025-2027, ha tenido a bien
aprobar el siguiente;

ACUERDO XX-SX-AOCO-XX-2025

Articulo Unico. - Se expide el Reglamento de la Direccién de Seguridad Publica
y Transito Municipal del Ayuntamiento de Ocoyoacac, Estado de México 2025-
2027.

REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL DE OCOYOACAC

TiTULO |
Del Objeto y Competencia

CAPITULO UNICO

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico,
observancia general y obligatoria para todas las personas servidoras publicas
adscritas a la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal del Municipio
de Ocoyoacac, quienes, en el ejercicio de sus funciones, se sujetardn a lo dispuesto
en este Reglamento y en las demds disposiciones juridicas aplicables. Asimismo,
serd de observancia obligatoria para las personas que de manera transitoria o
permanente se encuentren y en el territorio municipal.

Articulo 2.- El presente reglamentos tiene por objeto regular la organizacion,
estructura, funcionamiento, atribuciones, derechos, obligaciones y régimen
disciplinario de la Direccién de Seguridad Puablica y Transito Municipal del
Municipio de Ocoyoacac, Estado de México.

Articulo 3.- Corresponde a la Direccién de Seguridad Pablica y Trénsito Municipal
ejercer las funciones de seguridad preventiva dentro del dmbito de su
competencia, de conformidad con los protocolos de actuacién y demds
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, mediante acciones de
vigilancia, prevencién y proteccién de la comunidad, orientadas a prevenir la
comisién de delitos e infracciones al Bando Municipal y al Reglamento de Justicia
Civica.

Articulo 4.- Las personas servidoras publicas adscritas a la Direccién de Seguridad
Pablica y Transito Municipal, en el ejercicio de sus atribuciones, deberan ajustar
su actuacién a los principios de:

. Legalidad
lI.  Obijetividad



1.
V.
V.
VI.
VILI.
VIII.
IX.

Eficiencia

Profesionalismo

Honradez

Respeto a los derechos humanos
Disciplina

Proporcionalidad en el uso de la fuerza
Rendicién de cuentas y transparencia

Articulo 5.- Corresponde a la persona titular de la Direccién de Seguridad Publica
y Trénsito Municipal vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento, dictar las medidas administrativas necesarias para su observancia vy,
en el dmbito de sus atribuciones, instruir a las personas titulares de las unidades
administrativas para su correcta aplicacién.

Articulo 6. Son autoridades competentes para la interpretacién, aplicacién,
vigilancia y cumplimiento del presente Reglamento, en el dmbito de sus respectivas
atribuciones:

VI.

VIL.

El Ayuntamiento del Municipio de Ocoyoacac;

La persona titular de la Presidencia Municipal;

La persona titular de la Direccion de Seguridad Puablica y Transito
Municipal;

Las personas titulares de las unidades administrativas adscritas a la
Direccién General;

La Comisién de Honor y Justicia;

La Unidad de Asuntos Internos de la Direccién de Seguridad Publica y
Trdansito Municipal;

El personal operativo en funciones de Seguridad Puablica y Trdansito
Municipal.

Articulo 7.- Para los efectos de este reglamento se entenderd por:

a)

b)

c)

d)

Seguridad Puablica: Funcién a cargo del Estado y Municipios que
comprende la prevencion de delitos, la preservacion del orden publico y la
salvaguarda de la integridad y derechos de las personas.

Personas servidoras publicas: Toda persona que desempeiie un empleo,
cargo o comisién en la Direccién, independientemente de la naturaleza de
su nombramiento.

Ayuntamiento: Cuerpo colegiado deliberante que constituye el 6rgano de
gobierno del municipio, integrado por la persona titular de la Presidencia
Municipal, la Sindicatura y las Regidurias, encargado de ejercer las
atribuciones que le confieren las leyes aplicables.

Direccién: Dependencia de la Administracién Pablica Municipal encargada
de planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones
en materia de seguridad publica.

Persona Titular de la Direccién: Persona servidora publica nombrada en
términos de la legislacion aplicable para dirigir, administrar, coordinar y



f)

g)

h)

i)

k)

o)

P)

q)

s)

representar a la Direcciéon de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Ocoyoacac, ejerciendo las atribuciones que le confieren las disposiciones
juridicas aplicables.

Reglamento: Ordenamiento juridico de observancia obligatoria que regula
la organizacién, funcionamiento y atribuciones de una dependencia o
entidad publica.

Unidad Administrativa: Las dreas que integran la estructura orgdnica de
la Direccién, con funciones y atribuciones especificas para el cumplimiento
de sus objetivos.

Personal adscrito: Las personas servidoras publicas que desempefian un
empleo, cargo o comisién dentro de la Direccién General, cualquiera que
sea la naturaleza de su nombramiento.

Personal operativo: Las personas servidoras publicas que realizan
funciones policiales, de vigilancia, prevencién, reaccién, transito, movilidad,
atencién de emergencias y demds actividades relacionadas con la seguridad
publica.

Personal administrativo: Las personas servidoras publicas encargadas de
realizar actividades técnicas de apoyo y gestion necesarias para el
funcionamiento de la dependencia.

Estado de Fuerza: La totalidad del personal operativo, unidades,
armamento, equipo y recursos asignados a la Direccién para el
cumplimiento de sus funciones.

Servicio: Las actividades operativas, administrativas y de apoyo que realiza
el personal adscrito a la Direccién en cumplimiento de sus atribuciones.
Centro de Comando, Control, Comunicacién y Cémputo: La unidad
encargada de la operacién de sistemas tecnolégicos, videovigilancia,
radiocomunicacién, atencién y seguimiento de reportes, asi como
coordinacién de servicios de emergencia.

Monitorista: La persona servidora publica responsable de realizar
actividades de monitoreo mediante sistemas de videovigilancia, registro de
incidencias y comunicacién operativa desde el C2.

Jefe de Turno: La persona responsable de coordinar, supervisar y dar
seguimiento a las actividades del personal operativo durante el turno
asignado.

Mando: La autoridad jerdrquica ejercida por las personas servidoras
publicas que tienen personal bajo su coordinaciéon y responsabilidad.
Personal comisionado: La persona servidora publica que, por necesidades
del servicio, desempefia temporalmente funciones distintas a las de su
adscripcién original, mediante autorizacién de la autoridad competente.
Proximidad Social: El modelo de actuacién policial basado en la cercania,
comunicacién y colaboracién permanente con la ciudadania para prevenir
conductas delictivas y fortalecer la confianza institucional.

Uso de la Fuerza: La utilizacién de técnicas, métodos, instrumentos y
acciones por parte del personal operativo para controlar, neutralizar o
repeler una resistencia, conforme a los principios de legalidad, necesidad,
proporcionalidad y racionalidad.



t)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

Evidencia Digital: La informacién almacenada o transmitida en formato
electrénico derivada de sistemas tecnolégicos institucionales, tales como
videograbaciones, registros digitales o archivos generados por equipos de
seguridad.

Cadena de Custodia: El procedimiento de control y registro que garantiza
la identidad, integridad, preservacién y trazabilidad de los indicios,
evidencias o elementos relacionados con una investigacién.

Disciplina: Conjunto de normas de conducta que deben observar los
elementos de seguridad publica en el ejercicio de sus funciones.

Faltas disciplinarias: Conductas que incumplen con las obligaciones del
personal de seguridad publica. Se clasifican en leves, graves y muy graves.
Legalidad: Principio segtn el cual toda actuacién del personal debe estar
fundada en la ley y el reglamento.

Principios de actuacién policial: Valores rectores como legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos
humanos, disciplina, uso proporcional de la fuerza, rendicién de cuentas y
transparencia,

Protocolo de actuacién: Conjunto de lineamientos que regulan la
intervencién de los elementos policiales en diversas situaciones operativas.
Régimen disciplinario: Conjunto de normas y procedimientos que regulan
las sanciones para el personal de seguridad publica por incumplimiento de
sus obligaciones;

Atencién de primer contacto: A la atencién en la que se identifican las
necesidades y prioridades de la victima de violencia en relacién con su
situacion de vulnerabilidad, con la finalidad de salvaguardar su integridad
fisica y emocional.

Detencién: A la restriccién de la libertad de una o varias personas por parte
de una autoridad, dentro de los supuestos legales, con la finalidad de
ponerla sin demora a disposicién de la autoridad competente.

Operativos con perspectiva de género: A la coordinacién planificada con
integrantes de instituciones especializadas, donde se brinda informacién
acerca de los tipos y modalidades de violencia, con el objetivo de
concientizar la denuncia ante las autoridades correspondientes.

Victima: A la persona de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo
de violencia, y que puede derivar en su desapariciéon o feminicidio.
Violencia: Al uso deliberado de la fuerza fisica o el poder ya sea en grado
de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona, grupo o comunidad,
que cause o tenga altas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicolégicos, trastorno del desarrollo o privaciones, de acuerdo a la
Organizacién Mundial de la Salud.

Violencia de género: A toda agresién o discriminacién que puede ejercerse
contra una persona ya sea hombre o mujer, derivada de su identidad o
condicién de género dentro de un contexto publico o privado.

Correctivo disciplinario: Medida de cardcter administrativo impuesta al
personal policial por la persona superior jerdrquica competente, como
consecuencia del incumplimiento de sus deberes, obligaciones o de las
disposiciones previstas en el presente Reglamento y demds ordenamientos



aplicables, con la finalidad de preservar la disciplina, el orden, la
subordinacién y el adecuado funcionamiento de la corporacién.

i) Disciplina: Observancia permanente de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas, asi como del cumplimiento de las érdenes
legitimas emitidas por los superiores jerdrquicos, con el propésito de
mantener el orden, la subordinacién, la eficacia y el adecuado
funcionamiento de la corporacién.

TITULO Il

De la Organizacién y Atribuciones

CAPITULO PRIMERO

De la Organizacién

Articulo 8. La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal estard a cargo
de una persona titular, denominada Directora o Director, quien, para efectos de
la legislacién federal y estatal en materia de seguridad publica, podrda ostentar la
denominaciéon de Comisaria o Comisario.

Articulo 9. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal contard con las unidades administrativas, de asesoriq,
apoyo técnico, coordinacién y operativas que autorice el Ayuntamiento y que se
establezcan en el presente Reglamento, el Manual de Organizacién y demdas
disposiciones aplicables.

Articulo 10. Para el ejercicio de sus atribuciones y facultades, asi como dar
cumplimiento a sus objetivos y metas institucionales, la Direccién General de
Seguridad Publica y Transito Municipal tendrd la siguiente estructura orgdnica:

I Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
a) Coordinacién de Seguridad Publica
b) Departamento de Trdansito
c) Departamento de Policia de Género
d) Departamento de Prevencion del Delito
e) Departamento del Centro de Mando C2

CAPITULO SEGUNDO
De los Requisitos para Ocupar la Titularidad de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal

Articulo 11.- Para ser titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal, ademés de los requisitos previstos en el articulo 32 de la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México, se deberan cumplir puntualmente con los
requisitos establecidos en la Ley de Seguridad del Estado de México, consistes en:



l. Ser ciudadano o ciudadana del Estado de México, preferentemente vecino
del municipio, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

I. No estar inhabilitado o inhabilitada para desempefiar cargo, empleo, o
comisién publicg;

[1. No haber sido condenado o condenada por delito doloso que amerite pena
privativa de libertad;

IV.  Tener titulo de Licenciatura, y contar con certificaciéon o especializacion
como mando en seguridad publica expedida por la Universidad Mexiquense
de Seguridad, y contar con experiencia minima de un afio en la materia.

V. Someterse y aprobar las evaluaciones de certificaciéon y control de confianza
disefiadas por el Centro de Control de Confianza del Estado de México,
especificamente para el desempeiio del cargo de titulares de la Direccion
de Seguridad Puablica Municipal, para su ingreso y permanencia.

CAPITULO TERCERO

De las Atribuciones de la Direccién y sus Unidades Administrativas

Articulo 12.- La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal es el Organo
de mando superior responsable de la planificacién, coordinacién, supervision y
evaluacién general de las funciones de seguridad puablica.

Articulo 13.- La persona titular de la Direccién, tendrd las siguientes atribuciones
y facultades:

l. Participar en la elaboracién del Programa Municipal de Seguridad Publica
y del Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadang;

I. Organizar, dirigir, supervisar y controlar al personal adscrito a la Direccién
para el cumplimiento de sus atribuciones.

[1. Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las
autoridades competentes para la prestacién del servicio, coordinacién,
funcionamiento, normatividad técnica y disciplina de los integrantes de las
instituciones policiales a su cargo;

IV.  Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura del servicio de
seguridad publica;

V. Contar con las estadisticas delictivas y efectuar la supervision de las
acciones de seguridad publica municipal;

VI.  Promover la capacitacién técnica y practica de las o los integrantes de las
instituciones policiales a su cargo;

VII.  Informar a las autoridades competentes sobre los movimientos de altas y

bajas de los integrantes de las Direccién, asi como de sus vehiculos,
armamento, municiones y equipo;
VIIl.  Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o
robo de armamento a su cargo para los efectos legales correspondientes;
IX. Proporcionar a la Secretaria los informes que le sean solicitados;



X. Auxiliar a las autoridades federales y de otras entidades federativas cuando
sea requerido para ello;

XI. Informar a la persona titular de la Presidencia Municipal de los resultados
y procesos de verificacion y evaluaciones de confianza a los que se sometan
los integrantes de las instituciones policiales a su cargo;

Xll.  Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros, materiales,
tecnolégicos y logisticos asignados a la Direccién;
XIll.  Participar en los Consejos, Comisiones, Comités y demds é6rganos colegiados

en materia de seguridad publica, transito y prevencién del delito, en
términos de las disposiciones aplicables;

XIV. Promover la profesionalizacién, capacitacién, actualizacién, certificacion y
evaluacién permanente del personal adscrito a la Direccién;

XV. Informar oportunamente a la persona titular de la Presidencia Municipal y
a las autoridades competentes sobre el estado que guarda la Direcciéon
General, asi como rendir los informes que legalmente le sean requeridos;

XVI. Elaborar y actualizar los manuales de organizacién, procedimientos,
protocolos y demds instrumentos administrativos necesarios para el
funcionamiento de la Direccién General;

XVIl. Las demds que les confieran otras disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le instruya la persona titular de Presidencia Municipal.

Articulo 14.- Para el cumplimiento de las atribuciones de la Direccién de Seguridad
Pablica y Trdansito Municipal, su titular podréd coordinarse con diversas
dependencias de la Administracién Puablica Municipal, asi como con las
Autoridades Federales, Estatales y las de otros Municipios del Estado de México,
atendiendo a los lineamientos establecidos en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y en las demds disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 15.- La Coordinacién de Seguridad Publica es la Unidad Administrativa
encargada de coordinar, supervisar y dar seguimiento a las actividades operativas
de la Direcciéon de Seguridad Publica y Transito Municipal, con el propésito de
garantizar el cumplimiento de las estrategias, operativos y servicios de seguridad
publica;

Articulo 16.- La persona titular de la Coordinacién de Seguridad Publica, tendré
las siguientes atribuciones y facultades:

l. Observar y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones
relacionadas con la seguridad publica;

I. Supervisar la vigilancia y patrullaje en el municipio para garantizar la
seguridad de los habitantes;

1. Coordinar las actividades operativas de los integrantes de la policia
municipal, asegurando que cumplan con sus funciones de manera eficiente;

IV. Ejecutar las estrategias, planes y operativos instruidos por la persona
titular de la Direccién;



VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

Realizar supervisiones en campo al personal operativo, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de las érdenes de servicio, consignas operativas,
protocolos de actuacién y demds disposiciones aplicables.

Informar diariamente, de manera escrita y verbal, a la persona Titular de
la Direccién sobre el estado que guarda la operatividad, asi como respecto
del cumplimiento de las consignas y disposiciones operativas establecidas;
Verificar el estado de fuerza, la disponibilidad del personal, vehiculos,
armamento, equipo y demds recursos destinados a la operacién policial.
Proponer estrategias operativas para fortalecer la operatividad, la
seguridad publica y la capacidad de respuesta institucional.

Mantener comunicacién y coordinacién operativa con las autoridades
federales, estatales y municipales competentes.

Coordinar la atencién de emergencias, auxilios y contingencias que
requieran la intervencién de la corporacion.

Garantizar que las acciones del cuerpo policial respeten los derechos
humanos de los ciudadanos en todo momento;

Verificar que los roles de servicio estén asignados segin las necesidades
operativas, asegurando que cada servicio esté dispuesto para las
actividades programadas; como patrullajes, operativos de seguridad,
proximidad social, consignas operativas y despliegues;

Asegurar la cooperacién y coordinacién con otros departamentos y/o
unidades administrativas para la correcta ejecucién especialmente en
grandes operativos o eventos masivos;

Disefiar, solicitar, coordinar y supervisar los despliegues operativos en
colaboracién con los diferentes niveles de gobierno;

Verificar que los recursos materiales, vehiculos, equipo operativo y demas
bienes asignados para el cumplimiento de la funcién policial se encuentren
disponibles, en condiciones adecuadas y aptos para su utilizaciéon, asi como
gestionar y reportar oportunamente las necesidades de mantenimiento, o
reparacién que garanticen la continuidad de las actividades operativa;
Desarrollar, coordinar y supervisar las estrategias y tdcticas que se
utilizardn en intervenciones y operativos de seguridad;

Evaluar la situacién para determinar las tacticas més apropiadas en cada
caso (detenciones, desactivaciéon de amenazas, control de multitudes, etc.);
Supervisar que los procedimientos operativos estén alineados con las
politicas institucionales y las normativas vigentes;

Mantener la confidencialidad de las operaciones tdacticas y de inteligenciq,
manejando la informacién de manera responsable para proteger la
seguridad de las partes involucradas;

Y las demds que le confiera la persona titular de la Direccién de Seguridad
Pablica y Transito Municipal.

Articulo 17.- El Departamento de Trdnsito es la unidad Administrativa encargada
de, ordenar, controlar y vigilar el transito vehicular y peatonal dentro del territorio
municipal, asi como de implementar acciones y estrategias en materia de
educacioén vial, con el propésito de garantizar una circulacién segura, ordenada y
eficiente de las personas usuarias de la via publica. Sus actuaciones deberdn



realizarse en apego a las disposiciones legales aplicables y alineadas a los
principios, lineamientos y criterios establecidos en el Reglamento de Trdnsito del
Estado de México y demds normatividad vigente en la materia.

Articulo 18.- La persona titular del Departamento de Trdnsito, tendrd las siguientes
atribuciones y facultades:

VILI.

VIIIL.

Supervisar y vigilar que las actuaciones, procedimientos y acciones
realizadas por los elementos adscritos al Departamento de Trdnsito se
desarrollen en estricto apego al Reglamento de Trdnsito del Estado de
México, asi como a las demds disposiciones juridicas aplicables en materia
de movilidad, seguridad vial y transito, garantizando el cumplimiento de los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia y respeto a los derechos de
las personas usuarias de la via pablica.

Dar parte oportunamente a las autoridades competentes sobre las fallas
detectadas en los semd&foros y en el alumbrado publico, asi como sobre la
existencia de baches, hundimientos u otras condiciones de la via publica
que, por sus dimensiones o caracteristicas, representen un riesgo para la
integridad de las personas o la seguridad de los vehiculos y demds personas
usuarias de la via publica,;

Dirigir, coordinar y ejecutar acciones encaminadas a regular y controlar la
circulacién de vehiculos, peatones y demds personas usuarias de la via
publica, garantizando condiciones de seguridad, orden y movilidad
eficiente;

Implementar y supervisar los dispositivos preventivos y acciones de control
vial, conforme a las necesidades del municipio y a la incidencia de hechos
de transito detectada.

Coordinar acciones para la atencién de hechos de transito, proporcionando
apoyo para garantizar la seguridad de las personas involucradas, preservar
el orden vial y facilitar la intervencién de las autoridades competentes
cuando corresponda;

Participar en la elaboracién de estudios, diagnésticos y propuestas de
mejora relacionados con movilidad, sefializacién vial, puntos conflictivos,
circulacién vehicular y prevencién de accidentes;

Llevar un registro actualizado de operativos, accidentes de trdnsito,
acciones preventivas y demds informacién generada por las actividades del
Departamento.

Vigilar que los vehiculos oficiales, equipo operativo y recursos asignados al
Departamento de Trdnsito se encuentren en condiciones adecuadas para el
cumplimiento de sus funciones y dar parte a la persona titular de la
Coordinaciéon de Seguridad cuando estos requerian reparacién o
mantenimiento.

Proponer y trabajar acciones coordinadas con el Departamento de
Prevencién del delito en acciones en materia de educacién vial para la
ciudadania en general e instituciones educativas;



XI.

XIlI.

X111

Supervisar el trabajo del personal a su cargo, incluyendo la capacitacion
continua de los agentes de transito en aspectos de seguridad vial, técnicas
de control de trafico y atencién de emergencias;

Elaborar y remitir a las personas titulares de la Direccién y Coordinaciéon
de Seguridad Publica informes periédicos sobre la situacién del transito en
el municipio, las principales dreas de congestiéon y los incidentes mas
frecuentes;

Disefiar y proponer a la persona titular de la Direccién la aplicacién de
politicas locales de transito y movilidad y supervisar el cumplimiento de las
normas de trdnsito;

Participar en la gestiéon de situaciones de emergencia en las vias publicas,
como accidentes graves, bloqueos o desastres naturales, para minimizar su
impacto en la movilidad y la seguridad de los ciudadanos.

Articulo 19.- El Departamento de Policia de Género es la Unidad Administrativa,
responsable de atender y dar seguimiento a los casos de violencia de género y
violencia familiar, brindando atencién especializada a las victimas y coordinando
acciones con las autoridades competentes;

Articulo 20.- La persona titular del Departamento de Policia de Género, tendra
las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

Planear, coordinar, dirigir y supervisar las acciones del Departamento de
Género, orientadas a la atencién y seguimiento de casos de violencia de
género;

Mantener comunicacién y coordinacién permanente con el Centro de
Mando (C?2), el Ministerio Publico, el Centro de Justicia para las Mujeres, el
Poder Judicial, el Sistema Municipal DIF, la Comisién Ejecutiva de Atencién
a Victimas y demds autoridades e instituciones competentes para la
atencién integral de las victimas;

Supervisar que las actuaciones del personal adscrito al Departamento de
Género se desarrollen con estricto apego a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de México, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México y demas
ordenamientos juridicos aplicables;

Informar periédicamente a la persona Titular de la Direccién sobre las
acciones realizadas, resultados obtenidos, incidencias y necesidades del
Departamento;

Verificar y supervisar la aplicacién correcta del Protocolo de Actuacion
Policial para la atencién de la violencia de género, garantizando el respeto
a los derechos humanos;

Dar seguimiento al cumplimiento de las medidas u é6rdenes de proteccién
emitidas por la autoridad competente, mediante recorridos de vigilancia,
visitas de verificacién y demds acciones que correspondan en el dambito
policial;



VII.

VIIIL.

XI.

XIlI.

XIIl.

XIV.

Supervisar que se mantengan actualizados los registros, expedientes,
estadisticas e informes relacionados con la atencién de casos de violencia
de género y medidas de proteccién:

Acompafiar a las victimas a instancias legales, médicas o de asistencia social
seglin sea necesario;

Coordinar y supervisar patrullajes en zonas de alta incidencia de violencia
de género para disuadir agresores y prevenir delitos;

Trabajar en conjunto con Fiscalia Especializada en Delitos de Género,
COBUPEM, Sistema Municipal DIF y Direccién de Municipal de la Muijer;
Gestionar el traslado de victimas a albergues o espacios seguros cuando su
vida corra peligro;

Colaborar en la ejecuciéon de talleres, conferencias, planes de trabajo o de
sensibilizacién sobre violencia de género, derechos humanos dirigidos a
alumnos y padres de familia y ciudadania en general en coordinacién con
el Departamento de Prevencién del Delito;

Mantener actualizados a los elementos en protocolos nacionales e
internacionales de actuacion;

Las demds que en el ambito de sus atribuciones le delegue su superior
jerarquico o la persona titular de la Direccién.

Articulo 21.- El Departamento de Prevenciéon del Delito, se encargarda de
implementar programas y acciones de prevencién social de la violencia y la
delincuencia, fortaleciendo la participacién ciudadana, la cultura de la legalidad
y la proximidad social; y

Articulo 22.- La persona titular del Departamento de Prevenciéon del Delito, tendra
las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

Elaborar y proponer a la persona Titular de la Direccién el Programa
Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, asi como
coordinar su implementacién, seguimiento, evaluacién y actualizacién, en
apego a los lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica y demas disposiciones juridicas aplicables;
Integrar y mantener actualizado un catélogo de acciones preventivas
dirigidas a la comunidad estudiantil y a la sociedad en general, para su
implementacién y difusién en el municipio.

Planear, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones, programas y
estrategias en materia de prevencién social de la violencia y la delincuencig;
Disefiar, organizar e impartir platicas, talleres, conferencias, campafas,
jornadas comunitarias y demds actividades preventivas dirigidas a nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores y demds grupos de
atencion prioritaria.

Coordinar la realizacién de ferias municipales de prevencién, actividades
comunitarias y eventos encaminados a fortalecer la cultura de la legalidad,
la paz, la convivencia social y la participacién ciudadana.

Integrar de manera oportuna la evidencia documental, fotogrdafica y digital
derivada de las actividades del Departamento, asi como elaborar y remitir



VILI.

VIII.

XI.

XIlI.

X111

XIV.

XV.

XVI.

las tarjetas informativas correspondientes a la persona Titular de la Direccién
para su conocimiento y seguimiento:

Propiciar la difusién de los programas y campafias en materia de prevencién
social del delito;

Establecer estrategias para la cobertura y el impacto de las actividades de
prevencién del delito;

Participar en reuniones locales, regionales, estatales y/o nacionales en
materia de prevencién del delito;

Elaborar y mantener actualizado el padrén, registro y evidencia documental
de las actividades preventivas realizadas, asi como integrar los indicadores y
medios de verificacién correspondientes.

Disefiar politicas para mejorar la imagen institucional con la finalidad de
recuperar la credibilidad y confianza ciudadang;

Coordinar con las comunidades, colonias y barrios del municipio, la
implementacién de programas y acciones que permitan establecer vinculos
de colaboracién y participacién conjunta con organizaciones no
gubernamentales e iniciativa privada, con la finalidad de prevenir la
delincuencia.

Vincular a los sectores comercial y empresarial con el Centro de Control,
Comando, Comunicacién, Cémputo y Calidad (C5) del Gobierno del Estado
de México, para promover la implementacién y difusiéon de botones de pdanico
institucionales y digitales.

Coordinar acciones con el Departamento de Policia de Género y otras
instituciones para canalizar casos de vulnerabilidad.

Creacién, distribucién, y capacitacién a la ciudadania para la instalacion de
puntos naranja;

Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Puablica
los informes trimestrales sobre el cumplimiento de las lineas de accién,
objetivos, metas y actividades previstas en el Programa Municipal de
Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, en los términos de las
disposiciones aplicables.

Articulo 23.- El Departamento del Centro de Mando C2, responsable de supervisar

el

monitoreo de videovigilancia, la recepcién y canalizacién de reportes

ciudadanos, asi como la coordinacién con cuerpos de emergencia y seguridad para
una respuesta oportuna.

Articulo 24.- La persona titular del Departamento del Centro de Control y Mando,
tendrd las siguientes atribuciones y facultades:

Dirigir, controlar, organizar y evaluar funciones encomendadas al personal
del Centro de Mando de la Direccién;

Coordinar y supervisar la recepcién, registro, canalizacién, seguimiento y
cierre de los reportes de emergencia, auxilio, seguridad publica, transito y
demads incidentes recibidos a través de los sistemas y medios de comunicaciéon
disponibles;



VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

X111

XIV.

XV.

Supervisar el monitoreo permanente de los sistemas de videovigilancia y
demds herramientas tecnolégicas destinadas a la prevenciéon del delito,
atencién de emergencias y apoyo a las funciones de seguridad publica;
Mantener informada a la persona titular de la Direccién sobre las actividades
e incidentes del Centro de Mando, mediante informes semanales que detallen
los hechos relevantes y las acciones realizadas;

Coordinar el intercambio de informacién y la comunicacién operativa con
instituciones de seguridad publica, proteccién civil, servicios de emergencia y
demds autoridades competentes, conforme a los protocolos, convenios y
disposiciones aplicables;

Coordinar, en el admbito de sus atribuciones, el despacho y seguimiento de las
unidades operativas para la atencién de reportes, emergencias e incidentes,
manteniendo comunicacién con los mandos correspondientes;

Supervisar el cumplimiento de las consignas operativas emitidas por la
persona Titular de la Direccién;

Supervisar el uso adecuado, disponibilidad y funcionamiento de los sistemas
de videovigilancia, equipos de cémputo, plataformas tecnolégicas y demds
recursos asignados al Centro de Mando, reportando las fallas y necesidades
de mantenimiento correspondientes;

Garantizar, en el dmbito de sus atribuciones, la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y debido resguardo de la informacién, imégenes, grabaciones,
registros y bases de datos a las que tenga acceso el personal del Centro de
Mando;

Proponer a la persona titular de la Direccién protocolos, procedimientos,
medidas de mejora, necesidades de capacitacién y acciones para fortalecer
la capacidad operativa y tecnolégica del Centro de Mando;

Establecer mecanismos para el registro, clasificacién, sistematizacion,
resguardo y andlisis de la informacién generada por el Centro de Mando,
conforme a las disposiciones aplicables en materia de seguridad publicq,
proteccion de datos personales y acceso a la informacién;

Generar y proporcionar a la persona titular de la Direccion General
informacién estadistica, reportes, indicadores, andlisis de incidencia y demas
productos que contribuyan a la planeacién y toma de decisiones en materia
de seguridad publicg;

Supervisar la elaboracién, captura, integracién y registro de los informes,
partes, bitdcoras y demds documentos generados por el personal adscrito al
Centro de Mando;

Coordinar y supervisar, dentro del dmbito de competencia de la Direccién, la
captura, revisién y seguimiento del Informe Policial Homologado, verificando
que su registro se realice oportunamente y conforme a los lineamientos y
disposiciones aplicables, sin sustituir la responsabilidad del personal policial
que intervenga en su elaboracién;

Supervisar y autorizar la remisién de evidencia digital generada por los
sistemas de videovigilancia, cuando sea requerida mediante mandato judicial
garantizando su integridad, autenticidad, confidencialidad y debida
preservacion;



XVI. Garantizar que la informacién obtenida a través de las labores de
inteligencia sea manejada de manera segura y confidencial; y

XVIl. Detectar y reportar cualquier uso indebido, acceso no autorizado, pérdida,
alteracién o divulgaciéon de la informacién y recursos tecnolégicos bajo
resguardo del Centro de Mando

TiTULO 1l

Del Funcionamiento de la Direcciéon

CAPITULO PRIMERO

De la Alineacién con la Estrategia Nacional de Seguridad Publica

Articulo 25.-La Direccioén, en el ejercicio de sus atribuciones y dentro del ambito
de competencia municipal, orientard la planeacién, organizacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de sus politicas, programas, estrategias y acciones en
concordancia con los objetivos, principios, ejes y lineas de accién establecidos en
la Estrategia Nacional de Seguridad Publica vigente, asi como con los
instrumentos de planeacién y coordinacién de los Sistemas Nacional y Estatal de

Seguridad Publica.

La aplicacién de las disposiciones contenidas en el presente Capitulo se realizard
con pleno respeto a la autonomia municipal y de conformidad con las atribuciones
que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes generales,
estatales y demds disposiciones juridicas aplicables confieren al Municipio en
materia de seguridad publica.

Articulo 26.-Para el cumplimiento de sus fines, la Direccién orientard su actuacién,
en el dmbito de sus atribuciones, conforme a los siguientes ejes de la Estrategia
Nacional de Seguridad Publica:

l. Atencién a las causas.
ll. Fortalecimiento de la inteligencia y andlisis de informacién.
lll. Coordinacién absoluta con gabinete de seguridad y con las entidades.

La aplicacién de dichos ejes en el dambito municipal se realizard mediante las
politicas, programas, acciones y mecanismos establecidos en el presente
Reglamento y demds disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO SEGUNDO

De la atencién a las causas

Articulo 27. En el marco del eje de Atencién a las Causas, la Direccién, por
conducto de las unidades administrativas competentes, desarrollara las siguientes
acciones:



V.

Implementar un modelo integral de vinculacién para atender las
necesidades de todos los sectores de la sociedad en materia de seguridad.
Promover la prevencién del delito, la proximidad social, el fomento de la
cultura de paz y la atencién a victimas para mejorar la percepcién y la
confianza en las autoridades;

Crear redes comunitarias de seguridad y paz, donde las personas participen
activamente en las acciones de prevencién del delito;

Participar en la recuperacién y rehabilitaciéon de espacios publicos en
colaboracién con las instituciones de los tres 6rdenes de gobierno vy
organismos de la sociedad civil, para mejorar la percepcién de la seguridad
y calidad de vida de las personas.

Implementar campafias de seguridad digital, con el fin de promover una
cultura para la prevencién y denuncia de delitos en medios digitales.

CAPITULO TERCERO

Del fortalecimiento de la inteligencia y Andlisis de Informacién

Articulo 28.- En el dambito de su competencia, la Direccién fortalecerd la
generacién, andlisis, intercambio y aprovechamiento de informacién para la
prevencion de los delitos y la toma de decisiones mediante las siguientes acciones:

Generar productos de inteligencia y de andlisis criminolégico, mediante el
aprovechamiento de la informacién para la prevencién y el combate de los
delitos.

Fortalecer las acciones de inteligencia e investigaciéon, en coordinacién con
los tres é6rdenes de gobierno, para disminuir delitos de alto impacto.
Mejorar los métodos de consulta de registros y bases de datos en materia
de seguridad publica, para contribuir en las labores de inteligenciq,
investigacion y operacién.

Disefiar estrategias operativas sustentadas en el andlisis de la incidencia
delictiva, la identificaciéon de factores de riesgo, la informacién generada
por el Centro de Mando y demds fuentes institucionales legalmente
disponibles;

Fortalecer las capacidades institucionales para la generacién, andlisis,
intercambio y aprovechamiento de informacién en materia de seguridad
publica, asi como el uso responsable de herramientas tecnolégicas, sistemas
de videovigilancia y demds instrumentos que contribuyan a la prevencién e
investigacién de los delitos, en el admbito de las atribuciones municipales;

CAPITULO TERCERO

De la Coordinacién Institucional

Articulo 29. La Direccién promoverd mecanismos permanentes de coordinacién y
colaboracién con las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia
de los tres érdenes de gobierno, mediante:



l. La participaciéon, en el ambito de sus atribuciones, en las Mesas de
Coordinacién para la Construccién de la Paz y demds mecanismos de
coordinacién interinstitucional convocados por las autoridades competentes,
con la finalidad de fortalecer el intercambio de informacién, la coordinacién
operativa, el disefio de estrategias conjuntas y la atencién de los fenémenos
delictivos que incidan en el territorio municipal.

I. La ejecucién de operativos conjuntos con autoridades federales, estatales y
municipales.

[l La coordinacién con el Centro de Control, Comando, Comunicacién,

Coémputo y Calidad (C5) del Estado de México.

IV. La atencién de solicitudes de apoyo formuladas por autoridades
competentes.
V. Establecer mecanismos permanentes de coordinaciéon y colaboraciéon con las

autoridades federales, estatales y municipales, asi como con las instituciones
de procuracién de justicia y demds integrantes del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; y

CAPITULO CUARTO

Del Transito Municipal

Articulo 30.- Corresponde a la Direccién de Seguridad Puablica y Transito
Municipal, a través del Departamento de Transito, vigilar la observancia y
cumplimiento de las disposiciones previstas en el Reglamento de Transito del
Estado de México y demds ordenamientos juridicos aplicables en materia de
transito y movilidad, ejerciendo las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control
que le confieran las leyes y reglamentos respectivos, dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 31.- El Departamento de Trdnsito desarrollard sus funciones con estricto
apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, eficiencia,
honradez, imparcialidad, disciplina, respeto a los derechos humanos, perspectiva
de género y servicio a la ciudadania.

Articulo 32.- El Departamento de Trdnsito organizard sus actividades mediante la
implementacién de dispositivos de vialidad, operativos preventivos, recorridos de
vigilancia, acciones de regulacién del transito y demds mecanismos que permitan
garantizar el transito seguro y ordenado en la via publica.

Articulo 33.- El personal operativo adscrito al departamento de transito deberd
mantener presencia preventiva en las vialidades de mayor afluencia vehicular y
peatonal, centros educativos, zonas comerciales, eventos publicos y demas lugares
que determine la persona Titular de la Direcciéon o las necesidades operativas.

Articulo 34.- Cuando las condiciones operativas lo requieran, el Departamento de
Transito implementard dispositivos especiales para la regulacién del transito
derivados de accidentes viales, fenémenos naturales, obras publicas, cierres de



vialidades, eventos masivos, contingencias o cualquier situacién que afecte la
movilidad.

Articulo 35.- Coordinar con el Departamento de Prevencién del Delito la
realizaciéon de jornadas, campafias y actividades de educacién vial dirigidas a
instituciones educativas y a la ciudadania en general, con el propésito de promover
la cultura de la movilidad segura, el respeto a las disposiciones en materia de
transito y la prevencion de accidentes viales.

CAPITULO QUINTO

De la Policia de Género

Articulo 36.- Corresponde a la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal, a través del Departamento de Género coordinar y dar seguimiento a
las acciones de atencién y acompaiamiento policial en materia de violencia de
género, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones previstas en la
legislaciéon federal y estatal aplicable, ejerciendo las atribuciones de atencién,
seguimiento, coordinacién y proteccién que le confieran las leyes, reglamentos,
protocolos y demds ordenamientos juridicos vigentes, dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 37.- El personal adscrito al Departamento de Género deberd proporcionar
atencién inmediata, especializada y con perspectiva de género a las personas
victimas de violencia, garantizando en todo momento un trato digno, respetuoso,
confidencial y libre de cualquier acto de discriminacién o revictimizacién.

Articulo 38.- La actuacién del personal del Departamento de Género deberd
realizarse conforme a los protocolos de actuacién policial, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y demds disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 39.- El Departamento de Género serd responsable de recibir, atender,
canalizar y dar seguimiento a los reportes relacionados con violencia de género
que sean del conocimiento de la Direccién, dentro del dmbito de su competencia.

Articulo 40.- El Departamento de Género dard seguimiento al cumplimiento de
las medidas u 6rdenes de protecciéon emitidas por las autoridades competentes,
realizando las acciones de vigilancia, verificacién, acompafamiento y seguimiento
que correspondan, e informando oportunamente a la autoridad solicitante sobre
los resultados obtenidos.

Articulo 41.- El personal adscrito al Departamento deberd mantener absoluta
reserva y confidencialidad respecto de la informacién obtenida con motivo de sus
funciones, salvo en los casos expresamente previstos por las disposiciones juridicas
aplicables.



CAPITULO SEXTO

De la Prevencion del Delito

Articulo 42.- Corresponde a la Direccion de Seguridad Puablica y Trdnsito
Municipal, a través del Departamento de Prevencién del Delito, planear, coordinar,
ejecutar y evaluar las acciones de prevencién social de la violencia y la
delincuencia, asi como vigilar la observancia y cumplimiento de las disposiciones
previstas en la Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley

de Seguridad del Estado de México.

Articulo 43.- Las personas integrantes al Departamento de Prevencién del Delito
desarrollaran sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos,
igualdad, inclusién, participacién ciudadana y observando las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

Articulo 44.-El Departamento elaborard, ejecutard, daréd seguimiento y evaluara
el Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.

Articulo 45.- Las acciones preventivas deberén atender prioritariamente los
factores de riesgo que propicien conductas antisociales o delictivas, privilegiando
la prevencién social, comunitaria, situacional y psicosocial, con especial atencién
grupos de atencién prioritaria.

Articulo 46.- Implementard programas, campafias, jornadas, talleres, conferencias,
ferias de prevenciéon y demds actividades dirigidas a instituciones educativas y
ciudadania en general, con el propésito de fortalecer la cultura de la prevencion
y la participacién ciudadana.

Articulo 47.- El Departamento mantendrd coordinacién permanente con las
dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, instituciones educativas,
organismos publicos, organizaciones de la sociedad civil y demas sectores sociales,
para fortalecer las acciones de prevencién social de la violencia y la delincuencia.

Articulo 48.- El Departamento de Prevencion del Delito colaborard con el
Departamento de Trdnsito en la realizacién de jornadas y campaiias de educacién
vial dirigidas a instituciones educativas y a la ciudadania en general.

Articulo 49.- E|l personal adscrito al Departamento deberda integrar
oportunamente la evidencia documental, fotogrdafica y digital de las actividades
realizadas, asi como elaborar las tarjetas informativas, informes y demds registros
administrativos correspondientes para conocimiento de la persona Titular de la
Direccién.

Articulo 50.- El Departamento mantendrd actualizado un catdlogo de acciones,
programas y actividades preventivas dirigidas a la comunidad estudiantil y a la



sociedad en general, procurando su difusién y aplicacién conforme a las
necesidades detectadas en el municipio.

Articulo 51.- El Departamento promoverd la vinculacién con los sectores comercial,
empresarial, educativo y social para fortalecer la participacién ciudadana en
programas preventivos, asi como en el uso de herramientas tecnolégicas de apoyo
a la seguridad publica.

Articulo 52.- el personal adscrito al Departamento, integrard y mantendrd
actualizados los registros estadisticos, diagnésticos, indicadores, padrones de
beneficiarios, expedientes y demds documentacién derivada de las acciones
preventivas desarrolladas, observando las disposiciones aplicables en materia de
transparencia, archivo y proteccién de datos personales.

TITULO IV

Del Régimen Disciplinario

CAPITULO PRIMERO

De las Bases Internas de la Direccién

Articulo 53.- La subordinacién debe ser mantenida estricta y rigurosamente entre
los grados, comisiones o nombramientos a que se refiere el presente reglamento;
entre los elementos de igual grado existird la subordinacién cuando alguno de
ellos esté investido de un mando especial.

De igual forma, los elementos operativos, deberdn guardar subordinacién y
respeto a las personas titulares de los departamentos a los cuales se encuentren
adscritos.

Articulo 54.- La organizacién dentro de la Direccién de Seguridad Puablica y
Transito Municipal, se regird por las disposiciones normativas vigentes, bases
internas y circulares que para cada una de sus Unidades Administrativas se
expidan, las que deberdn ser dadas a conocer a todos los elementos, asi como al
personal administrativo de la Direccién y deberdn ser fijadas en un lugar donde
sean visibles.

Articulo 55.- Las bases internas antes mencionadas, deberdn comprender
minimamente lo siguiente:

Horarios;

Rol de servicios;

Organizacién de servicios;

Rol de turnos;

Consignas operativas;

Servicios nombrados;

Rol de descansos y vacaciones;

Sistemas de ensefianza, academiq, instruccién policial y deportes;
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i. Reglas para el aseo y presentacién personal;

j. Cuadro de honor, menciones honorificas, citaciones y sanciones; y

k. La regularizacién de los demds asuntos que las necesidades y el
servicio requieran.

CAPITULO SEGUNDO

De los Derechos

Articulo 56.- Las personas integrantes del cuerpo de seguridad publica municipal,
en el ejercicio de sus funciones, tendrdn los siguientes derechos:

1.
V.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.
XIl.

Percibir la remuneracién neta que les corresponda por el desempefio de su
servicio, salvo las deducciones y los descuentos que procedan en términos
de ley;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerdrquicos,
iguales o subalternos;

Participar en los esquemas de ascensos, condecoraciones, recompensas y
distinciones a que se hayan hecho merecedores, en términos de las
disposiciones reglamentarias correspondientes;

Recibir la formacién, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion;
Tener registradas en sus expedientes las notas buenas y menciones
honorificas a que se hayan hecho merecedores;

Recibir el vestuario reglamentario sin costo alguno y el equipo requerido
para cumplir con la comisién o servicio asignado;

Participar en los concursos de promocién y evaluacién curricular para
ascender a la jerarquia inmediata superior, en términos de las disposiciones
reglamentarias correspondientes;

Gozar de los beneficios de la seguridad social en los términos que determine
la ley;

Recibir asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gratuita en asuntos
civiles o penales y siempre que;

a) Los hechos sean resultado del cumplimiento de sus deberes
legales; y
b) La demanda o denuncia sea promovida por particulares;

Disfrutar de descansos, permisos, licencias y vacaciones en los términos
que lo dispongan las disposiciones reglamentarias respectivas, sin el pago
de cuota alguna a sus superiores;

Tener acceso a bibliotecas, instalaciones deportivas y de recreacién; y
Recibir el beneficio de la pensién o jubilacién de acuerdo a la legislacion
correspondiente.

CAPITULO TERCERO

De los Deberes



Articulo 57.- Son deberes de las personas adscritas a la Direccién de Seguridad
Pablica Municipal:

V.

VI.

VIL.

Evitar toda clase de ruidos, disputas, tumultos, rifias y tropelias que
perturben la paz social del Municipio;

Garantizar el orden en los lugares publicos, especialmente aquellos que
transitoriamente sean centros de concurrencia como mercados, ferias y
templos;

Vigilar las calles y demads sitios pablicos e impedir que se cometan delitos
o atentados en contra de la integridad de las personas o de sus bienes;
Detener a todo individuo que sea sorprendido tratando de ejecutar o
ejecutando actos a que se refiere la fraccién anterior;

Hacer cumplir el bando municipal;

Informar al publico en general sobre las faltas al Bando Municipal o a los
Reglamentos Municipales que hayan cometido sus menores hijos o pupilos;

Yy
Las demds que determinen los ordenamientos aplicables.

CAPITULO CUARTO
De las Obligaciones

Articulo 58.- Son obligaciones en general de las personas adscritas a la Direccién
de Seguridad Publica Municipal:

V.

VI.

VII.

VIIL.

Guardar disciplina hacia sus superiores y respeto hacia las personas
servidoras publicas administrativas y sus subordinados;

Asistir puntualmente al desempefio del servicio o comisién durante las
horas fijadas por sus superiores;

Cumplir las érdenes superiores en la forma y términos que les sean
comunicadas, siempre y cuando no fueren contrarias al derecho o la moral;
Presentarse uniformados a todos los actos de servicio;

Cumplir con las reglas de aseo y presentacién personal, en el caso del
personal femenino cabello recogido, ufias perfectamente recortadas,
zapatos lustrados, uniforme limpio, preferentemente sin maquillaje y sin
accesorios como aretes, collares o anillos; en el caso de personal masculino
cabello corto, bien rasurados, uiias perfectamente recortadas, uniforme
limpio, zapatos lustrados, sin accesorios como cadenas, collares, aretes o
anillos.

Conocer la ubicacién de las diferentes dependencias de la Administracién
Pablica Municipal, Ministerios Publicos y Autoridades Judiciales, asi como
el funcionamiento de cada una de ellas;

Hacer del conocimiento de sus superiores la informacién que se tenga
sobre probable responsable de un hecho delictuoso;

Llevar un registro de actividades de servicio en la que anotardan las
novedades a informar;



IX.

XI.

XIl.

Portar la licencia correspondiente al manejo del vehiculo, segin
correspondg;

Desempeiiar las comisiones encomendadas por sus superiores o por las
autoridades en materia de seguridad publica del Ayuntamiento;
Respetar las 6rdenes de suspensién provisional o definitiva dictada por la
autoridad competente; y

Dar aviso al superior inmediato de los actos publicos en donde se denigren
instituciones del gobierno federal, gobierno estatal o autoridades
municipales, asi como sus leyes o reglamentos.

CAPITULO QUINTO

De las Prohibiciones

Articulo 59.- Queda prohibido a las personas adscritas a la Direccién de Seguridad
Pablica y Transito Municipal:

V.

VI.

VIL.

VIIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIlI.

Poner a disposicién a cualquier individuo sin causa justificada;

Maltratar a los a las personas puestas a disposicién, sea cual fuera la falta
o delito que se les impute;

Practicar cateos sin la orden judicial respectiva o penetrar al domicilio o
establecimiento de los particulares, salvo que el acceso haya sido
decretado por autoridad judicial o que haya sido requerido por el mismo
particular;

Abandonar el servicio o comisién encomendado antes de la llegada de su
relevo o antes del tiempo establecido para dicha comisién o servicio;
Tomar parte activa, en su cardcter de elemento de seguridad publica, en
manifestaciones o reuniones de cardcter politico;

Recibir regalos o dddivas de cualquier especie, asi como aceptar
ofrecimientos o promesas por la realizacién de actos u omisiones en el
servicio o en el desempefio de sus funciones;

Presentarse al desempefio del servicio o comisién en estado de ebriedad o
con aliento alcohélico; asi como ingerir bebidas alcohélicas y bajo el influjo
de cualquier enervante o psicotrépico o que altere su estado nervioso
durante la prestacion de su servicio;

Clausurar establecimientos comerciales o industriales, sin contar con los
instrumentos legales emitidos por la autoridad competente para llevar a
cabo la clausura;

Revelar datos y érdenes confidenciales que reciban;

Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio;
Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea de su
competencia;

Rendir informes falsos a superiores o a las autoridades municipales
respecto de los servicios o comisiones que les fueren encomendadas;
Desobedecer las érdenes emanadas de autoridades judiciales,
especialmente en los casos relacionados con la libertad de las personas;



XIV. Vender o transferir informacién, armamento o equipo propiedad del
Ayuntamiento que se le proporcione para la prestacién de su servicio;

XV. Hacer uso de celulares, audifonos y cualquier otro dispositivo que no esté
autorizado dentro del centro de mando; y

XVI. En general, violar las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO SEXTO
Del Régimen Laboral

Articulo 60.- Todos los servidores publicos de la Direccién de Seguridad Publica y
Trdansito Municipal que no pertenezcan a la Carrera Policial, se considerardn
trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se podran dar por
terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones
aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza,
sin que para ello sea necesario agotar procedimiento administrativo alguno.

Articulo 61.- Los permisos estardn sujetos a las necesidades del servicio y deberdn
ser solicitados respetando la linea de mando correspondiente. Su autorizacién serd
facultad de la persona titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal, quien determinard, en su caso, el periodo de duracién de los mismos.

Articulo 62.- La jornada laboral del personal adscrito a la Direcciéon serd
determinada por la persona titular de la misma, de conformidad con las
necesidades operativas y administrativas del servicio, pudiendo establecer turnos
continuos, rotativos o especiales. Los horarios de trabajo, cambios de turno y la
asignacion de servicios o comisiones se establecerdn conforme a las necesidades
del servicio, con el propésito de garantizar su prestacién permanente, eficiente y
oportuna.

Articulo 63.- Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el personal adscrito
a la Direcciéon deberd permanecer en funciones o incorporarse a servicios
extraordinarios, por instruccién de la persona superior jerarquica competente o de
la persona titular de la Direccién, a fin de garantizar la continuidad y adecuada
prestacion del servicio de seguridad publica.

Articulo 64.- Las inasistencias deberdn ser justificadas en los términos y plazos
establecidos por la Direccién. Cuando la inasistencia derive de una incapacidad
médica, el personal deberd dar aviso oportuno a su superior jerdarquico y presentar
el certificado o documento oficial que la acredite dentro de los tres dias naturales
siguientes a su expedicién. En caso de incumplimiento, la inasistencia podrd&
considerarse injustificada.

Articulo 65.- El personal adscrito a la Direccién tendra derecho al disfrute de los
periodos vacacionales que le correspondan, de conformidad con la legislaciéon y
demads disposiciones juridicas aplicables. La programacién y autorizacién de los
periodos vacacionales estardn sujetas a las necesidades del servicio, procurando



garantizar en todo momento la continuidad y adecuada prestaciéon del servicio de
seguridad publica.

Articulo 66.- Todas las personas adscritas a la Direccién estaran obligadas a
participar en los cursos, programas y actividades de capacitacién,
profesionalizacién y actualizacién, asi como en las evaluaciones que sean
convocados por la Direccién o por las autoridades competentes, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables y las necesidades del servicio.

CAPITULO SEPTIMO

Del Registro Del Personal de la Direccién

Articulo 67. La persona Titular de la Direccién serd responsable de integrar,
administrar, resguardar y mantener actualizado el Registro del Personal adscrito
a la Direccién de Seguridad Publica y Trénsito Municipal.

El Registro deberd contener, como minimo, la siguiente informacién:

.  Los datos generales que permitan la plena identificacién y localizacién del
personal, incluyendo nombre, Clave Unica de ldentificacién Permanente
(CUIP), fotografia, huellas dactilares, grado, adscripcién, escolaridad,
certificaciones, evaluaciones de control de confianza y trayectoria
institucional.

Il. Los nombramientos, promociones, ascensos, cambios de adscripcién,
comisiones, licencias, suspensiones y cualquier otra modificacién relacionada
con la situacién administrativa o laboral del personal, asi como las causas
que las motivaron.

lll. Las sanciones disciplinarias, correctivos, procedimientos administrativos,
resoluciones emitidas por la Unidad de Asuntos Internos, la Comisién de
Honor y Justicia o cualquier otra autoridad competente, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

IV. El registro del armamento, municiones, vehiculos, equipo, uniformes y demas
bienes institucionales asignados al personal, cuando corresponda.

V. La informacién relativa a incapacidades, licencias, permisos y demas
incidencias administrativas

La persona Titular de la Direccién deberd garantizar que la informacién contenida
en el Registro permanezca permanentemente actualizada, sea tratada con
confidencialidad y se resguarde conforme a las disposiciones en materia de
protecciéon de datos personales, archivo y transparencia.

Articulo 68.- Los elementos de seguridad publica, en funciones sélo podrdn portar
las armas de cargo que le hayan sido autorizadas individualmente o aquellas que
se le hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas colectivamente
para la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal a que este adscrito,
de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.



Articulo 69.- Para los efectos de este reglamento, se entiende por discipling,
conjunto de normas, principios y deberes que obligan a los integrantes de una
corporaciéon de seguridad publica a actuar con obediencia, orden, respeto,
profesionalismo y apego a la legalidad en el desempefio de sus funciones.
Articulo 70.- Los integrantes de la Direcciéon General de Seguridad Puablica y
Trdnsito Municipal, se sujetardn en su servicio y disciplina interna.

Articulo 71.- Las 6rdenes deben de emanar de los oficiales y ser transmitidas por
los conductos jerdrquicos adecuados.

Articulo 72.- Las 6rdenes deberdan ser claras, precisas y cuando se requiera, por
escrito.

Articulo 73.- Los integrantes de la corporacién hardn las solicitudes necesarias por
los conductos regulares, comenzando por su inmediato superior, salvo que se trate
de queja contra el mismo.

Asimismo, deberdan abstenerse de presentar peticiones colectivas que tiendan a
contrarrestar las é6rdenes que reciban. La inobservancia de lo previsto por este
articulo serd motivo de sancién en los términos del presente reglamento.

Articulo 74.- Las personas integrantes de la corporacién deberén presentarse
puntualmente al servicio, debidamente uniformadas, aseadas y portando el equipo
autorizado para el desempefio de sus funciones, a fin de registrar su asistencia y
participar en el pase de lista.

Articulo 75.- Las personas integrantes de la corporacién deberdn presentarse
debidamente uniformadas a todos los actos del servicio y eventos oficiales para
los que sean comisionadas. Queda prohibido portar el uniforme reglamentario
fuera del servicio o combinarlo, total o parcialmente, con prendas de vestir de uso
civil.

CAPITULO OCTAVO

De las Medidas Disciplinarias y su clasificacién

Articulo 76.- Las medidas disciplinarias son los correctivos administrativos que
podran imponerse al personal adscrito a la Direccién de Seguridad Publica y
Trdnsito Municipal por el incumplimiento de las obligaciones inherentes a su cargo
o por la inobservancia de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
y demds ordenamientos juridicos aplicables, con el propésito de preservar la
discipling, el orden y el adecuado funcionamiento de la corporacién.

Articulo 77.- Para efectos del presente Reglamento, las conductas que constituyan
faltas disciplinarias se clasificaran atendiendo a su naturaleza, gravedad,
afectacién al servicio, reincidencia y consecuencias generadas, en:



Faltas leves: Son aquellas conductas que no afectan de manera significativa
la disciplina, el orden institucional o la prestacion del servicio, pero que
implican el incumplimiento de deberes, obligaciones o disposiciones
administrativas internas.

Faltas graves: Son aquellas conductas que afectan la disciplina, la
organizacién, el funcionamiento de la corporacién, el cumplimiento de las
6rdenes superiores o la adecuada prestacién del servicio policial, sin que
necesariamente constituyan una conducta que amerite la separacién del
cargo.

Faltas muy graves: Aquellas conductas que vulneran gravemente los
principios que rigen la funcién policial, afectan la confianza institucional,
ponen en riesgo la seguridad de las personas, el servicio publico o los bienes
institucionales, o pueden constituir una probable responsabilidad
administrativa, penal o de otra naturaleza.

Articulo 78.- La clasificacién de la conducta como leve, grave o muy grave serd
determinada atendiendo a las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se
haya cometido, el grado de participacién, la intencionalidad, la reincidencia, la
afectacién al servicio y los antecedentes disciplinarios del personal policial, sin
perjuicio de las responsabilidades legales que correspondan.

Articulo 79.- Para efectos del presente Reglamento, las medidas disciplinarias se
entenderdn de la siguiente manera:

Amonestacién privada: Acto mediante el cual la persona superior jerarquica
competente hace del conocimiento del elemento policial, de manera privadaq,
la conducta u omisiéon en que haya incurrido respecto del cumplimiento de
sus deberes, exhortadndolo a corregirla y a observar las disposiciones
aplicables.

Amonestacién publica. Acto mediante el cual la persona superior jerarquica
competente hace del conocimiento del elemento policial, de manera publica,
la conducta u omisién en que haya incurrido respecto del cumplimiento de
sus deberes, exhortdndolo a corregirla y observar las disposiciones aplicables.
La amonestacién serd de palabra y deberd constar por escrito en un acta
circunstanciada, la cual serd remitida a la Comisién de Honor y Justicia para
su registro en la base de datos correspondiente y al drea administrativa
competente para su incorporaciéon al expediente personal del servidor
publico.

Arresto: Consiste en la restriccién temporal de la libertad de transito del
personal, por un periodo que no exceda de treinta y seis horas, impuesta por
incumplimiento a los deberes disciplinarios, conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Suspensiéon temporal, hasta por quince dias. La suspensién temporal serd
sin goce de sueldo, teniendo por objeto evitar afectar el proceso de
investigaciéon y permitir preservar los medios, cosas, objetos y personas, hasta
la culminacién y determinacién de la responsabilidad que en su caso resulte.



Articulo 80.- Las sanciones a que se refieren las fracciones |, Il y lll de este articulo
serdn impuestas por el jefe inmediato del servidor publico infractor.

Articulo 81.- Por lo que respecta a la sancién establecida en la fraccion IV de este
articulo, serd impuesta por la Comisién de Honor y Justicia, previa tramitacién del
procedimiento administrativo correspondiente.

Articulo 82.- Los correctivos disciplinarios se impondrdan sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales en que pueda incurrir el
personal policial. Su aplicacién procederda cuando se actualice cualquiera de los
siguientes supuestos:

Articulo 83.- La imposicién de los correctivos disciplinarios atenderd a la
naturaleza de la conducta, la gravedad de la falta, la afectacién al servicio, la
reincidencia, la intencionalidad, las circunstancias de modo, tiempo y lugar, asi
como a los antecedentes disciplinarios del personal policial, observando en todo
momento los principios de legalidad, proporcionalidad, imparcialidad y debido
proceso.

Articulo 84.- Procederd la imposicion de una amonestacién privada cuando el
personal policial incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

a. Presentarse con retardo injustificado al pase de lista o al inicio de su turno.

b. Onmitir registrar oportunamente su asistencia.

c.  Presentarse al servicio sin el debido aseo personal o incumplir las
disposiciones relativas a la presentacién personal.

d.  Presentarse al servicio con el uniforme en condiciones inadecuadas o sin
portar correctamente las insignias y aditamentos reglamentarios.

e. Retirar, sin causa justificada, la gorra o el tocado oficial durante la
prestacion del servicio.

f.  Descuidar la limpieza o conservacién del equipo personal asignado.

g. Incurrir en cualquier otra conducta de naturaleza leve que no afecte la

operacion del servicio.

Articulo 85.- Procederd la imposicion de una amonestaciéon publica cuando el
personal policial incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

a. Reincidir en cualquiera de las conductas que dieron origen a una llamada
de atencién.

b. Conducirse sin el debido respeto hacia la ciudadania, compafieros o
superiores, sin que la conducta constituya una falta grave.

c.  Omitir rendir oportunamente informes administrativos o reportes de
servicio.

d.  Alterar el uniforme institucional durante el servicio.

e. Desatender, sin causa justificada, solicitudes formuladas por el personal
bajo su mando.

f.  Incumplir disposiciones administrativas o consignas internas que no afecten

directamente la operacién policial.



g. Incurrir en cualquier otra conducta que amerite una advertencia formal.

h.  Extraviar, por negligencia, la identificacién oficial institucional.

a. Incumplir 6rdenes legitimas relacionadas con el servicio, siempre que ello no
constituya una falta de mayor gravedad.

b. Omitir informar oportunamente a la superioridad sobre novedades
ocurridas durante el servicio.

c. Alterar o asentar datos falsos en bitdcoras, listas de asistencia o
documentos administrativos.

d.  Proferir expresiones ofensivas o altisonantes durante el servicio.

e. Presentar incapacidades médicas fuera del plazo establecido, sin causa
justificada.

f.  Hacer uso inadecuado del equipo de radiocomunicacién.

g. Abordar vehiculos oficiales sin motivo de servicio o autorizacién.

Articulo 86.- Procederd la imposicion de arresto hasta por treinta y seis horas
cuando el personal policial incurra en cualquiera de las siguientes conductas:

a. Acumular tres amonestaciones en un periodo de treinta dias naturales.

b.  Abandonar el servicio, sector o comisién sin autorizacién.

c.  Dormir durante el servicio o descuidar el puesto asignado.

d. Desempefiar un servicio o comisién sin autorizacién, salvo casos de
flagrancia o emergencia.

e.  Omitir aplicar las disposiciones del Reglamento de Transito del Estado de
México cuando esté facultado para ello.

f. Hacer uso indebido de torretas, sirenas, luces prioritarias o vehiculos
oficiales.

g. Utilizar sin autorizacién la jerarquia o el cargo de un superior para emitir
érdenes.

h.  Omitir reportar por radio la detencién, traslado o puesta a disposicién de
personas.

i. Presentar a una persona ante la autoridad competente sin causa legal.

j. Difundir informacién reservada relacionada con el servicio sin autorizacion.

k.  Negarse, sin causa justificada, a recibir o entregar el servicio.

l. Utilizar bienes institucionales para fines particulares.

m. Descuidar por negligencia el armamento, vehiculos, equipo tdctico o demds
bienes bajo su resguardo.

n.  Incumplir consignas operativas o protocolos de actuacién que afecten el
servicio.
o.  Cualquier otra conducta que, por su naturaleza, afecte de manera relevante

la disciplina, el orden o la operacién de la corporacion.

Articulo 87.- Los arrestos deberan cumplirse a partir de labores correspondientes
al servicio que preste el personal policial al que se aplique dicho correctivo



disciplinario u otras actividades dentro de su adscripcién, siempre y cuando no se
ponga en riesgo su vida y su integridad fisica, asi como la de otras personas.

Articulo 88.- El correctivo disciplinario deberd cumplirse a partir del momento en
que lo determine la persona superior jerdarquica que lo imponga y, en ningtn caso,
podrd exceder de cinco dias naturales contados a partir de la fecha de su
notificacién.

La notificacién se realizard de manera personal al infractor. En caso de que éste
se niegue a recibirla o a firmar de recibido, se levantard la constancia
correspondiente, la cual deberd ser suscrita por dos personas servidoras publicas
de igual o mayor jerarquia que el infractor, haciéndose constar dicha circunstancia
para todos los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 89.- La suspension temporal del servicio, la remocién, destitucién o baja
del personal policial corresponderdn a la Comisién de Honor y Justicia, previa
sustanciacién del procedimiento disciplinario correspondiente, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 90.- Los elementos que estén cumpliendo una orden de arresto con motivo
de servicio, podrdan desempefiar aquellas actividades que no requieran salir del
edificio de la corporacién policial o saldran exclusivamente en asuntos de cardcter
oficial y con la debida autorizacién.

Articulo 91.- El personal policial que impida la ejecucién de un arresto disciplinario,
permita su incumplimiento o quebrantamiento, lo utilice para obtener un beneficio
personal o, sin causa justificada, incumpla la orden de arresto que le haya sido
impuesta, serd sujeto al procedimiento disciplinario correspondiente ante la
Comisién de Honor y Justicia, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que, en su caso, resulten procedentes. Cuando los
hechos pudieran constituir la probable comisién de un delito, se dard vista al
Ministerio Pablico para los efectos legales conducentes.

Articulo 92.- Cuando existan elementos que hagan presumir la comisién de una
falta grave o muy grave por parte del personal policial, se dard vista a la Unidad
de Asuntos Internos para que, en el dmbito de sus atribuciones, realice la
investigacién correspondiente y, en su caso, remita el expediente a la Comisién de
Honor y Justicia, a efecto de que ésta inicie y sustancie el procedimiento
disciplinario respectivo, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

a. Desobedecer, sin causa justificada, las érdenes legitimas emitidas por la
persona superior jerdrquica, siempre que no constituyan un acto contrario
a la ley.

b. Cometer actos de violencia, amenazas, injurias, agresiones, malos tratos o

faltas graves de respeto en contra de superiores jerarquicos, subordinados,
homélogos o cualquier otra persona, con motivo o en ejercicio de sus
funciones.



k.

Resultar positivo en los exdmenes toxicolégicos o de deteccién de sustancias
psicotrépicas, estupefacientes o cualquier otra sustancia prohibida, salvo
que exista prescripcién médica debidamente acreditada.

Faltar injustificadamente al servicio en mdas de tres ocasiones dentro de un
periodo de treinta dias naturales, o en cinco ocasiones dentro de un periodo
de noventa dias naturales.

Haber sido sancionado con arresto en cinco ocasiones por la misma
conducta, dentro de un periodo de un afio.

Abandonar el servicio, comisién o puesto sin autorizacién, cuando con ello
se ponga en riesgo la seguridad de las personas, los bienes o la prestacién
del servicio.

Hacer uso indebido del armamento, municiones, vehiculos, equipo tdctico o
demds bienes institucionales, ocasionando dafio, pérdida o poniendo en
riesgo su integridad.

Revelar, divulgar o utilizar indebidamente informacién reservada o
confidencial relacionada con el servicio.

Presentar documentacién o informacién falsa para obtener un beneficio
personal o institucional.

Incurrir en actos de corrupcién, cohecho, extorsién, abuso de autoridad o
cualquier otra conducta que afecte el prestigio, la disciplina o la confianza
en la institucion.

Cualquier otra conducta que, conforme a la legislacién aplicable, constituya
una falta grave o muy grave y amerite la instauracién del procedimiento

Articulo 93.- La baja de la corporacién sélo podré ordenarse ante la Comisién de
Honor y Justicia un procedimiento administrativo, que contenga:

Elementos de acusacién;
Elementos de defensa: Pruebas y Alegatos; vy,
Resolucién y ejecucién.

Articulo 94.- En caso de retiro definitivo, o baja de integrantes adscritos a la
Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, éstos deberdan entregar de
manera obligatoria a su superior inmediato, las credenciales, oficios de comisién,
y equipo de trabajo que les hayan sido asignados.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Reglamento en la “Gaceta del Gobierno Municipal
de Ocoyoacac”

Segundo. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién.



Tercero. Se abroga el Reglamento de la Direccién de Seguridad Pablica y Transito
Municipal 2022 - 2024.

Cuarto. Previo a su publicacién, remitase a la Autoridad de Simplificacién y
Digitalizacién Municipal, para los efectos a que hace referencia el articulo 49 de
la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocrdticos. Una vez hecho lo anterior,
publiquese en el Medio de Difusién Oficial del Ayuntamiento de Ocoyoacac.

Quinto. Agotado el punto anterior, tirnese a la Secretaria del Ayuntamiento para
que realice su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno Municipal
de Ocoyoacac, Estado de México”, asi como en los estrados de la Secretaria del
Ayuntamiento, para efectos de observancia y entrada en vigor.

Dado en el salén de cabildos del Ayuntamiento de Ocoyoacac, Estado de
México, a 03 de septiembre de dos mil veintiséis.
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