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Exposicién de Motivos

La libertad de expresion genera en la comunidad diferentes formas de ver la
actividad diaria de su entorno, situacién que origina conflictos entre ciudadanos,
por lo que impera la creacién de un drea en la administracién pablica que se ocupe
de atender y vigilar la paz puablica, la gobernabilidad y la gobernanza en el
Municipio. La presente Administracién Municipal ha considerado dentro de s u
estructura organizacional a la Direccién de Gobierno, misma que tiene a su cargo
la Coordinacién de Atencién a Organizaciones Sociales y Autoridades Auxiliares, la
Coordinacién de Asuntos Indigenas, asi como el Departamento de Atencién de
Asuntos Religiosos.

La paz social se consigue con el didlogo e intervencién oportuna a la situacién que
origina el conflicto, generando un ambiente de gobernabilidad sustentable y
permanente en el municipio, por ello, es importante establecer la regulacién en la
materia, que determine las bases para la coordinacién del Gobierno Municipal de
Ocoyoacac y los sectores de la poblacién.

El presente reglamento establece las atribuciones y funciones de la Direccién de
Gobierno, cuya composicién garantiza la manifestacién de todas las inquietudes y
la toma de decisiones en los términos mas adecuados, para mejorar los mecanismos
de comunicacién y participacién entre la poblacién y el Gobierno Municipal. En él,
se contemplan las bases para la atencién a los asuntos indigenas, de participacién
ciudadana, organizaciones sociales, politicas y religiosas.

Procurard establecer las caracteristicas necesarias para generar una adecuada
armonizacién administrativa y juridica, no solamente de forma interna en la
Direccién de Gobierno, sino de igual forma con las demds dependencias
municipales, respetando las atribuciones y funciones de cada una de éstas.

Nancy Valdez Ruiz, Presidenta Municipal Constitucional de Ocoyoacac, Estado de
México, a su poblacién hace saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Ocoyoacac 2025-2027, en Sesién de
Cabildo, ha tenido a bien aprobar el siguiente;

ACUERDO 44-SO-AOCO-211-2025

Articulo Unico. - Se expide el Reglamento de la Direccién de Gobierno del Gobierno
de Ocoyoacac, Estado de México 2025-2027.

REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE GOBIERNO



TITULO |

De la Direccién de Gobierno

CAP[TULO UNICO

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico, observancia obligatoria e
interés general para el personal adscrito a la Direccién de Gobierno, asi como para
aquellas personas que realicen tramites o soliciten servicios que se desprendan de
las funciones y atribuciones sefialadas en el presente reglamento. Su ambito de
aplicacién se circunscribe a todo el territorio que abarca el Municipio de
Ocoyoacac, Estado de México.

Articulo 2. El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento, la
organizacién, asi como las atribuciones de la Direccion y sus Unidades
Administrativas, para garantizar la paz social dentro del territorio municipal.

Articulo 3. La Direccién de Gobierno, es la dependencia encargada de preservar la
paz social, la gobernabilidad y gobernanza en el territorio municipal. Para tal
efecto, desarrollarda mecanismos de gobierno abierto entre las organizaciones de la
sociedad civil y comunicard los resultados al Ayuntamiento, para que éste
implemente las acciones de gobierno que sean conducentes. Asimismo, serd la
encargada de establecer comunicacién y coordinacién con autoridades auxiliares
municipales, para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4. Para efectos del presente reglamento se entenderd por:

|. Autoridad: La Direccion de Gobierno y sus unidades administrativas
aprobadas por el Ayuntamiento, competentes para la aplicacion del presente
ordenamiento;

[l. Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Ocoyoacac, México;

[1l. Bando Municipal: Bando Municipal de Ocoyoacac vigente;

IV. Cabildo: EI Ayuntamiento como asamblea deliberante, conformada por la
persona Titular de la Presidencia Municipal, el Sindico, Regidoras, Regidores
y el Secretario del Ayuntamiento;

V. Gobernabilidad: la capacidad del gobierno para implementar sus politicas y
mantener el orden;

VI. Gobernanza: el proceso y la manera en la que se toman las decisiones entre
los I(:Iis’rim‘os actores representados como gobierno, sector privado y sociedad
civil;

VII.COPACI: Consejo de Participacién Ciudadang;

VIII. Dependencias: Mdximas entidades administrativos que integran la
Administracion Publica Municipal Centralizada;

IX. Delegados: Son Autoridades Auxiliares del Gobierno Municipal electos por
la ciudadania, que ejercerdn en sus respectivas circunscripciones territoriales,
las atribuciones que consigna la Ley Orgdnica y aquellas que les delegue el
Ayuntamiento, para coadyuvar en la conservacién del orden, la tranquilidad,
la paz publica, la seguridad y la proteccién de la comunidad, conforme a lo
establecido en las normas aplicables;



X. Direccién: A la Direccién de Gobierno del Municipio de Ocoyoacac, Estado
de México;

Xl. Director de Gobierno: persona titular de la direccién de gobierno;

Xll.Instalaciones: Oficinas que ocupa la Direccién de Gobierno;

Xl Ley Organica: La Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;

XIV. Mecanismo de Participacién: Son herramientas que permiten a los
ciudadanos incidir en las decisiones publicas y vigilar el buen funcionamiento
del Gobierno Municipal;

XV. Municipio: El Municipio de Ocoyoacac, México;

XVI. Participacién Ciudadana: Involucramiento de los ciudadanos en los
asuntos publicos y en la toma de decisiones que impactan en sus vidas; y

XVIL. Reglamento: Al Reglamento de la Direccién de Gobierno, del Gobierno

de Ocoyoacac, Estado de México.

Articulo 5. Para efectos del presente reglamento se consideran mecanismos de
participaciéon ciudadana los siguientes:

l.
Il
1.
V.

La Asamblea;

La Consulta Ciudadana;

Los Comités de Participacioén; y
Foros de Consulta.

Articulo 6. Son autoridades competentes para aplicacién del presente reglamento,

las

l.
Il
1.
IV.
V.
VI.
Vi

siguientes:
El Ayuntamiento de Ocoyoacac;
La Administracién Pablica Municipal;
La Presidencia Municipal;
La Direccién de Gobierno;
La Direccién de Seguridad Pablica y Trénsito Municipal;
La Direccién de Desarrollo Econémico;
La Direccién de Gestion Integral de Riesgos;

VIIl. El Juzgado Civico; y

IX.

El Organo Interno de Control Municipal.

TITULO Il

De la Organizacién y Atribuciones

CAPITULO PRIMERO

De la Estructura Orgdnica

Articulo 7. Para la atencién de los asuntos de su competencia, asi como el
cumplimiento de sus objetivos, atribuciones y funciones, la Direccién de Gobierno,
contard con la siguiente estructura orgdnica:

Coordinacién de Atencién a Organizaciones Sociales y Autoridades
Auxiliares;
a) Departamento de Asuntos Religiosos; y

Oeovoneae



Il.  Coordinacién de Asuntos Indigenas.

Articulo 8. Al frente de la Direccién habrd una persona titular que se auxiliara de
los servidores publicos, unidades técnicas y unidades administrativas necesarias
para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y metas de conformidad con el
presupuesto, la estructura orgdnica y la normatividad aplicables. Dicha
competencia tendrd como fin fortalecer las relaciones politicas, sociales y civiles con
los grupos organizados del municipio, creando un criterio de gobernabilidad,
gobernanza y paz social en la demarcacién municipal.

Articulo 9. Las personas titulares de las Unidades Administrativas adscritas a la
Direccién de Gobierno, responderdn sobre el desempefio de sus funciones ante la
persona Titular de la Direccién.

CAPITULO SEGUNDO

De las Atribuciones de la Direcciéon de Gobierno

Articulo 10. La persona Titular de la Direccién tendré las atribuciones y facultades
siguientes:

l. Realizar un diagnéstico territorial, socioeconémico y sociopolitico;

Il. Autorizar los documentos derivados del ejercicio de sus responsabilidades y
atribuciones;

[ll.  Formular planes, programas y proyectos que correspondan a las atribuciones
sefialadas en ordenamientos de cardcter general y local;

IV.  Elaborar y entregar informes trimestrales que deriven de las actividades

encomendadas;

V. Implementar instrumentos que le permitan consolidar la comunicacién entre
ciudadanos, organizaciones y autoridades auxiliares;

VI. Dar seguimiento y cumplimiento a los indicadores relacionados con su
dependencia requeridos por la Agenda para el Desarrollo Municipal;

VII. Planear, ejecutar, dar seguimiento y evaluar los planes y programas en

materia de desarrollo politico, y divulgacién de la cultura civica como medio
para consolidar la identidad democrdtica y solucionar los problemas de
convivencia e interés coman procurando la restauracién del tejido social y la
resiliencia del Municipio;

VIIl. Elaborar, modificar y/o actualizar los reglamentos, los manuales
administrativos de organizacién y de procedimientos propios de su drea, que
deriven de sus facultades y de los ordenamientos juridicos aplicables, previa
autorizacién de la persona Titular de la Presidencia Municipal;

IX. Formular los proyectos y convenios respecto de los asuntos competentes de la
Direccion de Gobierno, mismos que cuando asi proceda, se someterdn a la
consideraciéon del Cabildo, a través de la Presidenta Nancy Valdez Ruiz,
previa revision de estos que realice la Consejeria Juridica del Municipio;

X.  Vigilar que el procedimiento para la eleccién de Delegados (as), y Consejos
de Participacién Ciudadana, se desarrolle en forma pacifica, en términos de
la Ley Orgdnica Municipal y demés normatividad aplicable;



XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Informar y/o comparecer ante el Cabildo, previo acuerdo de éste, para
informar de la situacién que guarda la Direccién de Gobierno, o bien cuando
se estudie un asunto relacionado con las actividades a su cargo;

Recibir y remitir a la Secretaria del Ayuntamiento las impugnaciones
derivadas del proceso de eleccién de los Delegados (as) y Consejos de
Participacién Ciudadana, a fin de que ésta los turne a la Comisién Edilicia
correspondiente, con el objeto de que estudie, analice, dictamine y formule el
proyecto de resolucién que, en su caso, serd aprobado por el Ayuntamiento
como érgano colegiado;

Capacitar o gestionar capacitaciones a los Delegados (as) y Consejos de
Participacién Ciudadana, respecto a los ordenamientos legales estatales y
municipales aplicables;

Dar tramite los procedimientos relacionados con los instrumentos de
participacién de organizaciones sociales, politicas, religiosas, civiles en
términos de la normatividad aplicable;

Dar tramite a las solicitudes de licencia, renuncia, sancién o de cualquier otra
naturaleza que se presenten por parte de las autoridades auxiliares,
miembros de COPACI, entre otras;

Formular, ejecutar, conducir, supervisar y evaluar las politicas del Gobierno
Municipal de Ocoyoacac en materia de participacién ciudadana, procurando
que exista sinergia en el desarrollo de las acciones de Gobierno, estableciendo
los mecanismos necesarios, haciendo que su desempefio sea socialmente
responsable, sostenible y politicamente democrdtico, desde el fomento de la
participacién ciudadanag;

Supervisar el cumplimiento de las Unidades Administrativas de la Direccién
de Gobierno de los diversos procedimientos que puedan resultar de los actos
administrativos, que realicen debido a sus funciones, atendiendo a los
principios de legalidad, transparencia y certeza juridica;

Coordinar con las organizaciones de la sociedad civil, planes y programas a
favor de las comunidades, para la obtencién de resultados eficaces respecto
del orden y la paz social;

Otorgar los permisos para la utilizaciéon de espacios publicos y via publica
para eventos privados y publicos, cuando éstos consideren actividades
relacionadas con la quema de juegos pirotécnicos y realizaciéon de jaripeos
dentro de la demarcacién municipal;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sobre el uso de pirotecnia y
cualquier tipo de explosivos en eventos privados; asi como expedir los
permisos necesarios para dicha actividad;

Otorgar los permisos necesarios para el desarrollo de actividades como:
espectdculos publicos, ferias, bailes populares y todo tipo de eventos que se
lleven a cabo en via y espacios publicos; asi como hacer de conocimiento de
estos a la Direccién de Gestion Integral de Riesgos para que pueda cumplir
con las disposiciones en materia de Proteccién Civil; con el Juzgado Civico en
materia de justicia civica, asi como la Direccién de Seguridad Publica y
Transito Municipal para mantener el orden y la paz social ante cualquier
emergencia;

Coadyuvar con las Dependencias y Unidades Administrativas Municipales
tales como la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, la
Direccién de Desarrollo Econémico, la Direcciéon de Gestion Integral de
Riesgos y la Direccién de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, para el
cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, particularmente cuando
se ejecuten actos de autoridad en los que se pueda comprometer la legalidad
de estos; y

Las demds que deriven de los ordenamientos juridicos aplicables.



Articulo 1. La Direccién de Gobierno coordinard entre autoridades auxiliares y el
Gobierno Municipal, la promocién de la participacién de todos los sectores de la
sociedad, para coordinar esfuerzos y optimizar las acciones gubernamentales, en
cada una de las comunidades, pueblos, colonias y barrios del Municipio.

CAPITULO TERCERO

Del funcionamiento de la Coordinacién de Atencién a Organizaciones
Sociales y Autoridades Auxiliares

Articulo 12. La persona Titular de la Coordinacién de Atencién a Organizaciones
Sociales y Autoridades Auxiliares, tendrd las atribuciones y funciones siguientes:

l. Dotar de informacién acertada, veraz y objetiva a la persona Titular de la
Direccién, para atender las demandas de Organizaciones Sociales vy
Autoridades Auxiliares desde su origen;

I. Elaborar y poner en préctica estrategias que contribuyan al fortalecimiento
de las relaciones, entre las organizaciones y agrupaciones culturales y
ancestrales, politicas, sociales, religiosas, civiles, y autoridades auxiliares, con
la Administracién Puablica Municipal; ademds del fortalecimiento de las
instituciones, que generen un ambiente de participacién colaborativa en la
toma de decisiones, la promocién y el fortalecimiento del estado de derecho,
la observancia del orden juridico y del respeto a los derechos humanos;

lll.  Realizar acciones de monitoreo permanente de la interaccién social en el
municipio para tener un diagnéstico politico actualizado;

IV. Desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento de la cultura politica
democrética, la cultura civica y la legalidad, asi como de sus principios y
valores;

V.  Incrementar los niveles y la eficacia de la participaciéon ciudadana en el
proceso de transformacién politica e institucional, el fortalecimiento del
estado de derecho, la consolidacién de la paz social y el respeto a los derechos
humanos, como valor fundamental de convivencia; y

VI.  Las demds que deriven de los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO CUARTO

Del Funcionamiento del Departamento de Asuntos Religiosos

Articulo 13. La persona Titular del Departamento de Asuntos Religiosos, tendrd las
atribuciones y funciones siguientes:

l. Aplicar la politica del Gobierno Municipal en materia de asuntos religiosos;

II.  Promover la sana convivencia de los distintos credos entre la poblacion del
Municipio;

[ll.  Brindar atencién a las asociaciones religiosas en tramites y servicios;

V. Suﬁfrvisar el cumplimiento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
Publico;

V.  Coordinar acciones para la atencién de conflictos religiosos, de culto o credo;



VI. Promover y garantizar el ejercicio, la tolerancia y el respeto de la libertad
religiosa;

VII. Atender en el dmbito de su competencia los asuntos de cardcter religioso sin
distincién de credos, proporcionando la asesoria y gestion de sus tramites
ante las dependencias y organismos correspondientes;

VIIl. Establecer las relaciones de la autoridad municipal con las asociaciones,
iglesias, agrupaciones y demds instituciones competentes en la materia; y

IX.  Propiciar y promover la interaccién respetuosa y la sana convivencia entre las
diferentes asociaciones, credos, agrupaciones religiosas, iglesias, y demas
instituciones con presencia en el Municipio de Ocoyoacac.

CAPITULO QUINTO

Del Funcionamiento de la Coordinacién de Asuntos Indigenas

Articulo 14. La persona Titular de la Coordinacién de Asuntos Indigenas, promoverd
los mecanismos y politicas publicas con el propésito de generar las condiciones para
el reconocimiento pleno e integral de los pueblos indigenas y originarios de nuestro
municipio. Impulsard el desarrollo de su lengua, cultura, costumbres, usos, recursos
y formas especificas de organizacién politica, econémica y social. Deberd procurar
el desarrollo sustentable en la medida de las capacidades productivas de los
diferentes pueblos; sus principales funciones en este tema, serdn:

l. Implementar estrategias de desarrollo comunitario en coordinacién con las
autoridades tradicionales de los pueblos indigenas u originarios,
principalmente con representantes indigenas o de los pueblos originarios
reconocidos;

[I.  Fomentar la preservacién y la difusién de las lenguas originarias o indigenas

en la geografia municipal, entre la ciudadania del municipio, priorizando al
sector infantil;

lll.  Impulsar la recuperacién, preservaciéon y difusién de las manifestaciones
culturales de las comunidades indigenas o de pueblos originarios que integran
el municipio;

IV.  Preservar y difundir los conocimientos ancestrales de la medicina tradicional
y herbolaria locales;

V.  Fomentar el respeto al patrimonio biocultural de los pueblos indigenas y
originarios del municipio;
VI. Disefiar e implementar mecanismos de consulta hacia los pueblos indigenas

y originarios referente a la aplicacién de politicas publicas;

VII. Coordinar acciones con la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, en
favor de los Derechos de los Pueblos Indigenas y Originarios tanto en el
dmbito individual como colectivo;

VIll. Coordinar actividades para el Desarrollo, Fomento Empresarial y
Emprendimiento, con otras dreas de la Administracién Pablica Municipal, a
fin de generar proyectos productivos para el desarrollo sustentable de la
poblacién indigena u originaria;

IX. Coordinar acciones con la Direccién de Educacién, Cultura y Turismo con el
objetivo de favorecer la participacién de las comunidades indigenas y de los



pueblos originarios del municipio, en actividades educativas, turisticas y
culturales; y
X.  Las demds que deriven de los ordenamientos juridicos aplicables.

TITULO 1l

Del Funcionamiento Externo de la Direccién

CAPITULO PRIMERO

De la Participacién Ciudadana

Articulo 15. La participacién ciudadana es el conjunto de actividades mediante las
cuales las personas tienen el derecho individual o colectivo para intervenir en las
decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi como para
incidir en la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas y actos
de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democrdtica y accesible; y en
el proceso de planeacién, elaboracién, aprobacién, gestion, supervisién, evaluacién
y control de planes, programas, politicas y presupuestos puablicos.

Articulo 16. Para efectos del presente reglamento, se consideran mecanismos de
participacién ciudadana, en forma enunciativa y no limitativa, los siguientes:

l. La Asambleq;

. Consulta ciudadana;
1.  Comités ciudadanos;
IV. Consulta Publica; y
V. Foros de Consulta.

Articulo 17. La Direccién podrd convocar a la ciudadania a participar en cualquiera
de los mecanismos mencionados en el articulo anterior, con el objeto de conocer su
opinién, sus comentarios y propuestas sobre temas de interés colectivo.

Articulo 18. El Ayuntamiento aprobard las convocatorias para el desarrollo de
mecanismos de participacién ciudadana, en las que definira las bases para su
implementacién, los requisitos y los plazos para su ejecucién.

Articulo 19. Las convocatorias emitidas por el Ayuntamiento en las que se promueva
la participacién ciudadana, se publicardn a mas tardar, al dia siguiente de su
aprobacién a través de los medios digitales oficiales del Ayuntamiento, en los
estrados de la Secretaria del Ayuntamiento y en los estrados de las Delegaciones
Municipales.

Articulo 20. Los mecanismos de participaciéon que autorice el Ayuntamiento, seran
implementados por la Direccion de Gobierno y estardn debidamente
documentados, mismos que contardn, al menos, con los siguientes elementos:



l. Convocatoria;

[I.  Registro de Participacioén;

[ll.  Minutas de Trabajo;

IV. Actas de Asambleaq;

V.  Acuerdos establecidos;

VI. Seguimiento a los acuerdos; e
VIl. Informe Final.

Articulo 21. La Direccién recibird todas las propuestas que deriven de los
mecanismos de participacién ciudadana y las registrarda en el sistema que
establezca para tal efecto, categorizando de acuerdo a su posibilidad de ejecucién,
en el corto, mediano y largo plazo.

Articulo 22. La Direccién elaborard un informe trimestral y lo turnaré a la persona
titular de la Presidencia Municipal, para que tenga conocimiento de los
requerimientos derivados de los mecanismos de participacién ciudadana. Dicho
informe podrd ser sometido a consideracién de los integrantes del cabildo, con la
finalidad de establecer acciones de gobierno que permitan dar respuesta a las
demandas de la poblacién.

Articulo 23. La Direccién elaborard un informe final o anual al término de cada
afio, en el que identifique el nivel de cumplimiento por parte del Gobierno Municipal
respecto de las acciones implementadas, derivadas de los mecanismos de
participacién ciudadana. Dicho informe serd publico y se dard a conocer a través
del portal de transparencia del sujeto obligado y la Pagina Oficial del Gobierno
Municipal, apegados a la proteccién los datos personales, establecido en la ley de
la materia.

CAPITULO SEGUNDO

De la Coordinacién con Autoridades Auxiliares

Articulo 24. Para la atencién de las Autoridades Auxiliares, se podrdan establecer
mesas de trabajo, cuya funcién principal serd mantener comunicacién con las
autoridades municipales para la atencién de los requerimientos de la poblacién a
la que representen.

Articulo 25. Las mesas de trabajo se instalardn en las delegaciones respectivas o
en el lugar en que atiendan los asuntos propios de su Delegacion.

Articulo 26. La integracién de las mesas de trabajo serd de la siguiente manera:

I. La planilla completa de la Delegacién y del COPACI; y
[I. La Direccién de Gobierno.



Articulo 27. Para que haya quérum deberd asistir el 50% mas uno, del total de
integrantes; como recomendacién para la obtencién de mejores resultados, deberdn
estar presentes, al menos las siguientes personas:

l. Dos delegados o sus suplentes, en su caso;
I. Dos Representantes de COPACI, o sus suplentes en su caso; y
[ll.  Un Representante de la Direccién de Gobierno del Municipio de Ocoyoacac.

Articulo 28. La convocatoria para la realizaciéon de mesas de trabajo podrd hacerla
el Primer Delegado, el Presidente de COPACI y el Director de Gobierno del

Municipio de Ocoyoacac.

Articulo 29. La convocatoria a la que hace referencia el articulo anterior, debera
efectuarse con tres dias hdbiles de anticipacién mediante oficio, y que se notifique
en las oficinas de quienes deban intervenir en la reunién o a través de los correos
institucionales que se proporcione para tales efectos.

Articulo 30. Las reuniones con las Delegaciones del Municipio deberdn realizarse
en forma ordinaria dos veces al afio, de acuerdo con la calendarizacién que se
establezca de comin acuerdo con las autoridades auxiliares; y en forma
extraordinaria las veces que sea necesario cuando las circunstancias del caso asi lo
ameriten.

CAPITULO TERCERO

De la Comunicacién con Asociaciones Religiosas

Articulo 31. La comunicacién con asociaciones religiosas tendrd por objeto abordar
peticiones y sugerencias de indole religioso en el Municipio, con la finalidad de
contribuir en la solucién a cada una de ellas en beneficio de la poblacién.

Articulo 32. La comunicacién podrd entablarse a través de la promocién de
reuniones y/o mesas de trabajo entre lideres religiosos, gobierno y asociaciones
sociales.

Articulo 33. En la dindmica de comunicacién entre la Direccién, el Departamento
de Asuntos Religiosos y las Asociaciones, podrdn crearse puentes de coordinacién,
cooperacién, colaboracion, entendimiento y accién conjunta para fortalecer una
participacién mds activa de la comunidad religiosa.

Articulo 34. Colaborar en la atencién de los asuntos religiosos que tiene que ver con
las instalaciones fisicas en uso de las organizaciones religiosas que representan un
valor arquitecténico, artistico o histérico para favorecer la preservacién del
patrimonio cultural de la Nacién, el Estado y/o el Municipio.

Articulo 35. De las reuniones con los lideres religiosos se generarén minutas de
trabajo en las que se plasmen los acuerdos alcanzados.



Articulo 36. Las reuniones con las autoridades religiosas, deberdn realizarse, en
forma ordinaria una vez al mes de acuerdo con la calendarizacién que se establezca
de comun acuerdo con ellos; y en forma extraordinaria las veces que sea necesario
cuando las circunstancias del caso asi lo ameriten.

Articulo 37. El Departamento de Asuntos Religiosos elaborard un informe trimestral
y lo turnard a la persona Titular de la Direccién para que tenga conocimiento de
los resultados alcanzados en las reuniones con las autoridades religiosas.

Articulo 38. El Departamento de Asuntos Religiosos elaborard un informe final o
anual al término de cada afio, en el que identifique los apoyos por parte del
Gobierno Municipal a las organizaciones religiosas y las peticiones que se
atendieron en forma satisfactoria.

Articulo 39. El Departamento de Asuntos Religiosos promoverd la comunicacién
entre los lideres religiosos en cuanto a la formacién de mayordomias, encargados
y/o cualquier otra forma de figuras asociativas, con la imparticion de cursos
temdticos sin corriente evangélica que generen una mejora social.

CAPITULO CUARTO

Del Otorgamiento de Permisos

Articulo 40. La Direccién de Gobierno estd facultada para otorgar permisos para
la utilizacién de espacios publicos y via publica en el municipio a las personas que
asi lo requieran, cuando se acrediten circunstancias de fuerza mayor o las
condiciones socioeconémicas y de vulnerabilidad de las personas que asi lo
justifiquen.

Articulo 41. El otorgamiento de permisos para el uso de espacios publicos de uso
comn se sujetard a los siguientes requisitos:

l. Formato Unico de Solicitud firmada que indique el lugar, dia y hora requerido,
asi como la justificacién para uso;

. Identificacién oficial con fotografia; y

1. Nuamero telefénico y/o correo electrénico para recibir notificaciones.

Articulo 42. Las solicitudes para la utilizacién de espacios publicos de uso comun
deberdn realizarse con al menos 10 dias hdabiles de antelacién al evento que
pretenda llevarse a cabo. El plazo antes sefialado podrd flexibilizarse en caso de
existir circunstancias de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Articulo 43. Recibida la solicitud, la Direccién analizard su factibilidad y en su caso
notificard la respuesta al solicitante, via telefénica o correo electrénico, en un plazo
de tres dias hdbiles siguientes a su presentacion.



Articulo 44. Realizada la notificaciéon prevista en el articulo anterior, cuando se
autorice el uso del espacio publico solicitado, la persona solicitante deberda acudir
a la Direccién a recoger el permiso original en un plazo de tres dias hdabiles.

Articulo 45. En caso de no acudir a recoger el permiso solicitado dentro del plazo
antes sefialado, éste serd cancelado y quedard vacante el lugar en el dia y hora
que se haya solicitado para la realizacién de otros eventos que puedan solicitarse.

Articulo 46. En la utilizacién de espacios publicos se dard preferencia a solicitudes
que tengan por objeto la realizacién de actividades culturales, educativas, civicas,
jornadas de salud, ferias de empleo, o cualquier otra actividad similar, asi como
aquellas que representen un beneficio colectivo para la comunidad. Se dard
prioridad a las actividades desarrolladas por el Gobierno Municipal, asi como
aquellas que se desarrollen en coordinacién con los gobiernos estatal y federal.

Articulo 47. En los casos en que se requiera la utilizacién de espacios publicos o via
publica por parte de autoridades de los tres poderes y los tres 6rdenes de gobierno,
las personas titulares de las dependencias y organismos que pretendan desarrollar
alguna actividad relacionada con la ejecucién de planes y programas oficiales,
deberdn enviar mediante oficio su peticiéon a la Direccién, en un plazo de diez dias
habiles antes de la realizacién de la actividad.

Articulo 48. La Direccién verificard que el espacio se encuentre disponible en el dia
y hora requerido por la autoridad solicitante, en caso de contar con disponibilidad,
lo comunicard mediante oficio en un plazo de tres dias habiles siguientes al que se
haya presentado la solicitud.

Articulo 49. En caso de no contar con disponibilidad, la Direccién ponderard el
derecho preferente que deba prevalecer tomando en consideracién el tipo de
evento que deba realizarse y los beneficios que pueda aportar a la colectividad.

Articulo 50. Los permisos otorgados por la Direccién para la utilizacién de espacios
de uso comun, podrdn ser revocados o cancelados por las siguientes causas:

I. Que el evento para el que se haya requerido se modifique de tal forma, que
cambie su propésito;
II. Que altere el orden publico y la paz social;

1. Que infrinja las normas establecidas en el Bando Municipal o cualquier
ordenamiento juridico relacionado a la administracién publica municipal.
IV. Que se actualice el supuesto previsto en el articulo 50 de este reglamento; y
V. Por cualquier causa ajena a la voluntad humana que ponga en riesgo la
integridad fisica de las personas, como fenémenos naturales o por influencia

humana, entre otras.

Articulo 51. Los permisos otorgados por la Direccién para la utilizacién de espacios
de uso comun, podran modificarse por las siguientes causas:



I. Cuando se presenten eventos institucionales que prioricen los derechos de
las personas que se beneficien de tramites o servicios que se ofrezcan por
parte de las autoridades de los tres poderes y los tres 6rdenes de gobierno;

[I. Cuando se modifiquen los horarios para la ocupacién de espacios de uso
comin, de tal modo que se pueda beneficiar a mdas de una persona o grupo
de personas; y

[ll. Por cualquier causa ajena a la voluntad humana que ponga en riesgo la
integridad fisica de las personas, como fenémenos naturales o por influencia
humana, entre otras.

CAPITULO QUINTO

De la Interaccién con las Comunidades Indigenas

Articulo 52. Las comunidades indigenas del Municipio de Ocoyoacac forman una
unidad social, politica, econémica y cultural, asentadas en su territorio y que
reconocen autoridades propias de acuerdo con sus sistemas normativos.

Articulo 53. El derecho de los pueblos indigenas a la libre determinacion se ejercerd
en un marco constitucional de autonomia, pero asegurando la unidad, la paz social,
el orden publico y la convivencia en el municipio. Se reconoce a los pueblos y
comunidades indigenas como sujetos de derecho publico con personalidad juridica
y patrimonio propio.

Articulo 54. En el Estado de México se reconocen cinco pueblos indigenas
originarios: Mazahua, Otomi, Nahua, Tlahuica y Matlatzinca. Estos pueblos tienen
una larga historia y una rica cultura en la regién, en el territorio municipal
actualmente se reconocen al pueblo Otomi en San Pedro Atlapulco, San Jerénimo
Acazulco, San Pedro Cholula; Nahua en Santa Maria la Asuncién Tepexoyuca y
San Juan Coapanoaya.

Articulo 55. El Instituto Nacional de Pueblos Indigenas (INPI) reconoce como
pueblos originarios y comunidades indigenas en el municipio de Ocoyoacac, los
siguientes;

l. Ocoyoacac;

. San Pedro Atlapulco;

1. San Jerénimo Acazulco;
IV. Tepexoyucq;

\ San Juan Coapanoaya; y

Vi. San Pedro Cholula.

Articulo 56. El Gobierno Municipal reconoce y garantiza el derecho de los pueblos
originarios y las comunidades indigenas establecidas en su territorio a la libre
determinacién Yy, en consecuencia, d la autonomia para:

l. Decidir conforme a sus sistemas normativos y de acuerdo con la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sus formas internas de gobierno,
de convivencia y de organizacién social, econémica, politica y cultural;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Aplicar y desarrollar sus propios sistemas normativos para la regulacién y
solucién de sus conflictos internos, sujetandose a los principios generales de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respetando las
garantias individuales, los derechos humanos y, de manera relevante la
dignidad e integridad de las mujeres, de acuerdo con las normas, criterios y
procedimientos que establezca la ley en la materio;

Elegir de acuerdo con sus sistemas normativos, a las autoridades o
representantes para el ejercicio de sus formas propias de gobierno,
garantizando que las mujeres y los hombres indigenas o de los pueblos
originarios disfruten y ejerzan su derecho de votar y ser votados en
condiciones de igualdad y equidad; asi como a acceder y desempeiiar los
cargos publicos y de eleccién popular para los que hayan sido electos o
designados. En ningln caso, sus sistemas normativos limitardan los derechos
politico-electorales de los y las ciudadanas en la eleccién de sus autoridades
municipales;

Preservar, proteger y desarrollar su patrimonio cultural material e inmaterial,
que comprende todos los elementos que constituyen su cultura e identidad.
Se reconoce la propiedad intelectual colectiva respecto de dicho patrimonio,
en los términos que dispongan las leyes;

Promover el uso, desarrollo, preservaciéon, estudio y difusion de las lenguas
indigenas como un elemento constitutivo de la pluriculturalidad de la Nacién;
Desarrollar, practicar, fortalecer y promover la medicina tradicional, asi como
la parteria para la atencién del embarazo, parto y puerperio. Se reconoce a
las personas que las ejercen, incluidos sus saberes y prdacticas de salud;
Conservar y mejorar el ecosistema, preservar la bioculturalidad y la
integridad de sus tierras, incluidos sus lugares sagrados declarados por la
autoridad competente, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables en la materig;

Acceder con respeto a las formas y modalidades de propiedad y tenencia de
la tierra establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a las leyes de la materia; asi como a los derechos adquiridos por
terceros o por integrantes de la comunidad, al uso y disfrute preferente de
los recursos naturales de los lugares que habitan y ocupan las comunidades,
salvo aquellos que corresponden a las dreas estratégicas, en términos de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Elegir a sus representantes indigenas ante el Ayuntamiento, de acuerdo con
los principios de paridad de género y pluriculturalidad conforme a las normas
aplicables;

Ejercer su derecho al desarrollo y bienestar integral con base en sus formas
de organizacién econdémica, politica, social y cultural, con respeto a la
integridad del medio ambiente y recursos naturales en términos de las
disposiciones juridicas aplicables; y

Ser consultados sobre las medidas reglamentarias o administrativas que se
pretendan adoptar cuando estas puedan causar afectaciones o impactos
significativos en su vida o entorno, con la finalidad de obtener su
consentimiento o, en su caso, llegar a un acuerdo sobre tales medidas.

a) Las consultas indigenas se realizardan de conformidad con principios y
normas que garanticen el respeto y el ejercicio efectivo de los derechos
sustantivos de los pueblos indigenas y originarios, reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

b) Cuando la medida administrativa que se pretenda adoptar beneficie a un
particular, el costo de la consulta debe ser cubierto por éste,



c) La persona fisica o moral que obtenga un lucro por las medidas
administrativas objeto de consulta debe otorgar a los pueblos y
comunidades indigenas un beneficio justo y equitativo, en los términos que
establezcan las leyes aplicables, y

d) Los pueblos y comunidades indigenas u originarios son los unicos
legitimados para impugnar por las vias jurisdiccionales establecidas, el
incumplimiento del derecho reconocido en este articulo. La ley de la
materia regulard los términos, condiciones y procedimientos para llevar a
cabo la impugnacién.

SECCION UNICA

De la Interaccién con las Comunidades Indigenas

Articulo 57. La Coordinacién de Asuntos Indigenas convocard a las personas
representantes indigenas de la comunidad, con el objeto de conocer sus necesidades
y problemadticas, asi como sugerencias de solucién.

Articulo 58. La Coordinacién, podrd proponer acciones de solucién a las necesidades
y problematicas de las comunidades indigenas.

Articulo 59. La Coordinaciéon, establecerd un calendario anual de cursos que
promuevan el rescate de las lenguas Otomi y N&huatl.

Articulo 60. La Coordinacién, establecerd talleres para el rescate del uso de la
medicina tradicional y viviente.

Articulo 61. La Coordinacién proporcionard orientacién y, en su caso, canalizard a
integrantes de las comunidades indigenas y de los pueblos originarios, a la
Defensoria Municipal de Derechos Humanos, tanto en el ambito individual como
colectivo.

Articulo 62. La Coordinacién, promoverd la actividad empresarial de las
comunidades indigenas a través de la generacién de corredores artesanales de
pueblos indigenas u originarios, promoviendo su realizacién en cada una de las
comunidades, asi como la integracién de todas las comunidades del municipio.

Articulo 63. La Coordinacién, promoverd la participaciéon de los grupos artisticos
rede las comunidades o pueblos indigenas u originarios, en los eventos culturales
del municipio.

Articulo 64. La Coordinacién de Asuntos Indigenas, elaborard los informes
periédicos que deriven de sus facultades cada tres meses ante la UIPPE, mismos
que someterd a evaluacién de las instancias correspondientes, para identificar el
nivel de cumplimiento respecto de las acciones programadas y, en su caso, realizara
las reconducciones necesarias y acciones de mejora que permitan cumplir con las
demandas de las comunidades indigenas.



TITULO IV

Disposiciones Adicionales

CAPITULO PRIMERO
De las Responsabilidades

Articulo 65. Las infracciones a lo establecido en el presente reglamento serdn
investigadas y en su caso sancionadas en los términos y procedimientos que
establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, por el Organo Interno de Control Municipal.

CAPITULO SEGUNDO

De los Medios de Impugnacién

Articulo 66. Contra los actos de autoridad que dicte la Direcciéon de Gobierno,
procederd el Recurso de Inconformidad ante la propia autoridad que emitié el acto
impugnado, en los términos y plazos sefialados en el Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México; o bien, el juicio correspondiente ante el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.

Transitorios

Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno Municipal de Ocoyoacac”.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento de la Direccién de Gobierno, de la
Administracién Publica Municipal de Ocoyoacac, Estado de México, periodo 2022
- 2024; asi como las disposiciones de igual o menor jerarquia y aquellas que se
opongan al presente Reglamenfo.

Articulo Tercero. Los procedimientos que se encuentren en tradmite seguirdn su curso
de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes al momento de iniciarse.

Articulo Cuarto. Publiquese en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno Municipal
de Ocoyoacac”.

Oeovoneae



Dado en el Salén de Cabildos del Ayuntamiento de Ocoyoacac, Estado de México,
a los XX dias de noviembre de dos mil veinticinco.

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro, municipio@ocoyoacac.gob.mx
DLO‘,‘OGLGL. Edo. Méx. CP. 52740
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Exposicién de Motivos

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115 fraccién
Il parrafo segundo, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México
en sus articulos 123 y 124, y la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México en sus
articulos 31 fraccién |, 48 fraccion lll, 86 parrafo primero, 164 y 165, son los
instrumentos que fijan la competencia y a su vez establecen las bases del municipio
libre. En tal sentido, se establecen las atribuciones de los ayuntamientos, entre las
que destacan la de elaborar y expedir la normatividad que genere y dé sentido de
funcionalidad a las Dependencias y/o Unidades Administrativas propuestas por la
administracién en turno.

Parte de la funcién legislativa del Ayuntamiento comprende la creacién, supresion,
fusién o modificaciéon de las Dependencias, Entidades o Unidades Administrativas,
como lo es la Coordinacién Municipal de la Juventud, es por ello que, ante la
modificacién a la actual estructura orgdnica municipal, es necesario regular las
atribuciones y funciones de las dependencias y sus unidades administrativas que
integran la administracién publica centralizada, con la firme responsabilidad de
asignar tareas y alcances claros, que sean congruentes con los principios de legalidad
consagrados en nuestra carta magna, en tal virtud se expide el presente
ordenamiento.

El presente Reglamento es un instrumento de apoyo a la operacién de las funciones
que tiene a su cargo la Coordinacién Municipal de la Juventud, con el objeto de
implementar acciones que favorezcan el ejercicio de los derechos de la juventud del
municipio, conforme a sus funciones y atribuciones sefialadas en el presente
Reglamento.



Nancy Valdez Ruiz, Presidenta Municipal Constitucional de Ocoyoacac, Estado de
México, a su poblacién hace saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Ocoyoacac 2025-2027, en Sesién de Cabildo,
ha tenido a bien aprobar el siguiente;

ACUERDO 44-SO-AOCO-212-2025

Articulo Unico. - Se expide el Reglamento de la Coordinacién Municipal de la
Juventud del Gobierno de Ocoyoacac, Estado de México 2025-2027.

REGLAMENTO DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD

TITULO |

Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO
Del Objeto y Competencia

Articulo 1. Este Reglamento es de orden publico, observancia obligatoria e interés
general para la poblacién juvenil del municipio de Ocoyoacac, asi como para las
Dependencias, Organismos y Unidades Administrativas del Gobierno Municipal que
realicen acciones transversales, en el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién,
atribuciones y funcionamiento de la Coordinacién Municipal de la Juventud de
Ocoyoacac, Estado de México.

Articulo 3. Se instituye la Coordinacién Municipal de la Juventud, como Unidad
Administrativa Auxiliar de la Presidencia Municipal de Ocoyoacac, para dar
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 21 y 22 de la Ley de la Juventud del
Estado de México, cuyo objeto es estudiar, analizar y proponer politicas publicas en
materia de atencién a la juventud, que permitan incorporar plenamente a las y los
jovenes al desarrollo del municipio, impulsando el mejoramiento de su calidad de vida
y promoviendo la cultura de conocimiento, ejercicio y respeto de los derechos de este
sector de la sociedad.

Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:

l. Bando: Al Bando Municipal de Ocoyoacac, vigente;

. Coordinacién: La Coordinacién Municipal de la Juventud;

[1l.  Constitucién General: A la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;



V.

VI
VII.
VIII.

XI.

XIlI.
XIII.

Constituciéon Local: A la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México;

Juventud: Las personas comprendidas entre los 12 a 29 afios de edad, conforme
a la legislacién aplicable;

Ley: A la Ley de la Juventud del Estado de México;

Ley Organica: A la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;

Municipio: Al Municipio de Ocoyoacac, Estado de México;

Prevencién del Delito: Al programa desarrollado por la Coordinacién cuya
finalidad es disefiar e implementar estrategias comunitarias, educativas y
sociales que reduzcan los factores de riesgo y fortalezcan los factores de
proteccién frente a la violencia, la delincuencia y las conductas antisociales en
adolescentes y jovenes;

Programas: A los programas de Atencién Psicolégica y de Prevencién del Delito
que ofrece la Coordinacién Municipal de la Juventud;

Psicologia: Al programa desarrollado por la Coordinacién, cuyo objeto es
brindar apoyo, orientacién, acompafiamiento y atencién emocional y
psicolégica a las y los jévenes del municipio que enfrenten situaciones que
afecten su salud mental, emocional o social, contribuyendo a su desarrollo
integral y bienestar;

Reglamento: El Reglamento de la Coordinacién Municipal de la Juventud de
Ocoyoacac, Estado de México; y

Tamizaje: Herramienta preventiva clave para identificar conductas de riesgo y
patrones incipientes de consumo, permitiendo intervenciones oportunas,
eficaces y contidenciales.

Articulo 5. Son objetivos prioritarios para el desarrollo de las actividades
institucionales que realiza la Coordinacién Municipal de la Juventud, los siguientes:

l. Promover la participacién de las juventudes en los asuntos publicos y
comunitarios del municipio;

Il. Ofrecer el Servicio de Atencién Psicolégica totalmente gratuita a jévenes
de 12 a 29 afios de edad;

lll. Formular propuestas de politicas publicas juveniles en coordinacién con
otras instancias municipales, estatales y federales;

IV. Organizar actividades educativas, culturales, deportivas, recreativas,
formativas y de emprendimiento dirigidas a la juventud;

V. Identificar y canalizar problematicas que afecten a los jévenes del
municipio, proponiendo soluciones viables en coordinacién con otras dreas
del Gobierno Municipal;

VI. Realizar estudios, diagnésticos y estadisticas que contribuyan a una mejor
toma de decisiones en materia de juventud;

Vil.Generar pldaticas y talleres sobre problemas que afectan a las juventudes
del municipio;

VIIIL. Realizar campafias de recuperacién de
espacios publicos; y

IX. Generar tamizajes preventivos de adicciones en escuelas de nivel
secundaria y preparatoria.

Articulo 6. La Coordinacién Municipal de la Juventud orientard su funcionamiento
conforme a los siguientes principios rectores:



I. Inclusién: Garantiza que todas y todos los jévenes, sin importar su origen,
situacion econémica, capacidades, identidad cultural o social, tengan acceso a
programas, actividades y oportunidades que promueva la Coordinacioén;

Il. Equidad de Género: Asegura igualdad de condiciones, trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, impulsando acciones para reducir brechas y eliminar
desigualdades en el desarrollo juvenil;

[1l. No Discriminacién: Evita cualquier trato diferenciado o excluyente por razones
de raza, sexo, orientacién sexual, religién, discapacidad, ideologia o cualquier
otra condicién personal o social;

IV. Participacién Juvenil: Fomenta que las y los jovenes sean protagonistas en la
toma de decisiones, en la planeacién de programas y en la generacién de
propuestas que impacten su comunidad;

V. Legalidad: Acttua siempre conforme a la Constitucién, las leyes, reglamentos y
normativas vigentes, asegurando que cada accién tenga respaldo juridico;

VI. Transparencia: Mantiene claridad y apertura en el manejo de recursos,
procesos y resultados, permitiendo que la ciudadania conozca cémo se usan
los medios y qué logros se obtienen;

VIl.Corresponsabilidad Interinstitucional: Colabora con otras dependencias,
organismos, unidades  administrativas, instituciones  educativas vy
organizaciones de la sociedad civil, reconociendo que la atencién integral a la
juventud es una tarea compartida;

VIII. Honestidad: Conduce su actuacién con
rectitud, sin aprovechar el cargo o los recursos para beneficios personales, y
manteniendo la confianza de la comunidad juvenil;

IX. Confidencialidad: Protege la informacién personal y sensible que obtenga en
el ejercicio de sus atribuciones y/o facultades, utilizandola solo para los fines
que fue entregada; y

X. Voluntariedad: Asegura que la participaciéon en programas y actividades sea
libre, sin presiones ni condicionamientos, respetando la decisién de cada
persona.

Articulo 7. Para asegurar la vigencia de los derechos de la juventud, se vinculardn los
principios enunciados en el articulo que antecede, con las siguientes directrices:

l. Propiciar las condiciones para el bienestar y una vida digna;

Il Fomentar la cultura de paz social, el espiritu solidario, la formacién de
valores, impulsando principalmente la tolerancia, la solidaridad, la justicia
y la democracica;

II. Difundir entre las y los jovenes, la integracién familiar y social, rescatando
los principios y valores para fomentar una cultura civicg;

IV. Promover el debido respeto a la identidad de las y los jovenes, y garantizar
su libre expresién, velando por la erradicacion de la discriminacion;

V. Brindar apoyo integral a las familias jovenes, para lograr su estabilidad,
permanencia y éxito como base de la sociedad;

V. Prohibir cualquier medida que atente contra la libertad, integridad y
seguridad fisica y psicolégica de la juventud por el ejercicio de sus derechos;

VII.  Evitar la discriminacién de las y los jévenes, asi como generar mecanismos
que fomenten la cultura de la igualdad;

VIIl.  Brindar apoyo a la juventud que se encuentre o viva en circunstancias de

vulnerabilidad, exclusién social, situacién precaria, discapacidad o
privacién de la libertad, mediante acciones y programas que les permitan
reinsertarse e integrarse a la sociedad de una manera digna;



XI.

XIl.
XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.
XX,

Impulsar y fortalecer procesos sociales que generen formas que hagan
efectiva la participacion de jovenes de todos los sectores de la sociedad, en
organizaciones que alienten su inclusién y promuevan su derecho de
participar en la vida politica de la entidad;

Facilitar y apoyar el acceso a la educacién de la juventud indigena, con
discapacidad, juventud embarazada o en periodo de lactancia, juventud de
escasos recursos, para asegurar su permanencia escolar mediante la
promocién, acciones o financiamiento de becas de estancia, o apoyo para
transporte, promoviendo la educacién intercultural y espacios adecuados
para personas con discapacidad, para continuar sus estudios;

Celebrar convenios de vinculacién con el sector publico, privado vy
educativo, para brindar herramientas en favor del desarrollo integral de la
juventud;

Promover capacitacién para jévenes emprendedores;

Promover las expresiones culturales de los jovenes, organizando eventos
artisticos y culturales que los incentiven, asi como difundir sus obras a nivel
estatal, nacional e internacional;

Promover la prdactica del deporte como medio de aprovechamiento del
tiempo libre o de manera profesional y promover el acceso a las diferentes
formas, prdcticas y modalidades de recreacién, de acuerdo con los intereses
de la juventud;

Establecer programas y acciones para que las y los jéovenes participen en
la conservacién del medio ambiente y la biodiversidad, asi como para el
aprovechamiento racional y sustentable de los recursos naturales;
Impulsar mecanismos que acerquen y vinculen a la juventud con la
tecnologia, fomentando la inclusién y acceso desde etapas tempranas de
la vida;

Impulsar y apoyar un sistema de informacién digital que permita a la
juventud, crear, acceder, procesar, intercambiar y difundir informacién atil
para su desarrollo profesional y humano de manera libre, segura y
responsable a medios digitales, que les permita incentivar aquellos que
generen contenido positivo para la juventud a través de politica de
comunicacién cultural;

Fomentar y reconocer la creacién de contenidos culturales, artisticos,
educativos o sociales elaborados por jévenes en plataformas digitales,
mediante estimulos, concursos, becas o programas especificos de impulso a
creadores juveniles digitales;

Promover y difundir la cultura indigena entre la juventud;

Impulsar mecanismos para que jévenes con discapacidad, tengan acceso
efectivo a la educacién, a la capacitacion laboral, servicios sanitarios,
servicios de rehabilitacion, oportunidades de esparcimiento, con el objetivo
de lograr su desarrollo individual e integracién social;

Procurar en coordinacién con otras instituciones la rehabilitacién de los
jovenes con problemas de adicciones y la de su familia; asi como de
procurarles oportunidades laborales y educativas con dependencias como
son la Direccién de Desarrollo Econémico y la EDAYO (Escuela de Artes y
Oficios de Ocoyoacac);

Prevenir y atender, el alcoholismo, el tabaquismo, la drogadicciéon y el
farmaco dependencia;

Promover el reconocimiento de la participacién, organizacién y ciudadania
juvenil, en toda su diversidad, como aspecto estratégico del desarrollo
politico, social y econémico de la entidad;



XXIV. Impulsar la formacién y sensibilizacién contintia de las personas servidoras
publicas municipales en el conocimiento, respeto y apoyo al ejercicio
efectivo de los derechos de las y los jovenes, desde un enfoque integral,
transversal y de no discriminacién; y

XXV. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la
Coordinacién.

Articulo 8. En la aplicacién del presente Reglamento son competentes:

l. El Ayuntamiento;

II.  La Administracién Publica Municipal de Ocoyoacac;
lll.  La Presidencia Municipal;

IV.  La Coordinacién Municipal de la Juventud; y

V.  El Organo Interno de Control Municipal.

Articulo 9. Al frente de la Coordinacién Municipal de la Juventud, estard una persona
titular quien tendrd a su cargo el despacho de todos los asuntos que le encomienden
las disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le sean encomendadas
por la persona Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 10. La Coordinacién, deberd conducir sus actividades conforme a las politicas
y prioridades para el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal,
y demds instrumentos y programas que emanen del mismo, encaminados al bienestar
de los jévenes.

TITULO Il

De la Organizacién y Atribuciones

CAPITULO PRIMERO

De la Organizacién

Articulo 11. El estudio, planeacién y resolucién de los asuntos que sean competencia
de la Coordinacién Municipal de la Juventud, estardn a cargo de una persona
servidora publica titular denominada Coordinadora (or), quien podrd delegar sus
facultades en los servidores publicos a su cargo, sin perder por ello la posibilidad de
su ejercicio directo.

Articulo 12. Para el estudio, planeacién, ejecucion y evaluaciéon de los asuntos de su

competencia, la Coordinacién, se auxiliard de las personas servidoras publicas
adscritas a la propia Coordinacién, asi como de las dreas que, en funcién de sus
actividades, resulten competentes para la implementacién de acciones coordinadas.

Articulo 13. La Coordinacién podrd contar con las Unidades Administrativas que
autorice el Ayuntamiento, acorde a su presupuesto y que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como
en los programas que de éste emanen.



CAPITULO SEGUNDO

De las Atribuciones

Articulo 14. En materia de juventud, el Gobierno Municipal a través de la
Coordinacién, tendrd las siguientes atribuciones:

Promover y ejecutar las politicas y programas que sean necesarios para
garantizar a las y los jévenes, el ejercicio y goce pleno de los derechos
establecidos en la Ley y en el presente Reglamento;

Participar en la planeacién y ejecucién de la politica pablica para las y los
jovenes, para ello, en los planes y programas que realicen, deberan incluir
acciones especificas para garantizar el ejercicio de los derechos de los
jovenes, contenidos en la Ley;

Impulsar a las y los jévenes para que tengan una plena participacién en la
vida econémica, politica, cultural, deportiva y social, asi como para
promover el respeto a sus derechos; y

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a los objetivos
institucionales plasmados en el Plan de Desarrollo Municipal y disposiciones
de la Ley.

Articulo 15. La persona Titular de la Coordinacién Municipal de la Juventud tendra
las atribuciones y facultades siguientes:

V.

V1.

VII.

VIIL.

Disefiar, promover, coordinar, ejecutar y evaluar politicas puablicas, estrategias,
planes, programas y acciones que impulsen el desarrollo integral de la juventud
en el municipio;

Identificar y diagnosticar las principales problematicas, necesidades e intereses
de la poblacién joven del municipio, con base en datos confiables, estudios e
instrumentos participativos;

Promover la participacién, informada y organizada de la juventud en los
espacios publicos de toma de decisiones;

Impulsar programas y actividades que fomenten el liderazgo juvenil, la
educacién civica, el emprendimiento, la inclusién social, la igualdad de género,
la prevencién de violencias, la salud mental y el pleno desarrollo juvenil;
Desarrollar campatfias de difusion, talleres, ferias y eventos que fortalezcan la
identidad, creatividad y participacion de las y los jévenes en la vida cultural,
deportiva, ambiental y comunitaria;

Coordinarse con las dependencias, organismos y/o unidades administrativas del
Gobierno  Municipal; dependencias estatales, federales, organismos
internacionales, instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil,
para la implementacién de politicas y programas integrales de juventud;
Disefiar e implementar, en coordinacién con Dependencias, Organismos y
Unidades Administrativas del Gobierno Municipal, el Programa de
Recuperacién de Espacios Publicos;

Promover prioritariamente entre jévenes, campafias de reforestacion y limpieza
de dreas naturales de uso comun;

Implementar un programa para fortalecer la seguridad de jévenes estudiantes
del municipio;



XI.

XIlI.
XIlI.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

Proponer la elaboracién, modificacién y/o actualizacién del reglamento vy, de
los manuales administrativos de organizacién y procedimientos propios de su
drea, que deriven de las facultades y ordenamientos juridicos aplicables, previo
acuerdo con la persona Titular de la Presidencia Municipal;

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que se tengan
encomendadas en el drea a su cargo, con base en las politicas y prioridades
establecidas para el logro de los objetivos y metas del Gobierno Municipal;
Formular y proponer a la persona Titular de la Presidencia Municipal los
anteproyectos de programas y de actividades a realizar;

Acordar con la persona Titular de la Presidencia Municipal, o con quien se
designe, los asuntos cuya resolucién o tramite lo requieran;

Cumplir y hacer cumplir en el drea a su cargo, las politicas y lineamientos
establecidos para la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros que la persona Titular de la Presidencia Municipal, haya acordado;
Simplificar los procesos y procedimientos administrativos, los tramites vy
servicios, atendiendo las disposiciones de mejora regulatoria, a efecto de que
los mismos se realicen de manera pronta, expedita y eficaz, eliminando
documentacién, trdmites y tiempos innecesarios relacionados con la ciudadania
y, con las demds dependencias, organismos y entidades administrativas del
municipio;

Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben ser observadas en el ejercicio de sus funciones;

Proponer a la persona Titular de la Presidencia Municipal la celebracién de
convenios y contratos con los demds érdenes de gobierno, asi como con
organizaciones de la sociedad civil y la iniciativa privadg;

Gestionar a través de instituciones de los tres poderes de la unién, de los tres
6rdenes de gobierno, u organizaciones publicas y privadas la donacién de
recursos materiales, econémicos o académicos, para atender las necesidades de
la poblacién juvenil del Municipio de Ocoyoacac; y

Las demds que le sefialen expresamente el Ayuntamiento, la persona Titular de
la Presidencia Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas
aplicables.

TITULO 1l

Del Funcionamiento de la Coordinacién

CAPITULO PRIMERO

De los Programas

Articulo 16. Para el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, la
Coordinacién podré ejecutar de forma enunciativa y no limitativa los siguientes
programas:

Programa de Atencién Psicologia;
Programa de Prevencién del Delito;

[ll. Programa de Recuperacién de Espacios Pablicos;
IV. Programa de Jévenes Emprendedores;

V. Programa de Recreacién y Deporte; y

VI. Programa de Vinculacién Educativa.



Articulo 17. Los programas enunciados en el articulo anterior, contardn al menos con
los siguientes elementos:

I.  Andlisis - Diagnéstico;

[I. Obijetivos;

I1l. Estrategias;

IV. Lineas de Accién;

V. Participantes;

V1. Recursos (Materiales, Humanos, Financieros);
Vll.Calendarizacién o Cronograma de Actividades;
VIII. Informes; y

IX. Evaluacién.

CAPITULO SEGUNDO

Del Programa de Atencién Psicologia

Articulo 18. El Programa de Atencién Psicologia tiene como objetivo brindar apoyo,
orientacién, acompafiamiento y atencién emocional y psicolégica a las y los jévenes
del municipio que enfrenten situaciones que afecten su salud mental, emocional o
social, contribuyendo a su desarrollo integral y bienestar.

Articulo 19. Para el cumplimiento de los objetivos del Programa de Atencién
Psicolégica, la Coordinacién implementard las siguientes acciones:

l. Proporcionar atencién psicolégica individual, grupal y familiar, segtn el caso;

II.  Identificar factores de riesgo emocionales, conductuales y sociales que afecten
a los jéovenes y canalizar, en su caso, a instituciones especializadas;

[ll.  Disefiar e implementar programas de promocién de la salud mental, prevenciéon
del suicidio, manejo del estrés, habilidades socioemocionales y prevencién de
adicciones;

IV. Realizar talleres, conferencias y actividades psicoeducativas en escuelas,
colonias y espacios juveniles del municipio; y
Garantizar la confidencialidad, el respeto a los derechos humanos y la ética
profesional en todos los casos atendidos.

Articulo 20. El servicio estard disponible de forma gratuita y confidencial para todas
las personas jéovenes del municipio, de acuerdo con el rango de edad establecido en
la normativa aplicable. La atencién se brindard de manera presencial, en las
instalaciones de la Coordinacién. Asimismo, podrd ofrecerse en la modalidad virtual
siempre que se cumplan con los requerimientos tecnolégicos necesarios para su
implementacién.

Articulo 21. Para tener acceso al programa se deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

l. Consentimiento informado; en caso de ser menor de edad, se requerira el
consentimiento por parte de la madre, padre o tutor legal;



. Identificaciéon de la persona usuaria; en caso de ser menor de edad, se requerird
ademads la identificacion oficial de la madre, padre o tutor;

lll.  Llenar el formato de solicitud del servicio; y

IV. Comprobante de Domicilio.

Articulo 22. Dentro del Programa de Atencién Psicolégica se podréan aplicar las
pruebas de tamizaje, como una accién permanente que se desarrolla en coordinacién
con instituciones educativas, asi como en la atenciéon ordinaria del servicio de
Atencién Psicolégica.

rticulo 23. ratamiento de atencién psicolégica que la Coordinacién brinde a las
Articulo 23. El trat to de at psicolégica que la Coord brinde a |
personas usuarias, tendrd la duracién que arroje el resultado de la valoracién inicial
practicada por el profesional en la materia.

Articulo 24. Las sesiones que se ofrezcan a las personas usuarias con motivo del
tratamiento que sea otorgado tendrdn una duracién méxima de una hora, en los dias
que determine la persona Titular del programa.

Articulo 25. La inasistencia de las personas usuarias, a mds de tres sesiones, al servicio
de Atencién Psicolégica, sin causa justificada, dard lugar a la cancelacién del servicio.
Ademads, tendrd como penalizacién la imposibilidad de reincorporarse al programa
en un lapso de seis meses a partir de la determinacién de cancelacién.

CAPITULO TERCERO

Del Programa de Prevencién del Delito

Articulo 25. El Servicio de Prevencién del Delito, tiene como finalidad disefiar e
implementar estrategias comunitarias, educativas y sociales que reduzcan los
factores de riesgo y fortalezcan los factores de proteccién frente a la violencia, la
delincuencia y las conductas antisociales en adolescentes y jéovenes.

Articulo 26. La Coordinacién, desarrollard acciones bajo un enfoque preventivo,
transversal, participativo y basado en derechos humanos, priorizando la atencién en
zonas con alta incidencia delictiva, vulnerabilidad social o rezago juvenil.

Articulo 27. Para el cumplimiento de los objetivos del Programa de Prevencién del
Delito, la Coordinacién implementard las siguientes acciones:

l. Disefiar campafias y programas de sensibilizacién, cultura de paz,
legalidad, mediacién de conflictos y prevencién de violencia familiar,
escolar, de adicciones y de género;

Il Coordinar actividades comunitarias, deportivas, artisticas o de
recuperaciéon de espacios publicos como herramientas de prevencién social

del delito;



II. Establecer redes de colaboracién con instituciones de seguridad publicq,
derechos humanos, salud, educacién y organizaciones civiles para el
seguimiento de casos y disefio de estrategias integrales;

IV.  Promover el desarrollo de habilidades para la vida, el liderazgo positivo, el
sentido de pertenencia y el fortalecimiento del tejido social juvenil;
Identificar grupos en situacién de riesgo y generar intervenciones
focalizadas que incluyan orientacién psicosocial, actividades formativas y
vinculacién con servicios de protecciéon o reinsercién social; y

VI.  Participar en mesas interinstitucionales de seguridad ciudadana o
prevencién del delito con enfoque en juventud.

Articulo 28. La Coordinacién podrd vincularse con Instituciones Educativas de los
niveles bdsico (secundaria), media superior y superior para la implementacién de
acciones conjuntas que tengan como objetivo brindar orientacién a la poblacién
estudiantil en temas referentes a la prevencién del delito a través de conferencias,
talleres, cursos, o acciones similares.

Articulo 29. Ademads de lo seiialado en el articulo anterior, la Coordinacién podrd
impartir capacitacién a los cuerpos docentes de las instituciones educativas de los
niveles referidos, que contribuyan a promover la prevencién del delito.

Articulo 30. Con el objeto de garantizar la seguridad de la poblacién estudiantil, la
Coordinacién impulsard acciones coordinadas con Dependencias, Organismos y
Entidades del Gobierno Municipal, que tengan por objeto salvaguardar la integridad
de las estudiantes que se trasladan a diversos centros educativos en horarios que
pudieran representar una vulnerabilidad a su seguridad.

Articulo 31. Para el cumplimiento de los objetivos relacionados con la prevenciéon del
delito y las adicciones, la Coordinacién podrd coordinarse con instancias
gubernamentales especializadas, con las que realizard actividades conjuntas
preventivas para es informar a la poblacién acerca de los efectos, riesgos y
consecuencias del uso de sustancias adictivas, de las estrategias para prevenir el
consumo, asi como de los servicios especializados para la atencién de los trastornos
por consumo de sustancias.

CAPITULO CUARTO

Del Programa de Recuperacién de Espacios Publicos

Articulo 32. El Programa de Recuperaciéon Espacios Publicos, tiene como objetivo
apoyar la realizacién de proyectos integrales dirigidos a resolver los problemas de
deterioro, abandono o inseguridad y conductas de riesgo que presenten los espacios
publicos en el Municipio de Ocoyoacac, mediante la participacién activa de la
juventud con acciones comunitarias que fortalezcan la inclusién social, la
organizacién y participacién comunitaria para la prevencién de la violencia.



Articulo 33. El programa podrd considerar las acciones de rehabilitacién,
mejoramiento y conservacién de unidades deportivas, plazas, jardines, parques
lineales, entre otros sitios de uso comunitario y, el desarrollo de actividades
deportivas, culturales, recreativas y artisticas, dotando a los pueblos, comunidades,
barrios y colonias de lugares idéneos en donde se manifieste la vida comunitaria con
sus tradiciones, valores e historia como elementos comunes para compartir entre
nifios, jovenes, mujeres, adultos y adultos mayores, asimismo, se favorece la
accesibilidad a estos lugares de todas las personas sin distincién alguna.

Articulo 34. En la ejecucién del Programa de Recuperacién de Espacios Publicos, se
desarrollardn al menos, las fases siguientes:

1. Planeacién: Contempla la participacién comunitaria de las juventudes para
conocer la problemdatica de inseguridad y violencia, referenciada con los
espacios publicos; se establecen los objetivos y alcances para orientar las
acciones;

2. Identificacién: Junto con la comunidad juvenil organizada se eligen vy
jerarquizan los espacios publicos que cumplan con los criterios de intervencién,
considerando recursos disponibles y las condiciones del entorno;

3. Reconocimiento: Visitas de campo a los espacios previamente identificados, con
participacién de jovenes y dreas municipales; se registran percepciones,
opiniones y observaciones relevantes para el andlisis;

4. Andlisis - Diagnéstico: A partir de la informacién obtenida se programan
actividades y recursos de acuerdo con necesidades especificas de cada espacio
definiendo prioridades de atencién y estrategias para la intervencién;

5. Formulacién del Proyecto: Se realizan las propuestas de accién se socializan los
alcances del proyecto con vecinos, se identifican prestadores de servicio social
y se desarrollan procesos de capacitacién para la organizacién y gestién del
espacio;

6. Difusién: Se desarrollé de acciones sociales y técnicas conforme a lo planeado,
promoviendo la articulacién interinstitucional para potenciar resultados en
materia de prevencién del delito; y

7. Ejecucion y Seguimiento: Se integrard el seguimiento, conservacién vy
mantenimiento de los espacios, evaluando el impacto comunitario, promoviendo
la sostenibilidad de las acciones realizadas.

Articulo 35. La Coordinacién podrd apoyarse de las Dependencias, Organismos,
Unidades Administrativas y Entidades de la Administracién Publica Municipal,
instancias estatales, organizaciones de la sociedad civil e instituciones educativas y
de formacién para ejecutar las acciones que tengan como resultado el rescate y
mejoramiento de espacios publicos.

Articulo 36. En la recuperacién de espacios publicos, la Coordinacién tomard en
cuenta participacién de la sociedad organizada, fomentando que los habitantes de
la zona de influencia de cada espacio publico contribuyan activamente a su rescate,
a fin de que sean lugares seguros y gratificantes de encuentro, convivencia e
interaccién social.

Articulo 37. Con el propésito de prevenir conductas antisociales y de riesgo, asimismo,
para promover la equidad de género, el programa orientaré sus acciones a los grupos



de adolescentes y jovenes, que vivan en la zona de influencia del espacio puablico, con
el propésito de que adquieran conciencia sobre las consecuencias negativas y/o
efectos que suponen aquellas conductas que afectan los derechos y la seguridad de
las personas como son: la violencia social y familiar, el alcoholismo, la drogadiccién,
los embarazos a temprana edad, las infecciones de transmisién sexual, la desercién
o disminucién del rendimiento escolar, entre otros.

Articulo 38. Con el objeto de potencializar los alcances del programa, asi como la
participaciéon del sector juvenil en la planeacién y ejecucién de actividades, la
Coordinacién involucrard a las personas prestadoras de servicio social que tenga a
su cargo, quienes coadyuvaran al adecuado funcionamiento de los espacios publicos
intervenidos por el Programa y al desarrollo de sus comunidades, barrios y colonias.

Articulo 39. Las personas prestadoras de servicio social que participen en el Programa
de Recuperacién de Espacios Publicos, lo hardan de manera voluntaria, teniendo en
cuenta los alcances del mismo, priorizando en todo momento su bienestar y sus
capacidades en torno a las actividades que se desarrollen. La Coordinaciéon
promoverd en todo momento los valores de integracion, cohesién social, sentido de
pertenencia, respeto al entorno social y ecolégico, trabajo colaborativo y el amor por
nuestra tierra.

Articulo 40. La cantidad de prestadores de servicio social deberd ser acorde a las
actividades a realizar, considerando el niumero, tamaiio, tipo y necesidades de apoyo
de cada espacio publico. El apoyo de las personas prestadoras de servicio social
considerard acciones de apoyo y seguimiento de actividades operativas de cardcter
social y fisico del Programa.

Articulo 41. Para el caso de personas prestadoras de servicio social que se sean
menores de edad, se requerird la autorizacién por escrito de la madre, padre o tutor
legal para poder participar en el programa, a través del formato que emita la
Coordinacién, en el que se especifiquen las actividades en las que podrd participar
la persona prestadora de servicio social.

Articulo 42. Las personas prestadoras de servicio social no podrdn promover ninguna
accién de tipo politico o partidista a través del Programa.

Articulo 43. Las actividades que desarrollen las personas prestadoras de servicio
social, en el marco del Programa, tendrdn efectos tnicamente académicos y no se
consideran antecedentes para determinar una relacion laboral entre el Gobierno
Municipal y los estudiantes.

Articulo 44. El programa tomard en cuenta la Participacién Social y la Seguridad
Comunitaria, como mecanismos para orientar acciones que respondan a las
necesidades de participacién, uso y disfrute de los espacios publicos, asi como
sensibilizar y prevenir conductas antisociales y de riesgo y promover la equidad de
género.



CAPITULO QUINTO

Del Programa de Jévenes Emprendedores

Articulo 45. El Programa Jévenes Emprendedores consiste en el apoyo de personas
que se encuentren el rango de edad de 12 a 29 afios de edad, que cuenten con un
proyecto de emprendimiento que les permita desarrollarse tanto personal como
profesionalmente, potencializando su creatividad, autoconfianza e impulsando la
adquisicién de nuevas habilidades, la creacién de redes de contactos y la posibilidad
de generar ingresos.

Articulo 46. Las acciones de apoyo por parte de la Coordinaciéon, podrdn consistir en:

I.  Vinculacién a capacitacion;

Il. Gestion de espacios publicos para proyectos de emprendimiento;
lll. Difusién y promocién local y regional;

IV. Asesoria para el registro de marca; y

V. Seguimiento y orientacién en el desarrollo de proyectos.

Articulo 47. La Coordinacién captard la oferta de emprendimiento, por parte de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, con el objeto de proponer
mecanismos de vinculacién entre estas y el Gobierno Municipal, en tal caso,
propondrd a la persona Titular de la Presidencia Municipal, los proyectos de
convenios respectivos para concretar acciones de coordinacién y concertacién.

CAP[TULO SEXTO

Del Programa de Recreacién y Deporte

Articulo 48. La Coordinacién podrd establecer acuerdos de vinculacién con entidades
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, para desarrollar actividades
deportivas, dirigidas a la poblacién juvenil del municipio que tengan por objeto
cumplir con los principios que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 49. El Programa tendrd como objetivos especificos los siguientes:

l. Fomentar un estilo de vida activo y saludable: Promoviendo los beneficios del
deporte para la salud fisica y mental, como la prevencién de enfermedades y
la mejora de la calidad de vida;

[I.  Desarrollar habilidades y valores: Utilizar el deporte como herramienta para
desarrollar habilidades sociales, como el trabajo en equipo, la cooperacién, el
respeto y la discipling;



lll.  Fortalecer la cohesién social: Promover la integracién y la convivencia a través
de la prdctica deportiva, creando espacios de encuentro y participacién para
la juventud del municipio; y

IV.  Crear conciencia sobre la importancia del deporte: Informar y sensibilizar a la
pob|o(|ici2|n juvenil sobre los beneficios del deporte y su impacto positivo en la
sociedad.

Articulo 50. Para garantizar el cumplimiento de los objetivos sefialados en el articulo
anterior, la Coordinacién implementard jornadas deportivas, torneos especificos,
eventos recreativos familiares como rodadas, caminatas, senderismo, carreras
conmemorativas, mini olimpiadas, jornadas de deporte urbano, entre otras.

Articulo 51. La Coordinacién emitird oportunamente las convocatorias de
participacién, en las que determine la disciplina, categorias y modalidades, bases y
en su caso cuotas recuperacion; privilegiando la participacién del sector juvenil del
municipio, sin excluir la posibilidad de los demds segmentos de la comunidad, asi
como de todos los grupos etarios.

Articulo 52. La Coordinacién promoverd actividades de recreacién, artisticas y
culturales que promuevan la participacién de la juventud del municipio y que tengan
como propésito la integracién, el desarrollo de sus capacidades, habilidades y
destrezas, en un ambiente de armonia y paz.

CAPITULO SEPTIMO

Del Programa de Vinculacién Educativa

Articulo 53. El Programa de Vinculacién Educativa tiene por objeto establecer
acciones en favor la poblacién juvenil vulnerable, facilitando y apoyando el acceso a
la educacién de la juventud indigena, con discapacidad, juventud embarazada o en
periodo de lactancia y juventud de escasos recursos.

Articulo 54. La Coordinacién promoverd la vinculacién con Instituciones educativas
de los sectores publico y privado, con el objeto de captar becas y apoyos educativos
para asegurar la permanencia escolar de la poblacién juvenil de los niveles media
superior y superior.

Articulo 55. La Coordinacién promoverd la educacién intercultural y espacios
adecuados para personas con discapacidad, para desarrollar y/o continuar sus
estudios.

Articulo 56. La Coordinacién establecerd vinculacién, previa suscripcién del acuerdo
y/o convenio correspondiente, con la Escuela de Artes y Oficios establecida en el
Municipio, que incentive la reinsercién de jéovenes que hayan afrontado un proceso
de adiccién de drogas o alcoholismo, otorgdndoles becas y/o apoyo econémico que



cubra el cien por ciento del costo de la colegiatura, por el periodo ordinario de
duracién de la carrera o taller de su eleccién.

Articulo 57. Como parte del Programa de Vinculacién Educativa, la Coordinaciéon
podré establecer acuerdos con instituciones educativas de los niveles media superior
y superior, con el objeto de impartir platicas, talleres, conferencias o actividades
tendientes a la concientizacién de la poblacién estudiantil joven del municipio, sobre
temas prevencién de riesgos que afecten el desarrollo fisico, emocional y cognitivo.

TITULO IV

Disposiciones Adicionales

CAPITULO UNICO
De las Responsabilidades

Articulo 58. Las infracciones a lo establecido en el presente Reglamento serdn
investigadas y, en su caso, sancionadas en los términos y procedimientos que
establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, por el Organo Interno de Control Municipal.

Transitorios

Articulo Primero. Publiquese el presente Reglamente en el Periédico Oficial “Gaceta
de Gobierno Municipal Ocoyoacac, México".

Articulo Segundo. El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno Municipal
Ocoyoacac, México".

Articulo Tercero. Se abroga el Reglamento del Instituto Municipal de la Juventud, de
la Administracion Publica Municipal de Ocoyoacac, Estado México, periodo 2022 -
2024,

Articulo Cuarto. Cualquier asunto en tradmite se sustanciard hasta su conclusion, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes hasta antes de surtir
efectos este Reglamento.

Dado en el Salén de Cabildos del Ayuntamiento de Ocoyoacac, Estado de México a
los XX dias de noviembre de dos mil veinticinco.
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Exposicion de Motivos

El presente Reglamento Interno responde a la necesidad de normar y fortalecer el
funcionamiento de la Coordinacién General de Comunicacién Social, con el propésito
de organizar, disciplinar y facilitar sus procesos internos, optimizando asi su
productividad y desempeiio institucional.

En el ejercicio publico, la comunicacién social se ha convertido en una herramienta
estratégica que requiere mecanismos innovadores para cumplir eficazmente con sus
fines. Por ello, este reglamento busca establecer una base normativa que permita
planear, coordinar, ejecutar y dar seguimiento a las acciones de comunicacién
institucional, asegurando una gestién eficiente, alineada al Plan de Desarrollo
Municipal y a los objetivos trazados por el Gobierno Municipal de Ocoyoacac.

El reglamento se concibe como un instrumento de apoyo operativo que impulsa la
correcta ejecucién de las funciones a cargo de la Coordinacién General de
Comunicacién Social. Su finalidad es garantizar una actuacién eficaz y eficiente del
drea, promover soluciones, mejoras continuas y fortalecer la articulacién con las dreas
auxiliares internas; de acuerdo con la estructura organizacional y las atribuciones
establecidas en el marco normativo municipal.
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Nancy Valdez Ruiz, Presidenta Constitucional de Ocoyoacac, Estado de México, a su
poblacién hace saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Ocoyoacac 2025-2027, en Sesién de Cabildo
ha tenido a bien aprobar el siguiente;

ACUERDO 44-SO-AOCO0-213-2025

Articulo Unico. - Se expide el Reglamento de la Coordinacién General de
Comunicacién Social del Gobierno Municipal de Ocoyoacac, Estado de México 2025-
2027.

REGLAMENTO DE LA COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

TITULO UNICO

De la Organizacién y Funcionamiento

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general, de cardcter obligatorio
y de interés publico para las personas servidoras publicas de la administracién
publica municipal, asi como para proveedores, particulares y terceros que, en razén
de sus actividades, establezcan relacién con el Gobierno Municipal de Ocoyoacac en
materia de Comunicacién Social. Tiene por objeto regular la estructura orgdnica, las
atribuciones y funcionamiento de la Coordinacién General de Comunicacién Social
del Ayuntamiento de Ocoyoacac, Estado de México.

Articulo 2. La Coordinacién General de Comunicacién Social tiene por objeto cubrir
y difundir con oportunidad, claridad y prontitud las actividades del Gobierno
Municipal de Ocoyoacac, a través de los medios de comunicacién
tradicionales y/o alternativos, ademds de hacer uso de las redes sociales
para mantener informada a la poblacién sobre el quehacer de la
Administracién Publica Municipal, desplegando una politica de comunicacién con una
atractiva campaiia institucional que divulgue las metas, avances y logros en obras y
acciones.

Articulo 3. La Coordinacién General de Comunicacién Social es una dependencia de
la Administraciéon Publica Municipal de Ocoyoacac que, conforme a lo establecido en
el Bando Municipal, el Plan de Desarrollo Municipal, los programas y el presupuesto
autorizado, asi como demds disposiciones legales aplicables, coadyuva dl



cumplimiento de los acuerdos y lineamientos emitidos por la persona Titular de la
Presidencia Municipal y el Cabildo.

Articulo 4. A la persona Titular de la Coordinacién General de Comunicacién Social
le corresponde originalmente la representacién, tramite y resolucién de los asuntos
propios del drea. Para una mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podra delegar
sus facultades delegables, sin perjuicio de su ejercicio directo, mediante acuerdos que
deberdn publicarse en la Gaceta Municipal.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

I.  Administracién Pablica Municipal: Conjunto de dependencias, unidades
administrativas, organismos descentralizados, desconcentrados y demas
entidades que conforman el gobierno municipal;

Il. Area Auxiliar Interna: Areas subordinadas dentro de la Coordinacién de
Comunicacién Social, que contribuyen a su operacién funcional;

l1l. Cabildo: Organo colegiado deliberante del Ayuntamiento, integrado por la
persona Titular de la Presidencia Municipal, la persona Titular de la
Sindicatura y las personas Titulares de las Regidurias;

IV. Comunicacién Social: Area o unidad auxiliar de Presidencia encargada de
coordinar y proyectar la imagen institucional del Ayuntamiento de Ocoyoacac,
a través de la ejecucion de politicas, estrategias y accione, conforme a lo
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal;

V. Coordinacién: A la Coordinacién General de Comunicacién Social del Gobierno
Municipal;

VI. Coordinador(a): Persona Titular de la Coordinacién General de Comunicacién
Social;

Vlil.Dependencias: Organos directamente  vinculados y  subordinados
jerdrquicamente a la Presidencia Municipal y la Persona Titular de esta, que
integran la administracién pablica municipal centralizadg;

VIII. Manual de Organizacién: Documento que define las atribuciones,
funciones, estructura orgdnica, niveles jerdrquicos y grados de responsabilidad
de las dreas auxiliares que integran la Coordinaciéon General de Comunicaciéon
Social;

IX. Manual de Procedimientos: Documento sistemdtico que detalla los pasos y
operaciones requeridas para el cumplimiento de las funciones de la
Coordinacién General de Comunicacién Social, indicando la intervencion y
responsabilidad de las dreas auxiliares, asi como los formatos, documentos y
autorizaciones necesarias;

X. Municipio: Divisiéon territorial y administrativa, regida por el Ayunfcmienfo;

Xl. Presidenta (e) Municipal: A la persona Titular de la Presidencia Municipal
Constitucional del Gobierno Municipal de Ocoyoacac;

Xll.Reglamento: El presente Reglamento Interno de la Coordinacién General de
Comunicacién Social; y



XIII. Unidad Administrativa: Subdirecciones, coordinaciones, departamentos

y demds dreas creadas para la eficaz ejecucion de los objetivos institucionales
y la prestacién de los servicios publicos municipales.

Articulo 6. La persona Titular de la Coordinacién serd responsable del ejercicio
adecuado, transparente y eficiente del presupuesto autorizado para el drea de
Comunicacién Social.

Articulo 7. La Coordinacién General de Comunicacién Social, propondrd a la persona
Titular de la Presidencia Municipal la elaboracién, modificacién y/o actualizacién de
los reglamentos, manuales de organizacién y procedimientos propios de su drea, que
deriven de las facultades y ordenamientos juridicos aplicables, previo acuerdo con la
persona Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 8. En el desempeiio de sus funciones y atribuciones, la Coordinacién General
de Comunicacién Social se regird bajo los siguientes principios:

Eficiencia: La Coordinacién General de Comunicacién Social debe lograr el
maximo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, econémicos y
tecnolégicos disponibles, con el objetivo de cumplir sus funciones en el menor
tiempo posible y con el menor costo, sin afectar la calidad del servicio. La
eficiencia implica planear, organizar y ejecutar las estrategias de
comunicacién con agilidad y precisién;

Eficacia: Este principio se refiere al cumplimiento de los objetivos
institucionales. La Coordinacién debe garantizar que todas sus acciones y
campafdias logren el impacto esperado en la ciudadania, fortaleciendo la
comunicacién entre el gobierno municipal y la poblacién, y promoviendo la
transparencia, la rendiciéon de cuentas y la participacién ciudadang;
Racionalidad: La toma de decisiones en la Coordinacién deberd ser resultado
de un andlisis légico y objetivo, priorizando las necesidades reales de
comunicacién del Gobierno Municipal de Ocoyoacac. La racionalidad también
implica evitar duplicidades, simplificar procesos y utilizar los recursos de
manera ordenada, congruente y estratégica; y

. Disciplina presupuestal: Todas las acciones emprendidas por la Coordinacién

deberdn realizarse dentro del marco del presupuesto asignado, respetando las
normas y lineamientos en materia de gasto publico. La disciplina presupuestal
garantiza el uso responsable de los recursos publicos, evitando excesos y
fomentando la transparencia en la gestién financiera.

Articulo 9. La aplicacién del presente reglamento corresponde a:

a)
b)
c)
d)
e)

El Ayuntamiento;

La Administracién Publica Municipal;

La Presidencia Municipal;

La Coordinacién General de Comunicacién Social; y
El Organo Interno de Control Municipal.



CAPITULO SEGUNDO

De las Atribuciones

Articulo 10. La persona Titular de la Coordinacién General de Comunicacién Social
tendrd las facultades y atribuciones siguientes:

VI

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

Dar seguimiento a la imagen publica o institucional de la persona Titular de la
Presidencia Municipal, del Cabildo y de todas las dreas que conforman el
Gobierno Municipal;

Difundir el desarrollo y los resultados de las actividades institucionales, bajo
una linea de comunicacién ordenada y profesional, asegurando una correcta
proyeccién ante la ciudadania de Ocoyoacac;

Proponer la implementacién, elaboracién, modificacién y/o actualizacién de los
reglamentos, manuales de organizacién y procedimientos propios de su drea,
que deriven de las facultades y ordenamientos juridicos aplicables, previo
acuerdo con la persona Titular de la Presidencia Municipal;

Acompaiiar a la persona Titular de la Presidencia Municipal en las actividades
establecidas en la Agenda Municipal, brindando cobertura, difusién y soporte
de imagen institucional;

Establecer y mantener relaciones con medios de comunicacién de cardcter local,
regional y estatal, a fin de ampliar el alcance y visibilidad de las acciones del
Gobierno Municipal;

Difundir las acciones, programas y logros del Ayuntamiento de Ocoyoacac a
través de medios digitales, redes sociales y otros canales institucionales de
comunicacion;

Apoyar a las distintas dreas del Ayuntamiento con materiales de difusion,
comunicacién e impresién necesarios para sus actividades institucionales;
Crear, organizar y preservar el Acervo Fotogrdéfico de la Coordinacioén, el cual
deberd incluir imagenes, videos y demds materiales graficos generados a partir
de las actividades oficiales del Gobierno de Ocoyoacac;

Disefiar y generar contenidos graficos, audiovisuales y digitales para fortalecer
la identidad visual del Ayuntamiento en medios y plataformas digitales;
Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades propias
del drea, con base en las politicas publicas, la normatividad aplicable y las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal;

Informar a la persona Titular de la Presidencia Municipal sobre los avances y
resultados de los programas de la Coordinacién, derivados del Plan de
Desarrollo Municipal, asi como del desempeiio de las funciones o comisiones
encomendadas;

Expedir, con base en el presente Reglamento, los Manuales de Organizacién y
de Procedimientos y demds disposiciones necesarias para el funcionamiento de
la Coordinacién de Comunicacién Social;



Xlll. Establecer, conforme al presente Reglamento y demds normatividad aplicable,
las disposiciones internas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
Coordinacién, asi como proponer modificaciones en su estructura
administrativa;

XIV. Evaluar el desempefio de las dreas auxiliares internas adscritas a la
Coordinacién, a fin de determinar su grado de eficacia, eficiencia vy
cumplimiento de atribuciones;

XV. Someter a consideracién de la persona Titular de la Presidencia Municipal la
designacién o remocién de los Titulares de las dreas auxiliares internas que
conforman la Coordinacién, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVI. Participar en comisiones, consejos, comités o funciones que determine la
persona Titular de la Presidencia Municipal o el Cabildo, y mantenerles
informados sobre su desarrollo; en su caso, podra designar a un servidor publico
adscrito a la Coordinacién para que lo supla, siempre que no exista disposicién
que lo impidg;

XVII. Custodiar y resguardar los archivos de la Coordinacién, hasta su remisién al
Archivo Municipal conforme a la normatividad aplicable;

XVIIl.Proponer a la persona Titular de la Presidencia Municipal la celebracién de
convenios dentro del dmbito de su competencia;

XIX. Coadyuvar con la persona Titular de la Presidencia Municipal en la elaboracién
del Informe de Gobierno, proporcionando informacién cualitativa y cuantitativa
relativa a las actividades de la Coordinacién; y

XX. Las demads atribuciones que le confieran la persona Titular de la Presidencia
Municipal, este Reglamento y demés disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO TERCERO

De los Programas Internos de Trabajo

Articulo 1. La Coordinacién General de Comunicacién Social desarrollaré los
programas de trabajo siguientes:

l. Programa de Fotografia Institucional y Relaciones con Medios de
Comunicacién;

. Programa de Redes Sociales;

lll.  Programa de Creacién Audiovisual;

IV.  Programa de Difusién;

V. Programa de Redaccién;
VI. Programa de Disefio Gréfico; y
VII. Programa de Imagen Institucional.

Articulo 12. Para el logro de sus objetivos y metas institucionales la Coordinacién
contard con el personal administrativo que requiera y que se ajuste a su capacidad
presupuestal.



Articulo 13. La persona Titular de la Coordinacién, podra delegar sus facultades al
personal administrativo a su cargo, asi como asignar los programas de trabajo de
acuerdo con la organizacién que, en su caso, se determine en los manuales
administrativos de organizacién y funcionamiento de la Dependencia de su
adscripcién.

Articulo 14. El programa de Fotografia Institucional y Relaciones con Medios de
Comunicacién, tendrd los objetivos siguientes:

V.

Capturar y gestionar material fotografico de los eventos institucionales del
Ayuntamiento;

Mantener vinculos con medios de comunicacién locales, regionales y estatales;
Coordinar entrevistas, ruedas de prensa, conferencia de prensa y eventos de
medios; y

Supervisar la calidad y distribucién del contenido visual generado.

Articulo 15. El programa de Redes Sociales, tendrd los objetivos siguientes:

Administrar y gestionar las redes sociales oficiales del Ayuntamiento;
Disefiar y ejecutar estrategias de contenido digital;
Atender comentarios, mensajes y consultas del publico en plataformas digitales;

y
Monitorear tendencias, menciones y percepcién institucional en redes sociales.

Articulo 16. El programa de Creacién Audiovisual, tendrd los objetivos siguientes:

V.

Producir y editar contenido audiovisual institucional;

Documentar eventos oficiales en formato de video;

Generar materiales audiovisuales para redes sociales y medios de
comunicacién; y

Asegurar la calidad técnica, estética y narrativa de las producciones.

Articulo 17. El programa de Difusién, tendrd los objetivos siguientes:

Apoyar en la distribucién de materiales informativos y promocionales;
Coordinar la colocacién de contenido en espacios publicos y digitales; y
Colaborar en la organizacién de eventos de comunicacién institucional.

Articulo 18. El programa de Redaccién, tendrd los objetivos siguientes:

1.
IV.

Redactar comunicados, boletines, discursos y notas informativas;

Revisar y corregir contenido desde el punto de vista ortografico, gramatical y
de estilo;

Elaborar mensajes institucionales para medios digitales e impresos; y

Apoyar en la generacién de contenido para diversas plataformas.



Articulo 19. El programa de Diseio Gréfico, tendrd los objetivos siguientes:

l. Disefiar materiales graficos institucionales impresos y digitales;

[I.  Crear identidad visual para campafias de comunicacién;

[1l.  Elaborar contenido visual para redes sociales y plataformas oficiales; y
IV.  Garantizar la coherencia y calidad de la imagen institucional.

Articulo 20. El programa de Imagen Institucional, tendrd los objetivos siguientes:

l. Supervisar la correcta aplicacién de la identidad visual del Gobierno Municipal;

[I.  Coordinar la imagen institucional durante eventos y actos publicos;

[ll.  Asegurar el uso adecuado de logotipos, colores y elementos visuales oficiales; y

IV. Disefiar estrategias para fortalecer la percepcién institucional ante la
ciudadania.

CAPITULO CUARTO
De las Responsabilidades

Articulo 21. Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones deberdan observar
lo dispuesto en este reglamento, asi como en los planes y programas que se
consideran en el mismo.

Articulo 22. Las infracciones a lo establecido en el presente reglamento serdn
investigadas y, en su caso, sancionadas en los términos y procedimientos que

establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, por el Organo Interno de Control Municipal.

Transitorios

Primero. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno Municipal de Ocoyoacac”.

Segundo. El presente reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno Municipal de Ocoyoacac”

Tercero. Se abroga el Reglamento de la Coordinacién de Comunicacién Social de la
Administracién 2022 - 2024 del Municipio de Ocoyoacac, Estado de México.

Cuarto. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a lo
establecido en este Reglamento.

kA . 3 EMT A



Dado en la Sala de cabildos del Ayuntamiento de Ocoyoacac, a XX de noviembre de
dos mil veinticinco.

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro, municipio@ocoyoacac.gob.mx
Ocoyoacae, Edo. Méx. CP. 52740
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Exposiciéon de Motivos

El uso de los recursos publicos en el sector municipal, requiere la implementacién
de mecanismos que permitan establecer responsabilidades tanto para quienes los
administran como para quienes los operan.

El presente reglamento tiene por objeto contar con un instrumento normativo que
permita regular la asignacién, uso, resguardo, mantenimiento y control de los
vehiculos propiedad del Ayuntamiento de Ocoyoacac vy, en su caso, los que se
utilicen en calidad de arrendamiento, que permitan tener un control y medios
para proteger los bienes patrimoniales que en forma directa o indirecta tiene el
Ayuntamiento de Ocoyoacac, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. En tal sentido, se proponen el presente reglamento, en los que se
describen los procedimientos que deberdn ser aplicados en el uso y control de los
vehiculos, asi mismo, se presentan los formatos que deberdan utilizarse en cada
uno de ellos, buscando siempre eficientizar los servicios publicos destinados a la
ciudadania y operacién de las dependencias y unidades administrativas del
Ayuntamiento de Ocoyoacac.

En esta dindmica, en la presente administracién, nuestra titular tomo la decisién
de tener a su cargo la administracién del parque vehicular, quien, a su vez, podrd
delegar la responsabilidad de formular el marco normativo que regulen el uso,
resguardo, mantenimiento y control del parque vehicular propiedad del
ayuntamiento, asi como aquellos vehiculos que se encuentren en calidad de
arrendamiento. Asimismo, la integracién de un érgano que coadyuve en los
trabajos de organizacién y vigilancia, siendo el presente reglamento un referente
para establecer las obligaciones que tienen aquellas personas que se encuentren
a cargo de los vehiculos operativos y utilitarios.

En estos, se han disefiado formatos que permiten tener un control sobre el parque
vehicular, en los que se describen las caracteristicas de los vehiculos, lo cual,
contribuird a realizar verificaciones periédicas para supervisar su estado de
conservacién entre otros aspectos elementales que, sin duda, posibilitaran
aumentar el tiempo de vida de las unidades, en su mayoria y no solo su uso en la
presente administracién.

Se propone la utilizaciéon de bitdcoras de recorridos que, a su vez, permitird
optimizar el uso de combustibles y, primordialmente, garantizard que el parque
vehicular se utilice para los fines y objetivos que la administracién publica
municipal persigue.

En suma, tanto el reglamento como el Comité Municipal de Control Vehicular,
eficientaran el servicio publico, generando mayor certidumbre en la ciudadania.



Nancy Valdez Ruiz, Presidenta Constitucional de Ocoyoacac, Estado de México,
a su poblacién hace saber:

Que el Ayuntamiento Constitucional de Ocoyoacac 2025-2027, ha tenido a bien
aprobar el siguiente;

ACUERDO 44-SO-AOCO0O-214-2025

Articulo Unico. - Se expiden el Reglamento para el Uso, Resguardo,
Mantenimiento y Control del Parque Vehicular del Ayuntamiento de Ocoyoacac,
Estado de México, 2025-2027.

REGLAMENTO PARA EL USO, RESGUARDO, MANTENIMIENTO
Y CONTROL DEL PARQUE VEHICULAR DEL AYUNTAMIENTO
DE OCOYOACAC, ESTADO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de interés
general y de observancia obligatoria; regulan la asignacién, uso, resguardo,
mantenimiento y control de vehiculos operativos y utilitarios asignados a los
servidores publicos y demds personal que, por la necesidad de sus actividades de
cardcter oficial y de los servicios publicos que se prestan, utilicen o tengan bajo su
resguardo vehiculos propiedad del Ayuntamiento de Ocoyoacac o aquellos
contratados en arrendamiento.

Articulo 2. En todos los casos en los que se haga referencia a bienes propiedad del
Ayuntamiento de Ocoyoacac, se entenderd que estos comprenden aquellos bienes
contratados en arrendamiento, los efectos de este documento serdn indistintos en
ambos casos.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento se entenderd por:

Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de Ocoyoacac, Estado de México
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Bitdcora de salida: Documento que se elabora por parte del usuario en el sistema
de control vehicular para solicitar y programar la salida de un vehiculo.

Comité: Al Comité Municipal de Control Vehicular.

Dependencias: Los 6rganos administrativos que integran la administracién publica
centralizada del municipio, denominadas secretarias, direcciones generales,
unidades de apoyo o con cualquier otra denominacién en términos del reglamento
orgdnico del Ayuntamiento Constitucional de Ocoyoacac, Estado de México.

Formato de revision fisica: Formato que deberd llenar para verificar las
condiciones en que se entrega la unidad vehicular.

Licencia de conducir: Documento expedido por la Autoridad competente que

P p P q
permite la conduccién de vehiculos terrestres, previa comprobacién de la
capacidad y conocimiento para ello.

Municipio: El municipio de Ocoyoacac.

Padrén: El registro pormenorizado de los vehiculos propiedad del municipio o que
tenga bajo su resguardo o custodia y que estd destinado al servicio del mismo.

Parque vehicular: La totalidad de los vehiculos automotores propiedad del
municipio, o que tenga bajo su resguardo o custodia, destinados al servicio del
mismo;

Resguardo: El documento en el que se consignan los datos del vehiculo, la
dependencia a la que se asigna y del usuario responsable de su manejo.

Responsiva: Documento que garantiza la responsabilidad sobre el uso del vehiculo
distinto del personal solicitante.

Servidor Puablico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién
dentro del ayuntamiento

Siniestro: Toda eventualidad o contingencia que sufran las unidades y que con ello
menoscabe en forma accidental culposa o dolosa la totalidad o parte del vehiculo
en cuestion.

Usuario(s): Persona designada para la conduccién de un vehiculo oficial y/o sus
acompafantes.

Vehiculo oficial o Unidad: Unidad vehicular propiedad del Instituto.
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Vehiculo operativo: Son aquellos cuyo uso estd encaminado a la realizacién de
actividades administrativas de los servidores publicos como cumplimiento de
comisiones oficiales, notificaciones, inspecciones, entrega de correspondencia y
documentacién oficial, entre otras.

Vehiculo utilitario: Son aquellos disefiados o adaptados para para la prestacién
de los servicios publicos como recoleccién de residuos sélidos, seguridad puablica,
alumbrado, proteccién civil y bomberos, agua potable, obras publicas, etc.

Articulo 4. La aplicacién del presente reglamento corresponde a:
a) El Ayuntamiento de Ocoyoacac.
b) La persona titular de la presidencia municipal.

c) Los titulares de las dependencias y unidades administrativas que, en funcién
de su empleo, cargo, comision o funcién, se les asignen unidades vehiculares.

d) Al Organo Interno de Control Municipal.

e) A las personas que, de forma delegatoria, asigne la persona titular de la
presidencia municipal, para la aplicacién del presente reglamento.

f) A las personas proveedoras y/o contratistas que realicen trabajos
relacionados con el resguardo, mantenimiento y control del parque vehicular
del Ayuntamiento de Ocoyoacac.

Articulo 5. La persona titular de la presidencia municipal designard a una persona
responsable de la asignacién, uso, resguardo, mantenimiento y control del parque
vehicular, propiedad del Ayuntamiento, quien de forma delegatoria contard con
las atribuciones y/o funciones que determine su titular, quien, para efectos de este
ordenamiento, se denominard Responsable de Control Vehicular.

CAPITULO SEGUNDO
Del Comité Municipal de Control Vehicular

Articulo 6. El Comité es el 6rgano colegiado, encargado del control y la vigilancia
del parque vehicular, encargado de coadyuvar en las acciones de verificacién,
propuestas de mejora y realizar acciones de vigilancia del parque vehicular
propiedad del Ayuntamiento de Ocoyoacac, asi como de hacer del conocimiento
del Organo Interno de Control Municipal posibles irregularidades en el uso del
parque vehicular.
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Articulo 7. El Comité se integrard con las siguientes personas servidoras publicas:

No. Nombre y cargo Cargo en el Comité
1 | Persona titular de la Presidencia Municipal | Presidenta del Comité
2 | Persona rresponsable de control vehicular Secretaria del Comité

Persona titular de la Subdireccion de
3 o g _ Vocal 1
Adquisicién de Bienes y Servicios
4 Persona titular de titular del Organo Interno| Vocal 2
de Control Municipal
5 Persona encargada del suministro de|lnvitado Permanente
combustible
6 Persona que designe la titular de Ila|Invitado Permanente
Presidencia Municipal

Articulo 8. Las personas integrantes del Comité, tendrdn las facultades y funciones
que al efecto se establezcan en los lineamientos que emita el propio Comité, en
los que se regulard su funcionamiento considerando, al menos, la difusién,
capacitacién, evaluacién, asi como la prevenciéon de vulneraciones al presente
Coédigo.

CAPITULO TERCERO

De las Atribuciones de la Persona Responsable de Control Vehicular

Articulo 9. Son atribuciones de la persona Responsable del Parque Vehicular, las
siguientes:

l. Supervisar la conservacién, mantenimiento y reparacién de los vehiculos.

Il. Llevar al dia el registro y control de los vehiculos que se encuentran en
servicio.

[l Elaborar un expediente por cada uno de los vehiculos, mismo que deberd
contener os documentos siguientes:

Copia de Factura.

Copia de la tarjeta de circulacién.

Pésliza de Seguro.

Programa de mantenimiento.

Bitdcora de Servicio Preventivo y Correctivo.
Constancia de Verificaciéon Vehicular.

VVVYYVYV
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> Control "Administrativo del ‘vehiculo’ que deberd incluir: tramite de
expedicién de placas de circulacién y/o actualizacién; pago de tenencias; baja en
su caso.

IV.  Corroborar que el Departamento de Archivo y Bienes Patrimoniales realice
la asignacién de claves y nimero de inventario a todo el parque vehicular del
Ayuntamiento.

V. Apoyar a la Direccién de Administracién y a la Subdireccién de Adquisicién
de Bienes y Servicios en la realizacién de los tramites necesarios para la utilizacién
de los vehiculos (placas, tarjeta de circulacién, refrendos, impuestos, pélizas de
seguros, etc.).

VI. Corroborar que el Departamento de Archivo y Bienes Patrimoniales
mantenga actualizada la base de datos, asi como el sistema de control de
inventarios del parque vehicular.

VIl. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, la baja de
aquellos vehiculos, que por el uso se encuentren deteriorados o bien cuando su
costo de reparacién o mantenimiento resulte incosteable (35% del valor comercial).

VIIl.  Validar constantemente que los usuarios, cuenten con licencia de manejo
vigente, expedida por el Gobierno del Estado de México.

IX.  Coordinarse con las autoridades y empresas correspondientes, para dar
seguimiento y solucién a todo tipo de percance que sufran los vehiculos oficiales.

CAPITULO CUARTO

De la Asignacién, Resguardo y Mantenimiento

Articulo 10. La asignacién de vehiculos oficiales se llevarda a cabo tomando en
consideracién las actividades de las dependencias y unidades administrativas,
procurando que sus actividades sustantivas guarden relacién con sus objetivos
institucionales, en lo que respecta al uso de vehiculos oficiales.

Articulo 11. La asignacién, uso y resguardo de los vehiculos operativos y utilitarios
se destinardn exclusivamente para uso oficial, de las personas servidoras puablicas
del municipio de Ocoyoacac, relacionado con el ejercicio de sus atribuciones,
facultades y funciones, por lo que, el uso indebido de estos vehiculos, serd motivo
de responsabilidad administrativa, la cual se sustanciard en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, por el
Organo Interno de Control Municipal de Ocoyoacac.
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Articulo 12. Las personas titulares de‘las dependencias y unidades administrativas
auxiliares que cuenten con el resguardo permanente de vehiculos oficiales
utilitarios u operativos deberdn observar y cumplir el presente reglamento para el
uso, resguardo, mantenimiento y control de los mismos.

Articulo 13. La persona servidora publica a la que se le asigne un vehiculo, deberd
firmar el resguardo, la responsiva y el inventario fisico de vehiculos oficiales, siendo
directamente el responsable de su conservacién y uso que se le dé, el cual debera
responder de los dafios fisicos que llegare a sufrir por cuestiones de negligencia o
uso distinto al oficial, asi como por su uso fuera del horario de labores.

Articulo 14. Los vehiculos oficiales por ningin motivo podrdn ser transferidos,
ponerse a disposiciéon o conceder el uso de los mismos en favor de terceros distintos
al resguardante, candidatos, partidos politicos y organizaciones politicas,
cualquiera que sea su naturaleza, ya sea a titulo de comisién, préstamo, comodato
o de otro titulo.

Articulo 15. Los vehiculos oficiales deberdn pernoctar en los estacionamientos o
patios de resguardo oficiales propiedad del Ayuntamiento de Ocoyoacac,
diariamente, salvo las excepciones que a continuacién se mencionan, siempre que
se cuente con las debidas condiciones de seguridad en espacios que garanticen el
resguardo de dichos vehiculos:

a) Estancia del vehiculo en taller, debido a mantenimiento o reparacién por
siniestro, incluye la excepcién de pernocta al vehiculo oficial que se preste
en forma temporal en sustitucién del registrado.

b) Comisién fordnea que implique el uso de un vehiculo oficial, la cual deber&
ser solicitada y justificada mediante el oficio de comisién que acompaiie los
formatos relativos a la comprobacién de la misma.

Articulo 16. En caso de requerirse la asignacién de vehiculos, para el desarrollo de
labores sustantivas y/o emergentes de las personas titulares de las dependencias
y/o unidades administrativas auxiliares de Presidencia Municipal, se permitira que
no pernocten en las instalaciones de resguardo oficial del Ayuntamiento de
Ocoyoacac, entre semana, lunes a viernes, pero invariablemente pernoctardn en
éstas durante el fin de semana, sébado y domingo.

Articulo 17. Si algin vehiculo operativo o utilitario, no pernoctara en las
instalaciones del Ayuntamiento de Ocoyoacac y no cuente con la autorizacién
correspondiente, se solicitard la justificacién respectiva al resguardante. En caso
de que no exista justificacién, se procedera a dar aviso al Organo Interno de
Control, acompaiiado de los elementos que reflejen el uso indebido del vehiculo,
asi como los datos del usuario o presunto responsable.
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Articulo 18. Serd responsabilidad de la Subdireccion de Adquisicion de Bienes y
Servicios elaborar un calendario para el pago de tenencias, pago de
mantenimiento preventivo, asi como el pago de derechos que implique la
verificacién ambiental del parque vehicular, debiendo coordinarse con la Tesoreria
Municipal para contar con los recursos en los periodos establecidos.

Articulo 19. Serd obligacién de los resguardantes confirmar con la persona
Responsable de Control Vehicular, que el vehiculo oficial asignado, se considere
en las programaciones para mantenimiento y verificacién ambiental
correspondientes, a efecto de evitar incidentes o multas por omisiones atribuibles
a los usuarios.

Articulo 20. La persona Responsable del Control Vehicular podrda realizar
revisiones y supervisiones periédicas para verificar el buen estado vy
funcionamiento del parque vehicular del Ayuntamiento de Ocoyoacac; verificando
que se encuentren en el estado que fueron entregados a los resguardantes; podra
corroborar el kilometraje de las unidades de acuerdo a lo reportado en las
bitdcoras; ademads, que el parque vehicular cuente con todas sus partes, accesorios
y herramientas con las cuales fueron entregadas a sus resguardantes y; en general,
deberd asegurarse que los vehiculos propiedad del Ayuntamiento de Ocoyoacac
no sean vulnerados con el objeto de sustraer sus partes, modificar o alterar sus
elementos como marcadores de kilometraje o partes mecdnicas.

Articulo 21. Las composturas o mantenimientos correctivos del parque vehicular
“No Programadas”, se realizardn previa autorizacién de la Subdireccion de
Adquisicién de Bienes y Servicios, quien deberd corroborar con la Tesoreria
Municipal la suficiencia presupuestal correspondiente.

Articulo 22. En los casos en que por infracciones de transito se deriven en arrastre
de grua y corralén, cuando se compruebe que el motivo fue imputable al usuario,
las multas y/o pagos que se originen serdn con cargo a éste.

CAPITULO QUINTO

De la Dotacién de Combustible

Articulo 23. Las personas servidoras publicas que tengan asignada alguna unidad
de vehicular utilitaria u operativa contardn con una dotacién de combustible
acorde al tipo de actividad y frecuencia de la misma, la cual podrd ser diaria,
semanal, quincenal o mensual, mediante carga directa en la estacién designada
por el Ayuntamiento o por medio de tarjeta de servicios a la que se suministrard
la dotacién que corresponda.
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Articulo 24. El suministro de combustible se calculard con base en el rendimiento
declarado de cada unidad, los kilémetros diarios recorridos, y las condiciones de
manejo, para esto Gltimo la persona responsable de Control Vehicular podra llevar
a cabo pruebas de campo necesarias para determinar el rendimiento de cada
unidad, debiendo realizar las actualizaciones de la dotacién de combustible que
sean necesarias, con el propésito de mantener uso eficiente y la racionalizacion de
los recursos.

Articulo 25. Todas las personas servidoras publicas que tengan asignado un
vehiculo oficial deberdn realizar el registro de recorridos diarios en la bitécora
mensual de movimientos que les proporcione la persona Responsable de Control
Vehicular, en la que ademds se especificard el kilometraje diario, los recorridos
realizados, el combustible utilizado, la firma del resguardante y las actividades
desarrolladas.

Articulo 26. Las cargas de combustible se realizaran preferentemente con tarjetas
de servicios que, en su caso, contrate el Ayuntamiento con las empresas
suministradoras, para un mejor control y eficiencia de abasto del servicio que deba
realizarse a las unidades operativas o utilitarias.

No se podrdn realizar cargas adicionales a los montos autorizados, salvo causas
debidamente justificadas y autorizadas por la Subdireccién de Adquisiciéon de
Bienes y Servicios.

Articulo 27. Para el caso de comisiones de trabajo extraordinarias o préstamo de
vehiculos utilitarios, se realizardn cargas adicionales a los montos autorizados para
llegar a su destino, previa autorizacién de la Subdireccion de Adquisiciéon de Bienes
y Servicios.

CAPITULO SEXTO

De la Asignacién y Resguardo

Articulo 28. Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal la
autorizacién para la asignacién de los vehiculos a las personas titulares de las
dependencias y unidades administrativas auxiliares, para el ejercicio de sus
atribuciones, facultades y funciones de acuerdo a su cargo y/o actividades
especificas que desarrollen, permitiendo atender oportunamente toda clase de
tramites y servicios que presta el Ayuntamiento de Ocoyoacac.

Articulo 29. La persona Responsable de Control Vehicular, asignard los vehiculos
autorizados por la persona titular de la Presidencia Municipal a las personas
titulares de las dependencias y unidades administrativas auxiliares. Asimismo, serd

responsable de autorizar el préstamo de los vehiculos utilitarios que sean
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necesarios para el desarrollo de comisiones oficiales, siempre que se cuente con
unidades disponibles, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) La persona Responsable del Control Vehicular serd la encargada de
atender las solicitudes para la asignacién y uso de vehiculos operativos y
utilitarios mediante el formato correspondiente.

b) Las personas titulares de las dreas, en el momento de recibir el vehiculo
asignado deberdn firmar el resguardo del vehiculo oficial, asi como
requisitar el formato de inventario fisico correspondiente.

c) El formato de inventario fisico deberd contener especificamente las
caracteristicas del vehiculo, estado fisico y funcional, herramientas vy
documentacién legal, los cuales se detallan en dicho formato.

d) En los casos de cancelacién de resguardos por reasignaciéon o separacién
laboral del servidor publico, la persona Responsable de Control Vehicular
debera verificar que la unidad se reciba en las condiciones que se entregé,
tomando en cuentaq, el desgaste normal por el uso del vehiculo.

e) En caso de existir faltantes de herramientas, accesorios, refacciones o
documentacién, asi como desperfectos imputables al usuario, la persona
Responsable de Control Vehicular, determinaré con apoyo de los talleres
especializados el monto de los dafios, reparaciones y/o faltantes, los que se
solicitardan resarcir al usuario.

Articulo 30. Las personas usuarias podrdan llevar a cabo, por su cuenta, las
reparaciones que se originen con motivo de la negligencia, uso indebido o fuera
de los horarios laborales, siempre que cuente con autorizacién de la persona
Responsable de Control Vehicular, debiendo quedar a entera satisfaccion de ésta.
En caso contrario, se solicitard al resguardante el pago del costo que generen las
reparaciones adicionales que en su caso se determinen.

CAPITULO SEPTIMO

De los Siniestros

Articulo 31. La persona Responsable de Control Vehicular, auxiliard a los usuarios
al ocurrir un accidente, siempre y cuando, se encuentren en servicio y utilizando los
vehiculos propiedad del Ayuntamiento o los contratados en arrendamiento y que
no se encuentren en estado de ebriedad, bajo influencia de algtn psicotrépico o
estupefaciente, por imprudencia, negligencia o responsabilidad evidente.

Articulo 32. En los casos de siniestro, robo o colision del vehiculo oficial, el usuario
debera realizar lo siguiente:
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Notificar de inmediato a la compaiiia de seguros responsable del servicio
sobre el siniestro y obtener informacién sobre el procedimiento a seguir,
dar aviso a la Consejeria Juridica para el caso en que se presenten personas
lesionadas o dafios a terceros.

Queda estrictamente prohibido al usuario, celebrar convenios con los
conductores o propietarios de vehiculos o propiedades que se dafien por
motivo de accidente vial, en el que implique el reconocimiento de su
responsabilidad y que éste se traduzca en erogacién para el Ayuntamiento.
Por lo tanto, todo convenio que se suscriba en las condiciones antes
mencionadas su responsabilidad estard a cargo de la persona que lo haya
suscrito, quien deberd responder de las obligaciones contraidas de manera
personal. Solo podrd autorizarse la suscripcién de convenios, con cargo al
Ayuntamiento por parte de la Consejeria Juridica.

En todos los casos en que algun vehiculo, se vea involucrado en accidente
o robo y no cuente con causa justificada para su uso o se encuentre fuera
de los horarios de trabajo, espacios fisicos o cualquier otro que se sefiala
en el presente reglamento, serd total responsabilidad del usuario todos los
gastos que se originen por pago de dafios, reparaciones, deducibles o
reposiciéon de la unidad.

Si el siniestro, robo o colisién ocurriese en circunstancias no imputables para
el usuario, los gastos de ejecucién y resarcimiento de dafios serdn cubiertos
por el las compatiias de seguros o por el Ayuntamiento segtin corresponda.

Queda prohibido reparar los vehiculos en talleres que no sean autorizados
por el Ayuntamiento, a través de la persona Responsable de Control
Vehicular.

CAPITULO OCTAVO
Del Pago de Deducibles

Articulo 33. El pago del deducible con motivo de siniestro, robo o colisién o, en su
defecto, la reparacién del vehiculo oficial, serd autorizado por la Direccién de
Administracién y/o la Subdireccién de Adquisicién de Bienes y Servicios, a cargo
del Ayuntamiento, siempre y cuando no concurran las condiciones que se
mencionan a continuacion:

Cuando sean manejados por un tercero que no sea el responsable

autorizado por el Ayuntamiento.

Cuando éstos no ocurran en el desarrollo de actividades oficiales.

178



[l Cuando se maneje en estado’ de ‘ebriedad o bajo el influjo de algin
psicotrépico o estupefaciente.

IV.  Por infringir el reglamento de transito o cualquier otra ley o reglamento.
V. Por dafios causados con premeditacién.

VI. Por destinarlo a uso o servicio diferente al que se autoriza, y

VII.  Por arrastre de remolques no autorizados.

Articulo 34. En caso de presentarse alguna de las condiciones antes sefialadas, el
usuario pagard los gastos que se generen por conceptos de reparacién, deducibles,
multas, dafios a terceros y las que llegardn a derivar por el incumplimiento del
presente reglamento.

CAPITULO NOVENO

De las Sanciones

Articulo 35. La inobservancia de las disposiciones del presente reglamento, dard
lugar a la aplicacién de las sanciones administrativas correspondientes por parte
del Organo Interno de Control Municipal, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
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Transitorios

Articulo Primero. Publiquese el presente reglamente en el periédico oficial “Gaceta
de Gobierno Municipal de Ocoyoacac”.

Articulo Segundo. El presente reglamento entrard en vigor a partir del dia
siguiente, al de su publicacién, en la gaceta municipal.

Articulo Tercero. EI Comité Municipal de Control Vehicular deberd emitir los

lineamientos que regulen su organizacién y funcionamiento en un plazo que no
exceda de 30 dias hdbiles posteriores a la aprobacién del presente reglamento.

Dado en el salén de cabildos del Ayuntamiento de Ocoyoacac, Estado de México
a los XX dias de julio de dos mil veinticinco.
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