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3.Presentación

Mediante las prácticas de la nueva gestión pública se busca mejorar y
construir esquemas, instrumentos o mecanismos que apoyen y faciliten la operatividad de
la estructura municipal optimizando sus procesos administrativos y de planeación con el fin
de lograr mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos vinculados al Plan
de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027.

En este contexto, se informa los resultados obtenidos en el Segundo Trimestre del año 2026
correspondiente a los meses de abril, mayo y junio así como la alineación entre los
instrumentos; Plan Municipal de Desarrollo, el Presupuesto de Egresos Municipal para el
ejercicio fiscal 2026 y el Programa Operativo Anual del ejercicio citado.

Por consiguiente y para dar cumplimiento a lo establecido en los Artículos 134 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 129 de la Constitución Política del
Estado Libre y Soberano de México, 19 fracciones I y VI, 20 Fracción V, 37 y 38 de la Ley
de Planeación del Estado de México y Municipios, 18 fracción VI y 20 fracción VI inciso b),
74 y 75 de su Reglamento, y 327-A del Código Financiero del Estado de México y
Municipios.

En ese orden de ¡deas, se destaca la importancia que reviste para la administración
municipal llevar a cabo la evaluación del avance en el cumplimiento del Programa Anual e
informar al Cabildo y a la sociedad sobre los resultados y los avances de la ejecución del
Plan de Desarrollo Municipal.

Por lo cual, el presente Informe de las Acciones y Resultados de la Ejecución del Plan de
Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2026-2027, es el documento que integra los resultados
de la ejecución trimestral de las Metas de Actividad e Indicadores de Desempeño que
ejercieron las áreas administrativas del gobierno municipal de Ocoyoacac.

estfáté^ióos,

Segundo Informe de las Acciones y Resultados de la Ejecución del Plan de Desarrollo

y financieros para la ejecución de las Metas e Indicadores de geeti
definiendo responsables y orientando el gasto al cumplimiento del PDM1
Es así que, una vez ejecutado el Segundo Trimestre del Programa Anuai; se presenta el

Dichas Metas e Indicadores se derivan del Presupuesto basado en Resultados d$l
Programa Anual del Ejercicio Fiscal 2026, en el cual las áreas administrativas plasr^aroC.
las actividades y calendarizaron las metas a alcanzar durante el año 2026, misma^ué sír
encuentran alineadas al Plan de Desarrollo Municipal (PDM) de Ocoyoacac
fin de darle cumplimiento a dicho documento.

De esta manera el Programa Anual permite la asignación de recurso^tonaDos, materiales'

Municipal 2026, que tiene como propósito dar a conocer de manera trimestral los resultados

Tel: 728 IO6 6650 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio(g)ocoyoacac.gob.mx



'2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

obtenidos, generar los elementos esenciales para la toma de decisiones, la identificación

. GOBIERNO MUNICIPAL DEiOCOYOACAC
de logros o incumplimiento de resultados, y en caso de existir desviaciones con relación a
lo planificado, da el Segundo Reporte de Avance Trimestral (Abril, Mayo y Junio) 2026, para
poder modificar y reorientar las acciones, todo ello para lograr que se opere una verdadera
gestión gubernamental con base en resultados, cuya finalidad sea el generar valor público.

Así mismo, el presente documento se encuentra elaborado en apego a lo establecido en la
"Guía Metodológica para el Seguimiento y Evaluación del Plan de Desarrollo Municipal
vigente", tal como lo requiere el Órgano Superior de Fiscalización del Estado de México en
los "Lineamientos para la Entrega de Informes Trimestrales de las Entidades Fiscalizadles
del Estado de México del Ejercicio Fiscal 2026.

4.lntroducción

Durante el periodo abril a junio de 2026, el Gobierno Municipal de Ocoyoacac llevó a cabo
el seguimiento y evaluación del Programa Anual 2026, a través del Segundo Reporte de
Avance Trimestral. Este ejercicio tiene como finalidad medir el desempeño de los programas
y proyectos presupuestarios mediante un sistema de semaforización que permite identificar
el grado de cumplimiento, detectar desviaciones y, en su caso, hacer los ajustes necesarios
para garantizar el logro de las metas establecidas.

El análisis trimestral facilita la toma de decisiones oportunas, sustenta la planeación
gubernamental y refuerza el compromiso con la transparencia y la rendición de cuentas.
Asimismo, permite valorar cómo los resultados obtenidos contribuyen al cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
planteados en la Agenda 2030.

ó
El documento se encuentra dividido en siete secciones principales:

1. Carátula

Incluye la identificación del municipio, el nombre del informe y el periodtTcoIrespondiente.
2. Integrantes del Cabildo

¿ar¬
do

Relación de las y los integrantes del cuerpo edilicio responsables de presentar y respaldar
el informe ante la ciudadanía.

Este informe fue elaborado a partir de la información proporcionada por las distintas áreas
administrativas del Ayuntamiento, quienes reportaron sus avances mediante los formatos
institucionales PbRM-08b (“Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores”) y PbRM-08c
(“Avance Trimestral de Metas de Actividad por Proyecto”). Estos datos permiter
una visión cuantitativa y cualitativa del desempeño institucional durante^
trimestre del ejercicio fiscal.
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3. Presentación

Explica los fundamentos normativos que rigen la evaluación del desempeño municipal y
destaca la importancia de informar a la ciudadanía sobre los avances en la ejecución del
plan de gobierno.

4. Introducción

Describe los propósitos del informe, su relevancia dentro del proceso de seguimiento
institucional y un resumen del contenido de cada sección.

5. Diagnóstico Actualizado: Esquema FODA

Revisión y actualización del diagnóstico municipal por tema de desarrollo. Se identifican
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, así como los escenarios prospectivos
con énfasis en el escenario factible. Esta sección clasifica los análisis a nivel de programa
presupuestario y contextualiza el entorno actual.

6. Avance de Metas y Resultados de Indicadores

Presenta de forma ordenada los logros alcanzados, organizados por Eje del cambio o Eje
Transversal, conforme a la Descripción del Avance de las Metas Programadas y Resultados
de los Indicadores, donde se reportan los logros, avances y beneficios alcanzados durante
el trimestre, con un desglose por programa presupuestario conforme a la Clasificación
Funcional Programática Municipal vigente.

Por último, el Primer Informe Trimestral Presupuesta! detalla las
Presupuesto Definitivo de Ingresos, especificando los movimientos decíds ingresos
mensuales. También se incluyen las posibles modificaciones al Presupuesto^^^f^sos
aprobado, con un desglose de los ajustes realizados por proyecto, capítulo ^y partida
específica, permitiendo un análisis detallado de la asignación y ejecución de los recursos

El contenido del apartado es tanto cualitativo como cuantitativo, e incluye el avance físico y
financiero registrado durante el periodo. Se detalla el grado de cumplimiento respecto a lo
programado, así como las acciones relevantes, obras ejecutadas, impactos generados y
las localidades o zonas del municipio que resultaron beneficiadas. Los datos presentados .
se basan en los formatos institucionales PbRM-08b (“Ficha Técnica de Seguimiento V*
Avance de Indicadores”) y PbRM-08c (“Avance Trimestral de Metas Físicas por Prove^^)»>^i’
7.Informe Trimestral presupuesta!

presupuestarios.

S.Actualización del Esquema FODA

Con base en los resultados presentados en el Segundo Avance Ejecución del Plan de
Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027, correspondiente al período de abril a junio
del ejercicio fiscal 2026, se realizará un análisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
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Fortalezas:

Oportunidades:

de Desarrollo Municipal.

Cumplimiento de metas y objetivos en áreas específicas del Plan de Desarrollo
Municipal;

Existencia de un marco normativo y legal que respalda la gestión municipal; así
como; y

Posibilidad de mejorar la gestión municipal a través de la implementación de nuevas
tecnologías y herramientas de gestión;

Disponibilidad de recursos financieros y humanos para la ejecución de proyectos y
programas.

Posibilidad de establecer alianzas estratégicas con otras instituciones y organismos
para mejorar la prestación de servicios y la ejecución de proyectos.

Limitaciones en la capacidad de gestión y recursos humanos en algunas
gobierno municipal.

Necesidad de mejorar la coordinación y comunicación entre las diferent
gobierno municipal.

Debilidades y Amenazas) para identificar los factores intemos y externos que inciden en la
gestión municipal.

El objetivo de este análisis es proporcionar una visión integral de la situación actual del
municipio, destacando los aspectos positivos y negativos, así como las oportunidades y
amenazas que se presentan, con el fin de tomar decisiones informadas y estratégicas para
mejorar la gestión municipal y alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal 2025-2027 de Ocoyoacac.

Oportunidad de fortalecer la participación ciudadana y la transparencia en la gestión
municipal; y

Se menciona un análisis FODA generalizado del Segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026,
como sigue;

Debilidades:

Dificultades en la ejecución de proyectos y programas en áreas específicas delf^anf#

. GOBIERNO MUNICIPAL DEaOCOYOACAC

o Amenazas:

Riesgos asociados a la disponibilidad de recursos financieros y humanos para la
ejecución de proyectos y programas.
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Riesgos asociados a la seguridad y la estabilidad social en el municipio.

Este análisis FODA generalizado permitirá identificar áreas de mejora y oportunidades para
fortalecer la gestión municipal y alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Para mayor abundamiento, se realiza el análisis FODA por programa presupuestario en
función de los resultados obtenidos en la metas e indicadores ejecutados en el periodo de
abril a junio, como sigue:

El eje “Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo, “Estado de derecho y
austeridad” representa una apuesta por transformar la relación entre el gobierno y la
ciudadanía, fomentando un modelo de gestión pública basado en la cercanía, la
transparencia, la legalidad y la rendición de cuentas. Este enfoque busca consolidar un
gobierno que sirva con honestidad, que combata activamente la corrupción,

Posibilidad de cambios en el entorno político y económico que afecten la gestión
municipal.

El eje “Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo, “Estado de c
derecho y austeridad

k GOBIERNO MUNICIPAL DE

SOCOYOACAC

Eje del Cambio y Transversal Número de Programas
Presupuestarios

Municipio

Número de Programas
Presupuestarios

Sistema DIF municipal

Número de Programas
Presupuestarios

IMCUFIDE

Eje 1. Cero corrupción y gobierno del
pueblo y para el pueblo “Estado de
derecho y austeridad”

35 4 4

Eje 2. Bienestar ambiental y acceso
universal al agua “Preservación y
promoción ecológica”

6 0 0

Eje 3. Empleo digno y desarrollo
económico. “Inclusión para el bienestar y
la prosperidad”

12 0 0

Eje 4. Bienestar social "Combate a la
pobreza y atención a grupos en situación
de vulnerabilidad” 12 9 2

Eje Transversal 1. Igualdad de género 1 1 1

Eje Transversal 2. Construcción de la paz y
seguridad

5 0 0

Eje Transversal 3.Eje Transversal 3.
Cumplimiento a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

0 0 0

Total: 71 14 7
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que respete el estado de derecho y que actúe con austeridad y eficiencia, siempre en
coordinación con los distintos niveles de gobierno.

En este contexto, el análisis FODA permite identificar elementos clave que influyen en la
implementación de este eje, como la voluntad política y los marcos legales existentes, pero
también desafíos como la debilidad institucional, la desconfianza ciudadana y la resistencia
al cambio. Asimismo, se abren oportunidades relevantes para impulsar un gobierno más
abierto y participativo, mediante el uso de tecnologías, la colaboración interinstitucional y la
promoción de una cultura cívica basada en la legalidad y la corresponsabilidad, para mayor
abundamiento se desglosa el análisis FODA redactado a manera de prosa por programa,
como sigue:

Denominación del tema Código y denominación del programa presupuestario del
municipio

Código y denominación del programa
presupuestario del Sistema DIF municipal

Código y denominacióndel programa
presupuestario del IMCUflDE

i

a.Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir'

01030101 Conducción de las políticas de gobierno S/P S/P

01080301 Comunicación pública y fortalecimiento informativo 01080301 Comunicación pública y fortalecimiento
informativo

01080301 Comuracaaón pública y tartaleamentó
informativo

01050201 Desarrollo Municipal S/P S/P

01080501 Gobierno electrónico S/P S/P

01030201 Democracia y pluralidad política S/P A*
b Combate a la corrupción

01030401 Función Pública y combate a la Corrupción S/P S/P
01030402 Sistema Anticorrupaón del Estado de México S/P S/P

c.Transparencia y rendición de cuentas

01050202 Fortalecinvento de los ingresos s/p S/P

01050205 Planeación y presupuesto basado en resultados 01050205 Planeación y presupuesto basado en
resultados

01050205 Planeación y presupuesto basado en
resultados

01050206 Consolidación de la Administración Publica 01050206 Consolidación de la Admnstraoón
Pública

S/P

01080401 Transparencia 01080401 Transparencia S/P

01030301 Conservación del Patnmorvo Público S/P S/P

d.Estado de derecho y cultura de la legalidad

01020401 Derechos Humanos S/P S/P

01080101 Protección juridca de las personas S/P «c
/rT
U v/j

01030501 Asistencia Jondea al Ejecutivo S/P

*o
í

01030902 Reglamentación Municipal S/P

e. Coordinación municipal e interestatal
01030901 Coordinación metropolitana S/P

01040101 Relaciones extenores S/P
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a. Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.

Programa presupuestario: 01030101 Conducción de las políticas de gobierno.

La visión de la Presidencia Municipal de Ocoyoacac se centra en la mejora continua de la
calidad de vida de las y los ocoyoaquenses, así como en la sostenibilidad del territorio. Por
ello, se ha trabajado en la creación de un entorno donde la ciudadanía participe activamente
en la toma de decisiones y se promueva la equidad territorial.

Este esfuerzo se complementa con la innovación administrativa y tecnológica,
orientada a optimizar la gestión pública y facilitar la prestación de servicios.
A través del Ejecutivo Municipal, tanto en campo como en las oficinas, se atienden de
manera directa las demandas ciudadanas, mediante acciones congruentes, políticas
públicas responsables y estándares de calidad previamente definidos por la administración
municipal, bajo los principios de legalidad, honestidad, respeto y responsabilidad.

Se ha dado seguimiento oportuno a los asuntos del Ejecutivo, estableciendo una relación
de confianza con la ciudadanía mediante audiencias públicas y consultas populares,
mecanismos que permiten conocer y atender con eficacia las necesidades más sentidas de
la población.

La consulta ciudadana constituye un vinculo fundamental entre las autoridades auxiliares y
el Ejecutivo Municipal. Este ejercicio posibilita el contacto directo y coordinado con la
comunidad en las 22 localidades del municipio, permitiendo identificar demandas y
necesidades específicas.

El código de ética es un conjunto de normas, principios y valores que orientan la
conducta ética de personas u organizaciones, asegurando decisiones responsables
y coherentes, es por ello que a los servidores públicos del municipio de Ocoyoacac se les

o i
brindo la capacitación de este importante documento.

Dentro de este programa presupuestario se han realizado distintos evento» Zk
culturales y cívicos.

a. Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.

Programa presupuestario: 01080301 Comunicación pública y fortalecim
informativo.

El programa presupuestario “Comunicación pública y fortalecimiento informativo dé ta
realidad de Ocoyoacac” desempeñó un papel clave en el cumplimiento del derecho de la 43

ciudadanía a estar informada, así como en la consolidación de la transparencia institucional
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y la promoción de la participación ciudadana. A través de la cobertura de eventos relevantes
como el Informe de los Cien Días, la inauguración de las oficinas de la Dirección de la Mujer
y de la Coordinación Municipal de la Juventud, el Torneo Deportivo Intercolegial, la
premiación a artesanos y la apertura del Primer Gimnasio Municipal, el programa contribuyó
a fortalecer la visibilidad de las acciones de gobierno y a mejorar la percepción pública de
la gestión municipal.

Entre sus principales fortalezas, destaca la existencia de canales oficiales de comunicación
consolidados, como redes sociales institucionales, medios impresos y espacios de atención
directa, que permiten una difusión constante y segmentada hacia distintos sectores de la
población. A ello se suma la experiencia del personal encargado en medios de
comunicación y manejo de imagen institucional, lo que ha permitido mantener una narrativa
coherente, profesional y cercana a la ciudadanía sobre las acciones y servicios del gobierno
local.

El contexto actual presenta oportunidades significativas para la expansión del programa. La
digitalización creciente y el uso extendido de redes sociales brindan la posibilidad de
ampliar el alcance de los mensajes institucionales, especialmente entre jóvenes y
comunidades menos atendidas históricamente. A su vez, el interés ciudadano en conocer
cómo se ejercen los recursos públicos puede ser aprovechado para implementar campañas
informativas que fortalezcan la rendición de cuentas, la cultura de la legalidad y el civismo.
Establecer alianzas estratégicas con medios locales, escuelas, colectivos juveniles y
organizaciones comunitarias representa también una oportunidad clave para diversificar los
canales de comunicación, reforzar el sentido de pertenencia y promover una identidad
comunitaria positiva.

No obstante, el programa enfrenta debilidades estructurales que limitan su efectividad. La
escasez de recursos técnicos y financieros restringe la generación de contenidos de mayor
calidad, así como la posibilidad de llegar a comunidades rurales o de difícil acceso, como
San Pedro Atlapulco, San Jerónimo Acazulco, Tehuantepec, Loma Bonita, Loma de Iq^^
Esquíveles y el Pueblo de la Asunción Tepexoyuca, donde persisten problemas
conectividad. Asimismo, la limitada sistematización de la información generada por div
áreas del gobierno municipal dificulta la emisión de mensajes actualizados, veraces
valor público. Otro aspecto crítico es la persistencia de una comunicación insti^idíq
predominantemente unidireccional, sin mecanismos efectivos de retroalimentaétai^J
permitan conocer y responder a las inquietudes de la ciudadanía.

En cuanto a las amenazas externas, se observa un entorno informativo complejo, marta
por la circulación de noticias falsas o desinformación en redes sociales y m'edfos4
oficiales, lo cual puede debilitar la credibilidad institucional si no se cuenta con úna
estrategia proactiva y contundente de comunicación. El clima político polarizado a nivel
estatal y nacional también representa un riesgo, ya que puede influir en la percepción de
los mensajes institucionales sin considerar
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a. Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.

Programa presupuestario: 01050201 Desarrollo Municipal.

Durante el Cuarto trimestre, una de las principales fortalezas del programa "Un gobierno
cercano a la gente, el poder de servir", radica en su capacidad para promover vínculos
institucionales entre los niveles federal, estatal y municipal, mediante un enfoque de
colaboración respetuosa y solidaria. La existencia de marcos normativos claros, así como
estructuras técnicas en los municipios que permiten la interlocución y participación en
procesos de planeación, ejecución y evaluación de políticas públicas, han sido
fundamentales para avanzar hacia una mayor descentralización de funciones y recursos.
Además, los esfuerzos por fortalecer capacidades administrativas locales han comenzado
a consolidar gobiernos municipales más eficaces, con mayor capacidad de respuesta y
mejor conexión con las necesidades ciudadanas.

En cuanto a las oportunidades, el contexto actual brinda posibilidades significativas para
afianzar esquemas de coordinación intergubernamental que distribuyan de forma más
equitativa las cargas y beneficios de las acciones compartidas. El impulso de políticas
públicas con enfoque territorial, la implementación de programas regionales, y la creciente
demanda de la sociedad por una gestión pública más cercana y transparente, permiten abrir
espacios para que los municipios participen activamente en proyectos estratégicos,
accedan a fondos concurrentes y se integren de forma plena en los mecanismos de
planeación nacional y estatal. Esto favorece no sólo el desarrollo integral local, sino también
el fortalecimiento del tejido institucional del país.

/

Sin embargo, aún persisten debilidades estructurales que limitan el impacto del programa.
Muchos municipios, especialmente aquellos con menor capacidad financiera o técnica,
enfrentan rezagos importantes en la profesionalización de sus funcionarios, así como en la
sistematización de procesos administrativos y en el acceso oportuno a la información para
la toma de decisiones. A ello se suma una dependencia persistente de transferenciascondicionadas, lo cual reduce la autonomía efectiva de los gobiernos locales y dificulta
verdadera descentralización. También se identifican carencias en la planeación estrátag[jea ¿
municipal y en la articulación de agendas comunes con los otros niveles de gobie^p’//¿* :ox/y
Finalmente, entre las amenazas más relevantes se encuentra el riesgo cfe.^^lo»^
esquemas de coordinación intergubernamental se utilicen con fines politico-eféctó^lés,^^
que debilita la confianza institucional y fragmenta la cooperación. Asimísmo^ria?
concentración de recursos y decisiones en niveles superiores puede frenar los ^v^qqs
logrados en materia de descentralización, perpetuando asimetrías en la disjtrjt»ci4^áel
poder público. La falta de continuidad en las políticas de desarrollo municipal, asociada a
los cambios de administración, representa otro factor que podría poner en riesgo la
consolidación de proyectos a largo plazo. Por ello, es fundamental mantener un enfoque de
gobernanza multinivel que garantice la inclusión, la equidad y la corresponsabilidad en la
construcción de gobiernos locales sólidos y sostenibles.
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a.Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.

Programa presupuestario: 01080501 Gobierno electrónico.

El programa presupuestario 01080501 Gobierno Electrónico ha mostrado avances
significativos en la modernización tecnológica del municipio, al cumplir con metas clave
como la actualización, administración y desarrollo del sitio web institucional, la ampliación
y modernización de la infraestructura de red y tecnológica, así como la administración de la
plataforma de correo electrónico y la implementación de zonas de internet gratuito vía WiFi.
Estas acciones refuerzan una de sus principales fortalezas: el compromiso institucional por
consolidar una gestión pública más eficiente, transparente y accesible a través del uso
estratégico de las tecnologías de la información. El fortalecimiento de la infraestructura
tecnológica y de comunicación interna, como la mejora de la red telefónica y el correo
institucional, permite agilizar los procesos administrativos, optimizar la atención ciudadana
y facilitar el flujo de información entre dependencias.

En este contexto, el programa presenta oportunidades importantes para seguir
evolucionando. El creciente uso de herramientas digitales por parte de la ciudadanía,
especialmente entre las nuevas generaciones, ofrece la posibilidad de ampliar los canales
de participación y acercamiento con la comunidad. La expansión del internet gratuito en
espacios públicos no solo reduce la brecha digital, sino que también permite a más
personas acceder a servicios, trámites e información gubernamental en línea. Además, los
avances en digitalización posicionan al municipio en condiciones de integrar nuevas
tecnologías como plataformas de gobierno abierto, sistemas de atención ciudadana
automatizados y estrategias de datos abiertos que impulsen la transparencia y la
colaboración entre gobierno y sociedad.

en la actualización de equipos y software. » ।

Por otro lado, entre las amenazas más relevantes se encuentran los riesgos en m¡
ciberseguridad, que podrían afectar la integridad de los datos institucionales y la
de la ciudadanía en los servicios digitales si no se refuerzan los protocolos de protección
La velocidad del cambio tecnológico también representa un desafío constante, pues puede
dejar obsoletos rápidamente los sistemas adquiridos si no se planean con visión a mediano

Sin embargo, el programa aún enfrenta debilidades que podrían limitar su impacto si no se
atienden adecuadamente. Una de ellas es la falta de capacitación digital entre parte del
personal municipal y algunos sectores de la población, lo que podría restringir el
aprovechamiento pleno de las herramientas tecnológicas implementadas. También se Qy
detecta una posible saturación o sobrecarga de las plataformas institucionales cuando #
se cuenta con una adecuada planificación de soporte técnico o escalabilidad del sistem^^^^La dependencia de proveedores externos y la limitada disponibilidad presupuestal
algunos casos podrían ralentizar procesos de modernización continua o generar rez^MS/o*

y largo plazo.
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Asimismo, la resistencia al cambio institucional o una débil cultura digital en algunas áreas
de gobierno pueden frenar la adopción efectiva de nuevas herramientas tecnológicas.

a.Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.

Programa presupuestario: 01030201 Democracia y pluralidad política.

El programa presupuestario 01030201 Democracia y Pluralidad Política continuó
consolidando su papel como instrumento fundamental para el fortalecimiento de la vida
democrática en Ocoyoacac. A través de acciones orientadas a fomentar la participación
ciudadana, el respeto a la diversidad ideológica y el diálogo entre distintos actores sociales
y políticos, se avanzó en la construcción de un entorno institucional más incluyente y
representativo. Entre sus principales fortalezas, destaca la existencia de mecanismos de
consulta, espacios de deliberación y actividades de formación cívica que han permitido
visibilizar y dar voz a diversos sectores de la sociedad. Además, el compromiso institucional
por garantizar condiciones equitativas para la expresión política se refleja en la promoción
de una cultura de respeto a los derechos políticos y a la libre asociación.

El programa también cuenta con importantes oportunidades para profundizar su impacto.
El contexto actual, caracterizado por una ciudadanía cada vez más informada y exigente,
ofrece la posibilidad de consolidar procesos participativos más efectivos y deliberativos,
especialmente en el ámbito local. La vinculación con instituciones electorales,
organizaciones civiles, juventudes y comunidades originarias puede enriquecer los canales
de representación política y fortalecer la legitimidad de las decisiones públicas. Asimismo,
el aprovechamiento de tecnologías digitales abre la puerta a nuevas formas de consulta,
difusión de información y rendición de cuentas que promueven la transparencia y la
interacción continua entre ciudadanía y gobierno.

No obstante, el programa enfrenta debilidades que requieren atención. Aún existen rezagos
en la cobertura territorial y poblacional de las acciones emprendidas, especialmente en
comunidades alejadas o con menor acceso a recursos informativos y espacios de
participación. De igual forma, la limitada coordinación interinstitucional puede g^erar
duplicidades o fragmentación en las iniciativas que buscan fortalecer la democraq
En algunos casos, la escasez de recursos humanos y financieros reduce la capa^tdadj^ara ¿y
sostener de manera continua actividades de formación cívica, foros d^fiiáió^Ó q/Z
mecanismos de seguimiento ciudadano a la gestión pública.

Entre las amenazas, destaca el riesgo de politización o deslegitimación Jgp espías
participativos si no se garantiza su autonomía, transparencia y represeryfitjvrcfad; E4cdfha
de polarización política a nivel estatal o nacional también puede trasladarse al ^mb^c^cal,
dificultando el consenso y la colaboración entre actores diversos. Asimi8i¥ft\ l^patía o
desconfianza ciudadana hacia las instituciones puede limitar la participación ete^fva si no
se implementan estrategias pedagógicas y de sensibilización que motiven el
involucramiento cívico desde una perspectiva crítica y constructiva.

Tel; 720 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx



'2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO’.

BGOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC
* 2025-2027

b.Combate a la corrupción.

Programa presupuestario: 01030401 Función Pública y combate a la Corrupción.

El programa 01030401 Función Pública y Combate a la Corrupción se ha desempeñado
como un componente esencial para fortalecer la integridad institucional, mejorar la
eficiencia gubernamental y recuperar la confianza ciudadana en las autoridades locales.
Este programa tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de la legalidad, fomentar la
ética pública, y prevenir prácticas indebidas en el ejercicio del servicio público mediante
acciones de fiscalización, control interno y promoción de la transparencia.

Entre sus principales fortalezas, destaca la existencia de marcos normativos claros que
regulan la actuación de los servidores públicos, así como la implementación de
procedimientos para la atención de quejas, denuncias y sanción de faltas administrativas.
La profesionalización del personal en temas de control interno y ética pública ha contribuido
a una cultura institucional más orientada al cumplimiento y la rendición de cuentas. Además,
la disposición a colaborar con instancias externas como órganos de fiscalización,
contralonas estatales o auditorias, refuerza la vigilancia y la objetividad de los procesos.

El entorno actual también ofrece diversas oportunidades para robustecer el programa. La
demanda creciente de la ciudadanía por gobiernos más honestos y responsables genera
condiciones favorables para impulsar políticas anticorrupción más ambiciosas y sostenidas.
La digitalización de trámites y servicios permite reducir espacios de discrecionalidad y
aumentar la trazabilidad de las decisiones administrativas. Además, el fortalecimiento de
plataformas de transparencia y la promoción de mecanismos de participación ciudadana,
como contralorías sociales o auditorías comunitarias, brindan herramientas para ampliar la
vigilancia social sobre la función pública.

Sin embargo, el programa enfrenta algunas debilidades que pueden limitar su efectividad.
La falta de recursos técnicos y financieros suficientes puede restringir la capacidad de
supervisión continua, especialmente en áreas operativas o de alta rotación de personal. A
ello se suma una cultura institucional que en algunos casos aún es resistente al cambio o
carece de formación suficiente en integridad y prevención de conflictos de interés. También O/
persiste una fragmentación en los sistemas de control y seguimiento, lo que dificultad
detectar patrones de riesgo o generar alertas tempranas de posibles irregularidades.

Entre las principales amenazas, se encuentra la posibilidad de injerencia política
procesos de fiscalización y sanción, lo cual puede comprometer la imparcialid
programa. La impunidad percibida ante casos de corrupción, así como la normali
ciertas prácticas informales, pueden generar desánimo tanto en la ciudadanía com
propios servidores públicos comprometidos con la legalidad. Asimismo, los cambio^'
legislativos o institucionales a nivel federal o estatal pueden modificar competencias y
generar incertidumbre operativa en la implementación de mecanismos anticorrupción a
nivel municipal.
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b.Combate a la corrupción.

Programa presupuestario: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México.

El programa presupuestario 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México ha
reforzado su compromiso con la transparencia, la integridad pública y el combate frontal a
las prácticas deshonestas dentro del ámbito municipal. A través de acciones estratégicas
como el seguimiento a la suscripción del convenio de colaboración con el Sistema Estatal
Anticorrupción, la elaboración del Programa Anual de Trabajo del Órgano Interno de
Control, y la realización de eventos dirigidos a servidores públicos en materia de combate
a la corrupción, se consolidan los cimientos para una administración pública más ética,
eficiente y abierta a la rendición de cuentas.

Entre sus principales fortalezas, destaca la voluntad institucional por alinearse al Sistema
Estatal Anticorrupción, lo que permite establecer sinergias, compartir buenas prácticas y
acceder a mecanismos de coordinación intergubernamental. La elaboración del programa
anual de trabajo del Órgano Interno de Control demuestra una planificación operativa
estructurada, con metas claras que permiten medir avances y fortalecer el monitoreo
interno. Asimismo, los eventos realizados dirigidos a las y los servidores públicos
contribuyen a la formación de una cultura de legalidad, profesionalismo y conciencia ética
en el ejercicio del servicio público.

El entorno actual brinda importantes oportunidades para ampliar el impacto del programa.
La creciente expectativa ciudadana de tener gobiernos honestos y transparentes genera
una presión positiva para que se adopten más mecanismos de control y participación.
Además, la existencia de marcos normativos sólidos en materia anticorrupción y la
disponibilidad de plataformas digitales pueden facilitar una mejor coordinación con otras
instituciones del estado y la federación. La incorporación de la ciudadanía, organizaciones
civiles y académicas en procesos de vigilancia, evaluación y denuncia, también representa
una oportunidad para legitimar las acciones del gobierno y hacer más eficaz el sistenia
anticorrupción a nivel municipal.

Sin embargo, persisten debilidades que pueden limitar la profundidad de los a\^i
logrados. En primer lugar, el alcance de las actividades del programa puede
restringido por la limitada capacidad operativa del Órgano Interno de Control^
personal como en recursos técnicos. A ello se suma una posible falta de
administrativa que obstaculice el seguimiento puntual a los convenios o a la e
programa de trabajo. También se identifican áreas de mejora en la difusión^
y en el seguimiento posterior a las capacitaciones, lo cual es clave para
cambio sostenido en las prácticas internas.

Entre las amenazas se encuentra el riesgo de que los esfuerzos anticorrupción se perciban
como acciones simbólicas si no están acompañados de resultados tangibles, como
sanciones efectivas o cambios institucionales duraderos.
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La resistencia al cambio por parte de ciertos sectores del aparato burocrático puede
obstaculizar la implementación plena del programa. Asimismo, el clima político polarizado
o las limitaciones en la coordinación entre órdenes de gobierno pueden afectar
negativamente la aplicación de políticas conjuntas y el flujo de información entre
instituciones.

c.Transparencia y rendición de cuentas

Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

El programa 01050202 Fortalecimiento de los Ingresos Propios consolidó acciones
fundamentales orientadas a mejorar la gestión financiera municipal mediante un enfoque
de eficiencia recaudatoria, transparencia informativa y proximidad con la ciudadanía. Entre
las metas cumplidas destacan: la elaboración del informe mensual del impuesto predial y
servicio de agua potable, la integración sistemática de los ingresos recaudados en los
informes mensuales, la difusión masiva de los subsidios fiscales y la exhortación al pago
puntual, así como la actualización de padrones de cobro, la identificación de contribuyentes
morosos, omisos y remisos, la implementación de campañas de subsidios, y el compartir la
información de manera oportuna en formatos digitales y abiertos.

Entre las fortalezas del programa se encuentra el enfoque integral y sistematizado de sus
procesos, lo cual permite generar una visión clara y actualizada del comportamiento de los
ingresos municipales. La elaboración periódica de informes fortalece la rendición de
cuentas interna y externa, y la actualización de padrones permite mejorar la precisión del
cobro, evitando rezagos o errores. Asimismo, el uso de medios digitales y abiertos para
compartir información promueve la transparencia y permite un mayor acceso ciudadano a
los datos financieros. La implementación de campañas de subsidios fiscales y de
comunicación masiva también se destaca como un mecanismo de apoyo económico a la
población y de estímulo al cumplimiento de sus obligaciones.

En cuanto a las oportunidades, la creciente digitalización de los servicios públicos abre
nuevas posibilidades para automatizar procesos de cobro, generar recordatorios^ Cfj
electrónicos personalizados, y mejorar la interacción con los contribuyentes. El uso dedat^^
abiertos también puede facilitar alianzas con organizaciones especializadas, institución^
académicas o la ciudadanía organizada para mejorar el análisis, la planeacióg»
innovación fiscal. üOJAi

No obstante, el programa enfrenta debilidades que deben atenderse para ma^^i^lsu
impacto. Una de ellas es la posible carencia de herramientas tecnológicas más avanzada^
que faciliten una gestión fiscal automatizada y en tiempo real. Aun cuando existe
esfuerzo por compartir información en formatos digitales, puede haber limitaciones en su
alcance o comprensión para sectores de la población con menor acceso tecnológico o
alfabetización digital.
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Asimismo, los padrones de contribuyentes, aunque en proceso de actualización, podrían
presentar rezagos históricos que afectan la exactitud de la recaudación.

Entre las amenazas, destaca el riesgo de que la resistencia de algunos contribuyentes al
pago puntual, por razones económicas o desconfianza institucional, limite los resultados del
programa. Además, en un contexto de alta inflación o presión económica generalizada, el
cumplimiento voluntario puede verse afectado. Otra amenaza es la falta de coordinación
entre áreas administrativas, lo cual puede generar duplicidad de esfuerzos o retrasos en la
integración y análisis de datos. Finalmente, la percepción pública de ineficiencia en el uso
de recursos recaudados puede impactar negativamente en la voluntad contributiva de la
población.

c.Transparencia y rendición de cuentas.

Programa presupuestario: 01050205 Planeación y presupuesto basado en
resultados.

Dentro de las fortalezas del programa destaca la consolidación de un marco técnico y
metodológico sólido que permite al municipio transitar hacia una gestión basada en
evidencias. La generación de matrices de indicadores y la elaboración de informes de
evaluación no solo fortalecen la toma de decisiones, sino que también fomentan la
transparencia y la rendición de cuentas. La integración de estadísticas confiables,
compartidas en formatos digitales abiertos, permite ampliar el acceso a la información
pública tanto para instancias internas como para la ciudadanía. Asimismo, la articulación de
sesiones del COPLADEMUN reafirma el enfoque participativo de la planeación,
favoreciendo la inclusión de diversos sectores en el diseño de las políticas públicas.

Entre las oportunidades se encuentra el fortalecimiento de capacidades institucionales en
el uso de herramientas de planeación, monitoreo y evaluación. El cumplimiento de los

Sin embargo, también se identifican debilidades relevantes. Uno de los principáles desafíí)^
es la posible falta de personal técnico especializado en planeación estratégica'y evalu^óB
de programas, lo que podría limitar la profundidad de los análisis o generar dependería ele
asesorías externas. De igual forma, aunque se han logrado avances importantes en la

lineamientos del sistema de desempeño puede posicionar al municipio como referente
el uso responsable, transparente y eficiente de los recursos públicos. AdicionalmenteT4a /

< / * A#»
disponibilidad de información digitalizada y sistematizada permite explorar nuevas ví^s de ¿y
colaboración con organismos estatales, federales, académicos y organizaciones?’(je ja?
sociedad civil, lo cual puede elevar la calidad de las evaluaciones y asegurar ut^tn^r
alineación con las metas del desarrollo sostenible y los compromisos nacionales arí'rhataría
de desempeño institucional.

generación de informes y estadísticas, persiste el reto de traducir esta información en
acciones concretas de mejora continua y en ajustes presupuestarios más ágiles. Por otro
lado, la complejidad técnica del sistema de desempeño puede dificultar su apropiación por
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todas las áreas administrativas si no se acompaña de procesos permanentes de
capacitación.

Respecto a las amenazas, es importante señalar que la sostenibilidad del enfoque de
presupuesto basado en resultados puede verse afectada por cambios administrativos o
políticos que no prioricen la evaluación del desempeño. Asimismo, la falta de coordinación
interinstitucional podría limitar la utilidad de los informes elaborados si no son incorporados
en la planeación de otros programas presupuestarios. Otro riesgo potencial es que los
procesos de evaluación se conviertan en un requisito formal sin impacto real en la mejora
de los servicios, si no se fortalece una cultura organizacional orientada al aprendizaje
institucional

c.Transparencia y rendición de cuentas.

Programa presupuestario: 01050206 Consolidación de la Administración Pública.

Las fortalezas del programa radican en su carácter transversal y estratégico. La
implementación de acciones como el levantamiento físico, registro e inspección del
patrimonio municipal, así como la asesoría en gestión documental y la digitalización de la
información, contribuyen directamente a una administración más organizada, con controles
claros y datos confiables. Asimismo, la revisión de manuales de organización,
procedimientos y reglamentos, junto con la elaboración del Código de Ética, permiten
establecer un marco normativo actualizado, orientado al cumplimiento de obligaciones y
responsabilidades institucionales. La capacitación continua, la gestión para estudios de
posgrado y el Programa Anual de Capacitación también refuerzan el desarrollo profesional
del personal, lo que impacta positivamente en la calidad del servicio público.

No obstante, existen debilidades importantes que deben atenderse. Una de ell.
posible resistencia al cambio dentro de las estructuras administrativas, especialmenté'éittó
relativo a la adopción de nuevos procesos, normativas o esquemas tecnológicos. También
puede haber limitaciones en recursos humanos, materiales o financieros para ejecutar
todas las actividades con la profundidad y periodicidad necesarias. La rotación de personal,
la falta de especialización o la sobrecarga de tareas pueden reducir la eficacia de los

Entre las oportunidades, se destaca el potencial de este programa para modernizar la
administración pública mediante el uso de tecnologías de la información, el impulso de la
cultura de la rendición de cuentas y la consolidación de buenas prácticas administrativas.
La digitalización de documentos, la apertura de información en formatos accesibles y la
realización de reuniones de mejora e innovación abren la posibilidad de un gobierno más
transparente, participativo y eficiente, alineado con las expectativas ciudadanas y los
estándares internacionales de gestión pública. Además, el fortalecimiento del patrimoni^^
institucional puede facilitar una planificación más estratégica del uso y conservación de J©sf
recursos municipales.
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En cuanto a las amenazas, se identifican riesgos asociados a la falta de continuidad
institucional en la implementación de políticas de mejora administrativa, especialmente ante
cambios de gobierno o reconfiguraciones presupuestarias. También pueden surgir desafíos
por la limitada colaboración interdepartamental o por la falta de articulación con otras
estrategias municipales y estatales. Otro riesgo latente es que los avances logrados no se
traduzcan en beneficios tangibles para la ciudadanía si no se vinculan de manera efectiva
con la mejora en los trámites y servicios que ofrece el gobierno municipal.

c.Transparencia y rendición de cuentas

Programa presupuestario: 01030301 Conservación del Patrimonio Público.

El programa 01030301 Conservación del Patrimonio Público se centró en garantizar la
protección, mantenimiento y valorización de los bienes muebles e inmuebles que integran
el patrimonio del Ayuntamiento. Estas acciones resultan fundamentales para el resguardo
de la infraestructura pública, así como para asegurar su uso adecuado, funcional y
sostenible en beneficio de la comunidad.

Entre las principales fortalezas del programa destaca su vocación preventiva y correctiva.
Al implementar acciones dirigidas al mantenimiento, inspección, resguardo, control y
registro de bienes públicos, se fortalece la capacidad institucional para preservar activos
municipales y evitar su deterioro o uso inadecuado. Asimismo, el enfoque integral de
conservación permite vincular lo material con lo normativo, al fomentar prácticas de
administración responsable, que se traducen en un mejor aprovechamiento de los recursos
públicos y en mayor transparencia ante la ciudadanía.

Las oportunidades se manifiestan principalmente en el potencial de consolidar una cultura
institucional de preservación patrimonial, impulsando procesos de modernización en
control de inventarios, seguimiento físico de los activos y uso de tecnologías para
monitoreo y documentación del estado de los bienes. Además, al proteger la infraestructura'
pública, el programa también puede convertirse en un eje de apoyo para otras funcj$
administrativas y operativas del municipio, generando sinergias para mejorar la pre^táSj^7
de servicios públicos.

Sin embargo, el programa enfrenta algunas debilidades estructurales. La falta ,(jé pé?xona^^•’
técnico especializado, la ausencia de sistemas automatizados de gestión patrimonial p
limitaciones presupuestarias pueden dificultar el cumplimiento oportuno y sistemátiób
metas trazadas. Asimismo, la dispersión de bienes en distintas áreas del gobierno muniátpál
puede generar rezagos en su control, actualización o verificación periódica, lo que a su vez
pone en riesgo la correcta conservación del patrimonio público
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En cuanto a las amenazas, es importante considerar la posibilidad de pérdida, daño, uso
indebido o abandono de bienes por falta de vigilancia, supervisión o protocolos adecuados
de mantenimiento. A ello se suma el riesgo de desactualización de los registros
patrimoniales o la falta de voluntad política para priorizar la conservación en la agenda
gubernamental, especialmente cuando se enfrentan presiones por asignar recursos a otros
rubros más visibles o urgentes.

c.Transparencia y rendición de cuentas.

Programa presupuestario: 01080401 Transparencia.

El programa presupuestario 01080401 Transparencia ha consolidado avances significativos
durante su implementación, al capacitar a servidores públicos en temas clave como el
acceso a la información pública y la clasificación documental, cumpliendo con lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y
Municipios. La actualización de 124 fracciones en la Plataforma IPOMEX, el cumplimiento
de obligaciones por parte de los sujetos habilitados y la atención oportuna a las solicitudes
ciudadanas a través del portal SAIMEX demuestran un compromiso institucional con la
rendición de cuentas y el fortalecimiento de una administración abierta. Además, la
celebración de cuatro sesiones ordinarias del Comité de Transparencia y la publicación de
información en formatos abiertos y reutilizables consolidan una estructura funcional y
participativa.

iones

Existen áreas de oportunidad que permitirían profundizar estos logros, tales como el
aprovechamiento de herramientas digitales más interactivas, la creación de mecanismos
que fomenten la participación ciudadana directa y el fortalecimiento de redes institucionales
con otros municipios para el intercambio de buenas prácticas. Asimismo, se vislumbra la
posibilidad de ampliar la cobertura de las capacitaciones para incluir a más servidores
públicos y estandarizar los conocimientos dentro del gobierno municipal, así como generar

Finalmente, el entorno presenta amenazas extemas como la posibilidad de recursos de
revisión por respuestas deficientes o desactualizadas, así como la brecha digital que podría
limitar el acceso efectivo de ciertos sectores de la población.

nuevos canales de difusión para presentar los impactos positivos de las a4$ic
implementadas.

No obstante, también se identifican debilidades internas, como la limitada
personal capacitado en comparación con el universo total de servidores púbj^
la dependencia del cumplimiento individual para la carga de informad^,
generar retrasos o inconsistencias si no se supervisa adecuadamerfe/'La
mecanismos de evaluación cualitativa sobre la percepción ciudadanj| j^í tó^o al
la información, y una posible sobrecarga administrativa por la actuahzpciór
información, son factores que pueden limitar la eficiencia operativa del prógr

so a
nte de
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También se deben considerar posibles modificaciones al marco legal que incrementen las
obligaciones institucionales sin un acompañamiento adecuado en capacidades técnicas o
presupuéstales. Ante ello, el programa debe continuar su fortalecimiento, con un enfoque
preventivo, participativo y tecnológicamente actualizado que garantice una cultura de
transparencia sostenible y efectiva.

d.Estado de derecho y cultura de la legalidad

Programa presupuestario: 01020401 Derechos Humanos

El programa presupuestario 01020401 “Derechos Humanos” se enfocó en fortalecer la
cultura institucional del respeto, protección y garantía de los derechos fundamentales de la
población de Ocoyoacac. Entre sus fortalezas principales destaca el compromiso con la
capacitación continua del personal público, la actualización normativa, así como la
colaboración con organismos especializados para asegurar que el actuar del gobierno
municipal esté alineado con los estándares nacionales e internacionales en la materia.

Como oportunidades, este programa puede seguir ampliando su alcance a través de la
coordinación interinstitucional y la implementación de estrategias comunitarias que
promuevan una cultura de derechos humanos a nivel local. El contexto nacional y estatal
en favor de la transversalización del enfoque de derechos humanos en la gestión pública,
brinda un marco propicio para consolidar mecanismos de prevención de violaciones,
protección a grupos vulnerables y promoción de la no discriminación.

No obstante, también existen debilidades estructurales, como la necesidad de mayores
recursos financieros, humanos y tecnológicos para garantizar la cobertura total de las
acciones programadas. Adicionalmente, se requiere fortalecer los canales de atención y
seguimiento de quejas o presuntas violaciones a derechos, así como desarrollar
indicadores específicos que permitan evaluar con precisión el impacto de las políticas
aplicadas.

garante de los derechos humanos para todas y todos.

Finalmente, las amenazas para el programa incluyen la persistencia de prédicas
discriminatorias en algunos sectores sociales, la resistencia institucional a los camJbíb^cJn
enfoque de derechos humanos, y la falta de sensibilización ciudadana en t^ho- 4^sus
garantías. Estas condiciones hacen indispensable reforzar las acciones de
vigilancia y evaluación participativa, con el objetivo de consolidar una adminis^^r^úbli
d.Estado de derecho y cultura de la legalidad

Programa presupuestario: 01080101 Protección jurídica de las pdrsonasJ
El programa presupuestario 01080101 “Protección jurídica de las personas” sf^cbnsolidó
como una herramienta clave para garantizar el acceso a la justicia y fortalecer el estado de
derecho en el municipio. Una de sus principales fortalezas es la capacidad de respuesta
ante la demanda ciudadana: se otorgaron un total de 1,338 asesorías jurídicas, orientadas
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a resolver conflictos de carácter civil, familiar o administrativo, lo cual refleja un compromiso
sólido con la atención jurídica oportuna. Además, se imprimieron 2,186 actas del registro
civil, distribuidas en 175 actas de nacimiento, 68 de defunción, 4 de reconocimiento, 85 de
matrimonio, 32 de divorcio y 38 modificaciones de actas, estas últimas para trámites
derivados de acuerdos legales, lo cual evidencia la cobertura integral del programa.

Entre las oportunidades, se destaca la posibilidad de fortalecer vínculos con instituciones
académicas, defensorías públicas y organismos de derechos humanos para ampliar la
cobertura de atención y mejorar la calidad de los servicios jurídicos. La creciente demanda
por asesoramiento legal representa una oportunidad para consolidar al municipio como un
referente en el acceso a la justicia a nivel local, incentivando además la implementación de
sistemas tecnológicos que permitan una gestión más eficiente y transparente de los
servicios.

Sin embargo, el programa enfrenta ciertas debilidades estructurales, como la limitación de
personal jurídico especializado y recursos materiales suficientes para atender de forma
exhaustiva cada caso. Esto puede traducirse en demoras o saturación en la atención, lo
cual afecta la percepción ciudadana del servicio. Asimismo, se identificó la necesidad de
fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluación de los casos, así como de
sistematizar la información generada para medir con mayor precisión el impacto de las
acciones ejecutadas.

Finalmente, el contexto también presenta amenazas, como la persistente desinformación
respecto a los servicios gratuitos de asesoría y protección jurídica disponibles, así como la
desconfianza institucional de ciertos sectores vulnerables. A esto se suman los desafíos
sociales que dificultan el acceso efectivo a la justicia, especialmente en comunidades con
alta marginación. Por ello, resulta fundamental fortalecer las estrategias de comunicación
institucional, la capacitación continua del personal jurídico y la consolidación de u$a,cultura
de legalidad basada en la cercanía, el respeto y la equidad en la atención ciuda^fenécz?
d.Estado de derecho y cultura de la legalidad

o ÓZíf/P
Programa presupuestario: 01030501 Asistencia Jurídica al Ejecutivo

El programa presupuestario 01030501 "Asistencia Jurídica al EjecutivcF^^Tia coástjjuido
como un eje fundamental para asegurar que las decisiones, ac^iójíe^y do£$ftíentos
emitidos por el gobierno municipal cuenten con sustento legal adecúádó;¿W
Entre sus principales fortalezas se encuentra la disponibilidad de pei^offal jurídico
capacitado que brinda asesoría técnica especializada en materia normativa, Contractual y
administrativa. Esta función preventiva y correctiva permite reducir los riesgos legales para
la administración, garantizar el cumplimiento del marco jurídico aplicable y fortalecer la
legalidad en los actos de gobierno, aportando seguridad jurídica en los procedimientos y
decisiones del ejecutivo local.
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Una oportunidad clave para este programa radica en la posibilidad de actualizar y digitalizar
los procesos jurídicos que actualmente se realizan de forma manual o dispersa, lo que
permitiría mejorar la eficiencia, trazabilidad y sistematización de los asuntos legales
atendidos. Asimismo, fomentar la colaboración con otras áreas de la administración pública
local para fortalecer la toma de decisiones desde un enfoque legal, y el impulso de
mecanismos de capacitación continua para el personal jurídico, representa una oportunidad
para profesionalizar aún más este servicio esencial.

No obstante, se identifican debilidades estructurales como la limitada capacidad operativa
para atender un número creciente de requerimientos legales, especialmente en contextos
donde se presentan litigios, demandas o procedimientos complejos. La sobrecarga de
trabajo y la falta de herramientas tecnológicas adecuadas pueden retrasar la emisión de
opiniones jurídicas, dictámenes o revisiones contractuales, afectando la oportunidad en la
toma de decisiones del ejecutivo y dejando espacios de vulnerabilidad jurídica.

Por otro lado, existen amenazas derivadas de la constante actualización normativa a nivel
federal y estatal, lo cual obliga a mantener un monitoreo jurídico permanente para evitar
omisiones que puedan derivar en sanciones, responsabilidades administrativas o conflictos
legales. Además, una inadecuada articulación entre áreas administrativas y jurídicas puede
llevar a la ejecución de actos sin sustento legal firme, lo que puede comprometer la
gobernabilidad y la imagen institucional. Ante esto, resulta indispensable mantener un
enfoque preventivo, coordinado y profesional en la asistencia jurídica que se brinda al
ejecutivo municipal.

d.Estado de derecho y cultura de la legalidad

Programa presupuestario: 01030902 Reglamentación Municipal

certeza jurídica para la ciudadanía y fomenta la correcta aplicación de los^^feráchb^^obligaciones municipales.

En cuanto a las oportunidades, el contexto actual ofrece la posibilidad de impulsar procesos
de reglamentación más participativos e incluyentes, que integren las voces de la
ciudadanía, sectores sociales y expertos. También se puede avanzar hacia la digitalización
y publicación abierta de los reglamentos municipales para facilitar su consulta y difusión,
así como fortalecer los mecanismos de capacitación dirigidos a los servidores públicos
sobre el contenido y aplicación de estos instrumentos normativos.

El programa presupuestario 01030902 Reglamentación Municipal representa un pilar clajrs^./
para consolidar el orden normativo y administrativo en el ámbito municipal. Su princíb»^/
fortaleza radica en su función para revisar, actualizar, armonizar y emitir los reglam^^y?^ 4?^
que rigen el actuar de las diferentes áreas de gobierno. Esta tarea permite dotar de c^nd^d?
jurídica a los procedimientos internos, así como garantizar que las acciones del gbftqrho
municipal se encuentren alineadas con el marco legal vigente, promoviendo el precipuo de^^
legalidad, transparencia y eficiencia institucional. Además, este programa

( W^éce 1^^
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De igual forma, la alineación de la normatividad municipal con marcos estatales y federales
en temas como igualdad de género, sostenibilidad y gobierno abierto ofrece una
oportunidad para posicionar al municipio como una entidad innovadora y con visión integral.

No obstante, persisten debilidades como la falta de actualización de reglamentos que han
quedado obsoletos, incongruentes o duplicados, lo cual genera incertidumbre operativa y
jurídica. En algunos casos, también existe una baja coordinación entre las dependencias
responsables de aplicar dichos reglamentos, así como una limitada cultura de cumplimiento
normativo entre los propios servidores públicos. La escasez de recursos humanos y
técnicos especializados en técnica legislativa y armonización normativa puede retrasar el
proceso de revisión y emisión de nuevos reglamentos, afectando el desempeño del
gobierno local.

Finalmente, el programa enfrenta amenazas derivadas de la constante evolución de las
demandas sociales y los cambios en el entorno normativo nacional e internacional. La falta
de reglamentación oportuna ante nuevos retos sociales o tecnológicos puede dejar vacíos
legales que afecten la gobernabilidad. Asimismo, el desinterés ciudadano por conocer y
exigir el cumplimiento de la reglamentación puede debilitar su efectividad. La judicialización
de actos de gobierno ante vacíos o ambigüedades normativas también representa un riesgo
latente que subraya la necesidad de mantener una política proactiva y estratégica en la
materia.

e. Coordinación municipal e interestatal

Programa presupuestario: 01030901 Coordinación metropolitana

El programa presupuestario 01030901 Coordinación Metropolitana constipe una
herramienta estratégica para promover la colaboración entre municipios que G0mpí?Ften
dinámicas territoriales, sociales, económicas y ambientales. Su fortaleza principé ei^
su capacidad para fomentar la planeación conjunta y la toma de decisiones^C^Crnat^^
entre gobiernos municipales que integran zonas metropolitanas, permitiendo ab^ciaw^
forma integral problemas comunes como la movilidad, seguridad, med'i^^nbi^^,
desarrollo urbano y servicios públicos. Esta coordinación fortalece la gotfefnañza regional
y promueve soluciones más efectivas y sostenibles a los retos compartidas. X

Entre las oportunidades que ofrece este programa, destaca la posibilidad- de ^t^eder a
recursos estatales y federales dirigidos específicamente al fortalecimiento d^ésquemas
metropolitanos, asi como a programas de cooperación intermunicipal y organismos
internacionales.

La creciente importancia de las zonas metropolitanas en el desarrollo nacional abre la
puerta a diseñar proyectos conjuntos con mayor impacto y viabilidad técnica y financiera.
Además, se pueden generar mecanismos innovadores de gobernanza y participación social
metropolitana, que den voz a los ciudadanos en las decisiones que afectan su entorno
común.
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Sin embargo, existen debilidades estructurales que pueden limitar la efectividad del
programa, como la ausencia de marcos normativos claros para regular la coordinación
metropolitana, así como la disparidad en capacidades técnicas, financieras y
administrativas entre los municipios participantes. A esto se suma la falta de continuidad en
los acuerdos intermunicipales por los cambios de administración, lo cual puede dificultar la
consolidación de proyectos a largo plazo. La escasa cultura de cooperación y planeación
regional también representa un reto, al igual que la limitada disponibilidad de datos
compartidos y plataformas tecnológicas integradas.

Finalmente, el programa enfrenta amenazas derivadas de tensiones políticas o rivalidades
territoriales entre municipios que pueden obstaculizar la colaboración efectiva. La
competencia por recursos y visibilidad política puede prevalecer sobre los intereses
comunes. Asimismo, el crecimiento desordenado de las zonas urbanas sin coordinación
puede generar impactos negativos en la calidad de vida, el medio ambiente y la prestación
de servicios. La falta de voluntad política o de incentivos institucionales para mantener el
trabajo conjunto también representa un riesgo que puede debilitar el alcance y la
continuidad de los esfuerzos metropolitanos.

e. Coordinación municipal e interestatal

Programa presupuestario: 01040101 Relaciones exteriores

El programa 01040101 Relaciones Exteriores y Agenda 2030 ha continuado consolidando
su papel estratégico en la promoción de políticas locales alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), generando vínculos institucionales que amplifican ekimpacto
del gobierno municipal. Entre sus fortalezas más relevantes se encuentra la capacitare! del
municipio para posicionarse dentro de una agenda global, lo cual se refle^/en la>
implementación de acciones orientadas a la equidad, sostenibilidad ambient^0^¿6áci.gftr?
inclusiva y cooperación para el desarrollo. La participación activa en plataform^fpgfona^
y redes multilaterales ha permitido al municipio acceder a buenas prácticró\ fortalecerás
capacidades institucionales y visibilizar sus avances en foros internacionales;/
Como oportunidades, se ha permitido identificar escenarios pára;irity^ la
cooperación técnica y el financiamiento de proyectos locales con enfoqb^jj^^náéi^hal, así
como establecer nuevas alianzas estratégicas con gobiernos subnacionales^r^nismos
multilaterales y organizaciones de la sociedad civil. Además, la Agenda 2030 brinda un
marco común que permite armonizar planes de desarrollo y rendición de cuentas con
estándares internacionales, elevando la transparencia y legitimidad de las acciones
municipales.

No obstante, persisten debilidades institucionales que limitan el alcance del programa,
como la falta de personal especializado en relaciones internacionales, escasos recursos
asignados y la limitada sistematización de resultados que permita medir el impacto real de
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Finalmente, entre las amenazas se encuentra la volatilidad de los contextos internacionales
que pueden afectar la continuidad de alianzas o limitar el acceso a financiamiento externo.
También existe el riesgo de que la agenda de relaciones exteriores quede subordinada a
intereses políticos coyunturales, perdiendo su carácter estratégico de largo plazo. A nivel
local, la falta de cultura institucional sobre la importancia de los ODS y la cooperación
internacional podría desincentivar su impulso y reducir el compromiso de los actores clave.

las acciones vinculadas a los ODS. Asimismo, se detecta una baja apropiación de la Agenda
2030 por parte de diversas áreas del gobierno municipal, lo que impide una
transversalización efectiva de sus principios en todos los programas públicos.

El Eje 2, “Bienestar ambiental y acceso universal al agua. Preservación y promoción
ecológica”, se sustenta en fortalezas como la creciente conciencia ambiental de la
población, la existencia de recursos naturales que aún pueden conservarse de forma
sustentadle, un marco normativo que respalda la protección ecológica y actores locales
comprometidos con la conservación. Este panorama se complementa con oportunidades
como el acceso a financiamiento para proyectos sustentadles, el auge del ecoturismo y la
educación amdiental, el desarrollo de tecnologías limpias y la posibilidad de estadlecer
sinergias regionales para una gestión integral del agua. Sin emdargo, enfrenta dedilidades
como la insuficiencia de infraestructura hídrica, la limitada capacidad institucional, la escasa
participación ciudadana en temas ecológicos y la fragmentación territorial que dificulta una
planificación coherente. A ello se suman amenazas como los efectos del camdio climático,
la urdanización desordenada, la contaminación de cuerpos de agua, la deforestación y los
posidles conflictos sociales por el uso de los recursos naturales, factores que exigen una
estrategia integral y sostenida en el tiempo, para mayor adundamiento se desglosa el
análisis FODA redactado a manera de prosa por programa, como sigue:

£ V

Eje 2, “Bienestar ambiental y acceso universal al agua: Preservación y
promoción ecológica”
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a.Agua para todos, hacia un nuevo modelo de gestión del agua

Programa presupuestario: 02010301 Manejo de Aguas residuales, drenaje y
alcantarillado.

a Agua para todos, hacia un nuevo
mooeio oe gestión oei

agua

02010301 Manejo de Aguas residuales, drenaje y
atcantarniaoo S/P s/p

02020301 Manejo eficiente y sustentadle del agua S/P s/p

b.Restauradón. conservación y
mejora de los bosques y

J-l »a4Ía «UmUIahIaoei meoio amDienie

02010501 Manejo sustentadle y conservación sostenible de
los ecosistemas y la biodiversidad S/P S/P

02010401 Protección integral del ambiente para el bienestar s/p s/p

c.noreccion animal 02010502 Protección, control y bienestar animal. s/p S/P

4 CaamÍaa limniAea.energías limpias
03030501 Electrificación s/p s/p

03030502 Eficiencia energética s/p s/p

e Gestión inteural de residuos 02010101 Gestión integral de residuos sólidos
s/p s/p

s/p

El programa para el manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado ha reforzado su
impacto a través de acciones que consolidan su capacidad operativa. Entre sus principales
fortalezas destaca la rehabilitación preventiva de la planta de tratamiento de aguas
residuales, especialmente con la reparación de bombas sumergibles, lo cual garantiza su
funcionamiento adecuado durante la temporada de lluvias. Esta intervención mejora el
servicio en la comunidad de San Pedro Cholula, contribuyendo a la salud pública y a la
protección ambiental. Asimismo, el mantenimiento del camión de presión-succión y la
operación continua de los camiones tipo Vactor y pipas han permitido atender contingencia
de manera eficiente, mientras que la limpieza sistemática de rejillas en el centro mun^p^
evidencia una estrategia preventiva efectiva para evitar inundaciones.

En el plano de las oportunidades, el programa puede evolucionar hacia un
gestión hídrica integral con enfoque sostenible, aspirando a obtener mayores n
fondos estatales y federales, y articulándose con iniciativas de la Agenció^
experiencia adquirida en la operación técnica y logística permite replicar bueMs^áctic&SÍ
en otras zonas del municipio o en municipios vecinos. Además, el fortaleéjmiontó; de^as
estrategias de educación ambiental orientadas al uso racional del agua réprfesér^^n
campo de acción clave para consolidar una cultura ciudadana responsable, que con^íbuya
a disminuir las afectaciones en el sistema de drenaje y alcantarillado.

Sin embargo, persisten debilidades operativas que deben ser atendidas. Una de ellas es la
dependencia crítica de ciertos equipos clave, como el camión de presión-succión, cuya
inoperatividad puede comprometer la capacidad de respuesta ante emergencias. También
se identifica la necesidad de contar con mayor personal técnico especializado para asegurar
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la operación y mantenimiento de los sistemas, especialmente ante la creciente demanda
de servicios y el envejecimiento de parte de la infraestructura. Asimismo, no se ha reportado
una actualización sistemática sobre la calidad de las aguas tratadas, lo cual podría limitar
la rendición de cuentas sobre el cumplimiento de normativas ambientales.

Finalmente, el programa enfrenta amenazas externas relevantes. El cambio climático y sus
efectos como lluvias atípicas e impredecibles representan un riesgo elevado para la
infraestructura existente, pudiendo generar saturación en la red o daños en puntos
vulnerables. A ello se suma el crecimiento urbano desordenado, que incrementa la presión
sobre los sistemas sin una planeación adecuada. Otra amenaza es la posible restricción
presupuestal para el mantenimiento preventivo, lo cual podría obligar a reaccionar solo ante
fallas, en lugar de anticiparlas. Frente a este panorama, se vuelve indispensable consolidar
una visión estratégica de largo plazo, basada en la sostenibilidad operativa, la resiliencia
climática y la participación ciudadana informada.

a.Agua para todos, hacia un nuevo modelo de gestión del agua

Programa presupuestario: 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua

El programa ha mostrado importantes fortalezas, como la elaboración y difusión de
materiales impresos sobre cultura del agua, que impactaron a aproximadamente 480
personas, contribuyendo a la concientización ciudadana sobre el uso responsable del
recurso hídrico. Asimismo, se llevaron a cabo conferencias dirigidas a sectores estratégicos
como comerciantes, vecinos y representantes comunitarios, abordando temáticas
esenciales como el uso racional del agua y la infraestructura del sistema hidráulico. A esto
se suma un trabajo técnico eficiente reflejado en las 24 verificaciones realizadas en la red
de agua potable de la zona industrial, así como la actualización del padrón de usuarios de
servicios en esa misma área, que ahora cuenta con información clasificada por tipo de
servicio.

así una mayor cobertura poblacional.

No obstante, persisten debilidades que requieren atención, como el alcance todavía limitado
de las acciones de sensibilización si se considera el tamaño total de la población. Además,

En cuanto a las oportunidades, el programa puede fortalecer su alcance mediante la
incorporación de medios digitales para expandir las campañas de cultura del agua, logf^^o

dinámica de crecimiento industrial en el municipio también abre puertas
iniciativas de tratamiento y reúso del agua, asi como para establece^
responsabilidad hídrica con el sector productivo.

La colaboración con instituciones educativas, ambientales y de protección ci^^i^en
representa un área clave para ampliar capacidades y generar corresponsabili
el cuidado del recurso. Además, una mayor difusión de los reportes sobre
agua podría fomentar la confianza de la ciudadanía y facilitar su participacS^ ¿

esa$ó]4ár

iá^de

la falta de información precisa respecto a las solicitudes atendidas de agua en pipa para
limpieza e incendios impide una evaluación completa del impacto de esta meta.
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El mantenimiento del sistema de drenaje y alcantarillado no está suficientemente
documentado en los avances, lo que podría ser un indicio de rezagos operativos en ese
rubro. Por otra parte, la actualización del padrón de usuarios aún podría fortalecerse con
herramientas digitales que mejoren su gestión y vinculación con otros sistemas
administrativos.

Finalmente, entre las amenazas se encuentran factores externos como el crecimiento
urbano e industrial no planificado, que puede generar una presión excesiva sobre la
infraestructura hídrica existente. Asimismo, la contaminación ambiental o posibles fallas en
la red podrían comprometer la calidad del servicio si no se fortalecen los mecanismos de
monitoreo y mantenimiento. El impacto del cambio climático, especialmente en forma de
sequías o alteraciones en la disponibilidad del agua, representa otro riesgo relevante que
exige estrategias de adaptación. A esto se suma el desafío de mantener el interés y
participación ciudadana en las acciones de educación ambiental si no se consolida una
estrategia comunicacional atractiva y continua.

b.Restauración, conservación y mejora de los bosques y del medio ambiente

Programa presupuestario: 02010501 Manejo sustentable y conservación sostenible
de los ecosistemas y la biodiversidad

El programa de rehabilitación ambiental y educación ecológica en zonas urbanas y
naturales del municipio ha mostrado avances relevantes en la mejora del entorno urbano y
la sensibilización comunitaria. Entre sus fortalezas, destaca la capacidad operativa para
ejecutar acciones concretas como la intervención de cuatro áreas verdes significativas,
incluidas plazas, parques y oficinas públicas, así como la recolección de residuos en
espacios naturales como cuerpos de agua y bosques.

No obstante, también se identifican algunas debilidades, como la falta de
sistemática en las acciones, ya que la atención a fauna silvestre o la elaboración dé
de dictámenes y donaciones, si bien se han realizado, requieren de mecanismós
permanentes de seguimiento, respuesta inmediata y evaluación. La ausencia de un sistema
robusto de indicadores de impacto ecológico, y la posible escasez de personal técnico
especializado, limita la capacidad para medir el cambio real en biodiversidad o calidad
ambiental a mediano plazo. Además, la dependencia de donaciones externas puede

Entre las oportunidades, el programa tiene el potencial de fortalecerse mediante alianzas
con instituciones educativas, organizaciones ambientales y dependencias estatales &

federales que promuevan el cuidado del medio ambiente. Además, el interés ciudadano
colaborar con donaciones o reportes ambientales representa una base social activa ^u^^'a
puede ampliarse mediante redes comunitarias o programas de voluntariado ambigfyaj
Asimismo, existe margen para acceder a fondos verdes o a iniciativas internación,

recuperación urbana sostenible, aprovechando las acciones ya realizadas como e
de impacto positivo.
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comprometer la sostenibilidad de las acciones de embellecimiento urbano si no se
institucionaliza un esquema de mantenimiento.

Finalmente, entre las amenazas, se encuentran los efectos del crecimiento urbano no
planificado, que continúa presionando los espacios verdes y provocando pérdida de
biodiversidad. Las afectaciones por el cambio climático, como sequías o alteraciones en los
hábitats naturales, también pueden contrarrestar los esfuerzos de restauración. Asimismo,
la falta de cultura ambiental en ciertos sectores de la población puede derivar en vandalismo
o uso inadecuado de las áreas rehabilitadas. Estas amenazas reafirman la necesidad de
continuar fortaleciendo la educación ambiental, la participación ciudadana y la planificación
urbana con enfoque ecológico.

b.Restauración, conservación y mejora de los bosques y del medio ambiente

Programa presupuestario: 02010401 Protección integral del ambiente para el
bienestar

Fortalezas, el programa ha logrado establecer un mecanismo básico de respuesta ante
denuncias ambientales. Además, la conmemoración de fechas ambientales a través de
publicaciones en redes sociales institucionales (Facebook oficial del municipio) permite
fortalecer la visibilidad de temas ambientales y generar conciencia entre la población,
aprovechando herramientas digitales de bajo costo.

Oportunidades, este programa puede consolidarse mediante la integración de una
estrategia más amplia de participación social, como campañas de denuncia ciudadana,
educación ambiental comunitaria o convenios con instituciones académicas o ambientales.

Una de las principales debilidades es la falta de atención a denuncias ambientales
el mes de abril, lo que podría deberse a limitaciones en recursos humanos, téc
coordinación interinstitucional. Además, el número reducido de denuncias atgrfcir
mayo y junio sugiere que el programa aún no cuenta con un sistema eficaz de s
respuesta o promoción del canal de denuncias. También se observj
diversificación en las acciones conmemorativas, centradas únicamente en
sin evidencias de actividades comunitarias o escolares que refuercen el mensaje am^Atal.

Asimismo, existe la oportunidad de transformar la simple difusión digital de efemérides
ambientales en actividades presenciales o colaborativas (talleres, exposiciones,
reforestaciones), incrementando así el impacto. El uso creciente de redes sociales briqda
la posibilidad de ampliar el alcance del mensaje ambiental, involucrando especialmen^Ca*^
jóvenes y sectores urbanos.

Amenazas, el crecimiento urbano desordenado, la contaminación en zonas naturales y la
baja cultura de denuncia ambiental entre la ciudadanía representan amenazas para la
efectividad del programa. También es posible que exista desconfianza en la capacidad
institucional de atender las denuncias, lo cual podría desincentivar la participación
ciudadana. Por otro lado, si la comunicación digital no se acompaña de acciones tangibles
o de impacto visible, puede perder eficacia o credibilidad ante la población
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c.Protección animal

Programa presupuestario: 02010502 Protección, control y bienestar animal

Fortalezas, el programa demuestra una estructura sólida de intervención en diversas áreas
del bienestar animal, desde la atención médica hasta la promoción de la tenencia
responsable. Se cuenta con una estrategia activa para el monitoreo del virus rábico, así
como la canalización de personas agredidas por animales, lo que permite una respuesta
inmediata y preventiva ante riesgos a la salud pública. Asimismo, la realización de
esterilizaciones tanto en el Centro de Control y Bienestar Animal (CCYBA) como en
jornadas coordinadas con el ISEM, fortalece las acciones para el control de la población
canina y felina. La difusión en medios digitales, las campañas de adopción y las consultas
médicas de primer contacto complementan un enfoque integral que no solo protege a los
animales, sino también a la comunidad.

Oportunidades, el programa tiene la posibilidad de fortalecerse mediante una mayor
vinculación interinstitucional, por ejemplo, con escuelas, asociaciones civiles protectoras de
animales y universidades veterinarias. Existen oportunidades para ampliar las campañas
de educación sobre tenencia responsable a zonas con mayor incidencia de abandono
animal, así como para incrementar las adopciones responsables mediante ferias
presenciales, convenios con tiendas de mascotas o difusión más estratégica en redes
sociales. Además, puede escalar hacia modelos regionales que sirvan de ejemplo a otros
municipios, aprovechando su base de datos y estadísticas para generar políticas públicas
más eficaces en materia de protección animal.

esterilización o la tenencia responsable. Las emergencias sanitarias, como^bfotes de

fe de
il a la

Amenazas, entre los principales riesgos externos se encuentran el abahdorio creí
animales, asociado a factores económicos o sociales, así como la resistente cuá

Debilidades, a pesar de los esfuerzos, el programa aún puede presentar limitaciones en
infraestructura, personal o capacidad operativa para atender de forma sostenida la alta
demanda de servicios veterinarios, esterilización y vacunación, sobre todo en comunidades
alejadas del centro municipal. La dependencia de actores externos como el ISEI^^ara
jornadas conjuntas podría retrasar los servicios si no existe una calendarizaciq&Eíiya
También, aunque se difunde información en medios digitales, la falta de u^stsfema
formalizado de indicadores medibles y públicos puede dificultar la evaluación
real del programa. La escasa participación ciudadana en denuncias o canalizaciones pue^^J'
estar relacionada con una baja cultura de reporte o desconocimiento delj/rbtpcófo
hacerlo.

enfermedades zoonóticas, podrían saturar la capacidad de respuesta del CCYBA.
Asimismo, el uso indebido de redes sociales para difundir información errónea o alarmista
sobre ataques de animales o adopciones podría generar desinformación y dañar la imagen
institucional. Finalmente, la falta de recursos presupuéstales o recortes inesperados podría
afectar la continuidad o calidad de las campañas y servicios prestados.
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d.Energías limpias

Programa presupuestario: 03030501 Electrificación

Programa presupuestario: 03030502 Eficiencia energética

Fortalezas, el programa destaca por su enfoque en la modernización del sistema de
alumbrado público mediante la instalación de luminarias LED y solares, lo que permite una
reducción significativa en el consumo energético y los costos operativos a mediano plazo.
Una fortaleza clave es el mantenimiento sistemático y documentado del sistema de
alumbrado, respaldado por bitácoras digitalizadas que permiten llevar un control técnico
transparente de las acciones realizadas. Además, la atención directa a los reportes
ciudadanos sobre fallas contribuye a mejorar la percepción del servicio, fortalecer la
participación ciudadana y atender oportunamente fallas que afectan la seguridad y
movilidad nocturna en el municipio.

Oportunidades, el programa tiene el potencial de convertirse en un modelo de gestión
energética municipal, accediendo a fondos estatales y federales para eficiencia energética,
así como programas internacionales de cooperación ambiental. La transición hacia
luminarias solares puede contribuir a posicionar al municipio como referente en energía
sustentable y permitir una mayor cobertura en zonas rurales donde la conexión a la red
eléctrica convencional es limitada.

Amenazas, factores externos como el aumento en los costos de adqui eG-nplogía
LED o solar, la variabilidad en la disponibilidad presupuestal o posibles'retra^Ó^en el
suministro de componentes electrónicos representan amenazas reales. Asimisnib, eventos
como tormentas eléctricas, vandalismo o el robo de luminarias podrían afectar la
funcionalidad del sistema, incrementando los costos de mantenimiento y sustitución. A nivel
social, la percepción de ineficiencia si no se atienden oportunamente los reportes
ciudadanos también puede desacreditar los esfuerzos realizados, afectando la legitimidad
del programa ante la población.

Asimismo, la digitalización de las bitácoras podría integrarse en una plataforma pública de
seguimiento, que fortalezca la transparencia y fomente la confianza ciudadana.

Pese a los avances, una debilidad es la posible dependencia de la capacidad operatiír^e
la cuadrilla municipal, que puede verse limitada ante fallas masivas o
climatológicos. Además, la falta de indicadores de ahorro energético regigfraSqé y
comparativos con sistemas anteriores puede dificultar la medición real del ^ipápftí^en^
términos de eficiencia y sostenibilidad. También, la ausencia de campañas ed^q^j^’o d^
sensibilización sobre el uso eficiente de la energía a nivel comunitario lim¡tg^4léáncqcH^'
las acciones a lo exclusivamente operativo.
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e.Gestión integral de residuos

Programa presupuestario: 02010101 Gestión integral de residuos sólidos

El programa presupuestario 02010101 de Gestión Integral de Residuos Sólidos presenta
fortalezas importantes en la sistematización y seguimiento de sus acciones, evidenciadas
en la entrega digital de bitácoras, informes y reportes que permiten un control claro sobre
las actividades de recolección, barrido, limpieza de espacios públicos, mantenimiento
vehicular y campañas de concientización ambiental. Además, la implementación de rutas
especificas y encuestas de calidad fortalece la supervisión y mejora continua del servicio.

No obstante, entre sus debilidades se encuentra la alta dependencia de los reportes
ciudadanos para identificar inconsistencias, lo cual sugiere que aún existen áreas del
municipio donde el monitoreo interno podría fortalecerse. Asimismo, aunque se desarrollan
actividades de separación y reciclaje, no se detalla la existencia de infraestructura robusta
para su aprovechamiento a gran escala.

En cuanto a las oportunidades, el programa tiene un amplio margen para fomentar la
participación ciudadana mediante faenas comunitarias, actividades educativas y campañas
escolares, lo que podría traducirse en una mayor corresponsabilidad social en el manejo de
residuos. También puede fortalecerse mediante alianzas con empresas recicladoras,
instituciones educativas y organismos ambientales que aporten recursos y conocimiento
técnico.

Finalmente, entre las amenazas se encuentra la generación creciente de residuos sólidos
urbanos en el municipio, lo que podría rebasar la capacidad operativa del sistema de
recolección si no se fortalecen los esquemas de prevención, reducción y aprovechamiento.
A ello se suman factores como el vandalismo, la falta de conciencia ambiental en algunos
sectores de la población y limitaciones presupuéstales que podrían impactar la renovación
de unidades o equipos.

El Eje 3, Empleo digno y desarrollo económico: “Inclusión para el biegeé
prosperidad”, se orienta a fortalecer las condiciones que promuevan una econo
dinámica, sostenible y equitativa. Parte del reconocimiento de que el desarrollo e^nón$ky
no puede desligarse del bienestar de las personas y comunidades, por lo que se.priqíizan
acciones que generen empleo digno, impulsen la actividad productiva y come^iát, y
fortalezcan las capacidades locales para aprovechar de manera responsable sus reoúrsos
y potencialidades. Este enfoque busca cerrar brechas de desigualdad, fomentar la inclusión
laboral de sectores históricamente marginados y facilitar el acceso a oportunidades

47
Eje 3. Empleo digno y desarrollo económico. “Inclusión para el bienestar
prosperidad”
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a. Impulso al empleo digno y al desarrollo económico

Programa presupuestario: 03010201 Empleo.

Tel: 728 106 6630 municipio@ocoyoacac.gob.mxPlaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

económicas para todos, especialmente para mujeres, jóvenes, personas con discapacidad
y comunidades rurales, para mayor abundamiento se desglosa el análisis FODA a manera
de prosa, como sigue:

El programa presupuestario 03010201 “Empleo” demuestra una ges
diversificada en la promoción del empleo y el autoempleo a nivel municip
fortalezas destaca la organización de una feria del empleo con la participaciórv
empresas, donde se ofrecieron 636 vacantes a 537 personas buscadoras de empleó; lo
cual refleja una buena capacidad de convocatoria y vinculación entre los sectores
productivo y social. Además, la implementación de la bolsa municipal de empleo, tanto en
cabecera como en delegaciones, junto con las visitas directas a empresas para recopilar
vacantes, refuerza el contacto directo con el mercado laboral local.
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a.lmpulso al empleo digno y al
desarrollo económico

Código y denominación del programa presupuestario del
municipio

Código y denominación del programa
presupuestario del Sistema DIF municipal

Código y denominación < el programa
presupuestario del I* ICOFIDE

b.Economia incluyente y atención a
la informalidad 03040201 Modernización industrial y del comercio. S/P S/P

c. Construcción de entornos
competitivos y

aprovechamiento de la
relocalización de las cadenas de

valor

03040101Coordinación y gestión de las políticas para el desarrollo
económico inclusivo y sostenible.

s/p S/P

d.Fomento al turismo
03070101 Desarrollo integral del turismo mexiquense S/P S/p

03090301 Promoción artesanal. S/P s/p

e.Desarrollo agrario y dignificación
del campo

03020101 Desarrollo Agrícola S/P s/p

03020103 Fomento pecuario. s/p s/p

03020201 Desarrollo Forestal s/P S/P
03020301 Fomento acuicoia s/p s/p

(.Movilidad segura y de calidad 03050101 Modernización de la movilidad y el transporte
02020101 Infraestructura de espacios públicos.

S/P s/p

g.lnfraestructura urbana y rural 02020601 Modernización de los servicios comunales. S/P * y?3*
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Se suman a ello acciones de apoyo al emprendimiento como la integración de un padrón
de emprendedores, cursos de formación y el “mercadito emprendedor”, que permiten
fortalecer las capacidades de autoempleo y comercialización de productos o servicios
locales. Estas iniciativas abren oportunidades para diversificar las fuentes de ingreso y
fomentar la economía social.

No obstante, se identifican algunas debilidades como la falta de indicadores cualitativos o
de seguimiento a mediano plazo que permitan medir la permanencia en el empleo o el éxito
de los emprendimientos apoyados. Asimismo, podría fortalecerse la sistematización de
resultados mediante reportes más estructurados que incluyan el impacto económico
generado o los sectores más dinámicos.

En cuanto a las oportunidades, el programa puede ampliar su cobertura y alcance mediante
alianzas con instituciones educativas, cámaras empresariales y programas estatales o
federales que fortalezcan la capacitación, financiamiento y empleabilidad de la población.
También existe un campo fértil para aprovechar las tecnologías digitales en la difusión de
vacantes, cursos y productos emprendedores.

Por otro lado, el programa enfrenta algunas amenazas, como la desaceleración económica
o la informalidad laboral, que pueden limitar el número de vacantes disponibles o
desincentivar la contratación formal. A ello se suma la posible falta de continuidad
presupuestaria o de participación empresarial en futuras ediciones de la feria, lo que puede
reducir la eficacia de las estrategias de vinculación

b.Economía incluyente y atención a la informalidad

Programa presupuestario: 03040201 Modernización industrial y del comercio.

principios de gobierno abierto y eficiencia institucional.

inversión local. A esto se suma el compromiso con la transparencia y
Q

información, al compartirla .en formatos digitales y abiertos, práctica alineante con los

'^esti^ufó la
bilid^^de la

Una acción valiosa del programa es la promoción y facilitación de la instalaci
económicas, lo cual reduce barreras de entrada para nuevos negocias

El programa presupuestario 03040201 “Modernización industrial y del comercio” se orienta
a fortalecer el desarrollo económico local mediante la atención a comerciantes,
emprendedores y unidades económicas, especialmente aquellas en condición de
informalidad. Entre sus fortalezas, destaca la asesoría continua a contribuyente e
facilita el cumplimiento normativo y genera confianza institucional. Asimismo, la i
de talleres de comercio, educación financiera y medidas sanitarias permitas
capacidades técnicas y administrativas de los actores económicos, contrib
formalización y sostenibilidad.
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de sinergias para el desarrollo económico sostenible. e>

Sin embargo, el programa también enfrenta ciertas debilidades, como la posible limitada
cobertura de los talleres, que podría no alcanzar a todos los sectores comerciales del
municipio, especialmente en zonas marginadas o rurales. Además, la falta de una estrategia
más amplia de seguimiento y evaluación de impacto de las asesorías y capacitaciones
dificulta medir sus resultados a largo plazo.

Entre las amenazas externas se encuentran los altos índices de informalidad laboral que,
sumados a una posible resistencia al cambio por parte de ciertos grupos de comerciantes,
dificultan los procesos de formalización. Asimismo, factores macroeconómicos como la
inflación o la contracción del consumo pueden limitar el éxito de las unidades económicas
recién establecidas.

El programa presupuestario 03040101 tiene como objetivo principal articular, coordinar y
dar seguimiento a las políticas públicas que promueven el desarrollo económico inclusivo y
sostenible en el municipio. Entre sus fortalezas, se destaca su papel estratégico como eje
integrador de acciones, al establecer mecanismos de coordinación interinstitucional que
permiten alinear esfuerzos públicos, privados y sociales hacia metas comunes de
desarrollo. Esta función le otorga una visión transversal que facilita la planeación, ejecución
y evaluación de programas que inciden en el crecimiento económico local.

Las oportunidades para el fortalecimiento del programa son amplías. Se puede consolidar
una estrategia digital integral para acercar los servicios de asesoría, formación y trámites
en línea. También se podrían establecer convenios con cámaras empresariales,
universidades o instituciones de financiamiento para diversificar los apoyos y profesionalizar
aún más a los comerciantes y emprendedores.

Programa presupuestario: 03040101 Coordinación y gestión de las políticas para el
desarrollo económico inclusivo y sostenible.

c. Construcción de entornos competitivos y aprovechamiento de la relocalización de
las cadenas de valor

Asimismo, la capacidad para gestionar información estratégica y diseñar instrumentos
política económica es una ventaja clave que permite identificar necesidades)'^*
oportunidades específicas del territorio. El fortalecimiento de relaciones institucional^
tanto con niveles de gobierno como con sectores productivos, contribuye a la generación

No obstante, el programa presenta algunas debilidades, como la posible depéhdéhtya efe
otras instancias ejecutoras para concretar sus acciones, lo que puede generár cu^fos^l^
botella en la implementación. La falta de indicadores robustos o mecanismos sistémameos
de evaluación puede limitar la medición de impacto real de su función coordinadora.
Además, puede haber desafíos internos de limitada capacidad técnica o presupuestal que
dificulten ejercer plenamente su rol rector.
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En cuanto a las oportunidades, el contexto actual de transformación económica ofrece
margen para impulsar modelos sostenibles de producción y consumo, integrar criterios
ambientales en las políticas económicas locales, y aprovechar la digitalización y la
innovación como motores del desarrollo. También existe potencial para generar alianzas
público privadas, así como promover inversiones responsables que generen empleo y
respeten el entorno.

Las amenazas incluyen la fragmentación institucional, los cambios en la administración
pública que pueden frenar procesos de coordinación, y la resistencia a la implementación
de políticas inclusivas por parte de sectores tradicionales. Además, la incertidumbre
económica a nivel nacional o internacional puede impactar negativamente en los esfuerzos
de atracción de inversión o generación de empleo.

d.Fomento al turismo

Programa presupuestario: 03070101 Desarrollo integral del turismo mexiquense.

Programa presupuestario: 03090301 Promoción artesanal.

El eje de fomento al turismo, a través de los programas de desarrollo integral del turismo
mexiquense y promoción artesanal, representa una herramienta clave para detonar el
desarrollo económico local mediante la valorización del patrimonio natural, cultural y
productivo del territorio.

logística.

le

ivancia

gastronómicas que favorezcan el turismo de fines de semana y promuevan el consumo
local. Además, existen oportunidades para fortalecer la economía creativa y la digitalización
del sector artesanal, así como crear sinergias entre municipios para integrar corredores

Entre sus fortalezas destaca la capacidad para integrar a comunidades locales en
actividades turísticas y artesanales, fomentando la identidad y el arraigo cultural. Además,
promueve la economía social y solidaria, especialmente entre grupos vulnerables, mujeres
y artesanos, contribuyendo a su visibilidad y autonomía económica. Otra fortaleza es el
potencial del Estado de México como destino turístico, con recursos naturales,
gastronómicos y culturales que permiten diversificar la oferta turística. También, la
infraestructura estatal y su conectividad con el centro del país representan u^Cv^ntaja

En cuanto a las oportunidades, el turismo sostenible y de cercanía ha
en los últimos años, lo cual permite desarrollar rutas culturales, ecGSurjsticas o

como la dependencia de eventos estacionales. La limitada promoción digif
canales comerciales modernos para productos artesanales, así como unítí^á
capacitación técnica y turística, también afectan los resultados esperaplosí^._

. . .... ... .... . . .

Sin embargo, existen debilidades que limitan su consolidación, como la frag^>Jaclón^i^
la planeación turística, la escasa profesionalización del sector artesanal y tqp^qpjócaj^a^
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turísticos y ferias regionales. Los fondos federales e internacionales para proyectos
turísticos sustentadles también representan un campo fértil para financiamiento.

Por otro lado, las amenazas están vinculadas a la volatilidad del sector turístico frente a
crisis sanitarias, económicas o de seguridad. Asimismo, el turismo desordenado o sin
regulación puede derivar en impactos negativos al medio ambiente o en pérdida de
autenticidad cultural. Finalmente, la competencia con destinos más consolidados puede
limitar la atracción de visitantes si no se define una estrategia de promoción diferenciada.

e.Desarrollo agrario y dignificación del campo

El eje de desarrollo agrario y dignificación del campo se orienta a fortalecer la productividad
del sector primario en sus distintas ramas: agrícola, pecuaria, forestal y acuícola, buscando
mejorar la calidad de vida de las familias rurales, promover la soberanía alimentaria y
generar ingresos sostenibles en armonía con los recursos naturales.

Entre sus principales fortalezas destaca la diversificación de los programas, que permite
atender distintos tipos de producción y condiciones territoriales, desde zonas agrícolas
tradicionales hasta áreas con potencial forestal o acuícola Asimismo, se cuenta con
conocimiento local acumulado, prácticas ancestrales y capital humano con experiencia en
el trabajo de campo. El enfoque integral de apoyo técnico, asesoría y entrega de insumos
también contribuye a aumentar la eficiencia en la producción.

No obstante, se identifican varias debilidades estructurales, como la insuficiente
tecnificación del campo, el acceso limitado a financiamiento y la falta de relevo generacional
en las actividades agropecuarias. También persiste una baja organización de los
productores y una limitada articulación con cadenas de valor, lo cual impide mejorar los
procesos de comercialización. En muchos casos, las prácticas forestales o acuícolas siguen
siendo incipientes, con escasa capacitación o monitoreo.

Existen diversas oportunidades que pueden potenciarse, como el creciente interes por el
consumo local, sostenible y agroecológico, así como la posibilidad de vincular ladp£<^^
rural con mercados urbanos cercanos o con programas de alimentaciói^n^^cional
También hay fondos y programas federales que pueden complementé
municipales. El fortalecimiento de la asociación entre productores, la iq^lfe^éntac^i^e
tecnologías limpias y de bajo costo, así como el turismo rural, repr^^ttan r^s de
diversificación económica para el campo. . &<3

Sin embargo, el sector enfrenta amenazas importantes, como loé'efectos d^T cambio
climático, la variabilidad en los precios de insumos y productos, el abandonad"# tierras, la
degradación ambiental, y la competencia con productos agroindustriales a gran escala.
También puede haber desinterés de los jóvenes por integrarse al sector si no se transforman
las condiciones de trabajo ni se ofrecen incentivos reales para emprender en el campo
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{.Movilidad segura y de calidad

Programa presupuestario: 03050101 Modernización de la movilidad y el transporte.

Programa presupuestario: 02020101 Infraestructura de espacios públicos.

En el marco de los esfuerzos por impulsar el desarrollo urbano sostenible y mejorar la
calidad de vida de la población, el análisis FODA de los programas presupuestarios
“Modernización de la movilidad y el transporte” (03050101) y “Infraestructura de espacios
públicos” (02020101) revela elementos clave para la toma de decisiones estratégicas.

El programa de modernización de la movilidad y el transporte destaca por su capacidad
para mejorar la conectividad del territorio, promover formas de traslado más eficientes y
sostenibles, y facilitar el acceso a servicios, especialmente para los sectores más
vulnerables. Estas fortalezas se acompañan de oportunidades significativas, como el
acceso a recursos estatales o federales para la renovación del transporte público, la
posibilidad de integrar sistemas de transporte con criterios de sostenibilidad, así como
establecer alianzas con empresas tecnológicas para modernizar la movilidad urbana. Sin
embargo, enfrenta debilidades como la dependencia de un mantenimiento constante,
restricciones presupuestarias, y una posible resistencia social al cambio en los hábitos de
movilidad. Además, amenazas externas como el crecimiento urbano desordenado, la
inflación o la falta de coordinación entre autoridades pueden obstaculizar su
implementación efectiva.

Por su parte, el programa de infraestructura de espacios públicos aporta al bienestar
colectivo al recuperar áreas para la convivencia social, fomentar la cohesión comunitaria y
generar entornos urbanos más seguros y atractivos. Entre sus fortalezas se encuentra la
capacidad de revalorizar zonas urbanas, fomentar la participación ciudadana y contribuir a
la equidad territorial. Las oportunidades que presenta incluyen el acceso a programas de
financiamiento externos, la vinculación con proyectos culturales y deportivos, y el potencial
turístico derivado de una mejora en la imagen urbana. No obstante, tambiófi fermenta
desafíos como el posible deterioro por vandalismo, un diseño inadecuado sin g^rtj^aciq^
ciudadana, y la limitación de recursos para su mantenimiento. Asimismo, aro^rfiRás cof^
la inseguridad, la desigualdad territorial o cambios en las prioridades
pueden afectar su sostenibilidad a largo plazo.

En conjunto, ambos programas se posicionan como pilares clave para eP<
ordenado e inclusivo, siempre que se consideren estrategias para fpftsféqer sjts^áreas
débiles y mitigar los factores externos que podrían limitar su alcancef Jr
g.Infraestructura urbana y rural

Programa presupuestario: 02020601 Modernización de los servicios comunales.
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El programa presupuestario 02020601 Modernización de los servicios comunales,
enmarcado en la estrategia de infraestructura urbana y rural, ha contribuido
significativamente al mejoramiento y mantenimiento de los espacios públicos municipales
mediante la ejecución de diversas metas enfocadas en el bienestar comunitario y la
eficiencia de los servicios. Entre los logros alcanzados, se encuentran la elaboración de
informes de mantenimiento a la biodiversidad urbana en espacios públicos y camellones,
así como la atención a solicitudes ciudadanas para el mantenimiento de infraestructura. En
el ámbito del rastro municipal, se llevaron a cabo acciones clave como el mantenimiento de
instalaciones, inspecciones sanitarias, capacitación al personal en normativa y técnica de
saneamiento, y la generación de informes diarios para el control de actividades. Estas
acciones fueron respaldadas con evidencia documental digital en archivos escaneados en
PDF, incluyendo reportes de inspección realizados por el Instituto de Salud del Estado de
México (ISEM), que certifican el cumplimiento con las normas sanitarias.

Desde la perspectiva del análisis FODA, este programa presenta diversas fortalezas, entre
ellas la sistematización de los procesos mediante informes periódicos y la coordinación
interinstitucional con instancias como el ISEM. La generación de evidencia documental
contribuye a la transparencia y mejora la trazabilidad de los servicios. Además, la
capacitación del personal refuerza la profesionalización de las actividades municipales.

Entre las oportunidades, destaca la posibilidad de ampliar el impacto del programa a través
del fortalecimiento de la infraestructura ecológica urbana y la vinculación con estrategias de
salud pública y desarrollo territorial. Asimismo, puede aprovecharse la digitalización de los
procesos para fomentar la participación ciudadana y mejorar la toma de decisiones
mediante datos abiertos.

ico

IOS

existir en algunos espacios no priorizados por falta de recursos o
especializado.

comunales representa una herramienta útil para la mejora del entorno urbano y r^áf pero
requiere seguir fortaleciendo su operación, ampliar su cobertura y mantener un enfoque
preventivo, participativo y sustentable.

Sin embargo, también existen algunas debilidades, como la limitada capacidad operativa
para atender todas las solicitudes de mantenimiento en tiempo real o el rezago que pt^djera

Finalmente, entre las amenazas se encuentra la dependencia de recursos prepú^uestal Ĵ
que pueden variar año con año, así como la exposición de las instalacione^a/áfctortfs?
climáticos extremos o al uso indebido por parte de la ciudadanía, lo que ~ ’ifect$r jáJcTdurabilidad de los servicios y la percepción social de los resultados alcanz^a^
En conjunto, este análisis evidencia que el programa de modernizaci
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Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación
de vulnerabilidad”

El Eje 4: Bienestar Social busca combatir la pobreza y atender a grupos en situación de
vulnerabilidad. Entre sus fortalezas se encuentran la existencia de programas y políticas
públicas dirigidas a este objetivo, así como la colaboración con instituciones y
organizaciones sociales. También hay oportunidades para implementar programas de
desarrollo social que promuevan la inclusión y la igualdad de oportunidades, y para
fortalecer la colaboración con la sociedad civil y el sector privado.

Sin embargo, también existen debilidades y amenazas. Las limitaciones en la cobertura y
alcance de los programas, la falta de recursos financieros y humanos, y la posibilidad de
ineficiencias y duplicidades pueden obstaculizar la efectividad de los programas. Además,
la persistencia de la pobreza y la desigualdad, los cambios en las políticas públicas y la
disponibilidad de recursos, y el riesgo de no abordar adecuadamente las necesidades
específicas de los grupos vulnerables son amenazas que deben ser consideradas para
garantizar el bienestar social de la población, para mayor abundamiento se desglosa la
actualización de análisis FODA por programa presupuestario, como sigue:

a. Combate a la pobreza y reducción de las carencias
sociales

02020201Desarrollo Comunitario. 02020201 Desarrollo Comunitario.
S/P

/y

b. Mujeres con bienestar integral
02060805 Igualdad de trato y oportunidades

para la mujer y el hombre.
02060805 Igualdad de trato y

oportunidades para la mujer y el
hombre.

S/P

c. Atención a grupos vulnerables 02020201Desarrollo Comunitario 02020201 Desarrollo Comunitario S/P

Seguridad alimentaria S/P 02050603 Alimentación y nutrición para
la población infantil y adolescente.

aa
s/p .¿TV"/

02060501 Alimentación y nutrición para
el bienestar. s/e* v A

Bienestar Integral de niñas niños, adolescentes y S/P 0206081 Protección a la población
infantil y adolescente.

zorí
Prevención de adicciones 02030101Prevención médica 02030101Prevención médica a-

Atención Integral a la madre adolescenta y reducción dei
embarazo en adolescentes

02060806 Oportunidades para los adolescentes
y jóvenes.

02060806 Oportunidades para los
adolescentes y jóvenes.

Inclusión a personas con discapacidad.
S/P

02060802 Atendón a personas con
discapacidad.

02060802«H'lVKn a p.TSOné'coJk

Dignificación de las personas adultas mayores.
S/P

02060803 Apoyo integral a las personas
adultas mayores. A •^aWák/P ¿7

Desarrollo Integral de los pueblos originarios.
02060701 Pueblos indígenas.

S/P
Familias oooyoaquenses

S/P
02060804 Desarrollo Integral de la

Familia
Promoción de la inclusión, la diversidad y la equidad en

la población LGBT1Q*
02060805 Igualdad de trato y oportunidades

para la mujer y el hombre S/P
•Z

S/P
d.Educación de excelencia y humanista para el bienestar

de las niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos
02050101Educación básica.

02050201Educación media superior. S/P S/P
o. Acceso a la salud integral.

S/P
02030101 Prevención médica.

02030201 Atención médica. S/P

t Fomento a la cultura y el arte.

02040201Cultura y arte. S/P

02040101Cultura Física y deporte

g. Vivienda y servicios públicos dignos 02020501 Vivienda para el bienestar S/P S/P
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a.Combate a la pobreza y reducción de las carencias sociales

Programa presupuestario: 02020201 Desarrollo Comunitario.

El programa presupuestario 02020201 Desarrollo Comunitario, enmarcado en la estrategia
de combate a la pobreza y reducción de las carencias sociales, ha demostrado fortalezas
importantes en su operación durante el periodo evaluado. Una de sus principales virtudes
radica en la gestión activa por parte de la Dirección de Bienestar, que ha logrado establecer
vínculos con instituciones públicas y privadas para obtener apoyos en especie, los cuales
son canalizados a la población o áreas que los requieren. Asimismo, se destaca el
compromiso institucional por mejorar la atención ciudadana a través de la capacitación
continua del personal adscrito, lo que se traduce en una atención más eficiente y empática
hacia las personas usuarias.

Dentro de sus acciones más representativas, el programa ha impulsado la organización de
talleres productivos que promueven el autoempleo, además de actividades recreativas
dirigidas a poblaciones en situación de vulnerabilidad, fortaleciendo así el tejido social.
También se han implementado reuniones mensuales de seguimiento con el personal,
permitiendo evaluar el cumplimiento de metas y tomar decisiones con base en los
resultados. La asesoría clara y oportuna sobre programas y apoyos sociales se ha
convertido en un eje estratégico, facilitando el acceso de la población a recursos y
oportunidades que mejoren su calidad de vida.

Además, persisten limitaciones en la capacidad de cobertura, lo qQeH
integralmente a todas las personas en situación de pobreza o marginación.
observado la necesidad de incorporar mejores indicadores que permitan medir & impacto
real de las acciones implementadas.

:ender
se ha

En cuanto a oportunidades, se identifica un entorno favorable para fortalecer la colaboración
interinstitucional, lo cual podría diversificar y ampliar el alcance de los apoyos envegados.
También existe un creciente interés por parte de la comunidad en los taJIÓrép de
emprendimiento, lo cual representa una vía para fomentar la autosuficiencia ^qpnímic^
Aunado a esto, el uso de plataformas digitales se visualiza como una herram^fff^l afc
potencial para la difusión de convocatorias y acciones del programa.

k /o/í’
Sin embargo, el programa enfrenta debilidades que deben atenderse p^rrft/^rtale^r^su
impacto. Entre ellas, destaca la dependencia de donaciones y gestione^extérnasela la
obtención de recursos, lo cual puede comprometer la continuidad. d^M^os^acjóyos.

Por último, se deben considerar amenazas externas como posibles recortes presupuéstales
o modificaciones en las prioridades gubernamentales, que podrían afectar la operatividad
del programa. Las condiciones económicas adversas, así como la desinformación o
desconfianza de la ciudadanía hacia las instituciones, representan desafíos importantes.
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La falta de coordinación efectiva entre los distintos niveles de gobierno también podría
limitar la eficacia de las acciones emprendidas.

En conjunto, el programa Desarrollo Comunitario presenta una base sólida que, con ajustes
estratégicos, puede potenciar su contribución al bienestar social de la población más
vulnerable del municipio.

b. Mujeres con bienestar integral

Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer
y el hombre.

El programa presupuestario 02060805 "Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y
el hombre", bajo el eje de Mujeres con bienestar integral, ha demostrado importantes
avances al implementar acciones específicas para promover la equidad de género y el
empoderamiento femenino en el municipio. Entre las metas alcanzadas se encuentra la
atención directa a mujeres a través de servicios de orientación social, así como la
realización de pláticas informativas orientadas a dar a conocer los servicios disponibles en
la Dirección. Asimismo, se han desarrollado talleres y eventos en temas de salud dirigidos
tanto a mujeres como a hombres, además de encuentros orientados al empoderamiento de
las mujeres, y la ejecución del taller conocido como Escuela de la Mujer, que impulsa su
desarrollo integral.

tídel personal operativo en temas de género y derechos humanos.

En cuanto a las oportunidades, se reconoce un entorno instit
promueve políticas de igualdad, lo cual abre posibilidades para'^g
adicionales y establecer alianzas con organizaciones de la sociedad
pueden aprovechar las herramientas digitales para ampliar el alcance de los talleres y
actividades. Por otro lado, el programa enfrenta amenazas como la persistencia de
estereotipos de género, posibles recortes presupuéstales y una desconfianza ciudadana
que podría disminuir la participación comunitaria. A pesar de ello, el programa se perfila
como una estrategia clave para avanzar en la construcción de una sociedad más igualitaria
e incluyente.

/^q^le que
¿^recursos
También se

El programa presenta diversas fortalezas, como su enfoque claro hacia la equidad de
género, la implementación de actividades con impacto directo en la población femenina y
la apertura de espacios formativos que permiten a las mujeres fortalecer sus capacidades
y conocer sus derechos. Además, los servicios de atención personalizada ayudan a
estrechar la relación con la ciudadanía, fortaleciendo el acompañamiento instituidor!.
No obstante, también se identifican algunas debilidades, entre ellas, 'falta de
sistematización del impacto de las acciones emprendidas, lo que limita la maá<C^i $fec$v£
de sus resultados. Asimismo, la cobertura aún es limitada, especialmente ^^j0s rurales
o con menor acceso a tecnologías, y se observa la necesidad de fórtale^^j^^at^a^
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c. Atención a grupos vulnerables

Atención integral a la madre adolescente y reducción del embarazo en adolescentes.

Programa presupuestario: 02060806 Oportunidades para los adolescentes y jóvenes.

El programa de Atención integral a la madre adolescente y reducción del embarazo en
adolescentes, forma parte de las estrategias orientadas a generar mejores condiciones de
bienestar y desarrollo para las juventudes, incidiendo particularmente en la prevención del
embarazo adolescente y la atención oportuna a quienes ya enfrentan esta situación.

Entre las fortalezas del programa destaca su enfoque integral, ya que no sólo contempla
acciones preventivas mediante campañas de sensibilización y educación sexual, sino
también brinda atención psicológica, médica, y social a las madres adolescentes, lo cual
contribuye a evitar la deserción escolar y fomentar la inclusión en actividades productivas.
Además, se alinea con políticas públicas nacionales e internacionales enfocadas en el
cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes, lo cual permite
fortalecer su legitimidad institucional.

En cuanto a las oportunidades, se identifica una creciente apertura institucional, educativa
y comunitaria para abordar el tema del embarazo adolescente desde un enfoque de
derechos, así como la posibilidad de establecer alianzas estratégicas con organismos de
salud, educación y organizaciones civiles que trabajan en la materia. A su vez, el uso de
tecnologías de la información facilita la difusión de contenidos educativos, especialmente
entre las y los jóvenes.

Sin embargo, existen debilidades importantes, como la limitada cobertura del programa en
zonas rurales o marginadas, así como la insuficiencia de personal capacitado y recursos
materiales para dar seguimiento continuo a las adolescentes en situación de maternidad. A
esto se suma la persistencia de estigmas sociales que muchas veces impiden que las
adolescentes busquen ayuda o continúen con sus estudios.

Finalmente, entre las amenazas se encuentra la reproducción de patrones culturales <que
normalizan la maternidad temprana, el limitado acceso a métodos anticonceptivi
población adolescente y la falta de políticas públicas más robustas que •in^greñ 1^
perspectiva de género en todos los niveles de atención. También representanj5^riesgo^s¿
posibles recortes presupuéstales o la falta de continuidad en los programad (jp^oambiqs
administrativos.
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c. Atención a grupos vulnerables

Desarrollo Integral de los pueblos originarios.

Programa presupuestario: 02060701 Pueblos indígenas.

El programa Desarrollo Integral de los Pueblos Originarios, orientado a promover el
bienestar social, económico y cultural de las comunidades indígenas, representa una
estrategia fundamental para reducir desigualdades estructurales y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos de los pueblos originarios en el municipio.

Entre las fortalezas del programa se encuentra su enfoque intercultural, que reconoce la
diversidad lingüística, cosmovisión y prácticas tradicionales de las comunidades indígenas.
Esta perspectiva permite diseñar acciones más pertinentes y respetuosas, basadas en la
participación comunitaria. Además, la existencia de un marco normativo que respalda los
derechos de los pueblos indígenas como la Constitución, convenios internacionales y leyes
nacionales le otorga legitimidad y sustento institucional.

Las oportunidades del programa radican en la creciente visibilidad de las agendas
indígenas a nivel nacional e internacional, lo que facilita la vinculación con instancias
gubernamentales, organismos multilaterales, universidades y organizaciones civiles que
pueden aportar recursos, conocimientos y experiencias. Asimismo, el impulso a economías
comunitarias, el turismo cultural responsable y la educación bilingüe intercultural representa
un campo fértil para el desarrollo sustentadle.

No obstante, enfrenta diversas debilidades, entre ellas la fragmentación en la
implementación de las acciones, lo que en ocasiones genera duplicidad de esfuerzos o
cobertura limitada. Aunado a ello, persisten dificultades en los procesos de consulta libre,
previa e informada, y en algunos casos, hay desconfianza hacia las instituciones
gubernamentales por experiencias previas de exclusión o promesas no cumplidas. También
se enfrenta una escasez de personal capacitado en enfoque intercultural. a,

Entre las amenazas, destaca la discriminación estructural y la pérdida ^^figuas
originarias, que representan riesgos directos a la identidad cultural. Además, co
el desplazamiento territorial, el despojo de recursos naturales, la migración j)ár^da,
efectos del cambio climático agravan las condiciones de vulnerabilidad, ^^j^par^^s
recortes presupuéstales o la falta de voluntad política pueden limifal^él ''alcáY^e y
continuidad del programa. 4$^
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c. Atención a grupos vulnerables

Promoción de la inclusión, la diversidad y la equidad en la población LGBTIQ+

Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer
y el hombre.

El programa de Promoción de la inclusión, la diversidad y la equidad en la población
LGBTIQ+ busca generar condiciones más justas e igualitarias para personas de la
diversidad sexual y de género, garantizando el respeto a sus derechos humanos,
combatiendo la discriminación y promoviendo su participación activa en la vida social,
económica, política y cultural del municipio.

Entre sus fortalezas, destaca su alineación con marcos normativos nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos y no discriminación, así como su enfoque
transversal que permite incidir en distintas áreas de la administración pública (educación,
salud, cultura, empleo, entre otros). El programa también contribuye a visibilizar a la
población LGBTIQ+, reconociendo sus necesidades específicas y fomentando el respeto a
la diversidad desde un enfoque de equidad e inclusión.

Dentro de las oportunidades, se identifican avances sociales en el reconocimiento legal de
derechos de las personas LGBTIQ+, así como una mayor apertura social, especialmente
entre las juventudes, para hablar de diversidad sexual y de género. Además, existen redes
y colectivos LGBTIQ+ organizados con los que pueden establecerse alianzas para co¬
diseñar políticas públicas, realizar campañas de sensibilización y fortalecer los mecanismos
de participación ciudadana. La capacitación de servidores públicos y el uso de medios
digitales también representan herramientas clave para la transformación cultural.

población también dificultan el diseño e implementación de políticas basada^en evidencia.

Finalmente, entre las amenazas, persiste la discriminación, los discurgb'
violencia contra personas LGBTIQ+, que se reproducen tanto en espacíe^
privados. Además, existen sectores conservadores que se oponen
de inclusión, lo que puede derivar en retrocesos o en la obsta
gubernamentales. La invisibilización estadística y la falta de datos cd

En cuanto a las debilidades, el programa puede enfrentar limitaciones presupuéstales y una
escasa institucionalización de las acciones, lo que reduce su impacto y sostenibilidad en el
tiempo. A menudo, las iniciativas se concentran en campañas temporales o simbólicas sin
generar cambios estructurales. También puede haber falta de personal especiaftz^dbr en
temas de diversidad sexual y derechos humanos dentro del gobierno local, lo gtíáli^ta la(
calidad de la atención y el acompañamiento. £

te ^^gffticas
cjj?Aciones
é'-sbore esta
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d. Educación de excelencia y humanista para el bienestar de las niñas, niños,
adolescentes, jóvenes y adultos.

Programa presupuestario: 02050101 Educación básica.

Programa presupuestario: 02050201 Educación media superior.

Los programas de Educación básica y media superior para el bienestar de las niñas, niños,
adolescentes, jóvenes y adultos tiene como finalidad garantizar el acceso, permanencia y
egreso efectivo del sistema educativo, con un enfoque integral que prioriza la equidad, la
calidad y el desarrollo humano a lo largo de todas las etapas formativas. A través de los
programas presupuestarios de educación básica y media superior, se impulsa la formación
de ciudadanos críticos, solidarios y comprometidos con su entorno.

Entre las fortalezas, destaca el respaldo constitucional que garantiza el derecho a la
educación gratuita, la amplia cobertura institucional en los niveles básico y medio superior,
y la creciente incorporación de enfoques pedagógicos centrados en el bienestar del
estudiante, la inclusión y el respeto a los derechos humanos. Asimismo, se cuenta con
infraestructura física establecida en la mayoría de las localidades, y con personal docente
capacitado y comprometido con el proceso formativo. La orientación humanista del
programa favorece el desarrollo de habilidades socioemocionales y la formación integral.

Dentro de las oportunidades, se identifican las transformaciones curriculares impulsadas a
nivel nacional, que permiten adaptar contenidos a las realidades locales y fomentar el
pensamiento crítico, la participación ciudadana y la educación ambiental. También existen
posibilidades de fortalecer la educación a través del uso de tecnologías digitales, así como
mediante alianzas con instituciones académicas, organismos internacionales, sociedad&^/jl
y sector privado. El impulso a modalidades alternativas como la educación para adu^r^
el sistema de educación media superior a distancia representa una vía para corob¿ít/^l
rezago educativo.

No obstante, se reconocen debilidades, como la desigual distribución efe retufso^^materiales y humanos, especialmente en zonas rurales o de alta margirta^rp^ doni^
persisten brechas en el acceso a servicios educativos de calidad. A e^C^e" su
abandono escolar en nivel medio superior, que se ve agudizado. por) fa^to^s
socioeconómicos, falta de transporte, violencia o necesidad de 4 fnco^’prárse
tempranamente al trabajo. En algunos casos, la infraestructura presenta deterioro,̂ ^xisten
limitaciones para integrar tecnologías en el aula o para garantizar formación docente
continua y pertinente.

Finalmente, entre las amenazas, se encuentran la persistencia de modelos educativos
estandarizados que no responden a la diversidad cultural ni lingüística del país, así como
los recortes presupuéstales que afectan la operatividad de programas clave. El rezago
educativo acumulado, exacerbado por factores como la pandemia, también representa un
desafío importante.
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Además, la falta de conectividad digital, la desinformación y la violencia en contextos
escolares y comunitarios pueden obstaculizar el logro de una educación verdaderamente
incluyente y transformadora.

f. Fomento a la cultura y el arte.

Programa presupuestario: 02040201 Cultura y arte.

Durante el Cuarto trimestre del ejercicio, el programa de Fomento a la cultura y el arte ha
continuado con su objetivo de preservar, difundir y fortalecer las expresiones culturales y
artísticas del municipio, promoviendo la participación ciudadana, el acceso a bienes
culturales y la valorización del patrimonio local, tangible e intangible. Esta iniciativa no sólo
impulsa la identidad comunitaria, sino que también representa una vía para el desarrollo
social, educativo y económico.

Entre las fortalezas del programa destaca su capacidad para articular actividades culturales
que responden a la diversidad de públicos, incluyendo talleres, exposiciones, ferias,
presentaciones artísticas y eventos comunitarios. A lo largo del trimestre, se logró fortalecer
la vinculación con casas de cultura, agrupaciones artísticas locales, colectivos juveniles y
escuelas, lo que permitió ampliar el alcance territorial del programa. Asimismo, el respaldo
institucional que brinda el programa presupuestario 02040201 otorga certidumbre para la
planeación y ejecución de las acciones culturales.

Dentro de las oportunidades, se identifica un creciente interés por parte de la ciudadanía
en participar en actividades culturales, especialmente después del aislamiento social
derivado de la pandemia. Este contexto representa una ventana para reactivar espacios
culturales, impulsar nuevos talentos locales y fomentar el turismo cultural. Además, existen
convocatorias federales y estatales, así como alianzas con instituciones educativas y
artistas independientes, que pueden fortalecer las capacidades del municipio en I? «Xáfena.

&Sin embargo, persisten algunas debilidades, como la insuficiencia de int^^fuctu|jr^.
adecuada para la realización de eventos culturales en ciertas comunidades^^fSlta^^
equipamiento técnico o de personal especializado para la gestión cultu^JO^S^g^fW
casos, se identifica una baja difusión de las actividades, lo que limit^o
ciudadana. A nivel presupuesta!, los recursos asignados al programa suel
compiten con otras prioridades gubernamentales.

O
Finalmente, entre las amenazas, destacan los posibles recortes presupüestalee ó la baja
priorización de la cultura en la agenda política local. A esto se suman los desafío^generados
por la violencia o inseguridad en algunos entornos, que desincentivan la asistencia a
eventos culturales. También existe el riesgo de pérdida o desvalorización de
manifestaciones culturales tradicionales ante la homogeneización cultural global,
especialmente entre los jóvenes.
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g. Vivienda y servicios públicos dignos

Programa presupuestario: 02020501 Vivienda para el bienestar

El programa “Vivienda y servicios públicos dignos” tiene como objetivo mejorar las
condiciones de habitabilidad de las personas en situación de vulnerabilidad, mediante
acciones orientadas a la construcción, ampliación, mejoramiento y regularización de
viviendas, así como a la dotación de servicios públicos básicos como agua potable, drenaje,
electricidad y saneamiento. Este programa se concibe como una política integral para
garantizar el derecho a una vivienda adecuada, segura y con acceso a infraestructura
básica.

Entre sus fortalezas, destaca su enfoque social y territorial, ya que prioriza a las familias en
situación de pobreza, marginación o rezago social. El programa está alineado con el
derecho constitucional a una vivienda digna, lo cual le otorga respaldo legal y político.
Además, su implementación puede generar impactos positivos en la salud, la cohesión
familiar y la seguridad de las comunidades. La coordinación con otras instancias, como
áreas de desarrollo urbano, obras públicas o desarrollo social, fortalece la eficiencia
operativa del programa.

En cuanto a las oportunidades, se identifican los beneficios de acceder a recursos estatales
o federales a través de convenios o programas concurrentes, así como la posibilidad de
integrar a organizaciones civiles o instituciones académicas en el diagnóstico y diseño
participativo de soluciones habitacionales. Asimismo, la tecnificación de procesos
constructivos, el uso de materiales sostenibles y el desarrollo de proyectos comunitarios de
autoconstrucción representan vías innovadoras para ampliar la cobertura del programa y
reducir costos.

Sin embargo, enfrenta debilidades estructurales, como la falta de un padrón actualizado y
georreferenciado de necesidades habitacionales, lo que puede generar duplicidad de
apoyos o exclusiones involuntarias. También se identifican procesos adnjtn¡fett^Éivos<^r
legales complejos en temas como la tenencia de la tierra o la regularización «f^Tedios.que
limitan el acceso a los beneficios. A nivel local, los recursos económicos si^a^^limitesfrente a la alta demanda de apoyos, y en algunos casos, hay insufigeóci/^e |^fs¡tinal
técnico para supervisar la correcta ejecución de obras.

Finalmente, entre las amenazas, se encuentran la urbanización desydé^hda,Ja ocupación
irregular de terrenos, el crecimiento de asentamientos en zonas dé ñeág^Pyr’tá falta de
planeación urbana integral. Estas condiciones pueden poner en riesgo la s^sténibilidad de
los apoyos entregados. Además, factores externos como el incremento en los costos de
materiales de construcción, la especulación del suelo o los desastres naturales pueden
afectar negativamente el avance del programa. La falta de continuidad institucional también
representa un riesgo importante para garantizar resultados a largo plazo.

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx



2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

2025-2027

Eje Transversal 1. Igualdad de género

d. Igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

mujer y el hombre

Denominacióndeltema presupuestanodel Sistema DIF municipai presupuestario del IMCUFIDE

ilnstarataijlr^
perspectiva de genero

La Igualdad de género representa un compromiso fundamental con la justicia social y los
derechos humanos, buscando garantizar que mujeres, hombres y personas con identidades
diversas accedan en igualdad de condiciones a oportunidades, recursos y participación en
todos los ámbitos de la vida. Entre sus fortalezas, destaca su base en marcos normativos
que respaldan la equidad y la no discriminación, así como una creciente conciencia social
y política sobre la importancia de cerrar las brechas de género. Como oportunidades, ofrece
la posibilidad de transversalizar la perspectiva de género en políticas públicas,
presupuestos, programas educativos y culturales, lo cual puede detonar transformaciones
estructurales a largo plazo. No obstante, enfrenta debilidades como la persistencia de
estereotipos, resistencias institucionales y falta de capacitación técnica en la
implementación de acciones con enfoque de género. Además, existen amenazas derivadas
de contextos de violencia estructural, retrocesos normativos, polarización social y discursos
que cuestionan o desacreditan los avances en materia de igualdad, lo cual puede frenar o
revertir los logros alcanzados, para mayor abundamiento del eje, consultar la actualización
del análisis FODA por programa, como sigue:

OlOOTIgualdaddetratoy
oportumdadesparalamüjefyelhombre

02060805lgualdaddet^
paralamujeryelhombre

oportunidades parabmujeryd
hombre

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

a.lnstitucionalización y transversalización de la perspectiva de género

b. Erradicación de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia

c. Educación y salud con perspectiva de género

Programa Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades paraje"

Código y denomlw ¡e programa presupuestario del
municipio

b.Erradicacióndelavioleraa contra lasmqeresy
accesoa la justa

c. Educación y salud con peispiectiw de género
d. Igualdad de derectws y oportunidades para las
mujeres
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El programa presupuestario “Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre”
integra diversas líneas estratégicas que buscan transformar las estructuras de desigualdad
que afectan históricamente a las mujeres. A través de sus componentes orientados a la
institucionalización y transversalización de la perspectiva de género, la erradicación de la
violencia contra las mujeres, la promoción de la salud y la educación con enfoque de
género, y el impulso a la igualdad de derechos y oportunidades, este programa constituye
un eje fundamental de la política pública con perspectiva de género a nivel local.

Una de las principales fortalezas del programa radica en su sólido sustento normativo e
institucional. Está respaldado por leyes federales y estatales, así como por compromisos
internacionales en materia de derechos humanos, lo que le otorga legitimidad y continuidad.
Asimismo, el impulso a mecanismos institucionales de igualdad, como las Unidades de
Igualdad y los sistemas municipales de igualdad sustantiva, permite incorporar el enfoque
de género en la planeación, programación y presupuestación de políticas públicas. La
capacitación constante a servidoras y servidores públicos, así como el desarrollo de
protocolos de atención y rutas de actuación, ha contribuido a fortalecer las capacidades
institucionales para atender a mujeres en situación de violencia, promover su participación
política, garantizar su acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, y visibilizar las
brechas de desigualdad en el acceso a la educación, al empleo y a la toma de decisiones.

na
débil articulación interinstitucional, lo que ocasiona duplicidad de esfÚOTÉo^b^poca
coordinación entre áreas responsables de atender la igualdad de género. E^ algunos
municipios, el enfoque de género aún no es asumido como eje prioritario y transversal, sino
como una tarea aislada, lo que impide incidir de manera efectiva en la transformación de
las estructuras patriarcales. La escasa generación y uso de estadísticas desagregadas por
sexo y género también limita el diseño de políticas basadas en evidencia.

En cuanto a las oportunidades, el contexto actual presenta una mayor apertura social e
institucional para abordar temas de igualdad de género, especialmente en espacios
educativos, culturales y de participación ciudadana. Se ha incrementado la presencia de
colectivos feministas, redes de mujeres y organizaciones civiles que colaboran con
gobiernos locales para fortalecer políticas de igualdad. A ello se suma el acceso a
convocatorias, fondos estatales y federales que permiten financiar acciones específicas
orientadas a mujeres en situación de violencia, madres jefas de familia, mujeres indícjé(]$^,
con discapacidad o de la diversidad sexual. El uso de herramientas digitales tám&én
representa una oportunidad para ampliar la cobertura y difusión de los servicios, campañas
y materiales educativos con enfoque de género. o i» ’

No obstante, el programa enfrenta debilidades estructurales que dificultan
plena. Entre ellas, la falta de personal especializado, la rotación frecu^rO^en á
operativas y la asignación limitada de recursos financieros, que mucíji^Heces ij¿
ampliar la cobertura o dar continuidad a los proyectos iniciados. Asimfé^fpersi^
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Finalmente, el entorno presenta diversas amenazas que pueden frenar o revertir los
avances logrados. Entre ellas, destaca la persistencia de estereotipos de género, prácticas
machistas y violencias normalizadas, tanto en el ámbito familiar como en el comunitario e
institucional. La violencia contra las mujeres, incluyendo la violencia feminicida, continúa
siendo un problema grave que requiere atención urgente y sostenida. Además, el desinterés
o resistencia de algunos sectores sociales y políticos a las políticas de igualdad puede
traducirse en falta de voluntad institucional o en retrocesos legislativos. Las crisis
presupuéstales y la competencia con otras prioridades gubernamentales también
representan riesgos que pueden limitar la asignación de recursos para programas de
género, afectando su sostenibilidad a largo plazo.

En síntesis, este programa representa una herramienta esencial para avanzar hacia una
sociedad más justa, equitativa y libre de violencia, pero su eficacia depende de su
fortalecimiento institucional, de una inversión sostenida, de la participación social activa y
de una visión clara de derechos humanos y justicia de género como pilares del desarrollo.

Eje Transversal 2. Construcción de la Paz y Seguridad

La construcción de la paz y la seguridad es un componente fundamental para el desarrollo
y el bienestar de cualquier sociedad. En este sentido, el Eje Transversal 2 se enfoca en
promover la paz y la seguridad a través de la implementación de políticas y programas que
fomenten la convivencia pacífica, la resolución de conflictos y la protección de los derechos
humanos.

Q *La implementación de políticas y programas de seguridad ciudadana puede generar^
impacto positivo en la reducción de la violencia y la delincuencia. La colaboración' óptala
sociedad civil y las organizaciones comunitarias puede fortalecer la ¡mplementación dé lós
programas y garantizar que las necesidades y perspectivas de la comunidad seán^ompda^u
en cuenta. La construcción de la paz y la seguridad también puede genere/ benéfici^^
económicos y sociales para la comunidad en general. üO/
La implementación de programas de prevención de la violencia y la deRpbj^ci^püede
generar una mayor seguridad y tranquilidad para la población. La cb*labóraerán con
instituciones y organizaciones especializadas en seguridad y justicia puede fortalecer la
capacidad del gobierno para abordar los desafíos de seguridad. La construcción de la paz
y la seguridad también puede generar oportunidades para el desarrollo económico y social.
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La persistencia de la violencia y la delincuencia puede obstaculizar la construcción de la
paz y la seguridad. La falta de confianza en las instituciones de seguridad y justicia puede
generar un clima de inseguridad y desconfianza. La falta de recursos y apoyo para las
víctimas de la violencia también puede ser un desafío para la implementación de los
programas.

En resumen, la construcción de la paz y la seguridad es un componente fundamental para
el desarrollo y el bienestar de la sociedad. El Eje Transversal 2 tiene un gran potencial para
promover la paz y la seguridad a través de la implementación de políticas y programas que
fomenten la convivencia pacífica y la protección de los derechos humanos. Sin embargo,
es importante abordar las debilidades y amenazas identificadas para asegurar la efectividad
y sostenibilidad de los programas. La colaboración y la coordinación entre diferentes
actores y dependencias gubernamentales son fundamentales para garantizar el éxito de los
programas y lograr un impacto positivo en la vida de la población. Por consiguiente, se
desglosa la actualización del análisis FODA por programa presupuestario, como sigue:

Atender las causas del delito;a.

Cuerpos policiales para la paz;b.

Inteligencia e investigación;c.

Reingeniería y coordinación interinstitucional;d.

Programa presupuestario: 01070101 Seguridad Pública.

01070401 Coordinación intergubernamental para la seguridad pública.

municipio@ocoyoacac.gob.mxTel: 726 106 6630

Denominación del tema
Código y denominación el programa

presupuestario del I ICUFIDE

Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

Código y denominación del programa presupuestario del Código y denominación del programa
municipio presupuestario del Sistema DIF municipal

a. Atender las causas del delito

01070101 Seguridad Pública.
Coordinación intergubemamental para la

seguridad pública

S/P S/P

b.Cuerpos policiales para la paz S/P S/P

clrrteligencia e investigación S/P S/P

d. Reingenieria y coordinación interinstitucional S/P S/P

e.Acceso a la justicia y sistema penitenciario 01030903 Justicia Cívica Municipal S/P S/P

f.Gestión integral de riesgos y protección civil 01070201 Protección Qvi y Gestión Integral de Riesgos. S/P S/P
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El programa de seguridad pública enfocado en atender las causas estructurales del delito,
profesionalizar a los cuerpos policiales, fortalecer la inteligencia e investigación, y
consolidar una coordinación interinstitucional eficiente, representa una estrategia integral
para garantizar la paz y la justicia en el territorio. A través de los programas presupuestarios
destinados a la seguridad pública y la coordinación intergubernamental, se busca articular
acciones preventivas, operativas y de gestión institucional que permitan recuperar la
confianza ciudadana, reducir los índices delictivos y construir comunidades más seguras.

Entre las fortalezas, destaca el enfoque multifactorial del programa, que no sólo se limita a
labores de vigilancia y patrullaje, sino que apuesta por atacar las raíces del delito, como la
desintegración social, la falta de oportunidades para las juventudes, el desempleo, la
violencia intrafamiliar y el consumo de sustancias. La profesionalización de los cuerpos
policiales bajo un modelo de proximidad social contribuye al fortalecimiento del tejido
comunitario, mientras que el uso de herramientas de inteligencia e investigación mejora la
capacidad de respuesta ante delitos de alto impacto.

La existencia de plataformas de coordinación interinstitucional permite compartir
información estratégica y generar operativos conjuntos más eficaces entre los distintos
órdenes de gobierno.

En cuanto a las oportunidades, el contexto actual favorece la implementación de modelos
de seguridad ciudadana basados en la prevención, el respeto a los derechos humanos y la
participación social. La disponibilidad de tecnologías digitales —como videovigilancia,
sistemas de georreferenciación, plataformas de denuncia anónima y bases de datos
interconectadas— representa un recurso valioso para fortalecer la inteligencia operativa.
Además, el interés de organismos internacionales y la cooperación intermunicipal abren la
puerta a programas de financiamiento, asistencia técnica y capacitación especializada.
Asimismo, los diagnósticos de percepción de inseguridad y las mesas de paz y seguridad
permiten orientar mejor las estrategias locales.

Sin embargo, el programa enfrenta debilidades importantes, entre ellas, ^ase^de
personal capacitado, las limitaciones presupuéstales para equipar

Finalmente, entre las amenazas, sobresale la presencia de grupos delictivos organizados,
la violencia armada y los contextos de impunidad que pueden sobrepasar las capacidades

los
iza

indicadores de resultado y evaluación dificulta medir el impacto reaktelás int^^nciones.
Asimismo, algunas acciones siguen siendo reactivas y focalizarás;enjugar de ser
preventivas y sostenidas.

cuerpos policiales y la alta rotación de elementos, lo que afecta la contipui^ád^ M „
ciudadana. En algunos casos, persiste una débil articulación entre las^éa$*de p^vgnción
social y las operativas, lo que reduce el impacto de las acciones üitagcáles. Ita de

locales. También representa un riesgo la desconfianza ciudadana hacia las autoridades de
seguridad, alimentada por casos de corrupción, abusos de autoridad o vínculos con el
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crimen. La polarización política y la falta de voluntad de coordinación entre niveles de
gobierno pueden debilitar la efectividad del programa.

Por otro lado, factores estructurales como la pobreza, la desigualdad, la falta de
oportunidades educativas o laborales y la violencia social constituyen caldo de cultivo para
la reproducción de la delincuencia.

e. Acceso a la justicia y sistema penitenciario

Programa presupuestario: 01030903 Justicia Cívica Municipal.

El programa “Acceso a la justicia y sistema penitenciario”, sustentado en el programa
presupuestario 01030903: Justicia Cívica Municipal, tiene como objetivo principal fortalecer
el acceso a mecanismos de justicia pronta, imparcial y cercana a la ciudadanía, a través de
un modelo de justicia cívica que prioriza la mediación, la conciliación y la reparación del
daño como alternativas a los procedimientos penales tradicionales. Este enfoque busca
mejorar la convivencia social, prevenir conductas antisociales, reducir la reincidencia y
despresurizar el sistema penitenciario, favoreciendo una cultura de legalidad y respeto a
los derechos humanos.

Entre las fortalezas del programa, destaca su carácter preventivo y restaurativo, al ofrecer
soluciones rápidas a conflictos comunitarios que, de no ser atendidos a tiempo, podrían
escalar en violencia o en delitos mayores. La implementación de juzgados cívicos y la
capacitación de personal en mediación comunitaria contribuyen a construir una justicia más
accesible, eficiente y menos costosa. Además, se fortalece el vínculo entre ciudadanía e
instituciones al atender de manera directa y ágil faltas administrativas, infracciones y
conflictos vecinales, lo cual mejora la percepción de justicia y la gobernabilidad local.

transparente el sistema.

itada

sancionadora, perdiendo su vocación de prevención y resolución de conflictos. También
puede haber una débil coordinación entre las áreas de seguridad pública, derechos
humanos y desarrollo social, lo cual fragmenta la atención integral a los casos.

Sin embargo, enfrenta debilidades importantes, entre las que se a
infraestructura para la operación plena de los juzgados cívicos, la cárencáa’ dé
formación especializada en mediación y justicia restaurativa, y la baja viííoili^
programa. En algunos municipios, la justicia cívica se reduce a una función^ecaudatoria o

En cuanto a las oportunidades, el programa puede beneficiarse del creciente
reconocimiento nacional al modelo de justicia cívica como una herramienta clave en la
prevención del delito y la regeneración del tejido social. Existen lineamientos federales,
acompañamiento técnico y financiamiento para municipios que buscan implerfie^wr o
fortalecer sus sistemas cívicos de justicia. Asimismo, puede articularse con programas d^
seguridad ciudadana, juventudes, salud mental y cultura de paz. La digitación
expedientes, audiencias y sanciones representa una vía para hacer oías ^Cien^e^
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f. Gestión integral de riesgos y protección civil

Programa presupuestario: 01070201 Protección civil y gestión integral de riesgos.

Finalmente, entre las amenazas, sobresale la resistencia institucional o política a cambiar
prácticas tradicionales de sanción, la falta de cultura de mediación en la población y los
estigmas hacia la conciliación como “falta de castigo”. Además, la sobrecarga de trabajo en
juzgados o la falta de presupuesto suficiente puede afectar la calidad y prontitud en la
atención. La falta de autonomía técnica y operativa también puede hacer vulnerable el
programa ante intereses externos o cambios de administración.

El programa “Gestión integral de riesgos y protección civil" tiene como finalidad reducir la
vulnerabilidad de la población frente a fenómenos naturales, antropogénicos y tecnológicos
mediante acciones de prevención, preparación, atención y recuperación. Se orienta a
fortalecer la resiliencia comunitaria, salvaguardar la vida y el patrimonio de las personas,
así como garantizar una respuesta eficiente y coordinada ante emergencias, desastres o
contingencias.

Entre sus fortalezas, se encuentra la existencia de una estructura institucional ya
establecida a nivel municipal, que permite operar acciones preventivas como simulacros,
inspecciones de seguridad, planes de evacuación, capacitaciones y elaboración de atlas de
riesgo. La legislación en materia de protección civil —tanto federal como estatal— le otorga
un marco normativo claro y con competencias definidas. Asimismo, la articulación con
cuerpos de emergencia como bomberos, servicios médicos y seguridad pública, permite
implementar una respuesta interinstitucional efectiva. El programa cuenta también con
reconocimiento social, ya que las acciones de protección civil son percibidas como
indispensables y prioritarias por la ciudadanía.

riesgos. El fortalecimiento de las capacidades comunitarias mediante
protección civil también representa una vía para promover la a
participación social organizada.

isrde
tecc^^y la

Sin embargo, enfrenta diversas debilidades, como la limitada disponibiféfad^^Tecursos
financieros, materiales y humanos para operar de manera permanente y preventiva. En
muchos municipios, el personal de protección civil es reducido, con alta carga operativa y
limitada formación técnica especializada.

GOBIERNO MUNICIPAL DE>OCOYOACAC

En cuanto a las oportunidades, existe una creciente conciencia social sobre los efectos del
cambio climático, lo que genera una mayor apertura a temas de gestión del riesgo,
adaptación y prevención. La disponibilidad de herramientas tecnológicas —como Sensores
sísmicos, sistemas de alerta temprana, mapas interactivos y plataformas de moptc/eo—
representa un recurso valioso para fortalecer la capacidad de anticipación r^ppest^
Además, se pueden establecer alianzas con instituciones académic^^e^^fic^^
organizaciones civiles y organismos internacionales especializados e^^gtf^ció^cfé
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Además, no todos los municipios cuentan con un Atlas de Riesgo actualizado o un programa
municipal de protección civil alineado a los instrumentos estatales y federales. Las tareas
preventivas suelen ser poco visibles o relegadas frente a la urgencia de las acciones
reactivas, especialmente ante eventos extremos.

Finalmente, entre las amenazas, se encuentran los crecientes impactos del cambio
climático —como lluvias atípicas, incendios forestales, sequías o deslizamientos— que
superan la capacidad de respuesta local. También representa un riesgo la expansión urbana
desordenada, la ocupación de zonas de alto riesgo (laderas, márgenes de ríos, fallas
geológicas) y la falta de control en el uso del suelo. La falta de cultura de prevención en la
ciudadanía, así como el uso político o mediático de las emergencias, puede debilitar la
efectividad del programa. A esto se suma la dependencia de recursos estatales o federales
para atender contingencias mayores, lo cual puede demorar la atención o limitar la
capacidad de acción inmediata.

Eje Transversal 3.Eje Transversal 3. Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

raciones
Este ejercicio analítico permitirá orientar la toma de decisiones y
pública más efectiva, coherente y comprometida con el bienes
presentes y futuras.

El Eje Transversal 3, enfocado en el Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), constituye una guía estratégica para alinear las políticas públicas del municipio con
la Agenda 2030 de la Organización de las Naciones Unidas Este eje impulsa un enfoque
integral que busca garantizar el desarrollo social, económico y ambiental de manera
equilibrada, promoviendo la equidad, la justicia y la sostenibilidad a largo plazo. Su
implementación transversal permite que cada acción de gobierno contribuya <á^lpgro de
metas globales como la erradicación de la pobreza, la educación de calidad, l/^iaídad de
género, la acción por el clima y el fortalecimiento de instituciones inclusivas ’̂W
El presente análisis FODA tiene como objetivo identificar las Fortaleza^°á^j$ini(^^^
Debilidades y Amenazas asociadas a la ejecución de este eje, con ^'^^evgiuáf su
impacto, mejorar su planeación y fortalecer su vinculación con los pro^r@n/s mi^H^ales.

Denominación del tema
Codigo y denominación del programa presupuestario dei

municipio
Código y denominación del programa

presupuestario del Sistema WF municipal
Código y denominación i

presupuestario del II
e- programa
ICÜFBE

Transversalización de la Agenda 2030 en el Estado de
México 01040101 Relaciones exteriores S/P SIP
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a.Transversalización de la Agenda 2030 en el Estado de México.

Programa presupuestario: 01040101 Relaciones exteriores.

El programa “Transversalización de la Agenda 2030 en el Estado de México” busca integrar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las políticas públicas, planes, programas
y presupuestos del gobierno estatal y sus municipios, con el fin de fomentar un desarrollo
inclusivo, equitativo y sostenible. Su objetivo central es institucionalizar una visión de largo
plazo que articule los esfuerzos públicos, privados y sociales en torno al cumplimiento de
metas comunes para mejorar el bienestar de las personas y del planeta.

Entre sus principales fortalezas, destaca su carácter estratégico y multisectorial, ya que la
Agenda 2030 permite articular programas de desarrollo social, económico y ambiental bajo
un marco integral y medible. La existencia de una estructura de seguimiento —como
consejos, comités técnicos y mecanismos de reporte— brinda sustento institucional para
monitorear avances y promover la rendición de cuentas. Asimismo, este programa cuenta
con respaldo internacional, metodologías estandarizadas y acceso a indicadores
comparables a nivel global, lo que facilita su implementación y evaluación.

En cuanto a las oportunidades, la transversalización de la Agenda 2030 puede aprovechar
la creciente demanda ciudadana por políticas públicas sostenibles, incluyentes y
transparentes. Puede fortalecer la planificación territorial, la presupuestación con enfoque
de resultados y la alineación de programas locales con estándares internacionales.
Además, permite acceder a cooperación técnica, financiamiento internacional y alianzas
estratégicas con organismos multilaterales, universidades, sector privado y sociedad civil.
La Agenda 2030 también abre la posibilidad de integrar enfoques de géner^, juventud,
interculturalidad y sostenibilidad ambiental en todos los niveles de gobierno.
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En este apartado que es la Descripción del Avance de las Metas Programadas y
Resultados de los Indicadores, se enmarcan los avances, logros y beneficios que se
agrupan por Eje del Cambio o Transversal, con un desglose por programa presupuestario,
siguiendo el orden que se marca en la Clasificación Funcional Programática Municipal
vigente.

El contenido que aquí se describe es cualitativo y cuantitativo, sobre el avance físico y
financiero del trimestre, señalando la proporción de alcances según lo programado para el
presente ejercicio, tanto de las acciones relevantes, obras realizadas como logros e
impactos generados, identificando las principales localidades o áreas territoriales que se
vieron beneficiadas, los resultados corresponden a la información presentada en los
formatos PbRM08b Ficha Técnica de Seguimiento del Avance de Indicadores y PbRM08c
Avance Trimestral de Metas Físicas por Proyecto, tanto del municipio como de sus dos
organismos descentralizados.

6.1 Descripción del Avance de las Metas Programadas

La descripción de avances, logros o beneficios se agrupa por Eje del Cambio o
Transversal, con un desglose por programa presupuestario, siguiendo el orden que se
marca en la Clasificación Funcional Programática Municipal vigente.

El contenido que aquí se describe es cualitativo y cuantitativo, sobre el avance físico y
financiero con respecto al segundo trimestre, se señala la proporción de alcances según lo
programado para el presente ejercicio, tanto de las acciones relevantes, obras realizadas
como logros e impactos generados, identificando las principales localidades o áreas
territoriales que se vieron beneficiadas, asimismo, se hace énfasis en el número de
beneficiarios directos y el monto de recursos públicos aplicados.

Los resultados aparte de su descripción corresponden a la información presentaba en los
08c

Mientras que para el Sistema DIF Municipal adopto 14 Progra¡
proyectos presupuestarios, de los cuales se contemplan 169 m
segundo trimestre.

De igual forma el Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte para el ejercicio fiscal
2026 adopto 7 Programas Presupuestarios y 9 proyectos presupuestarios, de los
cuales se contemplan 59 metas a evaluar en el segundo trimestre.

formatos PbRM 08b Ficha técnica de seguimiento del avance de indicadores y¿
Avance trimestral de metas físicas por proyecto.

Por lo que, el gobierno municipal de Ocoyoacac para el ejercicio fisc^
Programas presupuestarios y 107 proyectos presupuestario^,
contemplan 918 metas a evaluar en el segundo trimestre.
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Cada meta de actividad cuenta con parámetros de aceptación establecidos a partir de
criterios óptimos, los cuales se presentan con una simbología tipo “semáforo” misma que
se describe a continuación:

“VERDE”: (80% en adelante de cumplimiento) señala que las metas de actividad
tuvieron un avance aceptable.

“AMARILLO”: (49% al 79% de cumplimiento) refleja metas de actividad
parcialmente cumplidas.

indica que las metas de actividad tienen
bajo o nulo avance.

Es importante mencionar que existen metas que su porcentaje de cumplimiento es menor
al 80% o mayor al 100% respecto a lo planeado; sin embargo, se consideraron dentro del
paramento verde, toda vez que, representan actividades que aumentan el valor público.

En virtud de lo anterior, en las siguientes tablas se muestra por Eje de Cambio/Eje
Transversal la semaforización obtenida del total de las actividades ejecutadas por el
Municipio y sus dos Organismos Descentralizados, durante el Segundo Trimestre del
Ejercicio Fiscal 2026, asimismo cabe señalar que en los anexos se agrega la
documentación comprobatoria de las metas físicas:
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6.2 TECMUN SEGUNDO TRIMESTRE 2026.

Se presenta el Avance al Cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac
2025-2027 durante el segundo trimestre del año 2026, dicha evaluación fue realizada
mediante la plataforma del TECMUN (Tablero Estratégico de Control Municipal) del
COPLADEM.

«- Progreso

El Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027, cuenta con 356 líneas de acción
distribuidas por eje de cambio y eje transversal.

Plan de Desarrollo
Municipal

Dichos resultados emanan de la instrumentación estratégica del Plan de Desarrollo
Municipal de Ocoyoacac 2025- 2027 con forme al cumplimiento de los objetivos

ODS DE LA AGENDA 2030

presupuestarios, estrategias y líneas de acción, la vinculación al Presupuesto basada,
en Resultados Municipal y el compromiso de dar cumplimiento a los objetivos^^
Agenda 2030 y con ello mejorar la calidad de vida de los ocoyoaquenses.

Tiffíf

Progreso
mmmksbM»MIMI

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoocac.gob.mx



•2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

2025-2027

PRIMER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

'Trabajo y amor por nuestra tierra."

municipio@ocoyoacoc.gob.mxTel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740
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Avance Trimestral de Metas de Actividad por Proyecto
AL 30 DE JUNIO DE 2026
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NOMBRE DELMEA

EJE DE
CAMBIO/

EJE
TRANSVER

SAL

NUMERO
DE EJE DE
CAMBIO/

EJE

SAL

Depende
neis

General

Depende
neis

Auxiliar
FlnaUd

ad ón nción ama
Proy
acto

Número
de

Actividad
Descripción de la Actividad

Meta
Unidad da Medida Programada

Mata*
Craadaa yo

incrementada
a

Metas
Canceladas
o Reducidas

Meta
Programada

Anual
Modificada

(1«

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Aicaniada

del
Trimestre

Semáforo
por trimestre

Variación
Absoluta del

Trimestre

Variación Avance Variación
Absoluta

A—itíAi-

del
Trimestre la Fecha

Coordinación Genaral
EC 1 A00 100 01 03 01 01 01 1 Atención de solicitudes por escrito de las

Autoridades Auxiliares Solicitud 90.00 0 00 0.00 90.00 30.00 30.00 100.00 0.00 0.00 50.00 -40.00 44 44de Gestión de

Cnnrrttaación Ganara!
EC 1 A00

—
100 01 03 01 01 01 2 Realizar un Informe de demandas ciudadanas

para la construcción de politices publicas Informe 12.00 0.00 0.00 1200 3.00 300 100.00 0.00 0.00 600 -6 00 -50.00de Gestión de

de Gestión de EC 1 A00 100 01 03 01 01 01 3 Realizar informe del manejo de la agenda
presidencial Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 000 600 -50.00

rñordinación Gnnoral
EC 1 A00 100 01 0’ 01 01 01 4 Reporte de las giras de trabajo de la

presidencia municipal Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 000 6.00 -6.00 -50.00de Gestión de

noordinarión Ganara)

EC 1 A00 100 01 03 01 01 01 5 Reportar y planificar las reuniones con
autoridades de los tres niveles Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00de Gestión de

Presidencia _

Oficina de Presidencia EC 1 A00 100 01 03 01 01 03 1 Asistir a ia Presidenta Municipal cuando asi sea
instruido a las audiencias publicas y particulares Audiencia 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 1200 -12.00 -50 00

Oficina de Presidencia EC 1 A00 100 01 03 01 01 03 2
Levantar las minutas de las mesas de trabajo
para la atención y seguimiento a los acuerdos
tomados

Minuta 48.00 0.00 0.00 48.00 12.00 12.00 100.00 0.00 0.00 24 00 -24.00 -50.00

Oficina de Presidencia EC 1 A00 100 01 03 01 01 03 3 Generar reuniones de gabinete cuando asi lo
solicite la Presidenta Municipal Reunión 1200 0.00 000 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 600 -8 00 -50.00

Oficina de Presidencia EC 1 A00 100 01 03 01 01 03 4
Reportes de las agendas de trabajo de las
areas donde participe la presidenta en actos
públicos

Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 600 -6.00 -50.00

Oficina de Presidencia EC 1 A00 100 01 03 01 01 03 5
Reporte de los documentos que sean recibidos
por el Gobierno Municipal a través la
Coordinación de Atención Ciudadana y Oficialía
de Partes

Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00

100.00

0.00 0.00 6 00 -6 00 -50.00

Oficina de Presidencia EC 2 A00 100 01 03 01 01 03 6 Realizar el reporte mensual de reuniones con
lideres de organizaciones sociales Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Oficina de Presidencia EC 4 A00 100 01 03 01 01 03 7
Dar seguimiento a la suscripción de convenios
acuerdos o cartas de coordinación participación
colaboración y/o cooperación Institucional

Convenio 4.00 0.00 0.00 4.00 2.00 2.00 0.00 0.00 300 -1.00 -25 00

Departamento de
Gestión Institucional EC 4 A00 100 01 04 01 01 03 1 Acuerdos de cooperación con organizaciones

intergubernamentales Acuerdo 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 200 0.00 0.00

Departamento de
Gestión Institucional EC 4 A00 100 01 04 01 01 03 2 Reuniones de colaboración interinstitucional Reunión 60.00 0.00 0.00 60.00 15.00 15 00 100 00 0.00 000 30 00 -30.00 -50.00

Departamento de
Gestión Institucional EC 1 A00 100 01 04 01 01 03 3 Elaboración del Informe Local Voluntarlo Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Departamento de
Gestión Institucional EC 1 A00 100 01 04 01 01 03 4 Sesiones ordinarias del Consejo de la Agenda

2030 Sesión 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Departamento de
Gestión Institucional EC 4 A00 100 01 04 01 01 03 5 Participación en congresos o foros nacionales e

internacionales Congreso 15.00 0.00 0.00 15.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 7.00 -8.00

Departamento de
Gestión Institucional EC 4 A00 100 01 04 01 01 03 6 Realizar gestiones en Instituciones publicas y

privadas Gestión 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 8.00

Departamento de
Gestión Institucional EC 4 A00 100 01 04 01 01 03 7 Congreso de Agenda 2030 con cede en

Ocoyoacac Congreso 1.00 0.00 0.00 1.00 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0 00

Departamento de
Gestión Institucional EC 1 A00 100 01 04 01 01 03 8 Compartir información de manera oportuna en

formatos digitales Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00

Secretaria Técnica EC 1 A00 101 01 05
—

02 06 09 1 Generar un reporte de revisión y actualización
de reglamentos municipales Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 1M.OT 0 00 000 2 00 -2.00

•/*
-50.00

Secretaria Técnica EC 1 A00 101 01 05 02 06 09 2 Generar un reporte de revisión y actualización
de manuales administrativos de procedimientos Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Secretaria Técnica EC 1 A00 101 01 05 02 06 09 3 Generar un reporte de revisión y actualización
de manuales administrativos de organización Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0 00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Secretaria Técnica EC 1 A00 101 01 05 02 06 09 4 Generar un reporte de revisión y actualización
del Bando Municipal Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0 00 2.00 -2.00 -50.00

Secretaria Técnica EC 1 A00 101 01 05 02 06 09 5 Elaborar el Informe del programa de servicio
social y practicas profesionales Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 200 -2.00 -50.00



Secretaria Técnica EC 1 A00 101 01 05 02 06 09 Compartir información de manera oportuna en
formatos diqrtales Informe 12.00 0.00 000 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

oi

Reqistro Civil 01 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 1 Asesorías Jurídicas RC01 Asesoría 0.00 186.00 4,814.00 1.184.00 1,184 00 100.00 0.00 0 00 2,378 00 -2.436.00 -50.60
Reqistro Civil 01 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 2 Impresión de actas RC01 Acta 7,600.00 560 00 1,717 00 6,443.00 1,760.00 1,760.00 000 0.00 3,643.00 -2,800.00 -43 46
Registro Civil 01 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 3 Inscripción de nacimientos RC01 Acta 580 00 000 27.00 553.00 131.00 131.00 100.00 000 0.00 265 00 -288 00 -52.08
Registro Civil 01 EC 1

71
A00 109

í na
01
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no

01
A 4

01
A 1

02 4
c
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on nn

42 00
i no

0.00
5 nn
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44 00
6 00
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0 00

98 00
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Reqistro Civil 01
EC
EC

1
1

A00
A00

108
109

01
01

uo
08

01
01

0 1
01 02

0
6

Inscripción de reconocimientos
Inscripción de matrimonios RC01

mcia
Acta

1.w
77 00 11 00

1w.wV

266 00 106 00
w.w

106.00 100 00 0.00 0.00 151.00 -11500 -43 23
Reqistro Civil 01 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 7 Inscripción de divorcios RC01 Acta 90.00 0.00 300 87.00 22 00 22.00 100 00 000 0 00 42.00 -45.00 -51.72

Registro Civil 01 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 8 Modificación de actas para tramites de
acuerdo RC01 Acuerdo 70.00 35.00 000 105.00 38 00 38.00 100.00 0.00 0 00 71.00 -34.00 -32.38

Reqistro Civil 01 EC A00 109 01 08 01 01 02 9 Unidad Móvil RC01 Unidad Móvil 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 00 0.00 0.00
Reqistro Civil 02 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 10 Asesorías Jurídicas RC02 Asesoría 320 00 0.00 87.00 233.00 55.00 55.00 100.00 0.00 0.00 93.00 -140.00 -60.09
Reqistro Civil 02 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 11 Impresión de actas RC02 Acta 400 00 0.00 38.00 362.00 71 00 71.00 100 00 0.00 0 00 147.00 -215.00 -59 39
Reqistro Civil 02 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 12 Inscripción de Nacimientos RC02 Acta 7000 7.00 5.00 72.00 15.00 1500 100.00 0.00 000 25.00 -47.00 28
Reqistro Civil 02 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 13 Inscripción de Defunciones RC02 Acta 4500 0.00 900 36.00 700 7.00 100.00 000 0.00 1300 -23.00 -63.89
Reqistro Civil 02 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 14 Inscripción de Reconocimientos RC02 Acta 12.00 0.00 5.00 7.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 1.00 -6 00 -85 71
Reqistro Civil 02 EC ' 1 A00 109 01 08 01 01 02 15 Inscripción de Matrimonios RC02 Acta 4500 16.00 000 61.00 25.00 25.00 100.00 000 000 34 00 -27.00 -44 26
Reqistro Civil 02 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 16 Inscripción de Divorcios RC02 Acta 12.00 0.00 5.00 7.00 1 00 1.00 0 00 0.00 1.00 -6.00 -85.71
Reqistro Civil 02 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 17 Unidad Móvil RC02 Unidad Móvil 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 000 0.00
Reqistro Civil 03 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 18 Asesorías Jurídicas RC03 Asesoría 1.000 00 90 00 0.00 1,090.00 261 00 261 00 100 00 000 0.00 550 00 -540.00 -4954
Reqistro Civil 03 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 19 Impresión de actas RC03 Acta 1.080 00 31.00 60.00 1,051.00 271 00 271.00 100 00 000 000 491 00 -560.00 -5328
Reqistro Civil 03 EC A00 109 01 08 01 01 02 20 Inscripción de Nacimientos RC03 Acta 150 00 3.00 0 00 153.00 34 00 34 00 . 100 00 0 00 000 77.00 -76 00 -49 67
Reqistro Civil 03 EC A00 109 01 08 01 01 02 21 Inscripción de Defunciones RC03 Acta 125 00 000 22 00 103.00 14.00 14.00 100.00 000 0.00 34 00 -69 00 -66 99
Reqistro Civil 03 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 22 Inscripción de Reconocimientos RC03 Acta 500 3.00 1 00 7.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 4 00 -3.00 -42 86
Reqistro Civil 03 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 23 Inscripción de Matrimonios RC03 Acta 6500 43.00 0.00 108.00 54.00 54.00 _100.00 000 0.00 66 00 -42 00 -3889
Reqistro Civil 03 EC 1 A00 109 01 08 01 01 02 24 Inscripción de Divorcios RC03 Acta 26 00 200 400 24.00 6 00 600 100 00. 0 00 0.00 8.00 -1600 -66 67

Registro Civil 03 EC
==

1 A00 109
4 nn

01
A4

08
no

01 01
A4

02 25 Modificación de actas para tramites de acuerdo
RC03 Acuerdo 1.00

t nn
1.00
n nn

0.00
n nn

2.00
i nn

1.00
n nn

1.00
n nn

0.00
0 00

0.00
n nn

1.00
1 00

-1.00
0 00

-50.00
0 00

Registro CIvH 03

EC

EC
1
1

A00

A00

109

109
01

01
08

08
01

01
01

01
02

02
26

27
Unidad Móvil RC03
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formatos diqrtales

Looad Móvil

Informe
i.W

12.00
u.w

0.00 0.00
1.uu

12.00
VwV

3.00
v.w

3 00 100.00
v.vw

0.00
v VU

0.00 6.00 -6.00 -50.00

Presidencia Municipal EC 1 A00 110 01 03 01 01 01 1 Entregar Informe de Gobierno al cabildo en
sesión solemne Informe 1.00 000 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100 00

Presidencia Municipal EC A00 110 01 03 01 01 01 2 Informe de actuiizaclon de Políticas publicas
municipales Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Presidencia Municipal EC 1 A00 110 01 03 01 01 01 3 Presidir y dirigir las sesiones de cabildo Sesión 52.00 0.00 0.00 52.00 13.00 13.00 100.00 0.00 0.00 26 00 -26.00 -50.00

Presidencia Municipal EC 1 A00 110 01 03 01 01 01 4 Realizar un reporte de giras de trabajo en las
comunidades Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Presidencia Municipal EC 1 A00 110 01 03 01 01 01 5 Realizar un informe de entrega de apoyos Informe
....

12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6 00 -6.00 -50.00

Presidencia Municipal EC 1 A00 110 01 03 01 01 01 6 Supervisiones de las Direcciones Supervisión 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

Presidencia Municipal EC 1 A00 110 01 03 01 01 01 7 Superaciones de las necesidades del municipio Supervisión 48 00 0.00 0.00 48.00 12.00 12.00 100.00 0.00 0.00 24.00 -24.00 -50 00

Presidencia Municipal EC 1 A00 110 01 03 01 01 01 8 Reporte de audiciencia publica en martes
ciudadano Reporte 12 00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Presidencia Municipal EC 1 A00 110 01 03 01 01 01 9 Reporte de asistencia a inaguraciones de obra Reporte 12.00 000 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6 00 -6.00 -50.00

Presidencia Municipal EC 4 A00 110 01 03 01 01 01 10 Reporte de asistencia a eventos cívicos Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6 00 -6.00 -50.00

Presidencia Municipal EC 4 A00 110 01 03 01 01 01 11 Reporte de asistencia a eventos culturales Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Departamento de
Gestión Histórica y
Cultural

EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 1 Sustitución de la Bandera Nacional Monumental Acción 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Departamento de
Gestión Histórica y
Cultural

EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 2 Publicación de Lunes Historíeos Publicación 37.00 0.00 0.00 37.00 10.00 10.00 100.00 0.00 0.00 20.00 -17.00 -45 95

Departamento de
Gestión Histórica y
Cultural

EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 3 Exposiciones artísticas Exposición 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -3.00 -75.00

Departamento de
Gestión Histórica y
Cultural

EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 4 Visitas guiadas Visita 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 •50.00

Departamento de
Gestión Histórica y
Cultural

EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 5 Ceremonias Cívicas Ceremonia 12.00 0.00 0.00 12.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 'oDepartamento de
Gestión Histórica y
Cultural

EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 6 Jornada de limpieza Museo Monte de las
Cruces Jornada 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00

Departamento de
Gestión Histórica y
Cultural

EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 7 Organización del Archivo Hrtorico Acción 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ^100 00

Departamento de
Gestión Histórica y
Cultural

EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 8 Exposición Editorial Exposición 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO
dC4

Departamento de
Gestión Histórica y
Cultural

EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 9 Monografía Municipal Estudio 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00



Departamento de
Gestión Histórica y EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 10 Creación del Catalogo de Archivo Wstorico

Fotográfico Catalogo 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

1

Departamento de
Gestión Histórica y EC 4 AOO 113 01 03 03 01 01 11 Gestión para mejoras al Museo Batalla Monte

de las Cruces Gestión 1.00 000 0.00 1.00 1 00 1.00 100.00 000 0.00 1.00 0.00 000

Departamento de
Gestión Histórica y EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 12 Difusión de Información histórica Publicación 4.00 0.00 000 4 00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -200 -50 00

Gestión Histórica y EC 4 AOO 113 01 03 03 01 01 13 Difusión del rescate de la memoria oral Difusión 4.00 0.00 000 4 00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Gestión Histórica y EC 4 AOO 113 01 03 03 01 01 14 Concurso de vocetos Conctrso 1 00 0 00 0 00 1.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 -1 00 -100.00

Gestión Histórica y EC 4 AOO 113 01 03 03 01 01 15 Ciclo de conferencias Conferencia 800 0.00 000 800 300 300 100.00 0.00 0.00 3.00 -5.00 -62.50

Gestión Histórica y EC 4 AOO 113 01 03 03 01 01 18 Historia en tu escuela Conferencia 8.00 0.00 0.00 8.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -4.00 -50.00

Gestión Histórica y
Cultural

EC 4 AOO 113 01 03 03 01 01 17 Compartir Información de manera oportuna en
formatos digitales Informe 12.00 000 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Unidad de EC 1 A00 122 01 08 04 01 01 1 Atender a las solicitudes de información
ingresada a travez del portal SAIMEX Solicitud 115.00 0.00 0.00 115.00 25.00 29.00 118.00 4.00 16.00 49.00 -66.00 -57 39

Unidad de EC 1 AOO 122 01 08 04 01 01 2 Actualizar ias coligaciones ae la plataforma
IPOMEX Acción 488 00 0.00 0.00 488 00 122.00 110.00 90.16 -12.00 -984 220.00 -268 00 -54.92

Unidad de
Transparencia EC 1 AOO 122 01 08 04 01 01 3 Capacitar a los servidores públicos habilitados Capacitación 6.00 0.00 0.00 6.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -1.00 -16.67
Unidad de
Transparencia EC 1 AOO 122 01 08 04 01 01 4 Verificar las obligaciones por parte de INFOEM Verificación 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Unidad de
Transparencia EC 1 AOO 122 01 08 04 01 01 5 Elaborar el reporte de los servidores públicos

habilitados que cumplen con sus obligaciones Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Unidad de
Transparencia EC 1 AOO 122 01 08 04 01 01 6 Atender los recursos de revisión Recurso 19.00 0.00 0.00 1900 5.00 7.00 140.00 2.00 40.00 9.00 -10.00 -52.63

Unidad de
Transparencia EC 1 AOO 122 01 08 04 01 01 7

Elaborar el Informe anual de actividades en
materia de transparencia acceso a la
información y protección de datos personales

Informe 1.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Unidad de
Transparencia EC 1 AOO 122 01 08 04 01 01 8 Realizar sesiones ordinarias del comité de

transparencia Sesión 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Unidad de EC 1 AOO 122 01 08 04 01 01 9 rceanzar sesiones extraofoinarias aei cornac ae
transparencia Sesión 40.00 0.00 0.00 40.00 10.00 7.00 70.00 -3.00 -30.00 13.00 -27.00 -67.50

Unidad de EC 1 AOO 122 01 08 04 01 01 10 Compartir información de manera oportuna en
fumet-sformatos aionaies

Informe 12.00 0 00 0.00 12.00 300 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Municipal de la EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02 1 Consulta psicológica a jovenes y adolescentes Consulta 360 00 0.00 0.00 360 00 90 00 90.00 100 00 0 00 0.00 180.00 -180.00 -50.00

Coordinación
Municipal de la EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02 2 Aplicación de tamizajes en jovenes adolescentes Tamizaje 8.00 0.00 0.00 8.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -2.00 -25.00

Municipal de la
Juventud

EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02 3 Campanas informativas en escuelas Campana 5.00 0.00 0.00 5.00 2.00 2.00 100 00 0.00 0.00 3.00 -2.00 -40.00

Coordinación
Municipal de la
Juventud

EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02 4 Sesión de cabildo juvenil Sesión 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Municipal de la
Juventud

EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02 5 Jornadas de recuperación de espacios públicos jornada 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Coordinación
Municipal de la
Juventud

EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02 6 Eventos deportivos Evento 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Coordinación
Municipal de la
Juventud.

EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02 7 Jornada de mercadito joven jornada 3.00 0.00 0.00 3.00 1.00 1.00 100.00 000 0.00 1.00 -2.00 -66 67
&

Municipal de la
Juventud

EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02 8 Evento de Expo orienta Evento 2.00 0.00 0.00 200 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00

Municipal de la
Juventud

EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02 9 Evento de fin de semana de la juventud Evento 1.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - íti 'C0

Coordinación
Municipal de la EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02 10 Apoyo denominado Juventud con oficio Apoyo 3.00 0.00 0.00 3.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00 0.00 •3.00 -100 00

Municipal do la EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02 11 Programa jovenes con educación vial Programa 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -100 •100



Municipal de la
Juventud

EC 4 A00 143 02 06 08 06 02 12 Compartir información de manera oportuna en
formatos digitales Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Secretario Técnico de
Seguridad Publica ET 2 A00 143 02 06 08 06 02 13 Platicas preventiva* e informativa* Platica 0.00 16.00 0.00 16.00 15 00 15.00 100.00 0.00 0.00 18.00 0.00 000

Secretario Técnico de
Seguridad Publica ET 2 A00 159 01 07 04 01 01 1 Realizar sesiones del consejo municipal de

seguridad publica Sesión 6.00 0.00 0.00 600 2.00 2.00 100 00 0.00 0.00 3.00 -3.00 -50.00

Secretario Técnico de
Seguridad Publica ET 2 A00 159 01 07 04 01 01 2 Realizar sesiones del consejo de servicio

profesional de carrera Sesión 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Secretario Técnico de
Seguridad Publica ET 2 A00 159 01 07 04 01 01 3 Participar en sesiones de la Comisión de Honor

y Justicia Sesión 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 0.00 0 00 •1.00 -100.00 0.00 -4.00 -100.00

Secretarlo Técnico de
Seguridad Publica ET 2 A00 159 01 07 04 01 01 4

Integración de expedientes de documentación
personal de nuevos ingreso* para programación
de evaluación de Control de Confianza

Expediente 20.00 0.00 0.00 20.00 500 5.00 100.00 000 0.00 10.00 -10 00 -50.00

Secretario Técnico de
Seguridad Publica ET 2 A00 159 01 07 04 01 01 5

Enviar a curso* capacitaciones evaluaciones y
certificaciones a los integrantes de la Dirección
de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Ocoyoacac

Curso 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Secretario Técnico de
Seguridad Publica ET 2 A00 159 01 07 04 01 01 6 Informe administrativo de armamento de

Secretaria de Seguridad Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Secretario Técnico de
Seguridad Publica ET 2 A00 159 01 07 04 01 01 7 Informe de alta y baja de personal en la LOC

Secretaria de Seguridad Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Secretario Técnico de
Seguridad Publica EC 1 A00 159 01 07 04 01 01 8

Elaboración del reporte mensual trimestral y
anual para el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica

Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Unidad de Asunto*
Interno» EC 1 A00 159 01 07 04 01 01 9 Compartir información de manera oportuna en

formatos digitales Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Unidad de Asunto*
Interno. EC 1 A00 162 01 03 04 02 02 1

Supervisar y vigilar a los integrantes operativos
de la Dirección de Seguridad Publica en el
cumplimiento de sus deberes

Supervisión 96.00 16.00 16.00 96.00 40.00 40.00 100.00 0.00 0.00 48.00 -48.00 -50.00

Unidad de Asunto* EC 1 A00 162 01 03 04 02 02 2 Instalación de buzón de quejas y/o denuncias en
puntos visibles y accesibles para la ciudadanía Acción 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2.00 -100.00

Unidad de Asuntos EC 1 A00 162 01 03 04 02 02 3

Expediente de conclusión de procedimientos de
investigación y turnar a la Comisión de Honor y
Justicia o en su caso acordar la improcedencia
o reserva

Expediente 12.00 0.00 2.00 10.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -6.00 -60.00

Unidad de Asuntos
Internos EC 1 A00 162 01 03 04 02 02 4

Recepción de quejas o denuncias por la mala
actuación del personal operativo adscrito a la
Dirección de Seguridad Publica

Queja 24.00 0.00 5.00 19.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 7.00 -12.00 -63.16
*

Coordinación General
do Comunicación
Social

EC 1 A00 162 01 03 04 02 02 5 Compartir información de manera oportuna en
formatos digitales Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Coordinación General
de Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 1 Realizar el diseño del informe de Gobierno Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Coordinación General
de Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 2 Realizar publicaciones en redes sociales como
fecebook instagram X y tiktok Publicación 1,400.00 0.00 0.00 1,400.00 350.00 350.00 100.00 0.00 0.00 700.00 -700.00 -50.00

Coordinación General
de Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 3 Realizar boletines en medio* tradicionales de
televisión radio y periódicos Boletín 100.00 0.00 0.00 100.00 25.00 25.00 100.00 0.00 0.00 50.00 -50.00 -50.00

Coordinación General
do Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 4 Atender conferencias de prensa Conferencia 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00

Coordinación General
do Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 5 Desarrollar y elaborar material gráfico para
difusión Diseno 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 250.00 250.00 100.00 0.00 0.00 500.00 -500.00

no

Coordinación General
de Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 6 Crear y ejecutar campanas de comunicación
para eventos y acciones institucionales Campana 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 tiMíDA

Coordinación General
de Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 7 Cobertura de eventos institucionales con
fotografía video y prensa Evento 80.00 0.00 0.00 80.00 20.00 20.00 100.00 0.00 0.00 40.00 -40.00 -50.00



Coordinación General
de Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 8 Producir y difundir videos informativos
institucionales Video 800.00 0.00 0.00 800.00 200.00 200.00 100 00 0.00 0.00 400.00 -400.00 -50.00

Coordinación General
de Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 8 Realizar revista institucional Revista 8.00 0.00 0.00 8.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -4.00 -50.00

Coordinación General
de Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 10 Ejecutar acciones de perifoneo para promoción
de eventos y campanas Perifoneo 16.00 0.00 0.00 16.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 8.00 -8.00 -50.00

Coordinación General
de Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 11
Coordinar y ejecutar programas de difusión en
espacios públicos como lonas bardas y
espectaculares

Acción 40.00 0.00 0.00 40.00 10.00 10.00 100.00 0.00 0.00 20 00 -20.00 -50.00

Coordinación General
de Comunicación
Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 12
Ejecutar eventos cívicos culturales e
institucionales como videomapping exposiciones
fotográficas y otros

Evento 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Defensoria Municipal
de loe Derechos
Humanos

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03 13 Compartir información de manera oportuna en
formatos digitales Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 8.00 -6.00 -50.00

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 1 Capacitación en materia de Derechos Humanos Capacitación 300.00 0.00 0.00 300 00 75.00 75.00 100.00 0.00 0.00 150.00 -150.00 -50.00

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 2 Asesorías jurídicas en materia de derechos
humanos Asesoría 3.00 0.00 0.00 3.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -1.00 -33.33

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 3 Casos de presuntas violación a loa Derechos
Humanos Caso 8.00 0.00 0.00 8.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -4.00 -50.00

Defensoria Municipal
de los Derechos EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 4 Registro de personas asistentes a

capacitaciones Persona 800.00 0.00 0.00 800.00 200.00 270.00 135.00 70.00 35.00 470.00 -330.00 -41.25

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 5 Servidores públicos municipales capacitados en
materia de derechos humanos Servidor Publico 160.00 0.00 0.00 160.00 40.00 80.00 200.00 40.00 100.00 120.00 -40.00 -25.00

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 6 Campanas de sensibilización e información en
Derechos Humanos Campana 9 00 0.00 0.00 9.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -4.00 -44.44

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 7 Solicitud de intervenciones solventadas Solicitud 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 8 Orientación casos revisdados validados por
conclusión Asesoría 4.00 0.00 0.00 4.00 1 00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 9 Eventos conmemorativos de cada mes Ceremonia 12.00 0.00 0.00 12.00 3 00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 10 Conmemoración del Día Internacional de los
Derechos Humanos Ceremonia 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 11 Dia Internacional de la no violencia Ceremonia 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00

Defensoria Municipal
de tos Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 12 Compartir la información de manera oporturna
en formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 02 1 Atender quejas por violación a los derechos
humanos Acta 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.0u *■^50.00^

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 02 2 Informe del numero de personas atendidas por
violación a sus derechos humanos Persona 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 • -5?00

Sindico Municipal EC 1 A02 102 01 02 04 01 02 3 Atender el tramite de quejas por presunta
violación a ios aeréenos Humanos

Expediente 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00



Sindico Municipal EC 1 B00 110 01 03 01 01 03 1
Vigilar el cumplimiento por parte del municipio en
la entrega de presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal 2026

Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Sindico Municipal EC 1 B00 110 01 03 01 01 03 2
Vigilar el cumplimiento por parte del municipio en
la entrega de la cuenta publica del ejercicio 202
5

Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Sindico Municipal EC 1 B00 01 03 01 01 03 3
Vigilar el cumplimineto por parte del municipio en
la entrega de los Informes trimestrales del ejerc

Ido 2026
Documento 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Sindico Municipal EC 1 B00 110 01 03 01 01 03 4 Realizar la revisión de los informes trimestrales
del ejercicio 2026 Documento 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Sindico Municipal EC 1 B00 110 01 03 01 01 03 5 Intervenir en los inventarios físicos de bienes
muebles e Inmuebles propiedad del municipio Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Sindico Municipal EC 1 B00 110 01 03 01 01 03 6
Vigilar el cumplimiento del personal adscrito al
ayuntamiento en la presentación de su
declaración de modificación patrimonial en el
mes de mayo de 20

Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Sindico Municipal EC 1 B00 110 01 03 01 01 03 7 Integrar la comisión de hacienda y sesionar en
el ejerdcio 2026 Documento 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -8.00 -50.00

Sindico Municipal EC 1 B00 110 01 03 01 01 03 8 Revisar y firmar cortes de caía Documento 60.00 0.00 000 60.00 15.00 15.00 0.00 0.00 30 00 -30.00 -50.00

Sindico Municipal EC 1 B00 110 01 03 01 01 03 9 Regularizar los bienes inmuebles del patrimonio
municipal Documento 6.00 0.00 0.00 6.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -3.00 -50.00

Primera Regiduría EC 4 B00 110 01 03 01 01 03 10 Realizar trabajo comunitario en apoyo a las
comunidades del municipio Documento 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Primera Regiduría EC 4 C01 110 oz 02 02 01 02 1 Asistir a sesiones de cabildo Sesión 49 00 0.00 0.00 49.00 13.00 12.00 -1.00 -769 22.00 -27.00 -55.10

Primera Regiduría EC 4 C01 110 02 02 02 01 02 2 Realizar un reporte de asietncia a eventos
cívicos Reporte 14.00 0.00 0.00 14.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 7.00 -7.00 -50.00

Primera Regiduría— EC 4 C01 110 oz 02 02 01 02 3 Realizar bitácora de audiencia publica Bitácora 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6 00 -6.00 -50 00

Primera Regiduría EC 4 C01 110 02 02 02 01 02 4 Realizar un reporte de asilencia a eventos
Culturales Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 5.00 166.67 2.00 66.67 8.00 -4.00 -33.33

Segunda Regiduría EC 4 C01 110 02 02 02 01 02 5 Realizar un reporte de asistir a inaugaclon de Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 7.00 233 33 4.00 133.33 11.00 -1.00 -8 33
obra -

' a-

i‘ '°

Segunda Regiduría EC 4 coz 110 02 02 02 01 02 1 Asistir a sesiones de cabildo Sesión 49.00 0.00 0 00 49.00 13.00 15 00 115 38 2.00 15.38 27.00 -22.00 -44 90
Secunda Regiduría _JEC 4 coz 110 02 02 02 01 02 2 Realizar la bitácora de audiencia publica Reporte 14 00 0.00 0.00 14.00 2.00 5.00 250 00 3.00 150.00 13.00 -1.00 -7.14

Segunda Regiduría EC 4 coz 110 02 02 02 01 02 3 Realizar un reporte de asistencia a eventos
cívicos Reporte 5.00 0.00 0.00 5.00 2.00 3.00 150.00 1.00 50.00 6.00 1.00 20.00

Segunda Regiduría EC 4 coz 110 02 02 02 01 02 4 Realizar un reporte de eventos Culturales Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00
Tercera Regiduría EC 4 coz 110 02 02 02 01 02 5 Realizar un reporte de inaugacion de obra Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 6.00 200.00 3.00 100.00 8.00 -4.00 -33.33
Jercera Regiduría EC 4 C03 110 02 02 02 01 02 1 Asistir a sesiones de cabildo Sesión 49.00 0.00 0.00 49.00 13.00 13.00 100.00 0.00 0.00 25.00 -24.00 -48.98
Jercera Regiduría EC 4 C03 110 02 02 02 01 02 2 Asistir a eventos cívicos Evento 17.00 0.00 0.00 17.00 4.00 2 00 -2 00 -50.00 4.00 -13.00 -76.47
Tercera Regiduría EC 4 C03 110 02 02 02 01 02 3 Apoyar a comunidades en el municipio Apoyo 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 4.00 j 133.33 1.00 33.33 800 -4 00 -33.33
Tercera Regiduría EC 4 C03 110 02 02 02 01 02 4 Realizar un reporte de eventos Culturales Reporte 1200 0.00 0.00 12.00 3.00 2.00 -1.00 -33.33 2.00 -10.00 -83.33
Cuarta Regiduría EC 4 C03 110 02 02 02 01 02 5 Realizar un reporte de inaugacion de obra Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 0.00 0.00 -3.00 •100.00 000 -12.00 -100.00
Cuarta Regiduría EC 4 C04 110 02 02 02 01 02 1 Asistir a sesiones de cabildo Sesión 4900 0.00 0.00 49.00 13.00 12.00Tm -1.00 -7.69 24 00 -25.00 -51.02

Cuarta Regiduría EC 4 C04 110 02 02 02 01 02 2 Atender visitas de ciudadanos en general en
oficina Visita 219.00 0.00 0.00 219.00 49.00 0.00 -49.00 -100.00 5.00 -214.00 -97.72

Cuarta Regiduría EC 4 C04 110 02 02 02 01 02 3 Asistir a eventos cívicos sociales Evento 14.00 0.00 0.00 14.00 2.00 0.00 -2 00 -100.00 5.00 -9.00 -64 29

Cuarta Regiduría EC 4 C04 110 02 02 02 01 02 4 Apoyar y gestionar a comunidades del municipio Apoyo 8.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -8.00 -100.00

Cuarta Regiduría EC 4 C04 110 02 02 02 01 02 5 Realizar un reporte de eventos Culturales Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 EEEJ 0.00 0.00 6 00 -6.00 -50.00
Quinta Regiduría EC 4 C04 110 02 02 02 01 02 6 Realizar un reporte de inaugacion de obra Reporte 12.00 0.00 0 00 12.00 3.00 0.00 —n -3.00 -100.00 3.00 -9.00 -75.00
Quinta Regiduría EC 4 C05 110 02 02 02 01 02 1 Asistir a sesiones de cabildo Sesión 50.00 0.00 0.00 50.00 12.00 13.00 1.00 8.33 28 00 -22.00 -44.00
Quinta Regiduría EC 4 C05 110 02 02 02 01 02 2 Realizar bitácora de audiencia publica reporte 8 00 0.00 0.00 8.00 1 00 1.00 0.00 0.00 4 00 -4.00 -50.00

Quinta Regiduría EC 4 C05 110 02 02 02 01 02 3 Reazflzar la bitácora de asistencia a eventos
cívicos reporte 800 0.00 0.00 8 00 1.00 1.00 0.00 0.00 4.00 -4.00 -50.00

Quinta Regiduría EC 4 C05 110 02 02 02 01 02 4 Realizar un reporte de eventos Culturales Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 300 1.00 -2.00 -66.67 2.00 -10.00 -83 33
Sexta Regiduría EC 4 C05 110 02 02 02 01 02 5 Realizar un reporte de Inaugacion de obra Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3 00 2.00 -1.00 -33 33 6 00 -6.00 -50.00
Sexta Regiduría EC 4 C06 110 02 02 02 01 02 1 Asistir a sesiones de cabildo sesión 49.00 0.00 0.00 49.00 13.00 12.00 -1.00 -7.69 22.00 -27.00 -55 10

Sexta Regiduría EC 4 C06 110 02 02 02 01 02 2
Participar en las comisiones conferidas por el
Ayuntamiento y las designadas por la Presidenta
municipal

Sesión 6.00 0.00 0.00 6.00 2.00 2.00 0.00 0.00 3.00 -3.00 -50.00

Sexta Regiduría EC 4 C06 110 02 02 02 01 02 4
Promover la participación ciudadana en apoyo a
los programas que formule y apruebe el
Ayuntamiento

Gestión 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 -1.00 -100.00 3.00 1.00 50.00

Sexta Regiduría EC 4 C06 110 02 02 02 01 02 S Realizar acciones y trabajos comunitarios on
apoyo a las comunidades del territorio municipal Gestión 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 1.00 -2.00 -66.67 4.00 -8.00 -66.67

Sexta Regiduría EC 4 C06 110 02 02 02 01 02 6 Reaziizar la bitácora de asistencia a eventos
cívicos Bitácora 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00 5.00

Sexta Regiduría EC 4 C06 110 02 02 02 01 02 7 Realizar un reporte de eventos Culturales Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00 5.00
Séptima Regiduría EC 4 C06 110 02 02 02 01 02 8 Realizar un reporte de inaugacion de obra Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00 3.00 -9^
Séptima Regiduría
Séptima Regiduría

EC 4 C07 110 02 02 02 01 02 1 Asistir a sesiones de cabildo Sesión 50.00 0.00 0.00 50.00 1300 13.00 0.00 0.00 25.00 -25 0<r
EC 4 C07 110 02 02 02 01 02 2 Asistencia a eventos cívicos reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1 00 1.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 '<^T00

Séptima Regiduría EC 4 C07 110 02 02 02 01 02 3 Realizar bitácora de audiencia publica reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00 6.00 -6.00
Séptima Regiduría EC 4 C07 110 02 02 02 01 02 4 Gestionar apoyos a la comunidad Gestión 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 0.00 0.00 12.00 -12.00

Séptima Regiduría EC 4 C07 110 02 02 02 01 02 5 Gestionar jornadas de apoyo a la comunidad Gestión 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 0.00 0.00 12.00 •12.00

Séptima Regiduría— EC 4 C07 110 02 02 02 01 02 6 Realizar un reporte de inaugacion de obra Reporte 12 00 0.00 0 00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00
Secretario del
Ayuntamiento •
Juzgado Cívico

EC 1 C07 110 02 02 02 01 02 7 Realizar un reporte de eventos Culturales Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00



Secretar» del
Ayuntamiento -
Juzgado Cívico

EC 1 DOO 108 01 03 09 03 01 1 Realizar covenios familiares y vecinales Documento 280.00 0.00 44.00 236.00 45.00 45.00 100 00 0.00 0.00 106.00 -130.00 -55.08

Secretario del
Ai/i jntamümlnmyunwmwnw •
Juzgado Cívico

EC 1 D00 108 01 03 09 03 01 2 Elaborar actas informativas por asuntos
diversos Acta 827.00 000 75.00 752.00 133.00 133.00 100 00 000 0.00 314.00 -438.00 -58.24

oevreiario aei

Ayuntamiento •
Juzgado Cívico

EC 1 D00 108 01 03 09 03 01 3 Realizar documento o invitación a las partes
vecinales en conflicto para dirimir controversias Documento 733.00 0.00 54.00 679.00 118.00 118.00 100 00 0.00 0.00 300.00 -379.00 -55.82

Q«w>PA*apÍA «4aIoccreiaiKj aei

Ayuntamiento •
Juzgado Cívico

EC 1 D00 108 01 03 09 03 01 4 Realizar recibos por concepto de multas por
infracciones al bando municipal Documento 320.00 0.00 44.00 276.00 49.00 49.00 100.00 0.00 0.00 116.00 -160.00 -57.97

Secretario del
Ayuntamiento •
Juzgado Cívico

EC 1 D00 108 01 03 09 03 01 5
Elaborar boletas de libertad a los infractores por
faltas cometidas y contempladas en el bando
municipal

Documento 800 00 000 101.00 699.00 139.00 139.00 100 00 0.00 0.00 299.00 -400.00 -57.22

Secretario del
Ayuntamiento •
Juzgado Cívico

EC 1 DOO 108 01 03 09 03 01 6 Realizar procedimientos por hechos de transito Procedimiento 20.00 0.00 5.00 15.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -10.00 -66 67

Secretario del
Ayuntamiento EC 1 D00 108 01 03 09 03 01 7 Compartir Información de manera oportuna en

formatos qipnaies
Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

oecreiano aei

Ayuntamiento EC 1 D00 110 01 03 09 02 01 1 Elaborar las publicaciones de reglamentación Documento 20.00 0.00 0.00 20.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 10.00 -10.00 -50.00
Secretario del
Ayuntamiento EC 1 D00 110 01 03 09 02 01 2 Elaborar constancias de vecindad Constancia 1,099.00 51.00 0.00 1,150.00 400.00 400.00 100.00 0.00 0.00 650.00 -500.00 -43.48
Secretario del

¡Ayuntamiento EC 1 DOO 110 01 03 09 02 01 3 Elaborar constancias de identidad Constancia 196 00 7.00 0 00 203.00 56.00 56.00 100.00 0.00 0.00 105.00 -98.00 -4828
Secretario del
Ayuntamiento EC 1 D00 110 01 03 09 02 01 4 Elaborar certificación de documentos Certificado 672.00 0.00 0.00 672.00 220.00 220.00 100.00 0.00 0.00 440.00 •232.00 -34.52
Secretario del
Ayuntamiento EC 1 DOO 110 01 03 09 02 01 5 Elaborar constancias de residencia Constancia 8.00 1.00 0.00 9.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 5.00 -4.00 -44.44
secretario aei

Ayuntamiento EC 1 DOO 110 01 03 09 02 01 6 Atender las sesiones de cabildo Sesión 52.00 2.00 0.00 54.00 13.00 13.00 100 00 0.00 0.00 28.00 -26.00 -48.15
Secretario del
Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 D00 110 01 03 09 02 01 7 Compartir Información de manera oportuna en
formatos digitales Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Secretario del
Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 1 Realizar el levantamiento físico de bienes
muebles e inmuebles Acción 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

secretario aei

Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 2 Elaborar el registro de bienes muebles e
inmueoies

Registro 90.00 0.00 45.00 45.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -45.00 -100.00

Secretario del
Ayuntamiento •Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 3 Inspeccionar y verificar el patrimonio municipal Inspección 5,882.00 265.00 0.00 6,147.00 2,225.00 2,225.00 100.00 0.00 0.00 3,205.00 -2,942.00 -47.86

secretario aei

Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 4 Verificar actualizar y validar la transferencia de
bienes en el sistema Base de datos 50.00 77.00 1.00 126.00 77.00 77.00 100 00 0.00 0.00 126.00 0.00 0.00

Secretario del
Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 5 Actualizar el etiquetado de bienes muebles Documento 1,000.00 1,003.00 1,000.00 1,003.00 1,003.00 1,003.00 100 00 0.00 0.00 1,003.00 0.00 0.00

secretario aei

Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 6 Realizar tarjetas de resguardo internas de
bienes muebles para cada servidor publico Documento 1,000.00 903.00 1,000.00 903.00 903.00 903.00 100.00 0.00 0.00 903.00 0.00 0.00

Secretario del
Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 7
Sesión ordinaria del Comité de Arrendamiento
Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones del
Ayuntamiento de Ocoyoacac

Sesión 3.00 0.00 0.00 3.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -1.00 -33.33

secretario aei

Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 8 Realizar la búsqueda de documentos de archivo Documento 159 00 47.00 0.00 206.00 65.00 65.00 100.00 0.00 0.00 132.00 -74.00 -35 92

Secretario del
Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 9 Asesorar al enlace de archivo en gestión
documental de las unidades administrativas Asesoría 5.00 0.00 0.00 5.00 1 00 1.00 100 00 0.00 0.00 3.00 -2.00 -40.00

Secretarlo del
Ayuntamiento -Control
ratrimomai

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 10 Realizar el préstamo de documentos de archivo Documento 35.00 0.00 3.00 32.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 15.00 -17.00 -53.13

secretario aei

Ayuntamiento -Control
DUrlmAnlitlraíTimóntai

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 11 Tranferencia de archivo de concentración al
archivo municipal Archivo 30.00 0.00 0.00 30.00 21.00 4.00 19 05 -17.00 -80.95 13.00 -17^0 -56.A

^'Mw.oo
secretario uei

Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 12 Reunión de trabajo del Grupo Interdiciplinario de
Archivo Reunión 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Secretarlo del
Ayuntamiento •Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 13 Programa anual de Desarrollo Archivistico programa 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

secretario aei

Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06 14 Informe del programa anual de Desarrollo
Archivistico Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 ooo

Dirección de EC 1 DOO 114— 01 05 02 06 06 15 Compartir información de manera oportuna en
formatos digitales Informe 12.00 0.00 0.00 1200 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 600 -6.00

-
• -5000



Dirección de EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 1 Reporte de servidores públicos que asisten a
capacitaciones o formación profesional

Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 2 Supervisión de cumplimiento de obligaciones en
materia de transparencia y rendición de cuentas

Supervisión 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 000 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 3 Supervisión de elaboración de documentos
contractuales fump alta/baja Issemym laborales Supervisión 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

Dirección de EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 4 Reunión de inducción de personal de nuevo
Ingreso Reunión 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 5 Reporte de medición de clima laboral Reporte 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1 00 -100.00

Dirección de EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 6 Participación en las sesiones del comité de
adauisiciones de bienes v servicios Sesión 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100 00 0.00 000 12.00 -12.00 -50.00

EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 7 Participación en comité de mejora regulatorla Sesión 4.00 0.00 000 4.00 1 00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 8 Actualización de reglamentos y manuales de
organización procedimientos y funciones Documento 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 •4.00 -100.00

Dirección de EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 9 Preparación de Información para censo
institucional

Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2 00 -2.00 -50.00

EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 10 Verificación de asistencia personal intendencia y
veladores

Verificación 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 11 Revisión de inmuebles del municipio Reporte 4.00 0.00 0.00 4 00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -50.00

Dirección de EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 12 Generar un reporte de regularizacion de tomas
de luz de inmuebles del municinio Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de EC 1 E00 100 01 05 02 06 03 13 Reporte de enriscamiento de unidades
vehiculares Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 •2.00 -50.00

Dirección de

Recurso* Humano*
EC 1 EDO 100 01 05 02 06 03 14 Compartir información de manera oportuna en

formatos digitales Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de

Recurso* Humano*
EC 1 E00 120 01 05 02 06 01 1 Elaborar el reporte quincenal de incidencias del

personal en funciones Reporte 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

Dirección de

Recursos Humano*
EC 1 E00 120 01 05 02 06 01 2 Elaborar el reporte quincenal de altas y bajas

sobre la plantilla del personal Reporte 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

Dirección de
Administración
Recursos Humanos

EC 1 E00 120 01 05 02 06 01 3 Elaborar el reporte mensual de altas y bajas
sobre la plantilla del personal para declaranet Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de

Recurso» Humano»
EC 1 E00 120 01 05 02 06 01 4

Realizar las supervisiones para verificar
puntualidad y asistencia de los servidores
públicos adscritos a las diferentes unidades
administrativas

Supervisión 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

Dirección de
Administración -
Recurso» Humanos

EC 1 E00 120 01 05 02 06 02 1
Entrega documentación a personal de nuevo
ingreso cambio o baja fump aviso issemym
credencializacion

Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de
Administración
Recursos Humanos

EC 1 E00 120 01 05 02 06 02 2 Realizar reportes de cálculos de finiquito Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de
Administración -
Recursos Humanos

EC 1 E00 120 01 05 02 06 02 3 Generar un reporte de revisión de expedientes
laborales documentación completa Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de
Administración -
Recursos Humanos

EC 1 E00 120 01 05 02 06 02 4 Realizar verificaciones para confirmar que los
servidores públicos asisten a capacitaciones Verificación 3.00 0.00 0.00 3.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 - «roo 66

Dirección de
Administración -
Recursos Humanos

EC 1 EDO 120 01 05 02 06 02 5 Compartir la información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00

<• -

Dirección de
Administración - EC 1 E00 120 01 05 02 06 02 6 Implementacion programa de capacitación Programa 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00

Dirección de
Administración - EC 1 EDO 121 01 05 02 06 03 1 Ejecutar el programa anual de adquisiciones de

bienes y servidos Programa 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00

Administración • EC 1 E00 121 01 05 02 06 03 2 Diseno e Implementacion de procedimiento
adquisitivo Procedimiento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

Dirección de
Administración EC 1 E00 121 01 05 02 06 03 3 Integración y actualización de catalogo de

proveedores y prestadores de servicios Registro 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00



Unidad de
C Íaaa¡Ánoimpifricación—

EC 1 E00 121 01 05 02 06 03 4 Desarrollo de sesiones de comité de
adquisiciones y servíaos Sesión 24.00 0.00 0.00 24.00 600 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

O>?kí

Unidad de
Simplificación EC 1 E02 137 01 03 09 02 01 1 Integrar la agenda reguiatoria Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Unidad de
C .ALAkoimpinK;ación

EC 1 E02 137 01 03 09 02 01 2 Comprobar la agenda reguiatoria Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 -1.00 •100 00

Unidad de
oimpinicacion

EC 1 E02 137 01 03 09 02 01 4 Publicar las actas de las sesiones de loa
comités internos publicación 4.00 0.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 -3.00 -100.00

Unidad de
Simplificación EC 1 E02 137 01 03 09 02 01 9 Publicar en la pagina oficial el catalogo de

regulaciones y catalogo de tramites y servicios publicación 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Unidad de
Simplificación EC 1 E02 137 01 03 09 02 01 6 Actualizar en la pagina oficial el apartado de

verificadores Publicación 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00
Unidad de
oimpiiiicación

EC 1 E02 137 01 03 09 02 01 7 Coordinar la elaboración actualización o
modificación de los reglamentos internos Reglamento 2.00 0.00 0.00 200 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

Unidad de
oimpinicacion

EC 1 E02 137 01 03 09 02 01 8 Coordinar la elaboración actualización o
modificación de los manuales de organización Manual 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

Unidad de
oimpinicacion

EC 1 E02 137 01 03 09 02 01 9 Coordinar la elaboración actualización o
modificación de los manuales de procedimientos Manual 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

Unidad de
Simplificación EC 1 E02 137 01 05 02 06 08 1 presentar la ASyD 2026 para su aprobación por

parte del cabildo Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Unidad de
Simplificación EC 1 E02 137 01 05 02 06 08 2 Integrar la ASyD 2027 Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Unidad de
aimpinicacion

EC 1 E02 137 01 05 02 06 08 3 Publicar la ASyD 2026 en la pagina oficial del
municipio publicación 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Unidad de
oimpinicacion

EC 1 E02 137 01 05 02 06 08 4 Integrar y actualizar el catalogo de tramites y
servicios catalogo 3.00 0.00 1.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Unidad de
oimpinicacion—

EC 1 E02 137 01 05 02 06 08 5 Integrar y realizar el reporte trimestral de
avance de la ASyD reporte 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Unidad de
simplificación

EC 1 E02 137 01 05 02 06 08 6 Integrar y realizar el reporte semestral de
metas e indicadores de desempeño reporte 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2.00 -100.00

Unidad de
oimpirricacion

EC 1 E02 137 01 05 02 06 08 7 Elaborar y presentar el resumen reporte
semestral de desempeño de la ASyD reporte 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2.00 -100.00

Unidad de
eiMAlMlAAAlXAoimpinicación

EC 1 E02 137 01 05 02 06 08 8
Coordinar la realización de las sesiones
ordinarias de los comités internos y comisión
municipal

sesión 4.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2.00 -100.00

Unidad de
Simplificación EC 1 E02 137 01 05 02 06 08 9

Coordinar la realización de las sesiones
extraordinarias de comités internos y comisión
municipal

sesión 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 •1.00 -100.00

Unidad de
Simplificación EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 1 Ampliación y Modernización de Infraestructura

de red Red 5.00 0.00 0.00 5.00 2.00 2.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -3.00 -60.00

Unidad de
CImA1MÍA AA IAa EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 2 Realizar la Ampliación y Modernización de

Infraestructura Tecnológica Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Unidad de
Simplificación EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 3 Realizar la Modernización de circuito cerrado positivo de segur!. 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Unidad de
e iMíaaa¡Aksimplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 4 Atender la Actualización Administración y
Desarrollo de Sitio Web Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Unidad de
QUmaIMIaaaLAmsimplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 5 Brindar Mantenimienro Y Soporte de
Infraestructura Tecnológica Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Unidad de
QImaIMIaaaÍAmsimplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 6 Administrar la Plataforma de Correo Electrónico Reporte 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 -1.00 -20.00

Unidad de
Simplificación EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 7 Actualización y depuración de la plataforma de

Tramites y Servicios Sistema 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Unidad de
Simplificación EC 1 E02 137 01 08 —05

—
01 03 8 Renovación Infraestructura Telefónica Sistema 1.00 0.00 0 00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Unidad de
Simplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 9 Realizar la Actualización de Intranet sistema 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Unidad de
CÍmaIMIaaaIAmsimplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 10 Establecer Zonas de Internet Gratuito Via WIFI Equipo de computi 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Unidad de EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 11 Desarrollo de Aplicación Móvil Muitiplataforma
VIVE Ocoyoacac sistema 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Unidad de
C¡mnlM1aaaÍAmsimplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 12 Realizar Sesiones de Comité Sesión 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00 0.00 -4.00 -100.00

Unidad de
Simplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 13 Atender los trabajos de la agenda digital Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -2.00 •5o.dr
Coordinación de Giras
Y Logística EC 3 E02 137 01 08 05 01 03 14 Compartir la Información de manera oportuna en

Formatos Digitales y Abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00

Coordinación de Giras
y Looistica EC 3 E03 121

121

01 03 01 01 03 1 Evento Día de Reyes Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 'A
Coordinación de Giras
Y Loaistica EC 3 E03 01 03 01 01 03 2 Feria del tamal Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Coordinación de Giras
Y Loaistica EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 3 Canaval Ocoyoacac 2026 Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

u!

g

Coordinación de Giras
y Loaistica EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 4 Evento del Día del nino Evento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o oí
Coordinación de Giras
v Loaistica

EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 5 Evento Día de las Madres Evento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Coordinación de Giras
y Logística _ EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 6 Evento Dia del Padre Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Coordinación de Giras
y Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 7 Evento de la Copa Mundia de la FIFA 2026 Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00



Coordinación de Gira*
Y Loaistica EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 8 Caravanas Gobernamentales Evento 11.00 0.00 000 11.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -8.00 -72.73
Coordinación de Gira» EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 9 Evento Fiestas Patrias Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00
Coordinación de Gira» EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 10 Evento Día de Muertos Mitote Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00
Coordinación de Gira» EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 11 Festival Navideño Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00
Coordinación de Gira.
Y Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 12 Informe De Gobierno Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Coordinación de Gira. EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 13 Evento de Fin de Ano Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Coordinación de Gira»
y Loaistica EC 1 E03 121 01 03 01 01 03 14 Generar bitácora de eventos Bitácora 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obra» Publica» •
Desarrollo Urbano

EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 15 Compartir la Información de manera oportuna en
Formatos Digitales y Abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6 00 -6.00 -50.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obra» Publica» *
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 1 Realización de Cédula informativa de
zonlficaclon Documento 220.00 0.00 0.00 220.00 55.00 61.00 110.91 6.00 10.91 86.00 -134.00 -60.91

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas •
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 2 Realizar constancia de alineamiento y numero
nfilialUIIVIOI

Documento 215.00 0.00 0.00 215.00 55.00 78.00 141.82 23.00 41.82 125.00 -90 00 -41.86

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 3 Atender licencias de uso de suelo Documento 230.00 0.00 0.00 230.00 75.00 45.00 60.00 -30.00 -40.00 74.00 -156.00 -67.83

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas •
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 4 Ateder licencias de construcción Documento 110.00 0.00 0.00 110.00 35.00 56.00 160.00 21.00 60.00 77.00 -33.00 -30.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas •
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 5 Realizar constancia de terminación de obra Documento 35.00 0.00 0.00 35.00 15.00 18.00 120 00 3.00 20.00 29.00 -6.00 -17.14

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas •
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 6 Notificaciones para licencias de construcción Notificación 660.00 0.00 0.00 660.00 180 00 85.00 47 22 -95.00 -52.78 145.00 -515.00 -78.03

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas *
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 7 Verifcaciones para licencias de contrucclon Verificación 660.00 0.00 0.00 660.00 180.00 85.00 47.22 -95.00 -52.78 145.00 -515.00 -78.03

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas •
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 8 Inspección para licencias de contrucclon Inspección 40.00 0.00 0.00 40.00 10.00 7.00 70.00 -3.00 -30.00 19.00 -21.00 -52.50

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas •
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 9 Instrumento de planeación Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 •100.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas •
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 10 Informe de asentamientos humanos irregulares
identificados Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas *

Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 11 Cursos en materia de desarrollo urbano Curso 6.00 0.00 0 00 6.00 3.00 0.00 ú.00 -3.00 -100.00 0.00 -6.0$ itod
% .AHDirección de

Planeación Territorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 12 Sesiones del Comité de Prevención y Control de
Crecimiento Urbano del Estado de México Sesión 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas -
Movilidad

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07 13 Compartir información de manera oportuna en
forma digital y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00

* » • *

-50.00



Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas •

Movilidad
EC 3 F00 154 03 05 01 01 11 1 Instalación de señalamiento vertical Pieza 24.00 5.00 0.00 29.00 11.00 11.00 100.00 0.00 0.00 17.00 -12.00 -41.38

20

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas -

.Movilidad
EC 3 F00 154 03 05 01 01 11 2 Instalación de señalamiento horizontal en m2 m2 800.00 0.00 70.45 729.55 329.55 329.55 100 00 0.00 0.00 529.55 -200.00 -27.41

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas *
Movilidad

EC 3 F00 154 03 05 01 01 11 3 Mantenimiento de dispositivos de control vial Pieza 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 •6.00 -50.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas •
Movilidad

EC 3 F00 154 03 05 01 01 11 4 Cursos de educacioin vial Curso 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 0.00 000 -1.00 -100.00 0.00 -4.00 -100.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas -
Movilidad

EC 3 F00 154 03 05 01 01 11 5 Convenio con transporte publico Convenio 2.00 1.00 0.00 3.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -1.00 -33 33

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas •
Movilidad

EC 3 F00 154 03 05 01 01 11 6 Estudio de movilidad Estudio 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 4.00 400.00 3.00 300.00 5.00 1.00 25.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 F00 154 03 05 01 01 11 7 Compartir la Información de manera oportuna en
Formatos Digitales y Abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 1 Seguimiento al programa de Gestión do Calidad

del Aire del Estado de México Programa 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 2 Promover y difundir el programa hoy no circula
de Gobierno del Estado Publicación 12.00 4.00 1.00 15.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 9.00 -6.00 -40.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 3
Compartir y difundir en medios digitales y
tradicionales información sobre la prevención
control y mejoramiento de la calidad del aire

Publicación 12.00 6.00 0.00 18.00 9.00 9.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -6.00 •33.33

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 4 Realizar conferencias sobre la contaminación del
aire Conferencia 12.00 11.00 1.00 22.00 14.00 14.00 100.00 0.00 0.00 16.00 -6.00 -27.27

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 5 Documentar los casos de quema de residuos
solidos urbanos y agrícolas Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 8.00 -6.00 -50.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 6
Realizar operativos de inspección y vigilancia en
materia ambiental a puestos fijos y móviles en el
mercado municipal

Operativo 20.00 8.00 0.00 28.00 9.00 9.00 100.00 0.00 0.00 18.00 -10.00 -35.71

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 7 Expedir Vo Bo ambientales a unidades
económicas Documento 200.00 82.00 0.00 282 00 68.00 68.00 100.00 0.00 0.00 182.00 -100.00 -35 46

Dirección de Medio
Ambiento y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 8
Realizar Inspecciones de vigilancia y control
normativo a unidades económicas en el
municipio

Inspección 200.00 82.00 0.00 282.00 68.00 68.00 100.00 0.00 0.00 182.00 -100.00 -35.46

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 9 Realizar conferencias sobre el cambio climático Conferencia 20.00 8.00 3.00 25.00 13.00 13.00 100.00 0.00 0.00 15.00 -10.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 10 Atención a quejas y denuncias ambientales Queja 28.00 0.00 0.00 28.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 14.00&
Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 11 Verificaciones por denuncias ambientales Verificación 28.00 2.00 0.00 30.00 8.00 8.00 100.00 0.00 0.00 16.00 -i4*o<r -4667

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 12 Generar convenio de colaboración entre
instituciones Convenio 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 13 Aplicar multas en materia ambiental Acción 6.00 0.00 1.00 5.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -3.00 -60.00



Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sosten¡ble

EC 3 G00 160 02 01 04 01 08 14 Implementar estacionamientos para bicicletas
en parques Acción 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00 0.00 -4.00 -100.00

Dirección de Medio
Ambiente Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 09 1
Realizar campanas de acopio de medicamentos
caducados de manejo especial e inorgánicos
reciclables

Campana 10.00 19.00 0.00 29.00 22.00 22.00 100 00 0.00 0.00 26.00 -3.00 -10.34

Dirección de Medio
Ambiente Desarrollo EC 3 G00 160 02 01 04 01 09 2 Impartir conferencia en materia ambiental Conferencia 50.00 19.00 0.00 69 00 18.00 18.00 100.00 0.00 0.00 43.00 -26.00 -37.68

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

EC 3 G00 160 02 01 04 01 09 3 Competir la información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos Informe 12.00 2.00 0.00 14.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 8.00 -6.00 -42 86

Dirección de Medio
Ambiente Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 09 4 Realizar Ecotaleres Taller 80.00 4.00 0.00 84 00 29.00 29.00 100.00 000 0.00 49.00 -35.00 -41.87

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo EC 3 G00 160 02 01 04 01 09 5 Impartir curso de verano ecológico Curso 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 09 6 Realizar concursos de materia ambiental Concurso 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 04 01 09 7 Levar a cabo eventos de ferias ambientales Evento 2.00 1.00 0.00 3.00 2.00 2.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -1.00 -33.33

Dirección do Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

EC 3 G00 160 02 01 04 01 09 8 Realizar acciones para conmemorar fechas
ambientales Acción 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 05 01 01 1 Intervenir y rehabilitar areas verdes de parques
del municipio Parque 10.00 6.00 0.00 16.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 11.00 -5.00 -31.25

Dirección de Medio
Ambiente Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 05 01 01 2 Realizar jornadas de limpieza en areas verdes
del municipio Jornada 8.00 1.00 0.00 9.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -4.00 -44.44

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 05 01 01 3 Gestionar plantas ornamentales para jardines y
jarndlneras Planta 3,000.00 867.00 0.00 3,867.00 740.00 740.00 100.00 0.00 0.00 1,467.00 -2,400.00 -62.06

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 05 01 01 4 Realizar excursiones de reconocimiento de la
biodiversidad Excursión 10.00 0.00 1.00 9.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -6.00 -66.67

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 05 01 01 5 Atender solicitudes de dictamen de arbolado Acción 150.00 13.00 3.00 160.00 50.00 50.00 100 00 0.00 0.00 85.00 -75.00 -46.88

Dirección de Medio
Ambiente t Desarrollo EC 3 G00 160 02 01 05 01 01 6 Realizar donación de arboles para zona urbana

a través del Programa Paseo de las almas Donación 253.00 616.00 0.00 869.00 324.00 324.00 100.00 0.00 0.00 776.00 -93.00 -10.70

Dirección de Medio
Ambiente Desarrollo
Sostenlble

EC 3 G00 160 02 01 05 01 01 7 Elaborar un informe de atención a las denuncias
por presencia de fauna silvestre Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

EC 3 G00 160 02 01 05 01 02 1 Gestionar arboles y plantas nativas de carácter
forestal Arbol J tí 44 7,588.00 0.00 40,288.00 7,588.00 7,588.00 100 00 0.00 0.00 7,588.00 ######## -81.17

Gc
Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo EC 3 G00 160 02 01 05 01 02 2 Realizar jornadas de restauración forestal Jornada 17.00 1.00 0.00 18.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 05 01 02 3 Realizar conferencias sobre la prevención de
incendios y conservación de los bosques Conferencia 16.00 2.00 0.00 18.00 8.00 8.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -6^

Dirección de Medio
Ambiente < Desarrollo EC 3 G00 160 02 01 05 01 02 4

Realizar jorndas de donación de arboles para
zonas forestales a través del programa
plantando vida

Jornada 17.00 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
'ó

-17.00



Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 05 01 02 5 Entrega del programa de manejo integral e
Implantación del recurso forestal Programa 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

. pt

12^*
’ 2

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 05 01 02 6 Realizar recorridos de vigilancia forestal Visita 18.00 5.00 0.00 23.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -18.00 -78.26

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 05 01 02 7
Coordinar la atención a reportes de incendios
forestales con la dirección de gestión integral de
riesgos

Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

EC 3 G00 160 02 01 05 01 02 8 Creación del vivero municpal Vivero 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 G00 160 02 01 05 01 02 9

Registrar la cobertura de areas verdes
municipales a través de Sistemas de
Información Geográfica

Registro 1.00 3.00 0.00 4.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -1.00 -25.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 1

Actualizar el programa municipal para la
prevención y gestión integral de los residuos
solidos urbanos

Programa 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 2 Realizar el informe de jornadas de limpia para la

recolección de residuos solidos urbanos Jornada 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -50.00

Dirección de Servicios
Publico» EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 3 Realizar el informe mensual de rutas de barrido

de esnacios nuhlicns Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 4

Realizar el informe de supervisión de la limpieza
de los espacios públicos urbanos municipales
mediante oarrido

Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 5 Realizar el reporte mensual de separación de

residuos solidos en orgánicos e inorgánicos Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 6 Instalación de contenedores para la separación

de residuos en orgánicos e inorgánicos Pieza 20.00 15.00 5.00 30.00 20.00 20.00 100.00 0.00 0.00 20.00 -10.00 -33.33

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 7 Actualizar al programa de difusión para la

separación de residuos solidos Programa 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 8 Realizar las platicas de concientizacion y

difusión del plan de trabajo Platica 12.00 4.00 0.00 16.00 8.00 8.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -4.00 -25.00
Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 9 Realizar el informe mensual de recolección de

residuos solidos urbanos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00
Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 10 Elaborar el diagnostico de necesidades de

mantenimiento del parque vehicular Diagnostico 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 11 Realizar el mantenimiento de unidades

vehiculares Mantenimiento 18.00 0.00 7.00 11.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -8.00 -72.73
Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 12 Adquirir equipo e instrumentos para la

recolección de residuos solidos urbanos Vehículo 4.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 -4.00 -100.00 0.00 -4.00 -100.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 13

Reporte de material de limpieza y herramientas
adquiridos para el barrido manual de espacios
públicos

Reporte 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 14

Implementar encuestas de calidad del servicio
de recolección de resolidos solidos urbanos
domiciliarios

Encuesta 1.600.00 0.00 0.00 1,600.00 400.00 400.00 100.00 0.00 0.00 800.00 -800.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 15 Realizar el Informe de atención a reportes

ciudadanos por Inconsistencias del servicio Acción 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 16 Realizar capacitaciones a los servidores
públicos Capacitación 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 17 Realizar reporte de recuperación de los residuos

solidos urbanos municipales para reciclaje Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 18 Realizar el informe de entrega de uniformes Pieza 100.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -50.00 -100.00
uirBvtioii ae oervicios

Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 19 Conciliación y registro de boletas de disposición
final de residuos solidos Reporte 12.00 2.00 3.00 11.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -6.00 -54.55

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 125 02 01 01 01 01 20 Compartir información de manera oportuna en

forma digital y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 1200 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00
Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 126 02 01 01 01 02 1 Realizar rutas de barrido de espacios públicos Bitácora 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.96 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 126 02 01 01 01 02 2 Realizar faenas para la recolección de residuos

en conjunto con sectores de la población Faenas 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.09 -.Vi-,*-i-se ou

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 H00 126 02 01 01 01 02 3 Informe del equipo e instrumentos adquiridos
para el barrido manual de espacios públicos Solicitud 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 H00 126 02 01 01 01 02 4 Realizar el Informe de entrega de uniformes Pieza 40.00 0.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dirección de Servicios EC 2 H00 127 03 03 05 01 01 1 Instalar lamparas led o solares Luminaria 400.00 0.00 113.00 287.00 87.00 87.00 100.00 0.00 0.00 87.00 -200.oJ '^6?69Públicos
Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 H00 127 03 03 05 01 01 2 Realizar mantenimiento del sistema de
alumbrado publico Bitácora 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00



Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 127 03 03 05 l 01 01 3 Atender los reportes ciudadanos de fallas en el

sistema de alumbrado publico Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 H00 127 03 03 05 01 01 4 Informe del equipo e instrumentos adquiridos

para el mantenimeinto del alumbrado publico Solicitud 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 3 H00 127 03 03 05 01 01 5 Realizar el informe de entrega de uniformes Pieza 8.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -4 00 -100.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 3 H00 128 02 02 06 01 03 1 Realizar informe del mantenimiento a la

biodiversidad irbana de espacios públicos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0 00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Servicios
Publico* —

EC 3 H00 128 02 02 06 01 03 2 Realizar informe del mantenimiento a camellones Mantenimiento 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00
Dirección de Servicios
Públicos EC 3 H00 128 02 02 06 01 03 3 Realizar informe de mantenimientos en

margenes de rios Mantenimiento 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00
Dirección de Servicios
BritM EC 3 H00 128 02 02 06 01 03 4 Atender solicitudes para mantenimiento Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 000 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 3 H00 128 02 02 06 01 03 5

Informe del equipo e instrumentos adquiridos
para mantenimiento de biodiversidad de
espacios públicos

Solicitud 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 3 H00 128 02 02 06 01 03 6 Realizar el informe de entrega de uniformes Pieza 40.00 0.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -20.00 -100.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 3 H00 145 02 02 06 01 04 1 Atender las solicitudes emitidas por los

administradores de los panteones municipales Solicitud 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de Servicios
Públicos EC 3 H00 145 02 02 06 01 04 2

Supervisar que los trabajos realizados cumplan
con los estándares de limpieza y conservación Supervisión 4.00 0.00 0.00 400 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 •2.00 -50.00

Dirección ae oervicios

Públicos EC 3 H00 146 02 02 06 01 05 1 Realizar mantenimiento al rastro Mantenimiento 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00
Dirección de Servicios
Públicos EC 3 H00 146 02 02 06 01 05 2 Realizar la inspección sanitaria al rastro Inspección 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00
Dirección de Servicios
Públicos EC 3 H00 146 02 02 06 01 05 3 Capacitar al personal normativa y técnica de

saneamiento y procedimientos Capacitación 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00
Dirección de Servicios

.Públicos EC 3 H00 146 02 02 06 01 05 4 Realizar el informe para control de actividades y
limpieza diarias Bitácora 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección ae oervicios EC 3 H00 146 02 02 06 01 05 5 Realizar el informe de entrega de uniformes Pieza 100.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -50.00 -100.00
Dirección del Agua
Potable y EC 3 H00 146 02 02 06 01 05 6 Informe del equipo e instrumentos adquiridos

para el faenado diario Solicitud 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

EC 3 H01 157 02 01 03 01 02 1 Realizar el mantenimiento correctivo a parque
vehicular Mantenimiento 4.00 2.00 0.00 6.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -2.00 -33.33

Dirección del Agua
Potable y
Sanaamiantn

EC 3 H01 157 02 01 03 01 02 2 Rectificar el cárcamo rustico de San Antonio el
Llanito Acción 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 02 3 Desazoive del rio Puerco Acción 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 02 4 Rectificar el rio Chichipicas Acción 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 02 5 Realizar el mantenimiento a la red de drenaje

sanitario Mantenimiento 148.00 0.00 29.00 119.00 35.00 35.00 100.00 0.00 0.00 49.00 -70.00 -58.82

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 02 6 Atender la reparación de lineas de drenaje

publico Reparación 4.00 1.00 1 00 400 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 02 7 Realizar el mantenimiento a la red de

alcantarillado pluvial Mantenimiento 12.00 0.00 5.00 7.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 1.00 -6.00 -85.71

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 02 8 Realizar el desazolve de fosas sépticas Fosa Séptica 78.00 0.00 27.00 51.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 10.00 -41.00 -80.39

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 04 1 Mantenimiento de estructuras para operación de

planta de tratamiento Mantenimiento 8.00 2.00 0.00 10.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00
<

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 04 2 Informar el volumen de descargas de aguas

residuales Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00

Dirección Aqma
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 04 3

Analizar limites máximos permisibles de
contaminantes en las descargas de aguas
residuales

Análisis 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 04 4 Inspección de PTAR y cárcamo de bombeo de

agua pluvial Inspección 12.00 0.00 1.00 11.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -6.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 04 5 Operación de PTAR y cárcamo de bombeo de

agua pluvial Acción 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 157 02 01 03 01 04 6 Capacitar al personal operativo de la planta de

tratamiento para dar mantenimiento Capacitación 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 -100.00
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Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 08 1 Generar y difundir contenidos de cultura del

agua Publicación 16.00 0.00 0.00 16.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 8.00 -8.00 -50.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 08 2 Realizar evento del Día Mundial del Agua Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 08 3 Brindar conferencias en instituciones educativas

y sector social Conferencia 8.00 1.00 1.00 8.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -4.00 -50.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 08 4 Realizar el reporte de verificación de la calidad

dei agua a la población Análisis 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2.00 -100.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 08 5 Realizar el reporte de inspección de la zona

industrial del municipio Inspección 96.00 22.00 10.00 108.00 46.00 46.00 100.00 0.00 0.00 60.00 -48.00 -44 44

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 08 6 Actualizar el padrón de usuarios de servicios de

agua potable y drenaje Padrón 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 08 7 Realizar los servicios de agua en pipa para

limpieza de espacios públicos e incendios Servicio 12.00 9.00 0.00 21.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 14.00 -7.00 -33.33

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 08 8 Reportar gestiones en instituciones publicas Gestión 6.00 1.00 1.00 6.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -3.00 -50.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 08 9 Realizar reuniones con sectores sociales y

privado Reunión 12.00 4.00 0.00 16.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 10.00 -6.00 -37.50

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 08 10 Reportar cursos de capacitación del personal Curso 36.00 2.00 7.00 31.00 11.00 11.00 100.00 0.00 0.00 13.00 •18.00 -58.06

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 08 11 Compartir la información de manera oportuna en

formatos digitales y abiertos Acción 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 1 Realizar el mantenimiento preventivo de la red

de agua potable municipal Mantenimiento 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2.00 -100.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 2 Realizar el mantenimiento correctivo de la red

de agua potable municipal Mantenimiento 12.00 6.00 0.00 18.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -6.00 -33.33

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 3 Dotar de agua en pipa a bajo el enfoque de

perspectiva de genero Servicio 945.00 97.00 0.00 1.042.00 257.00 257.00 100.00 0.00 0.00 567.00 -475.00 -45.59

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 4 Servicio de agua en pipa a instituciones publicas Servicio 72.00 7.00 1.00 78.00 17.00 17.00 100.00 000 0.00 42.00 -36.00 -46.15

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 5 Realizar la doracion de fuentes de

abastecimiento de agua potable Acción 48.00 0.00 0.00 48.00 12.00 12.00 100.00 0.00 0.00 24.00 -24.00 -50.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 6 Realizar el informe de necesidades de

mantenimiento de la infraestructura hidráulica Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 7 Realizar la supervisión de lineas de conducción y

distribución Supervisión 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 8

Realizar el reporte de volumen de agua
suministrada a la población por medio de la red
de agua potable

Reporte 12.00 0.00 2.00 10.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -6.00 -60.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 9 Realizar el reporte de volumen de agua en

bloque suministrada a la población Reporte 12.00 0.00 2.00 10.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -6.00 -60.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 10 Realizar la verificación de válvulas de control de

conducción de agua potable Verificación 12.00 3.00 2.00 13.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 7.00 -6.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 11 Operar pozo 4 y cárcamo de agua potable de

Santíaguito Acción 365.00 0.00 0.00 365.00 91.00 91.00 100.00 0.00 0.00 181.00 -1®*W
Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 12 Realizar reporte de constancias de no servicio

de agua potable Constancia 155.00 18.00 1.00 172.00 63.00 63.00 100.00 0.00 0.00 102.00 -70M
Dirección del Agua

H01 165 02 10 7.00 9.00 -4 00Potable y EC 3 02 03 01 13 Reporte de emisión de dictamen de factibilidad Dictamen 8.00 5.00 0.00 13.00 7.00 100.00 0.00 0.00

Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 14 Emitir constancia de autorización de conexión a

la red de agua potable 0 drenaje Constancia 8.00 5.00 0.00 13.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 9.00 -4.oí
Dirección del Agua
Potable y EC 3 H01 165 02 02 03 01 10 15

Realizar el reporte de solicitudes de verificación
para conexiones a red de agua potable 0
drenaje

Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección del EC 4 H01 165 02 02 03 01 10 16 Procedimiento administrativo Procedimiento 3.00 0.00 0.00 3.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -2.00 -66.67

Dirección del EC 4 101 139 02 02 02 01 01 1 Gestión en instituciones publicas y privadas Gestión 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

t
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Dirección del
Bienestar EC 4 101 139 02 02 02 01 01 2 Capacitación de servidores públicos adcritos a

la dirección Capacitación 24.00 0.00 0.00 24.00 6 00 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00
Dirección del EC 4 101 139 02 02 02 01 01 3 Elaboración del padrón de beneficiarios Padrón 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 -1.00 -100.00
Dirección del EC 4 101 139 02 02 02 01 01 4 Reunión mensual con perosnal adscrito a la

Dirección Reunión 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -1200 -50.00
Dirección del
Bieneeter EC 4 101 139 02 02 02 01 01 5 Asesorías a personas acerca de programas y

. ....
Asesoría 1.500.00 0.00 0.00 1.500.00 375.00 375.00 100 00 0.00 0.00 750.00 -750.00 -50.00

Dirección del EC 4 101 139 02 02 02 01 01 6 Talleres productivos Taller 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100 00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00
Dirección del
Bienestar EC 4 101 139 02 02 02 01 01 7 Apoyo a dependencias de actividades

solicitadas de apoyo Acción 12.00 2.00 0.00 14.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 8.00 -6.00 -42.86
Dirección del EC 4 101 139 02 02 02 01 01 8 Compartir la información de manera oportuna en

formatos digitales y abiertos Acción 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00
Dirección del
Bienestar EC 4 101 164 02 02 02 01 02 1 Donación de ropa Apoyo 5.00 0.00 0.00 5.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -2.00 -40.00
Dirección del EC 4 101 164 02 02 02 01 02 2 Entrega de apoyos por medio de programas Apoyo 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00
Dirección del EC 4 101 184 02 02 02 01 02 3 Apoyo de entrega de huevo Apoyo 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00
Dirección del
Bhwtwfy EC 4 101 164 02 02 02 01 02 4 Apoyo de entrega de despensas Apoyo 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00
Dirección del EC 4 101 164 02 02 05 01 01 1 Censo de visitas domiciliarias a beneficiarios Censo 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00
Dirección del EC 4 101 164 02 02 05 01 01 2 Censo de solicitudes Censo 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00
Dirección del EC 4 101 164 02 02 05 01 01 3 Censo de apoyos para la vivienda Censo 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 •1.00 -100.00
Dirección del
Bienestar EC 4 101 164 02 02 05 01 01 4 Apoyo de entrega de calentadores Apoyo 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00
Dirección del
gestar EC 4 101 164 02 02 05 01 01 5 Apoyo de entrega de kit de herramientas Apoyo 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00
Dirección del
Bienestar EC 4 101 164 02 02 05 01 01 6 Apoyo de entrega de laminas Apoyo 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Dirección de Gobierno EC 1 101 164 02 02 05 01 01 7 Apoyo de entrega de tinacos Apoyo 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 100 02 04 04 01 02 1 Atender demandas de solución de problemas Demanda 60.00 0.00 0.00 60.00 15.00 15.00 100.00 0.00 0.00 30.00 -30.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC— 1 J00 100 02 04 04 01 02 2 Supervisión de actividades religiosas en el
liliMunicipio Minuta 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 100 02 04 04 01 02 3 Mantener comunicación con grifos religiosos
para prevenir conflictos sociales Minuta 48.00 0.00 0.00 48.00 12.00 12.00 100 00 0.00 0.00 24.00 -24.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 100 02 04 04 01 02 4
Encuentros con lideres y grupos religiosos para
la orientación de tramites solución de conflicos y
fomentar la libertad de culto

Reunión 4.00 0.00 0 00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 100 02 04 04 01 02 5
Participación con expertos en la imparticion de
cursos temáticos para la creación de espacios
de dialogo y convivencia

Curso 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 100 02 04— 04 01 02 6 Atender celebraciones publicas de actos de
culto fuera de los templos Evento 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -1.00 -25.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 100 02 04 04 01 02 7 Relizar reuniones estratégicas con participación
de asociaciones civiles y autoridades religiosas Reunión 60.00 0.00 0.00 60.00 15.00 15.00 100.00 0.00 0.00 30.00 -30.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 100 02 04 04 01 02 8 Compartir la información en formatos digitales y Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 111 01 03 02 01 04 1 Promover la participación ciudadana en eventos
públicos Evento 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 111 01 03 02 01 04 2 Colaboración y apoyo a las unidades
aamimsirauvas aei Municipio

Documento 96.00 0.00 0.00 96 00 24.00 24.00 100.00 0.00 0.00 48.00 -48.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 111 01 03 02 01 04 3 Conducir las políticas establecidas por el
Municipio entre los ciudadanos Documento 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 111 01 03 02 01 04 4 Seguimiento y gestión de las peticiones
ciudadanas .

Documento 60.00 0.00 0.00 60.00 15.00 15.00 100.00 0.00 0.00 30.00 -30.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 111 01 03 02 01 04 5
Mesas de trabajo con organizaciones sociales
rellgiosascomunidades indígenas y autoridades
auxiliares

Minuta 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6 00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 111 01 03 02 01 04 6
Atender las solicitudes ciudadanas otorgando
los permisos para el uso de los espacios y vía
publica

Permiso 60.00 0.00 0.00 60.00 15.00 15.00 100.00 0.00 0.00
«i

30.0Q Uy

Dirección de Gobierno EC 1 J00 111 01 03 02 01 04 7 Compartir la información en formatos digitales y
abiertos

Informe 12.00 0.00 0 00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6 00 ^50.00
Dirección de Gobierno EC 1 J00 112 02 04 04 01 02 1 Mantener comunicación con grupos sociales y

autoridades auxiliares Minuta 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 112 02 04 04 01 02 2 Atender demandas de solución de problemas de
as comunidades Documento 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 112 02 04 04 01 02 3
Brindar capacitación técnica para fomentar la
organización de la población en figuras
asociativas

Capacitación 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de Gobierno EC 1 J00 112 02 04 04 01 02 4 Participar con expertos en la imparticion de
cursos de capacitación Curso 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00



Dirección de Gobierno EC 1 J00 112 02 04 04 01 02 5
Invitar a las organizaciones sociales autoridades
auxiliares y ciudadanos en general a las
reuniones estratégicas

Minuta 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Organo Interno de
Control EC 1 J00 112 02 04 04 01 02 6 Compartir la información en formatos digitales y

abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 134 01 03 04 01 01 1 Realizar de Auditorias Financieras o

administrativas Informe 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00 0.00 -2.00 -100.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 134 01 03 04 01 01 2 Realizar de inspección a servicios personales Inspección 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 134 01 03 04 01 01 3 Realizar de Inspección a prestación de servicios Inspección 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 134 01 03 04 01 01 4 Realizar inspección al Fondo Fijo de Caja y

Formas Valoradas Inspección 8.00 0.00 0.00 8.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -4.00 -50.00

Organo Interno de
Control EC 1 K00 134 01 03 04 01 01 5 Realizar Inspección al cumplimiento de metas

físicas y su congruencia con el presupuesto
Inspección 3.00 0.00 0.00 3.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 1.00 -2.00 -66.67

Organo Interno de
Control EC 1 K00 134 01 03 04 01 01 6 Participar en la actualización del Inventario

aeneral de bienes muebles e inmuebles Acta 2.00 1.00 0.00 3.00 2.00 2.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -1.00 -33.33
Organo Interno de
C$ntroJ EC 1 K00 134 01 03 04 01 01 7 Realizar revisión general de Estados Financieros Reporte 10.00 0.00 0.00 10.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -6.00 -60.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 134 01 03 04 01 01 8 Compartir la información de manera oportuna en

formatos diaitales v abiertos Acción 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 135 01 03 04 01 02 1 Realizar auditorias a obra publica Informe 4.00 1.00 1.00 4.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 135 01 03 04 01 02 2 Realizar revisión al uso y control de la Bitácora

de Obra Publica Inspección 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -4.00 -100.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 135 01 03 04 01 02 3 Realizar verificaciones físicas a obra publica Supervisión 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -3.00 -100.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 135 01 03 04 01 02 4 Realizar revisión a la integración de expedientes

únicos de obra Inspección 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2.00 -100.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 135 01 03 04 01 02 5 Participar en la Integración de Comités

Ciudadanos de Control y Vigilancia Acta 17.00 4.00 0.00 21.00 9.00 9.00 100.00 0.00 0.00 9.00 -12.00 -57.14
Organo Interno de
Control EC 1 K00 135 01 03 04 01 02 6 Participar en actos de apertura y fallo Acta 24.00 6.00 0.00 30.00 8.00 8.00 100.00 0.00 0.00 8.00 -22.00

Organo Interno de
Control

EC 1 K00 135 01 03 04 01 02 7
Participar en actividades para el desarrollo y
mejora de los mecanismos de vigilancia
ciudadana

Capacitación 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 000 -1.00 •100.00 0.00 -2.00 -100.00

Organo Interno de
Qontrpl EC 1 K00 136 01 03 04 02 01 1 Participar en las sesiones del Comité

Coordinador Municipal Acta 4.00 1.00 0.00 5.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -2.00 -40.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 136 01 03 04 02 01 2 Participar en las sesiones del Sistema Municipal

Anticorrupcion Acta 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 136 01 03 04 02 01 3 Elaborar Programa Anual de Trabajo del organo

Interno de Control Programa 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 136 01 03 04 02 01 4 Realizar eventos para servidores públicos para

prevenir actos de corrupción Evento 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Organo Interno de
Control

EC 1 K00 136 01 03 04 02 01 5
Dar seguimiento a la Integración del Programa
Anual de Trabajo del Comité Coordinador del
Sistema Municipal Anticorrupcion de Ocoyoacac

Programa 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Organo Interno de
Control EC 1 K00 136 01 03 04 02 01 6

Dar seguimiento a la elaboración y presentación
de informes trimestrales del Programa Anual de
Trabajo del Comité Coordinador del Sistema
Municipal An

Reporte 4,00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Organo Interno de
Control EC 1 K00 136 01 03 04 02 01 7 Participar en actos de EntregaRecepcion de

unidades administrativas Acta 6.00 13.00 0.00 19.00 12.00 12.00 100.00 0.00 0.00 17.00 -2.00 -10.53
Organo Interno de
Control EC 1 K00 136 01 03 04 02 01 8 Participar en sesiones de Comité de Acta 24.00 4.00 0.00 28 00 1000 10.00 100.00 000 0.00 16.00 -12.00 -42 86

Organo Interno de
Control EC 1 K00 136 01 03 04 02 01 9

Participar en sesiones de Comités de
Adquisiciones y de servicios; asi como de
Arrendamientos adquisiciones de inmuebles y
enajenaciones

Acta 22.00 1.00 0.00 23.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 11.00 -12.00 •52.17

Organo Interno de
Control EC 1 K00 136 01 03 04 02 01 10 Participar en el Comité de Bienes Muebles e

Inmuebles del Municipio Acta 6.00 0.00 0.00 6.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -3.00 -50.00
Organo Interno do
Control EC 1 K00 136 01 03 04 02 01 11 Participar en otros Comités Acta 4.00 1.00 0.00 5.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -2.00 -40.00
Organo Interno de
Control EC K00 161 01 03 04 02 02 1 Elaborar Acuerdo de recepción de IPRA Acuerdo 60.00 12.00 0.00 72.00 23.00 23.00 100.00 0.00 0.00 42.00 -30.00 -41.67
Organo Interno de
Control EC 1 K00 181 01 03 04 02 02 2 Elaborar Acuerdo de abstención de inicio de

procedimiento Acuerdo 20.00 4.00 0.00 24 00 5.00 500 100 00 0.00 0.00 14.00 •10.00
Organo Interno de
Control EC 1 K00 161 01 03 04 02 02 3 Elaborar Acuerdo de Admisión de IPRA Acuerdo 40.00 8.00 0.00 48.00 18.00 18.00 100 00 0.00 0.00 t. WF
Organo Interno de
Control EC 1 03 04 02 02 4 Celebrar audiencia inicial Acta 40.00 2.00 4.00 38.00 12.00 0.00 0.00K00 161 01 12.00 K2 63
Organo Interno de
Control EC 1 K00 161 01 03 04 02 02 5 Acuerdo de admisión de pruebas Acuerdo 40.00 6.00 0.00 46 00 12.00 12.00 100.00 0.00 0.00 26.^ ' -43.48
Organo Interno de
Control EC 1 K00 161 01 03 04 02 02 6 Acuerdo de desahogo de pruebas Acuerdo 40.00 3.00 0.00 43.00 11.00 11.00 100.00 0.00 0.00 23.00 -2O.OO0
Organo Interno de
Control

EC 1 K00 161 01 03 04 02 02 7 Acuerdo para declarar abierto el periodo de
alpaato* Acuerdo 40.00 0.00 2.00 38 00 8.00 800 100.00 0.00 0.00 18.00 w ’zD 0(L

Organo Interno de
Control

EC 1 K00 161 01 03 04 02 02 8 Acuerdo para turnar el expediente a resolución Acuerdo 40 00 0.00 7.00 33.00 6.00 6 00 100.00 0.00 0.00 13.00 -20.00 -60.61
Organo Interno de
Control

EC 1 K00 161 01 03 04 02 02 9 Acuerdo de cierre de instrucción Acuerdo 40.00 0.00 7.00 33.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 13.00 -20.00 -60.61



Organo Interno de
Control EC 1 K00 161 01 03 04 02 02 10 Resolución Resolución 40.00 0.00 3.00 37.00 7.00 7.00 100 00 0.00 0.00 17.00 -20.00 -54.05

i&U
*
VI

?

Organo Interno de
Control

EC 1 K00 162 01 03 04 02 05 1 Recepción de denuncias y de actuaciones de
oficio

Acuerdo 350.00 124.00 128.00 346.00 172.00 172.00 100 00 0.00 0.00 316.00 -30.00 -8.67

Organo Interno de
Control EC 1 K00 162 01 03 04 02 05 2 Acuerdo de conclusión y archivo Acuerdo 20.00 9.00 0.00 29 00 12.00 12.00 100.00 0.00 0.00 19.00 -10.00 -34 48

Organo Interno de
Control EC 1 K00 182 01 03 04 02 06 3 Incompetencia Acuerdo 5.00 5.00 0.00 10.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 7.00 -3.00 -30.00

Organo Interno de
Control EC 1 K00 162 01 03 04 02 05 4 Acuerdo de Calificación de la Falta Acuerdo 60.00 12.00 0.00 72.00 24.00 24.00 100 00 0.00 0.00 42.00 -30.00 -41.67

Tesorería Municipal EC 1 K00 162 01 03 04 02 05 5 imorme oe Kresurna nesponsaDinaaa
Administrativa Informe 60.00 18.00 0.00 78.00 30.00 30.00 100 00 0.00 0.00 48.00 -30.00 -38.46

Tesorería Municipal EC 1 LOO 100 01 05 02 02 09 1 Elaborar la Cuenta Publica 2025 Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 100 01 05 02 02 09 2 Realizar la revisión de informes mensuales Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 000 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 100 01 06 02 02 09 3 Realizar la revisión de declaraciones de
impuestos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 100 01 05 02 02 09 4 Realizar la revisión de informes trimestrales Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 100 01 05 02 02 09 5 Compartir la información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 115 01 05 02 02 01 1 Realizar el Informe mensual de predial y agua Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 115 01 05 02 02 01 2 Realizar la integración de los ingresos
mensuales en el informe trimestral.

Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 115 01 05 02 02 01 3 Dar difusión masiva de los apoyos subsidios
fiscales y exhortación al pago puntual Programa 2.00 1.00 0.00 3.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -1.00 -33.33

Tesorería Municipal EC 1 LOO 115 01 05 02 02 01 4 Realizar la actualización de los padrones de
cobro Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 115 01 05 02 02 01 5 Implementar campanas de subsidios Campana 2.00 1.00 0.00 3.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -1.00 -33.33

Tesorería Municipal EC 1 LOO 116 04 02 01 01 04 1 Realizar las transferencias a DIF Registro 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 116 04 02 01 01 04 2 Realizar las transferencias a IMCUFIDE Registro 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 116 04 02 01 01 04 3 Compartir la información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 117 01 05 02 05 10 1 Elaborar del presupesto de egresos definitivo
2025 Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 117 01 05 02 05 10 2 Elaborar el anteproyecto 2027 Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 117 01 05 02 05 10 3 Generar los dictámenes de reconducción Documento 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 117 01 05 02 05 10 4 Generar el formato de traspasos internos Documento 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 1 Realizar el reporte de avance del programa de

trabajo Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 2 Actualizar el registro alfanumerico Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 3 Realizar la vinculación gráfica alfanumerica Reporte 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 4 Realizar levantamiento topográfico Reporte 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 5 Dar contestación a solicitudes Documento 264.00 93.00 0.00 357.00 105.00 105.00 100.00 0.00 0.00 225.00 -132.00 -36 97

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 6 Realizar verificación de linderos Plano 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -2.00 -100.00

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 7 Realizar las manifestaciones catastrales Documento 984.00 316.00 0.00 1,300.00 458.00 458 00 100.00 0.00 0.00 808.00 -492.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 8 Dar certificaciones de clave catastral Solicitud 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.^,

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 9 Dar la certificación de clave y valor catastral Solicitud 600.00 147.00 0.00 747.00 250.00 250.00 100 00 0.00 0.00 447.00 -40.16

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 10 Dar la certificación de plano manzanero Solicitud 60.00 4.00 0.00 64.00 15.00 15.00 100 00 0.00 0.00 34.00

Tesorería Municipal •

Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 11 Dar la contancia de información catastral Solicitud 55.00 14.00 0.00 69.00 23.00 23.00 100.00 0.00 0.00 42.00
í

-27.00 -39.13



Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 12 Brindar asentamientos sobre tramites y servicios

a comunidades Informe 4.00 1.00 1.00 4.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

,@2^“^«^202^^^

Tesorería Municipal •
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 13 Brindar asesoramiento sobre procesos

catastrales a delegados municipales Minuta 4 00 1.00 1.00 4.00 2.00 2.00 100 00 0.00 0.00 zoo -2.00 -50.00

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 14 Realizar incorporaciones al padrón catastral Solicitud 264.00 16.00 23.00 257.00 82.00 82.00 100 00 0.00 000 125.00 -132.00 -51.36

Tesorería Municipal EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01 15 Compartir la Información de manera oportuna en
formatos digitales v abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 119 01 05 02 05 11 1 Realizar la integración de informes trimestrales informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 119 01 05 02 05 11 2 Realizar el informe de SIAVAMEN Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 119 01 05 02 01 11 3 Realizar la evaluación SEVAC Informe 4.00 0.00 000 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 119 01 05 02 05 11 4 Dar cumplimiento a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental . .

Registro 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50 00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 119 01 05 02 05 11 5 Dar cumplimiento a la Ley de Disciplina
Financiera Registro 4.00 0.00 0.00 4 00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 119 01 05 02 05 11 8 Compartir la información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Tesorería Municipal EC 1 LOO 120 01 05 02 06 01 1 Realizar el registro de pago de nomina Informe 24.00 0.00 0.00 24 00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00
Consejería Jurídica -
Unidad de EC 1 LOO 120 01 05 02 06 01 2 Actualizar el fabulador de sueldos y salarios Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Consejería Jurídica •
Unidad de EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 1 Programa de formación para notficadores

verificadores Inspectores y ejecutores Programa 1.00 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Consejería Jurídica -
Unidad de
vernicaaores

EC 1 M00 118 01 05 02 02 01 2 Supervisar las funciones y actividades de los
servidores públicos de la unidad Coordinación 12.00 0.00 3.00 9.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -6.00 -66.67

Consejería Jurídica •
Unidad de
Verificadores

EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 3 Generar capacitación y evaluaciones del
personal adquirido a la unidad Capacitación 12.00 1.00 0.00 13.00 3.00 3.00 100.00 0 00 0.00 7.00 -6.00 -46.15

Consejería Jurídica •
Unidad de
vornicaaores

EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 4
Realizar inspecciones de vigilancia y control
normativo a unidades económicas en el
municipio en materia de Medio Ambiente

Inspección 200.00 81.00 0.00 281.00 68.00 68 00 100.00 0.00 0.00 181.00 -100.00 -35.59

Consejería Jurídica *
Unidad de
Verificadores

EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 5 Verificaciones por denuncias ambientales Verificación 28.00 2.00 0.00 30.00 8.00 8.00 100.00 0.00 0.00 16.00 -14.00 -46.67

Consejería Jurídica •
Unidad de
Verificadores

EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 6 Notificaciones para licencias de construcción Notificación 660 00 0.00 155.00 505.00 85.00 85.00 100.00 0.00 0.00 145.00 -360.00 -71.29

Consejería Jurídica •
Unidad de
Verificadores

EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 7 Verifcaclones para licencias de contruccion Verificación 660 00 0.00 155.00 505.00 85.00 85.00 100.00 0.00 0.00 145.00 -360.00 -71.29

Consejería Jurídica •
Unidad de EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 8 Inspección para licencias de contruccion Inspección 40.00 2.00 3.00 39.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 19.00 -20.00 -51.28

Consejería Jurídica •
Unidad de EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 9 Procedimiento administrativo en materia de

Protección Civil Procedimiento 3.00 0.00 0.00 3.00 1.00 000 0.00 -1.00 -100.00 0.00 -3.00 -100.00

Consejería Jurídica •
Unidad de
Verificadores

EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 10 Realizar notificaciones a unidades económicas
irregulares Notificación 1,200.00 93.00 290.00 1.003.00 160.00 160.00 100 00 0.00 0.00 353.00 -650 00 -64.81

Consejería Jurídica -
Unidad de EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 11 Realizar inspecciones a las unidades

económicas Inspección 35.00 0.00 12.00 23.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 18.00 -5.00 -21.74

Consejería Jurídica -
Unidad de
Verificadores

EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 12 Realizar verificaciones a las unidades
económicas Verificación 230.00 81.00 0.00 311.00 160.00 160.00 100.00 0.00 0.00 251.00 -60.00 -19.29

Consejería Jurídica EC 1 M00 115 01 05 02 02 01 13 Procedimiento administrativo en materia de
Aflu» Procedimiento 3.00 0.00 0.00 300 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -2.00 -66.67

Consejería Jurídica EC 1 M00 155 01 03 05 01 04 1 Brindar asesorías jurídicas a los servidores
públicos Asesoría 32.00 0.00 0.00 32.00 800 8.00 100 00 0.00 0.00 16.00 -18.00 -50.00

Consejería Jurídica EC 1 M00 155 01 03 05 01 04 2 Atender demandas en contra de la
administración publica municipal Demanda 60.00 0.00 0.00 60.00 15.00 15.00 100.00 0.00 0.00 30.00 -30.0G

Consejería Jurídica EC 1 M00 155 01 03 05 01 04 3
Ejecutar resoluciones jurídicas sujetas de
derecho conforme al marco jurídico normativo y
procedimental aplicable en la materia

Resolución 36.00 0.00 0.00 36.00 9.00 9.00 100.00 0.00 0.00 18.00 -18.00'

Consejería Jurídica EC 1 M00 155 01 03 05 01 04 4
Recibir notificaciones jurídicas presentadas
conforme al marco jurídico normativo y
procedimental aplicable

Notificación 400.00 0.00 0.00 400.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 200.00 -200.00

Consejería Jurídica EC 1 M00 155 01 03 05 01 04 5 Dar visto a la tramitación de asuntos jurídicos en
ios tribunales competentes Visita 3200 0.00 0.00 32.00 8.00 800 100 00 000 0.00 16.00 -16.00 -50.0Í

Consejería Jurídica EC 3 M00 155 01 03 05 01 04 6 Compartir la información de manera oportuna en
formatos digitales v abiertos Informe 60.00 0.00 0.00 60.00 15.00 15.00 100.00 0.00 0.00 30.00 -30.00 -50.00



Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 02 1 Brindar asesorias continuas a interesados en

regularizar unidades económicas Asesoría 2,000.00 246.00 0.00 2,246.00 680.00 680.00 100.00 0.00 0.00 1.246.00 -1,000.00 -44.52

°

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 02 2

Impartir cursos en materia de comercio
educación financiera herramientas para tu
negocio y medidas sanitarias

Curso 12.00 0.00 0 00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de
Desarrollo Económico

EC 3 N00 132 03 04 02 01 02 3 Micro pequeñas medianas y grandes empresas
apertiradas Empresa 40.00 26.00 0.00 66.00 31.00 31.00 100.00 0.00 0.00 38.00 -28.00 -42.42

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 02 4 Compartir la información de manera oportuna en

formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 02 5

Ofrecer asistencia técnica para obtener apoyos
créditos o financiamíentos con dependecias de
gobierno o Instituciones bancarias

Asesoría 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 1 Realizar campana permanente de regularizaclon Campana 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 2 Unidades económicas reguladas en el ano actual Unidad Economic? 625.00 67.00 0.00 692.00 202.00 202.00 100.00 0.00 0.00 427.00 -265.00 -38.29

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 3 Otorgar licencias de funcionamiento con apego

a la normatividad vigente Licencia 625.00 87.00 0.00 692.00 202.00 202.00 100.00 0.00 0.00 427.00 -265.00 -38.29

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 4 Otorgar Dictámenes de Giro con apego a la

normatividad vigente Dictamen 7.00 0.00 1.00 6.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -2.00 -33.33

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 5 Realizar notificaciones a unidades económicas

Irregulares Notificación 1.200.00 171.00 0.00 1,371.00 528.00 528.00 100.00 0.00 0.00 721.00 -650.00 -47.41

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 6 Realizar inspecciones a las unidades

económicas Inspección 35.00 8.00 0.00 43.00 23.00 23.00 100.00 0.00 0.00 38.00 -5.00 -11.63

Dirección de
Desarrollo Económico

EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 7 Realizar verificaciones a las unidades
económicas Verificación 230.00 13.00 0.00 243.00 92.00 92.00 100.00 0.00 0.00 183.00 -60.00 -24.69

Dirección de
Desarrollo Económico

EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 8 Compartir la información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 OI 04 9 Reuniones de trabajo con diferentes sectores Reunión 4.00 0.00 0.00 4.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 10 Brindar atención permanente a comerciantes y

locatarios Registro 119.00 66.00 0.00 185.00 98.00 98.00 100.00 0.00 0.00 123.00 -62.00 -33.51

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 11 Numero de permisos de tianguis otorgados Permiso 30.00 63.00 0.00 93.00 72.00 72.00 100.00 0.00 0.00 72.00 -21.00 -22.58

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 12 Dar permisos de mercado municipal otorgado Permiso 164 00 0.00 0.00 164.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -164.00 -100.00

Dirección de
Desarrollo Economice EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 13 Realizar jornadas de limpieza Jornada 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 04 14 Dar permisos a comerciantes de temporada Permiso 1,045.00 15.00 0.00 1,060.00 96.00 96.00 100.00 0.00 0.00 552.00 -508.00 -47.92

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 140 03 01 02 01 06 1 Realizar Feria de Empleo Anual Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 140 03 01 02 01 06 2 Actualizar Bolsa Municipal de Empleo Publicación 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

Dirección de
Desarrollo Económico

EC 3 N00 140 03 01 02 01 06 3 Instalar Bolsa Municipal de Empleo en
Delegaciones Delegación 6.00 0.00 0.00 6.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -3.00

Dirección de
Desarrollo Económico

EC 3 N00 140 03 01 02 01 06 4 Realizar Jornadas de Vinculación al Empleo Jornada 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00

Dirección de
Desarrollo Económico

EC 3 N00 140 03 01 02 01 06 5 Actualizar Padrón de Emprendedoras y
Emprendedores Padrón

———
4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 140 03 01 02 01 06 6 Gestionar Cursos de Emprendlmiento Curso 3.00 0.00 0.00 3.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 1.00 -2.00 -66.67

Dirección de
Desarrollo Económico

EC 3 N00 140 03 01 02 01 06 7 Realizar Credencializacion Municipal de
Emprendedoras y Emprendedores Credencial 50.00 0.00 0.00 50.00 25.00 25.00 100.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00

Dirección de
Desarrollo Economice EC 3 N00 140 03 01 02 01 06 8 Realizar Mercadito Emprendedor Acción 12.00 2.00 0.00 14.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 8.00 -6.00 -42.86



Dirección de
Desarrollo Económico EC 3 N00 140 03 01 02 01 06 9 Realizar Feria de Emprendimiento Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Desarrollo Económico

EC 3 N00 140 03 01 02 01 06 10 Feria Regional del empleo Evento 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00 0.00 -2.00 -100.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 1 Padrón de productores agrícolas Padrón 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 2 Capacitación constante para mejorar las
técnicas de producción en agricultura Capacitación 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6 00 -50.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 3 Apoyo a productores agrícolas con fertilizante Paquetes 100.00 26.00 0.00 126.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126.00 0.00 0.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 4 Capacitación constante en talleres de
agroindustria Transformación de materia prima Capacitación 8.00 0.00 2.00 6.00 2.00 4.00 200.00 2.00 100.00 4.00 -2.00 -33.33

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 5 Establecimiento y fortalecimiento de unidades
familiares de traspatio Huerto 23.00 0.00 0.00 23.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 7.00 -16.00 -69.57

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 6 Realizar Capanas Fitosanitarias Campana 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 7 Brindar asistencia técnica en la integración de
expedientes técnicos Informe 24.00 0.00 0.00 24.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 8 Entrega de semilla híbrida de maíz y avena
mejorada Apoyo 50.00 30.00 30.00 50.00 50.00 50.00 100.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 9
Curso sobre medidas sanitarias para proteger a
los recursos agricolas de plagas y
enfermedades

Curso 11.00 0.00 0.00 11.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -6.00 -54.55

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 10 Apoyo Siembra fertilización y fumigación con el
dron agrícola T70p Apoyo 40.00 0.00 0.00 40.00 12.00 12.00 100.00 0.00 0.00 16.00 -24.00 -60.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04 1 Elaborar un padrón municipal de unidades
productoras pecuarias Padrón 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04 2 Ampliar la cobertura de instalaciones de granjas
de aves de tras patio Unidad 130.00 0.00 100.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -30.00 -100.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04 3 Realizar campana zoosanitaria Campana 8.00 0.00 0.00 8.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -4.00 -50.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04 4 Impartir talleres para la adopción de técnicas
agroecologicas Taller 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04 5 Acercar fuentes de financiamiento para la
obtención de créditos a los productores Taller 8.00 0.00 0.00 8.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -4.00 -50.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04 6 Participación y asistencia en Ferias y
Exposiciones Agropecuarias Apoyo 10.00 1.00 1.00 10.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -6.QB Odfoo

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04 7 Realizar un padrón de productores acuicolas Padrón 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 t
Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04 8 Entrega de alimento acuicola Apoyo 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04 9 Gestionar crias de trucha y carpa Gestión 31.00 11.00 11.00 31.00 11.00 11.00 100.00 0.00 0.00 11.00 •20.00 -64.52



Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04 10 Otorgar capacitaciones de producción acuicola Capacitación 8.00 0.00 0.00 8.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -4.00 -50.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04 11 Apoyo con Inaumos a unidades de producción
acuicola

Apoyo 14.00 0.00 0.00 14.00 4.00 0.00 0.00 -4.00 -100.00 0.00 -14.00 -100.00

Dirección de Bienestar
y Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 4 N01 130 03 02 01 03 04 12 Compartir la información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 1 Dar el taller de actualización de datos de

instituciones educativas Taller 12.00 0.00 1.00 11.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 5.00 -6.00 -54.55

Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 2 Realizar el concurso de Bandas de Querrá Concurso 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00 0.00 -1.00 -100.00

Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 3 Apoyar con un equipo tecnológico a las
instituciones

Apoyo 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 4 Brindar apoyo a proyectos escolares de

educado para adultos
Apoyo 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 5 Realizar el concurso de ofrendas con

instituciones educativas Concurso 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 06 01 01 10 6 Realizar el concurso de oratoria y declamatoria Concurso 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 7 Realizar conferencias con personajes

destacados en el Arte Ciencia y Tecnología Conferencia 9.00 0.00 0.00 9.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -4.00 -44 44

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 8 Impartir cursos de matemáticas a escuelas de

educación primaria Experiencia Matematrix Curso 9.00 2.00 0.00 11.00 6.00 .6.00 100.00 0.00 0.00 7.00 -4.00 -36.36

Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 9 Implementar el Domo digital en las escuelas del
municipio Acción 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 -10.00 -50.00

Dirección de
Eduacción. Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 10 Impartir cursos de matemáticas a escuelas de

educación secundaria Curso 6.00 1.00 0.00 7.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -2.00 -28.57

Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 11 Realizar el evento de Matematrix Gamer Evento 72.00 0.00 0.00 72.00 18.00 18.00 100.00 0.00 0.00 36.00 -36.00 -50.00

Eduacción. Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 12 Realizar el Festival OcoFest Festival 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 13 Realizar festivales intercolegiales digitales Festival 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -10.00 -100.00

Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 14 Realizar el taller de la Nueva Escuela Mexicana Taller 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 15 Dar seguimiento a las solicitudes de
mejoramiento a las Instituciones Educativas Solicitud 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 16 Organizar el desfile del 16 septiembre Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 17 Organizar el desfile de 20 de noviembre Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

• • **•

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 18 Realizar el festejo del dia del maestro Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

2 -a*»***'Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 19 Realizar el Foro fomento a la lectura Foro 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 » -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 20 Realizar ceremonias en las escuelas honrando y

valorando a nuestros símbolos patrios ceremonia 9.00 0.00 0.00 9.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -4.01 *
Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 21 Realizar el curso mis vacaciones en la biblioteca Curso 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Eduacción, Cultura y EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 22 Realizar el concuro ReciclArte Concurso 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción. Cultura y
Turismo

EC 4 OOO 141 02 05 01 01 10 23 Realizar reuniones con autoridades educativas
del municipio Reunión 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00



•

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 24 Realizar reuiniones con directores escolares Reunión 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 25 Realizar reuniones de actualización para
blbllotecarlas del municipio Reunión 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 26 Revisar acompañar y supervisar la ejecución de

las metas y actividades planteadas por el area Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05 1 Realizar la Expo Vocacional Exposición 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05 2 Realizar la Feria de Ciencia y la Tecnología Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 4 ooo 141 02 06 02 01 05 3 Realizar la Feria del Libro Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05 4
Implementar el Programa de Equipamiento
Tecnológico a Instituciones Educativas y
Coordinaciones de Apoyo a la Educación

Apoyo 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05 5 Realizar el curso propedeutico para acreditar el

examen de admisión a la universidad Curso 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05 6

Dar apoyo económico a estudiantes
sobresalientes de escuelas particulares en nivel
medio superior

Beca 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05 7 Impartir cursos de matemáticas a escuelas de
educación Media superior Matematrix Curso 4.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05 8
Impartir cursos de matemáticas a escuelas de
educación Media superior con orientación
vocacional al nivel superior Matematrix

Curso 2.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 -2.00 -100.00 0.00 -2.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05 9 Compartir la información de manera oportuna en

formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 1 Apoyar en la representación de obras del teatro

comunitario Apoyo 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 2 Dar apoyo a las danzas de arrieros del

municipio para el recorrido del Carnaval 2026 Apoyo 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 3

Brindar atención a las solicitudes de las
demostraciones y manifestaciones artísticas en
todos sus ámbitos

Solicitud 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 4 Realizar el reporte de seguimiento a la
programación de actividades culturales Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 5 Organizar los elencos artísticos para la feria del
tamal 2026 Festival 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 6 Organizar el evento de la Renovación del Fuego
Nuevo Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 7 Organizar el concurso de danza en el marco del

dia Internacional de la danza Concurso 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 8 Organizar el festival del dia del teatro Festival 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 9 Organizar el festival Carnaval 2026 Festival 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

OrEduacción, Cultura y EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 10 Organizar el Festival en conmemoración del 15
de septiembre Festival 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00.

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 11 Organizar el Festival Mitote de Mictlan 2026 Festival 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0^
/> o?. r’*j.5o ? •p* -Dirección de

Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 12 Organizar el Festival Navideño Ocoyoacac 2026 Festival 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oti -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 13 Organizar el Festival de la Igualdad de Genero Festival 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.001^*
Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 14 Organizar el Festival Internacional de Danza
Patrimonial en Pareja DANZPARE Festival 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.úp -100.00



Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 15 Realizar firma de hermanamientos Convenio 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

"**2025-2027

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 1 ooo 150 02 04 02 01 01 16 Compartir la información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 300 3.00 100.00 ooo 0.00 600 -6.00 -50.00

Unidad de

Atención Ciudadana y
Oficialía de Partes

EC 1 P00 112 01 03 01 01 03 1 Dar atención a la recepción de solicitudes
ciudadanas solicitud 4,200.00 341.00 0.00 4,541.00 1,391.00 1,391.00 100 00 ooo 0.00 2.441.00 -2,100.00 -46.25

Unidad de
Simplificación •
Atención Ciudadana y
Oficialía de Partes

EC 1 P00 112 01 03 01 01 03 2 Canalizar las solicitudes ciudadanas solicitud 4.500.00 266 00 0.00 4,766.00 1,391.00 1,391.00 100 00 0.00 0.00 2,516.00 -2,250.00 -47.21

Unidad de

Atención Ciudadana y
Oficialía de Partes

EC 1 P00 112 01 03 01 01 03 3 Dar atención a la recepción de solicitudes en
eventos solicitud 21.00 71.00 0.00 92.00 77.00 77.00 100.00 0.00 0.00 83.00 -900 -9.78

Unidad de
oimpiiTk;acion •
Atención Ciudadana y
Oficialía de Partes

EC 1 P00 112 01 03 01 01 03 4 Compartir la información de manera oportuna en
los formatos digitales y abiertos informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3 00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Unidad de

Atención Ciudadana y
Oficialía de Partes

EC 1 P00 112 01 03 01 01 03 5 Recibir solicitudes institucionals y
gubernamentales Documento 2,520.00 188 00 57.00 2,651.00 573.00 573.00 100.00 0.00 0.00 1,391.00 -1,260.00 -47.53

Unidad de
oimpinicacKjn •
Atención Ciudadana y
Oficialía de Partes

EC 1 P00 112 01 03 01 01 03 6 Canalizar las solicitudes a las areas
correspondientes Documento 2,520.00 185.00 57.00 2,648.00 573.00 573.00 100 00 0.00 0.00 1,388.00 -1.260.00 -47.58

Unidad de
Q1,,^1¿!_ IXoimpiiiicacion -
Atención Ciudadana y
Oficialía de Partes

ET 2 P00 112 01 03 01 01 03 7 Compartir la información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 1 Realizar operativos Íntermunicipales Operativo 40.00 0.00 0.00 40.00 10.00 10.00 100.00 0.00 0.00 20.00 -20.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 2 Realizar supervisiones a personal en campo Supervisión 365 00 0.00 0.00 365 00 91.00 91.00 100 00 0.00 0.00 182.00 -183.00 -50.14

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 3 Cumplir con la evaluación de ingreso y
permanencia en el centro de control Evaluación 24.00 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -24.00 -100.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 4 Gestionar el registro ante la licencia colectiva
(LOC) 139 y expedir portación de armas Registro 36 00 0.00 0.00 36 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 -18.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 5 Gestionar las estrategias para el tramite del
CUP CUP Acción 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1 00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 6 Generación de Información de los Informes
policiales homologados de la Plataforma México Acción 20.00 0.00 0.00 20.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 10.00 -10.00 -50.00

gob
Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 OOO 104 01 07 01 01 01 7 Aseguramiento ante ocra Acción 5.00 0.00 ooo 5.00 2.00 2.00 100 00 ooo 0.00 3*

Dirección de
ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 8 Mesas de la paz Acción 40.00 0.00 0.00 40.00 10.00 10.00 0.00 0.00 -50.00Seguridad Publica y

Transito Municipal
20.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 9
Realizar recorridos de seguridad y vigilancia en
la periferia de las instituciones educativas
estables y edificios gubernamentales

Acción 364 00 0.00 0.00 364 00 91.00 91.00 100.00 0.00 0.00 181.00 -isP8ocW
Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 10 Realizar cursos de capacitación y competencias Acción 26 00 0.00 0.00 26.00 13.00 13.00 100 00 ooo 0.00 13.00 -13.00 -50.00



Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 11 Informes Policiales Homologados realizados

. ...
Informe 100.00 0.00 0.00 100.00 25.00 25.00 100.00 0 00 0.00 50.00 -50.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 1
Realizar cursos de capacitación y formación a
los miembros del cuerpo policial sobre temas
como la resolución pacifica de conflictos la
prevención del

Capacitación 26.00 0.00 0.00 26 00 1300 13.00 100 00 000 0.00 13.00 -13.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 2
Mejorar la confianza y la credibilidad del estado
de fuerza efectiva mediante aprobación de los
controles de confianza y estudios y análisis
clínicos

Acción 33.00 0.00 0.00 33.00 15.00 15.00 100.00 0.00 0.00 15.00 -18.00 -54 55

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 3
Fomentar la colaboración interinstitucional entre
los cuerpos policiales las autoridades auxiliares
y las organizaciones de la

Acción 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 4
Incrementar e Instalar el numero de camara de
video vigilancia en zonas estratégicas y de
incremento de actividad

Unidad 16.00 0.00 0.00 16.00 10.00 10.00 100.00 0.00 0.00 10.00 -6.00 -37.50

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 5 Implementar el plan de mantenimiento a sistema
de radiocomunicación Equipo 20.00 0.00 0.00 20.00 10.00 10.00 100.00 0.00 0.00 10.00 -10.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 6 Mejorar el equipamiento e infraestructura C2 Informe 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 7
Implementar un sistema de georreferenciacion
criminal que permita identificar y mapear los
puntos de mayor incidencia delictiva

Atlas 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 05 1 Puntos naranjas Acción 40.00 0.00 0.00 40.00

*
10.00 10.00 100.00 0.00 0.00 20.00 -20.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 05 2 Ferias de prevención del delito Acción 8.00 0.00 0.00 8.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -5.00 -62.50

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 05 3 Campanas preventivas Campana 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 05 4 Conferencias y recuperación de espacios
públicos Acción 16.00 0.00 0.00 16.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 8.00 -8.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 05 5 Compartir la información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -8.00 -50.00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 08 1 Realizar operativos de movilidad y del Estado Operativo 12.00 0.00 0.00 12.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -7.00 -58.33

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 08 2 Realizar platicas de prevención en escuelas en
temas de transito Curso 12.00 0.00 0.00 12.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 8.00 -4.00 -33.33

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 08 3 Compartir la Información de Manera Oportuna
en formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50 00

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 08 4
Aumentar la instalación y mantenimiento de
señales de transito y dispositivos de control
vehicular en las avenidas con mayor flujo

Acción 25.00 0.00 0.00 25.00 15.00 15.00 100.00 0.00 0.00 15.00 -40

Dirección de
Seguridad Publica y EC 1 Q00 104 01 07 01 01 08 5

Campana de concientizacion sobre la
Importancia de la cutara vial y la prevención de
accidentes

Campana 20.00 0.00 0.00 20.00 10.00 10.00 100 00 0.00 0.00 15.00
Transito Municipal

UIPPE EC 1 SOO 163 01 05 02 05 08 1
Cumplimiento de los Objetivos Estrategias y
Lineas de acción contenidas en el PDM
cumplidas

Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 2.00 -2.00
iIV

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 2 Matrices de indicadores por resultados
adoptadas por el municipio Documento 52.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.00

U?
0.00 p«e

UIPPE EC 1 SOO 163 01 05 02 05 08 3
Formatos PbRM requisitados en alineación al
Manual de Planeacion programación y Documento 12.00 0.00 0 00 12 00 2 00 2 00 100 00 0 00 0.00 8.00 -4.00 -33.33
Presupuestacion vigente

UIPPE EC 1 SOO 163 01 05 02 05 08 4 Capacitación en materia del SED Capacitación 6.00 0.00 0.00 6.00 1.00 1.00 0.00 0.00 4.00 -2.00 -3333
UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 5 Elaboración y publicación del PAE Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 ¿i 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00



uippe EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 6 Evaluaciones realizadas señaladas en el PAE Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100 00

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 7 Emitir el convenio de los aspectos susceptibles
de mejora del programa anual de evaluación Convenio 1.00 0.00 0 00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 s Elaborar el Informe de Gobierno Documento 1.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 -1.00 -100.00

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 9 Elaborar el proyecto definitivo de presupuesto
2026 Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 10 Elaborar el anteproyecto de presupuesto 2027 Documento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 11 Elaborar los cuadros estadísticos de IGECEM Acción 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 12 Implementacion de la guia consultiva de
desempeño municipal Acción 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

UIPPF EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 13 Implementacion de ISO 9001 2015 Acción 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 14 Diagnostico PBRSED 2026 Cuestionario
municipal DTCDMX Acción 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 15 Sesión de COPLADEMUN Sesión 5.00 0.00 2.00 3.00 1.00 i 00 0 00 0.00 1 00 -2.00 -66.67

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 16 Actas de acuerdos del COPLADEMUN
cumplidos Acta 5.00 2.00 2.00 5.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -2.00 -40.00

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 17 Informe Anual de Ejecución al Plan de
Desarrolllo Municipal Informe 1.00 0.00 0 00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 18 Informes de avance del Plan de Desarrollo
Municioal Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

UIPPE EC 1 soo 163 01 05 02 05 08 19 Tablero Estratégico de Control Municipal
TECMUN Documento 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

UIPPE ET 2 soo 163 01 05 02 05 08 20 Compartir la Información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 1

Elaboración de los planes específicos de
protección civil por factores de vulnerabilidad en
las zonas de riesgo

Documento 6.00 0.00 0.00 6.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -4.00 -66.67

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 41 2

Verificación de medidas de seguridad en
establecimientos comerciales industriales y de
servicios

Verificación 448.00 146.00 0.00 594.00 180.00 180.00 100.00 0.00 0.00 347.00 -247.00 -41.58

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 3 Procedimiento administrativo Procedimiento 3.00 11.00 0.00 14.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -2.00 -14.29

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 4

Valoración de riesgos en edificios públicos y
privados asi como en zonas con riesgo
geológico

Dictamen 20.00 9.00 0.00 29.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 19.00 -10.00 -34.48

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 5

Celebración de convenios para habilitar refugios
temporales ante la ocurrencia de hechos
catastróficos

Convenio 3.00 1.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -3.00 -75.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 6 Curso de Inducción a la Protección Civil Capacitación 48.00 0.00 0.00 48.00 14.00 14.00 100.00 0.00 0.00 24.00 -24.00 -50.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 7 Promoción de la cultura de protección civil para

evitar tirar basura en las calles Capacitación 12.00 1.00 0.00 13.00 4.00 4.00 100 00 0.00 0.00 7.00 -6 00 -46.15

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 8 Curso de Prevención y combate de incendios Capacitación 48.00 0.00 0.00 48.00 14.00 14.00 100.00 0.00 0.00 24.00 -24.00 -50.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 9 Curso de Primeros auxilios Capacitación 48.00 0.00 0.00 48.00 14.00 14.00 100.00 0.00 0.00 24.00 -24.00 -50.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 10 Curso taller para evitar un nino quemado Capacitación 1.00 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 11 Curso taller Prevención de accidentes en la

escuela y el hogar dirigido a la población Infantil Capacitación 48 00 0.00 0.00 48.00 14.00 14.00 100 00 0.00 0.00 24.00 -24.00 -50.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 12 Monitoreo de fenómenos perturbadores que

afecten a la ciudadanía Reporte 31.00 0.00 0.00 31.00 9.00 9.00 100.00 0.00 0.00 15.00 -16.00 -51.61

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 13 Atención de emergencias prehospitalarias en el

territorio municipal Informe 1.300.00 501.00 0.00 1.801.00 503.00 503.00 100.00 0.00 0.00 1,093.00 -708 00 -39.31

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 14 Actualización del Atlas de Riesgo Documento 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 1.00 -1.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 15 Reuniones del Consejo Municipal de Protección

Civil celebradas Sesión 4.00 0.00 1.00 3.00 1.00 1.00 0.00 0.00
G

^^•00
-i

100.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 16 Acuerdos del Consejo de Protección Civil

municipal Axuerdo 8.00 0.00 2.00 6.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 § -66.67

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01 17 Sesión de Comité de Seguridad e Higiene Convenio 8.00 0.00 0.00 8.00 2.00 0.00 0.00 -2.00 -100.00 0.00 ^^00.A"*!
Dirección de Gestión
Integral de Riesgos EC 2 TOO 105 01 07 02 01 01 18 Compartir la información de manera oportuna en

formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00



Dirección de Gestión
Integral de Riesgos EC 2 TOO 105 02 03 01 01 02 1 Sesión de Comité de Riesgos Sanitarios y

Medidas Epidemiológicas Acta 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 1.00 -2.00 -66.67

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos EC 2 TOO 105 02 03 01 01 02 2 Cursos de medidas epidemiológicas y riesgos

sanitarios Capacitación 7.00 3.00 0.00 10.00 4.00 4.00 100 00 0.00 0.00 7.00 -3.00 -30.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 02 03 01 01 02 3 Eventos de promoción de la cultura de calles

limpias realizados y programados Capacitación 6.00 3.00 0.00 9.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -3.00 -33.33

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 106 01 07 02 01 02 1 Atención de emergencias urbanas por bomberos

en el territorio municipal Reporte 70.00 50.00 0.00 120.00 56.00 56.00 100.00 0.00 0.00 84.00 -36.00 -30.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 106 01 07 02 01 02 2 Atención a incendios forestales Reporte 20.00 0.00 14.00 6.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00

Dirección do Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 106 01 07 02 01 02 3 Atención a Incendios de pastizal Reporte 120.00 30.00 60.00 90.00 15.00 15.00 100.00 0.00 0.00 90.00 0.00 0.00

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 106 01 07 02 01 02 4 Atención a incendios urbanos Reporte 70.00 0.00 17.00 53.00 9.00 9.00 100.00 0.00 0.00 17.00 -36.00 -67.92

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos EC 3 TOO 106 01 07 02 01 02 5 Sesión de Comité de prevención de incendios Sesión 3.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 1 Realizar entrevistas para el foro artesanal Entrevista 12.00 1.00 1.00 12.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 2 Realizar difusión en redes sociales Publicación 48.00 6.00 0.00 54.00 17.00 17.00 100.00 0.00 0.00
.

30.00 -24.00 -44.44

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 3 Realizar talleres artesanales para la formación
de artesanos Taller 36.00 0.00 4.00 32.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 14.00 -18.00 -56.25

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 4 Organizar la festividad del dia internacional del
artesano Festival 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 5 Organizar el concurso artesanal de piezas
decorativas asi como gastronómicas Concurso 3.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Tur^mo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 6 Gestionar espacios en ferias y en eventos
públicos Gestión 12.00 5.00 0.00 17.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 11.00 -6.00 -35.29

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 7 Realizar corredores artesanales Acción 16.00 3.00 0.00 19.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 11.00 -8.00 -42.11

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 8 Realizar capacitación a los artesanos del
municipio Capacitación 12.00 15.00 0.00 27.00 11.00 11.00 100.00 0.00 0.00 21.00 -6.00 -22.22

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 9 Apoyar al corredor artesanal para la feria del
tamal Apoyo 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
(Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 10 Realizar credencializacion de artesanos ante el
IIFAEM Credencial 60.00 0.00 15.00 45.00 15.00 15.00 100.00 0.00 0.00 15.00 -30.00 -66.67

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 11 Publicar el catalogo artesanal Catalogo 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -3.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 12 Gestionar Puntos de venta para artesanos Gestión 12.00 0.00 4.00 8.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -6.00 -75.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 13 Realizar exposiciones artesanales Exposición 12.00 0.00 1.00 11.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -6.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 14 Compartir la información de manera puntual y
oportuna en formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 60

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 15 Revisar acompañar y supervisar la ejecución de
las metas y actividades planteadas por el area Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.0? ' -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo _

EC 3 UOO 149 03 07 01 01 01 1 Actualización de Padrón de Prestadores de
Servicios turísticos Padrón 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 ¿óh7

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 149 03 07 01 01 01 2 Organizar la Feria del Tamal 2026 Feria 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
pp

0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y EC 3 UOO 149 03 07 01 01 01 3 Gestionar espacios para la difusión de recursos

turísticos Gestión 2.00 2.00 0.00 4.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -1.00 -25.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 UOO 149 03 07 01 01 01 4 Obtener la indicación geográfica del tamal de
ollita Informe 1.00 . 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00



Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01 5 Realizar promoción turística de manera impresa Folleto 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01 6 Realizar recorridos turísticos Ruta 10.00 0.00 0.00 10.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 4.00 -6.00 -60.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y

.Turismo
EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01 7 Realizar muestra gastronómica Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01 8 Dar seguimiento a la Ruta Raíces Informe 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01 9 Realizar Camping Temático Evento 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01 10 Dar impulso a la gastronomía local Apoyo 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

fb
V
11

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo _ EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01 11 Implementar el programa de señalización

turística en el municipio Programa 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo. EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01 12 Revisar acompañar y supervisar la ejecución de

las metas y actividades planteadas por el area Reporte 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01 13 Gestionar el Programa Rutas Mágicas de Color Gestión 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de
Eduacción, Cultura y
Turismo

ET 1 uoo 149 03 07 01 01 01 14 Compartir la información de manera puntual y
oportuna en formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 1
Realizar el programa municipal para la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres

Acción 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 2
Realizar las sesiones del Sistema municipal para
la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres

Sesión 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00
.. .

100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 3
Realizar las sesiones del grupo municipal para la
prevención de embarazos en adolescentes
GUMPEA

Sesión 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 4
Realizar Informe de las actividades del sistema
municipal para la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres

Informe 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 5
Realizar informe de las actividades del grupo
municipal para la prevención de embarazos en
adolescentes GUMPEA

Informe 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 -1.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 6 Realizar el Galardón mujeres que dejan huella Acción 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 7 Llevar a cabo eventos con perspectiva de
genero Acción 5.00 0.00 0.00 5.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -3.00 -60.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 8 Convenio de colaboración con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales Convenio 2.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00 0.00 -2.00 -100.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 9 Jornadas de salud preventiva física mental
sexual y reproductiva a la comunidad Jornada 5.00 1.00 0.00 6.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -3.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 10 Realizar platica Conoce tus derechos Platica 12.00 18.00 0.00 30.00 13.00 13.00 100.00 0.00 0.00 24.00 -6.00 -20.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 11 Trabajar interlnstitucionalmente con otras areas
del gobierno municipal estatal o federal Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 12 Reuniones con redes de mujeres locatarias Reunión 12.00 15.00 1.00 26.00 18.00 18.00 100.00 0.00 0.00 20.00 -6.00 -23.08

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 13 Participar en eventos cursos talleres
conferencias v/o capacitaciones Participante 120.00 17.00 0.00 137.00 37.00 37.00 100.00 0.00 0.00 77.00 -60.00 -43.80

r *
Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 14

Realizar campana “con el lenguaje también
hacemos igualdad" se aborda el lenguaje
incluyente no sexista y no discriminatorio

Campana 4.00 1.00 1.00 4.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 2JP
c

,¿2.00 * ^<L0(L

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 15 Realizar actividad alusiva al dia naranja Actividad 12.00 1.00 1.00 12.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 E ^-50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 16
Capacitación al personal del gobierno municipal
para la prevención atención sanción y
erradicación de la violencia de genero

Capacitación 10.00 0.00 2.00 8.00 3.00 3.00 0.00 0.00 3.00 *^00100.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 17
Vinculación de las personas a las areas o
instituciones para recibir la atención necesaria
de acuerdo a las necesidades detectadas

Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00

1"

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 18 Seguimiento de casos de atención Acción 24.00 6.00 0.00 30.00 11.00 11.00 100.00 0.00 0.00 18.00 -12.00 -40.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 19
Distribución de material impreso con información
de servicios derechos economía y autocuidado
etc

Folleto 1,600.00 1,690.00 0.00 3,290.00 790.00 790.00 100.00 0.00 0.00 2,490.00 -800.00 -24.32



Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 20
Colaborar y realizar actividades con los 3 niveles
de gobierno con enfoque de genero igualdad y
en beneficio a la población

Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01 21 Compartir la Información de manera oportuna en
formatos digitales y abiertos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 1 Dar taller de tejido en dos agujas tejido a
gancho Taller 40.00 5.00 0.00 45.00 13.00 13.00 100.00 0.00 0.00 25.00 -20.00 -44.44

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 2 Dar taller de elaboración de flores eternas Taller 13.00 4.00 0.00 17.00 11.00 11.00 100.00 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 3 Dar taller de elaboración de chocolatería Taller 18.00 2.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 -11.00 -55.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 4 Dar curso de elaboración de dulce tradicional
mexicano y de dulce cristalizado Curso 26.00 2.00 4.00 24.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 5 Dar curso de bordado mazahua bordado otomi
hilván recuperando tradiciones Curso 32.00 19.00 0.00 51.00 23.00 23.00 100.00 0.00 0.00 37.00 -14.00 -27.45

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 6 Dar curso de elaboración de chiles en conserva
V de mermeladas artesanales Curso 20.00 0.00 2.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 -11.00 -61.11

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 7 Dar curso de vftromosaico Curso 23.00 14.00 1.00 36.00 21.00 21.00 100.00 0.00 0.00 28.00 -8.00 -22.22

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 8 Dar taller de elaboración de figuras en fieltro Taller 18.00 0.00 0.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -18.00 •100.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 9 Dar taller de elaboración de gelatina de frutas Taller 24.00 3.00 0.00 27.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 17.00 -10.00 -37.04

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 10
Realizar exposición y venta de los productos
realizados por las personas asistentes a los
talleres de la dirección de la mujer

Exposición 6.00 1.00 0.00 7.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -2.00 -28.57

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 11 promover la reflexión a través de la meditación Taller 40.00 8.00 12.00 36.00 20.00 20.00 100.00 0.00 0.00 20.00 -16.00 -44 44

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 12 Promover la activación física para el cuidado de
la salud Taller 40.00 8.00 11.00 37.00 20.00 20.00 100.00 0.00 0.00 21.00 -16.00 -43.24

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 13 Capacitaciones para Iniciar o fortalecer
provectos productivos Capacitación 2.00 1.00 0.00 3.00 1.00 1.00 100.00 0.00 0.00 2.00 -1.00 -33.33

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03 14

Asistir de manera vitual o presencial a
capacitaciones cursos diplomados o talleres que
nutran y aporten al crecimiento para una mejor
formación y des

Participante 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET t voo 152 02 06 08 05 03 15
Compartir información relevante del area como
talleres cursos capacitaciones y exposiciones a
través de medios digitales redes sociales
grupos de cha

Acción 24.00 1.00 0.00 25.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 13.00 -12.00 -48.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 1 Brindar el servicio jurídico de Asesoría Legal Asesoría 144 00 58.00 0.00 202.00 61.00 61.00 100.00 0.00 0.00 130.00 -72.00 -35.64

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 2 Brindar el servicio jurídico de Patrocinio Civil Actuación 96.00 74.00 0.00 170.00 38.00 38.00 100.00 0.00 0.00 122.00 -48.00 -28.24

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 3 Brindar el servicio jurídico de Acompañamiento
Leflal ... .

Acompañamiento 60.00 17.00 0.00 77.00 21.00 21.00 100.00 0.00 0.00 47.00 -30.00 -38.96

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 4
Participar en actividades relacionadas a los
servicios que brinda el Departamento de Apoyo
Jurídico

Acción 6.00 3.00 0.00 9.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -3.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 5 Dirigir la atención de personas usuarias de
manera efectiva Servicio 60.00 37.00 0.00 97.00 22.00 22.00 100.00 0.00 0.00 67.00 -30.00 -30.93

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 6 Realizar los cursos sugeridos por la
Administración Publica Municipal Curso 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -8.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 7 Compartir Información impresa relativa a los
servicios del Departamento de Apoyo Jurídico Tríptico 180.00 50.00 10.00 220.00 50.00 50.00 100.00 0.00 0.00 130.00 -90.00 -40.91

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 8 Brindar atención psicológica inicial Consulta 144.00 0.00 46.00 98.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 35.00 -63.00 -64 29

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 9 Brindar atención psicológica de seguimiento Consulta 280.00 62.00 62.00 280.00 23.00 23.00 100.00 0.00 0.00 150.00 -130.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 10 Canalizar pacientes de psicología a areas
correspondientes Consulta 24.00 2.00 2.00 24.00 4.00 4.00 100 00 0.00 0.00 12.00 -12.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 11 Impartir platicas de temas de salud mental y
desarrollo saludable Platica 17.00 2.00 0.00 19.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 10.00 -9.00 -47.37

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 04 12 Impartir platicas en temas de identificación y
detención de la violencia Platica 48.00 0.00 6.00 42.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 12.00 -30.00

1 02 06 08 06 04 13 Participar en cursos talleres conferencias y/o
capacitaciones Curso 12.00 0.00 3.00 9.00 0.00 0.00 0.00 ^^^.00Dirección de ia Mujer ET voo 152 0.00 0700

2 .«A»*'
Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 06 04 14 Distribuir material impreso para la difusión de

violencia y salud mental Tríptico 750.00 0.00 75.00 675.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 05 1 Apoyar en el modulo de atención ciudadana de
la dirección registro diario Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 05 2 Realizar acompañamiento a personas usuarias
en casos específicos Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00^^6.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 05 3 Realizar platica conociendo las rutas de atención
integral y redes de apoyo Platica 11.00 1.00 1.00 11.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 05 4
Canalización interna mediante el formato de
primer contacto de acuerdo con las necesidades
de la población asistente

Canalizar 200.00 21.00 15.00 206.00 45.00 45.00 100.00 0.00 0.00 116.00 -90.00 -43.69



Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 05 5 Brindar información de los servicios que se
ofrecen en la dirección de la mujer Informe 12.00 0.00 1.00 11.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -6.00 -54.55

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 05 6
Realizar estudios socioeconómicos a las
personas que inician y dan seguimiento a algún
tipo de servicio de la dirección

Acción 100.00 3.00 29.00 74.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 29.00 -45.00 -60.81

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 05 7 Vincular a las personas usuarias a programas
sociales Canalizar 100.00 14.00 25.00 89.00 39.00 39.00 100 00 0.00 0.00 39.00 -50.00 -56.18

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 05 8 Recibir capacitaciones para enriquecer el
conocimiento de la persona servidora publica Acción 26.00 0.00 3.00 23.00 8.00 8.00 100.00 0.00 0.00 14.00 -9.00 -39.13

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 05 9 Realizar la gestión social en beneficio de las
personas usuarias de la dirección de la mujer Acción 12.00 9.00 0.00 21.00 8.00 8.00 100.00 0.00 0.00 15.00 -6.00 -28.57

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 05 10 Vincular al mercado laboral y/o bolsa de trabajo Vinculación 50.00 0.00 19.00 31.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -25.00 -80.65

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 06 05 11
Entrega de apoyo de útiles escolares a hijas e
hijos de madres padres tutores o cuidadores
que presenten algún estado de vulneración

Apoyo 400.00 0.00 0.00 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -400.00 -100.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 1 Realizar platicas de diversidad sexual y genero
población LGBT en el municipio de Ocoyoacac Platica 48.00 0.00 0.00 48.00 12.00 12.00 100.00 0.00 0.00 24.00 -24.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 2
Realizar platicas para la promoción de una
cultura de igualdad e inclusión de la población
LGBT en el municipio de Ocoyoacac

Platica 48.00 0.00 0.00 48.00 12.00 12.00 100.00 0.00 0.00 24.00 -24.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 3 Realizar platicas sobre derechos que tiene la
población LGBT que hacer y a donde ir Platica 48.00 0.00 0.00 48.00 12.00 12.00 100.00 0.00 0.00 24.00 -24.00 -50.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 4
Realizar platicas de salud sexual ETS VIH
tratamientos y prevención en el municipio de
Ocoyoacac

Platica 16.00 2.00 0.00 18.00 6.00 6.00 100.00 0.00 0.00 10.00 -8.00 -44.44

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 5 Realizar actividades recreativas inclusivas hacia
la población Igbtiq en el municipio de Ocoyoacac Acción 10.00 5.00 1.00 14.00 8.00 8.00 100.00 0.00 0.00 9.00 -5.00 -35.71

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 6
Realizar exposiciones artísticas para la
educación e inclusión a la población LGBT en el
municipio de Ocoyoacac

Exposición 5.00 8.00 0.00 13.00 10.00 10.00 100.00 0.00 0.00 11.00 -2.00 -15.38

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 7
Realizar jornada de salud sexual vacunación y
medicina general para beneficio de la población
LGBT del municipio de ocoyoacac

Jornada 6.00 0.00 1.00 5.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -2.00 -40.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 8
Realizar evento artístico LGBT para promover
la Inclusión el respeto la empatia hacia la
población Igbt del municipio de Ocoyoacac

Evento 5.00 0.00 0.00 5.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -2.00 -40.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 9
Realizar conferencias con externos para
beneficio de la población LGBT y habitantes del
municipio de Ocoyoacac

Conferencia 5.00 0.00 0.00 5.00 2.00 2.00 100.00 0.00 0.00 3.00 -2.00 -40.00

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 10
Capacitar a personal del sector publico y
privado en temas de diversidad sexual genero
poblaciones LGBT

Capacitación 22.00 0.00 5.00 17.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -12.00 -70.59

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 11 Brindar atención y vinculación a la población
LGBT y habitantes del municipio de Ocoyocac Acción 240.00 11.00 0.00 251.00 79.00 79.00 100.00 0.00 0.00 131.00 -120.00 -47.81

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 12
Asistir de manera vitual o presencial a
capacitaciones cursos diplomados o talleres que
nutran y aporten al crecimiento para una mejor
formación y des

Participante 16.00 10.00 0.00 26.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 18.00 -8.00 -30.77

Dirección de la Mujer ET 1 voo 172 02 06 08 05 02 13
Compartir información relevante del area como
talleres cursos capacitaciones y exposiciones a
través de medios digitales redes sociales
grupos de Chat

Acción 24.00 3.00 0.00 27.00 7.00 7.00 100.00 0.00 0.00 15.00 -12.00 -44.44

Dirección de la Mujer EC 2 voo 172 02 06 08 05 02 14
Coordinar con otras instituciones publicas
privadas gubernamentales y ONG a favor de la
población LGBT del municipio de Ocoyoacac

Acción 7.00 3.00 0.00 10.00 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 7.00 -3qe,
i

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sosten¡ble -
Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 1 Realizar el informe de canalización de personas
agredidas por animales Reporte 12.00 8.00 0.00 20.00 6.00 6.00 0.00 0.00 -30.00100.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible *

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 2 Dar conferencias de tenencia responsable en
animales de comparsa terac Conferencia 200.00 31.00 2.00 229.00 81.00 81.00 100.00 0.00 0.00

MR
129.00



Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 3 Evento de promoción de adopción de animales Evento 18.00 65 00 4.00 79.00 69.00 69.00 100 00 0.00 0.00 69 00 -10.00 -1266

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 4 Animales liberados aplicando el método Trap
Neuter ReturnTNR Animal 80 00 14900 000 229 00 92 00 92.00 100.00 0.00 0.00 189 00 -40.00 -17.47

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 5 Realizar censos municipales de animales
domiciliados y en situación de calle Censo 2.00 10.00 0.00 12.00 11.00 11.00 100.00 0.00 0.00 11.00 -1.00 -8 33

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble •
Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 6 Atender reportes de maltrato animal Reporte 50 00 45.00 0.00 9500 43.00 43.00 100.00 0.00 0.00 69 00 -26.00 -27.37

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 7 Rescatar animales en situación de calle Animal 100.00 152.00 0.00 252.00 133.00 133.00 100.00 0.00 000 202 00 -50.00 -1984

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble *
Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 8 Realizar monitoreo de virus rábico en la
población canina y felina Reporte 12.00 8.00 0.00 20 00 8.00 800 100.00 0.00 0.00 14 00 -6.00 -30.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 9 Realizar esterilizaciones a los anímales en el
centro de control y bienestar animal Animal 600 00 344 00 000 944 00 425.00 425.00 100.00 0.00 0.00 644.00 -300.00 -31.78

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 10 Realizar Jornadas de esterilizaciones para
animales en coordinación con ISEM Jornada 12.00 2 00 0.00 1400 4.00 4.00 100.00 0.00 0.00 8.00 -6.00 -4286

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 11 Compartir la información de manera digital y
oportuna en formatos digitales y abierto Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3 00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 12 Realizar el reporte de eutanasias por
enfermedades terminales o incurables Acción 200 00 4900 0.00 249.00 75.00 75.00 100.00 0.00 0 00 14900 -100.00 -40.16

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 13 Realizar sesiones del del Consejo Municipal de
Control y Bienestar Animal Sesión 4.00 0.00 1.00 3.00 1.00 1.00 100 00 0.00 0.00 1.00 -2.00 -66.67

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 14 Realizar vacunación antirrábica Dosis 3.700.00 250 00 349.00 3,601.00 1,651.00 1,651.00 100.00 0.00 0.00 2.60 ; -27.77
Departamento ae
Control Animal

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 15 Dar desparasitaciones en el centro de control y
bienestar animal Acción 180 00 104.00 0.00 284.00 136.00 136.00 100 00 0.00 0.00 MtM &



1,425.00 -29630.00 0.00 -600.00

0.00 97.00 -5.830.00 -6.00

-3590.00 0.00 161.00 -6.00

-100.000.00 0.00 0.00 -1.00

0.00 -100.000.00 0.00 -2.00

0.00 6.00 -50.000.00 -6.00

0.00 0.00 1.00 0.000.00

0.00 1.00 0.000.00 0.00

0.00 0.00 -100.000.00 -9.00

0.00 0.00 -100.000.00 -2.00

0.00 0.00 -100 000.00 -1.00

0.00 -100.000.00 0.00 -1.00

0.00 0.00 -100.000.00 -1.00

0.000.00 0.00 -3.00 -100.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

1.000.00 0.00 0.00

2.000.00 0.00

0.00 0.00 0.00 -1 00

0 00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Medio
Ambiente Desarrollo

Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 16 Dar consultas medicas de atención de primer
grado en el centro de control y bienestar animal Consulta 1.200.00 825.00 0.00 2,025.00 852.00 852.00 100 00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible *
Departamento de
Control Animal

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01 17 Dar tratamiento contra la sarna Tratamiento 12.00 91.00 0.00 103.00 65.00 65.00 100 00

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

Departamento de
Control Animal

ET 2 woo 129 02 01 05 02 01 18 Dar tratamiento antipulgas Tratamiento 12.00 155.00 0.00 167.00 105.00 105.00 100 00

Dirección de
Pianoación Territorial
y Obras Publicas

EC 2 xoo 124 01 07 01 01 02 1 Obras publicas en el rubro de Seguridad Publica Obra 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 01 03 01 01 1 Obras publicas en el rubro de drenaje y
aicarnBriiiaao

Obra 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 04 1 Supervisión de obras publicas Bitácora 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100 00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 04 2 Programa de mantenimiento de Maquinaria Programa 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 04 3 Programa de Mantenimiento Vehicular Programa 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 05 1 Obras publicas en el rubro de pavimentación de
calles Obra 9.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 000

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 08 1 Obras publicas en el rubro de remodelacion de
plazas y jardines Obra 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 09 1 Obras publicas en el rubro de vialidades
urbanas Obra 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 10 1 Obras publicas en el rubro de rehabilitación
vialidades urbanas Obra 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 12 1 Obras Publicas en el rubro de construcción de
edificaciones urbanas Obra 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 13 1 Obras Publicas en el rubro de rehabilitación de
edificaciones urbanas Obra 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 15 1 Programa Anual de Obras Programa 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 15 2 Programa Anual de Reparaciones y
Mantenimientos Programa 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 15 3 Informe trimestral de Obras Publicas

——— —
Informe 4.00 0.00 0.00 4.00 1.00 1.00 100.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 03 01 05 1 Obra en el rubro de agua potable Obra 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 4 xoo 124 02 05 01 01 10 1 Obra en el rubro de educación Obra 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

A
•
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Dirección de
Planeación Territorial
y Obra. Publicas

EC 4 xoo 124 03 03 05 01 01 1 Obras Publicas en el rubro de electrificación y
alumbrado publico Obra 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100 00

Dirección de
Planeación Territorial
y Obras Publicas

EC 4 xoo 124 03 03 05 01 03 1 Obras publicas en el rubro de ahorro de energía Obra 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Gobierno
- Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 1 Realizar eventos de carácter cultural étnico Día
internacional de la lengua materna Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de Gobierno
•Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 2
Realizar eventos de carácter cultural étnico
Feria por el dia internacional de los pueblos
inaigenas

Feria 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Gobierno
•Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 3 Realizar eventos de carácter cultural étnico Ano
nuevo Otorm Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de Gobierno
- Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 4 Realizar eventos de carácter cultural étnico Dia
de la mujer indígena (Carrera) Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Gobierno
- Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 5 Realizar eventos de carácter cultural étnico
Encendido del fuego nuevo Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de Gobierno
- Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 6 Realizar eventos de carácter cultural étnico
Bendición de la semilla Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Dirección de Gobierno
•Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 7 Realizar eventos de carácter cultural étnico Día
Internacional de los museos Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Gobierno
•Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 8 Compartir la información de manera digital y
oportuna en formatos digitales y abierto Informe 12.00 0.00 0.00 12.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 -6.00 -50.00

Dirección de Gobierno
•Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 02 1 Congreso Saberes ancestrales Evento 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00

Dirección de Gobierno
•Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 02 2
Realizar eventos de carácter cultural étnico
espacio asignado de comercio de artesanías de
origen indígena

Evento 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 -3.00 -60.00

Dirección de Gobierno
- Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 02 3
Realizar censo etnográficos que plasmen
Información especializada en las comunidades
indígenas

Minuta 6.00 0.00 0.00 6.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 5.00 -1.00 -16.67

Dirección de Gobierno
- Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 02 4 Difusión de la lengua otomi Minuta 5.00 0.00 0.00 5.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00

Dirección de Gobierno
•Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 02 5 Difusión de lengua nahualt Minuta 5.00 0.00 0.00 5.00 3.00 3.00 100.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00

Dirección de Gobierno
•Departamento de
Asuntos Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 02 6 Feria de la Planta Medicinal 2da Edición Feria 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 -1.00 -100.00



'2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

GOBIERNO MUNICIPAL DEOOCOYOACAC
2025-2027

En las tablas anteriores se muestra el resumen de los resultados obtenidos por Eje del
cambio y/o transversal por entidad; de acuerdo a la semaforización obtenida del total de
las actividades ejecutadas durante el segundo trimestre del Ejercicio Fiscal 2026, por lo
que se observa que el Municipio programo 918 Metas de Actividad en el Segundo
trimestre de 2026, obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 98.80%, lo que
representa un cumplimiento optimo en la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal
de Ocoyoacac 2025-2027, no obstante se tiene que trabajar para poder alcanzar el 100%
de la metas programadas, ya que del total de las metas tenemos un 1.19% de
incumplimiento lo que significa que 11 metas se encuentran en un nivel amarillo o bien en
el semáforo rojo.

Eje de
Cambio/Transversal

Semáforo Verde /
No. de Metas

Semáforo Amarillo/
No. de Metas

Semáforo Rojo/
No. de Metas

Eje de Cambio 1 344 1 1
Eje de Cambio 2 52 0 0
Eje de Cambio 3 217 2 2
Eje de Cambio 4 159 2 3
Eje Transversal 1 75 0 0
Eje Transversal 2 60 0 0
Total 907 5 6

Fuente: PbRM 08c Avance trimestral de metas físicas por proyecto.

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro.
Ocoyoacac. Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx
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"Trabajo y amor por nuestra tierra."

PRIMER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DE METAS DE ACTIVIDAD (PBRM-8C) Y

SEMAFORIZACIÓN (ABRIL- JUNIO 2026) DEL
SMDIF



METAS DELSISTEMA MUNICIPAL DIF

PILAR/EJE Area Prograrr
Presupues

la
taño

Clave y
denominación

de Dependencia
General

Clave y
denominación de

Dependencia Auxiliar

Proyecto Nombre proyecto
presupuestario

Meta Cantidad
Programada
al segundo
trimestre

Cantidad
Alcanzada al

segundo
trimestre

Porcentaje de
cumplimiento

segundo
trimestre

Población
beneficiada

Localidad o lugar de
los beneficiados

Impacto o logro generado

EC01

1

PRESIDENCIA 010502
Consolidació

administraciór
de resulta

nde la
pública

do|s

A00
PRESIDENCIA

A00 PRESIDENCIA 0105020608

Simplificación y
modernización de la

administración
pública

extraordinarias y donaciones
a

3 3 938 Ocoyoacac Centro,
Sn Pedro Cholula,
San Antonio el
Llanito, Col Juárez,
Santa María,
Acazulco, Sn Pedro
Atlapulco, El
Pedregal,
Loma Bonita, Loma
de los Esquíveles.
Bo. San Miguelito.

Se realizo la donación de
juguetes al CAM otorgados por
DIFEM, esta acción tuvo como
finalidad contribuir al sano
desarrollo de niñas y niños que
reciben atención Entrega de
500 lentes graduados y
gratuitos, beneficiando a los
habitantes del municipio,
mediantes acciones
encaminadas al cuidado de la
salud visual. Apoyos
extraordinanos entrega de 120
Tinacos y 180 láminas en
coordinación con DIFEM esta
acción contribuye al
mejoramiento de las
condiciones de vivienda de
familias en situación de
vulnerabilidad favoreciendo su
su bienestar y desarrollo social

EC01 PRESIDENCIA 01050206
Consolidación de la

administración pública
de resultados

A00
PRESIDENCIA

A00 PRESIDENCIA 0105020608 Simplificación y
modernización de la

administración
pública

Presidir las juntas de
gobierno ordinarias del
SMDIF Ocoyoacac

3 5 5 Ocoyoacac Las juntas de gobierno tiene
como finalidad la aprobación
conjunta en este trimestre como
aprobar los lineamientos para el
Control del Inventano de Bienes
Muebles e Inmuebles del
Sistema Municipal DIF,
Aprobación del titular del área
de Tesorena Aprobación de de
las Reglas de operación para el
otorgamiento de préstamos de
emergencia a corto plaxo al
personal del SMDIF.

EC01 01050206
Consolidación de la

administración pública
de resultados

A00
PRESIDENCIA

A00 PRESIDENCIA 0105020608

Simplificación y
modernización de la
administración

Atención a la ciudadanía 3 3 68 San Jerónimo
Acazulco, San
Antonio el Llanito

Solicitud de platicas y dinámicas
a alumnos del Jardín de niños
"Federico Froebel" col. Pedregal
el Llanito, solicitud por paparte
fia la.BrimarU"1«míeíK—EC01 PRESIDENCIA 01050206

Consolidación de la
administración pública

de resultados

A00
PRESIDENCIA

A00 PRESIDENCIA 0105020608

Simplificación y
modernización de la
administración

Asistencia a eventos
conmemorativos

3 3 100.00% 2000

Municipio de
Ocoyoacac

•

Asistencia a eventos:
niño" "Dia de las Madres"
Caravana "Terntorio db Juaticia
por la Garantía cjejds Derechos
de Niñas.Nlñós y Adolescentes"

EC01 DIRECCIÓN 01050206
Consolidación de la

administración pública
de resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

B00 DIRECCION
GENERAL

0105020609 Desarrollo
Institucional

Realizar cronogramade
actividades mensual

3 3 100.00% 27 Padig^^antaManP^ran Miguel

4^

Un crongamaifMKua^^>A^WtÍí^^O,fríeaeschstribui^tStreas yoptimlzar
bersos asegurando que todas
las acciones del DIF se realicen
de manera ordenada y efectiva,
transparencia y rendición de
cuentas.



METAS DELSISTEMA MUNICIPAL DIF

IIr Al llevar un registro mensual de
actividades, se pueden analizar
resultados, identificar áreas de
oportunidad y mejorar la gestión
de programas y servicios.

EC01 DIRECCIÓN 01050206
Consolidación de la

administración pública
de resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

0105020609

Desarrollo
Institucional

Supervisión de las diferentes
coordinaciones que integran
el SMDIF de Ocoyoacac
(Salud, Salud Alimentaria,
Bienestar Familiar,

6 Ocoyoacac centro Fortalecer la calidad de los
servicios, supervisar permite
mantener y elevar los
estándares de calidad en la
atención y los servicios que se



METAS DELSISTEMA MUNICIPAL DIF

EC01 DIRECCIÓN 01050206
Consolidación de la

administración pública
de resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

BOO DIRECCION
GENERAL

0105020609 Desarrollo
Institucional

Elaboración de juntas de
Gobierno de las sesiones
ordinarias

3 3 100.00% 15 Ocoyoacac

Son espacios para evaluar el
progreso de los planes,
programas o proyecto en curso,
se revisan metas, indicadores y
se hacen ajustes necesarios,
Las juntas permiten revisar el
cumplimiento de normativas,
estatus, leyes y reglamentos
vigentes. Ayudan a construir
una visión compartida v

EC01 DIRECCION 01050206
Consolidación de la

administración pública

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

0105020609

Desarrollo
Institucional

Revisión del plan mensual
de las actividades que
realice cada coordinación en

3 3 100.00% 13 Col, Centro, San
Miguel, Sta. María

Se revisan actividades en
cultivos de Hortadif, en
mantenimientos de cultivo;

EC01 DIRECCION 01050206
Consolidación de la

administración pública

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

0105020609

Desarrollo
Institucional

Supervisión y evaluación de
los talleres

45 45 100.00% 45 Col. Centro, Santa
María, San Miguel,
Coapanoaya, Loma

El taller de zumba al
caracterizarse principalmente
por ritmos nuevos y movidos no

EC04 SUBDIRECCION 02020201 Desarrollo
comunitario

B00

DIRECCIÓN
GENERAL

313 AREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

0202020101

Promoción de la
participación
comunitaria

Integración de talleres que
implementa el SMDIF de
Ocoyoacac

42 48 114.28% 9246 Col Centro, Santa
María. San Miguel,
Coapanoaya, Loma
Bonita, Loma de los

Se realizaron de manera
consecutiva 48 talleres dentro
de los cuales se destacan la
incorporación de nuevos, como

EC04 SUBDIRECCION 02020201 Desarrollo
comunitario

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

313 AREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

0202020101

Promoción de la
participación
comunitaria

Integración de grupos
organizados para la
implementación de
actividades

95 95 100.00% 9246 Col. Centro, Santa
María, San Miguel,
Coapanoaya. Loma
Bonita, Loma de los

Talleres de taichi, música y baile
folclórico

EC04 SUBDIRECCION 02020201 Desarrollo
comunitario

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

313 AREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

0202020101

Promoción de la
participación
comunitaria

Impartir clases en los
distintos grupos formados en
el Municipio de Ocoyoacac

1051 1296 123 31% 9246 Col. Centro, Santa
María. San Miguel,
Coapanoaya. Loma
Bonita, Loma de los

Clases de cocteleria,
elaboración de ensaladas,
elaboración de tartas,
elaboración de pays

EC04 SUBDIRECCION 02020201 Desarrollo
comunitario

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

313 AREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

0202020101

Promoción de la
participación
comunitaria

Realizar evento del
Mercadito DIF

1 0 0.00% 0 0 Se reprogramo prara julio

EC01 UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto

basado en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACIÓN 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

ELABORAR EL POA DEL
SMDIF OCOYOACAC PARA
DIFEM

0 0 100.00% 0 0 0

EC01

UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACIÓN 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

REPORTAR
MENSUALMENTE EL
INFORME DE

3 3 100,00% SMDIF
Ocoyoacac

Ocoyiacac Se reportan los informes a
Difem de las metas aplicadas en
beneficio de los habitantes de

EC01 UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACIÓN 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

EMPLEAR FORMATOS
PBRM PARA LA
ELABORACIÓN DEL
PRESUPUESTO ANUAL
MUNICIPAL,
CORRESPONDIENTE AL
SMDIF DE OCOYOACAC

0 0 100.00% 0 0 0

EC01 UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

BÓO
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACION 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

REPORTAR
TRIMESTRALMENTE EL
SEGUIMIENTO DE METAS
E INDICADORES A OSFEM
CORRESPONDIENTE AL
SMDIF OCOYOACAC

2 2 100.00% 16 " ^é^t^zábMl'seguimientorte
lo^fefles de trabajo aq^'fara*
beneficio qe joej^mWhteSjde

EC01 UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

BOO
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACIÓN 0105020508

Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACIÓN PAE

1 1 100.00% 16 actualizan los planes de
trabajo 2026 para beneficio de
los habitantes de Ocoyoacac

EC01 UIPPE 01050205 Planeación BOO 304 PLANEACION 0105020508 Planeación y SUPERVISION 24 24 SMDIF Sistema DIF Central
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y presupuesto basado
en resultados

DIRECCIÓN
GENERAL

evaluación para el
desarrollo municipal

ADMINISTRATIVA Y EN
CAMPO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DE ACUERDO AL
POA ENTREGADO
MENSUALMENTE POR LA
DIFERENTES

I Ocoyoacac Se realiza supervisión en cuanto
a la programación enviada a

EC01 UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACIÓN 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

Atender las solicitudes de
información ingresadas a
través del portal SAIMEX

5 5 10000% 5 Ocoyoacac Se atienden las solicitudes
ingresadas

EC01 UIPPE 11050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACION 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

Actualizar las obligaciones
de la plataforma IPOMEX

122 122 100.00% Ocoyoacac Se actualizan la plataforma de
IPOMEX

EC01 UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACIÓN 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

Capacitar a los servidores
públicos habilitados

2 2 100.00% Ocoyoacac Capacitación de servidores
públicos

EC01 UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACIÓN 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

Verificar las obligaciones por
parte de INFOEM

0 0 100.00% Ocoyoacac No se tiene programado en el
segundo trimestre

EC01 UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACION 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

Elaborar el reporte de los
servidores públicos
habilitados que cumplen con
sus obligaciones

1 1 100.00% 1 Ocoyoacac Se realizaron las tablas de
aplicabilidad para servidores
públicos

EC01 UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACIÓN 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

Atender los recursos de
revisión

1 100.00% 1 Ocoyoacac Se realizo este seguimiento de
solicitudes de información de la
plataforma SAIMEX con el
objetivo de dar cumplimiento a
el derecho de acceso de
información establecida en la
carta magna en su artículo 6

EC01 UIPPE 1050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACIÓN 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

Elaborar el informe anual de
actividades en materia de
transparencia y acceso a la
información y protección de
datos personales

0 0 100.00% 1 Ocoyoacac No se tiene programado en el
segundo trimestre

EC01 UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACION 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

Realizar sesiones ordinarias
del comité de Transparencia

3 3 100.00% 5 Ocoyoacac Se realizaron tres sesiones del
comité de transparencia

EC01

*

UIPPE 01050205 Planeación
y presupuesto basado

en resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

304 PLANEACIÓN 0105020508 Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal

Realizar Sesiones
extraordinanas del comité de
Transparencia

3 3 100.00% 5 Ocoyoacac Se realizo Sesiones del Comité
de Transparencia

EC01 TESORERIA 01050205 Planeación
y Presupuesto

Basado en
Resultados

coo
TESORERIA

306 AREA DE
FINANZAS

0105020511

Registro, control
contable -
presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública

Afianzamiento de fidelidad
colectiva

0 0 100.00% 0 0

|O0^a’**

0

EC01 TESORERIA 01050205 Planeación
y Presupuesto

Basado en
Resultados

COO
TESORERÍA

306 AREA DE
FINANZAS

0105020511

Registro, control
contable -
presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública

Elaboración de presupuesto
definitivo

0 0 100.00% 0 075^0

EC01 TESORERIA 01050205 Planeación
y Presupuesto

Basado en
Resultados

COO
TESORERÍA

306 AREA DE
FINANZAS

0105020511

Registro, control
contable -
presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública

Elaboración de cuenta
pública anual

1 1 100.00% 0 0
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EC01

*

tesorerIa 1050205 Planeación
y Presupuesto

Basado en
Resultados

coo
TESORERÍA

306 ÁREA DE
FINANZAS

0105020511

Registro, control
contable -
presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública

Elaboración de sueldos y
salario anual

0 0 100.00% 0 0 0

EC01 TESORERIA 01050205 Planeación
y Presupuesto

Basado en
Resultados

COO
TESORERÍA

306 AREA DE
FINANZAS

0105020511

Registro, control
contable -
presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública

Entrega de informes
mensuales OSFEM

1 1 100.00% 74 Ocoyoacac, centro se llevó a cabo el envió de
informes a OSFEM para
fiscalizar y verificar los fondos
públicos

EC01 TESORERIA 01050205 Planeación
y Presupuesto

Basado en
Resultados

COO
TESORERÍA

306 ÁREA DE
FINANZAS

0105020511

Registro, control
contable •

presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública

Elaboración de pagos y
declaraciones de 3% sobre
erogaciones

3 3 100.00% 74 Ocoyoacac. centro Se muestra en la imagen que se
realizó el pago por
remuneraciones al trabajo
personal.

EC01 TESORERIA 1050205 Planeación
y Presupuesto

Basado en
Resultados

COO
TESORERÍA

306 ÁREA DE
FINANZAS

0105020511

Registro, control
contable -
presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública

Elaboración de pagos de
declaraciones de ISR por
salados mensuales

3 3 100.00% 74 Ocoyoacac, centro se llevó a cabo el pago de
declaraciones de ISR.

EC01

A

TESORERIA 1050205 Planeación
y Presupuesto

Basado en
Resultados

COO
TESORERÍA

306 ÁREA DE
FINANZAS

0105020511

Registro, control
contable -
presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública

Determinación y pagos de
cuotas y aportaciones a
ISEMMYN

6 6 100.00% 74 Ocoyoacac, centro se realizó el pago por
aportación a ISSEMYM, para los
gastos de servidores público en
cuanto a salud.

EC01

<

TESORERIA 01050205 Planeación
y Presupuesto

Basado en
Resultados

COO
TESORERÍA

306 ÁREA DE
FINANZAS

0105020511

Registro, control
contable *

presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública

Pago de nómina a personal
DIF

6 6 100.00% 74 Ocoyoacac, centro se realizó el pago de quincenas
al personal de DIF.

EC01

*■

TESORERIA 01050205 Planeación
y Presupuesto

Basado en
Resultados

COO
TESORERÍA

306 ÁREA DE
FINANZAS

0105020511

Registro, control
contable -
presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública

Suministro de Insumos a las
distintas áreas de DIF
Municipal

3 3 100 00% 45 Ocoyoacac, centro se lleva a cabo la entrega de
insumos a las distintas áreas
estas para poder llevar a cabo
su trabajo ya se de campo oh
bien en oficina.

EC01 TESORERIA 01050205 Planeación
y Presupuesto

Basado en
Resultados

COO
TESORERÍA

306 AREA DE
FINANZAS

0105020511

Registro, control
contable -
presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública

Dictamen de estados
financieros

0 0 100.00% 0 0

202
EC01 RECURSOS HUMANOS 01050206

Consolidación de la
administración pública

COO
TESORERÍA

307 ÁREA DE
ADMINISTRACIÓN

0105020601

Administración de
personal

Reporte de altas y bajas de
los servidores públicos del
SMDIF de Ocoyoacac

1 2 Se ^ntyVes

EC01
\

RECURSOS HUMANOS 01050206
Consolidación de la

administración pública

COO
TESORERÍA

307 ÁREA DE
ADMINISTRACIÓN

0105020601

Administración de
personal

Evaluación de desempeño a
los servidores públicos del
SMDIF Ocoyoacac

1 1 100 00% 0 0 Se reprograma para el próximo
trimestre

EC01 RECURSOS HUMANOS 01050206
r'nncnlidariAn rio la

COO
TPQnPPRÍÁ

307 ÁREA DE
ADMINISTRACIÓN

0105020602 Realizar capacitaciones a
Inc corvidnroc nóhlirnc dol

3 3 100 00% 1 9 Ocoyoacac, centro Se realizaron 3 capacitaciones,
rlnc con/idnroc AÓhlimc do
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administración pública
de resultados

• teWVI 1

Selección,
capacitación y
desarrollo de

SMDIF Ocoyoacac
U LIIIUUILJ ^UIILLw w»

Direcci+on, Tesorería y Salud

EC01 RECURSOS HUMANOS 01050206
Consolidación de la

administración pública
de resultados

coo
TESORERÍA

307 AREA DE
ADMINISTRACIÓN

0105020602

Selección,
capacitación y
desarrollo de

Supervisar la puntualidad y
asistencia de los servidores
públicos del SMDIF
Ocoyoacac

4 4 100.00% 207 Ocoyoacac, centro Se realizó la supervisión de la
asistencia y puntualidad de los
servidores públicos del SMDIF
Ocoyoacac para llevar un

EC01 CONTROL
PATRIMONIAL

01050206
Consolidación de la

administración Pública
de resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

307 ÁREA DE
ADMINISTRACIÓN

0105020606 Control del
patrimonio y
normatividad

Reporte Trimestral de los
bienes muebles e inmuebles
(Plataforma OSFEM)

T" 1 SMDIF
Ocoyoacac

Ocoyoacac, centro Se realizo un reporte trimestral

EC01 CONTROL
PATRIMONIAL

01050206
Consolidación de la

administración Pública
de resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

307 ÁREA DE
ADMINISTRACIÓN

0105020606 Control del
patrimonio y
normatividad

Reporte Semestral de
Bienes Muebles e Inmuebles
(Plataforma CREG)

1 1 100.00% SMDIF
Ocoyoacac

Ocoyoacac Se actualizó, revisó la
información en la plataforma
CREG, para la elaboración del
reporte semestral de bienes
muebles e inmuebles,
verificando que los registros de
altas, bajas, transferencias y
resguardos conrrespondan con
el inventario. Actualización del
libro especialde Bienes Muebles
e inmuebles asi como la
actualización del Padrón de
Proovedores de la plataforma

EC01 CONTROL
PATRIMONIAL

01050206
Consolidación de la

administración Pública
de resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

307 AREA DE
ADMINISTRACIÓN

0105020606

Control del
patrimonio y
normatividad

Realizar altas y bajas de los
bienes muebles

1 100.00% SMDIF
Ocoyoacac

Ocoyoacac Sin adquisiciones de nuevos
bienes que sean mventariables
y sin bajas.

EC01 CONTROL
PATRIMONIAL

01050206
Consolidación de la

administración Pública
de resultados

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

307 AREA
DE

ADMINISTRACIÓN

0105020606

Control del
patrimonio y
normatividad

Realizar el etiquetado de los
bienes muebles

1 1 SMDIF
Ocoyoacac

Ocoyoacac Etiquetado de los bienes y se
empieza quitando las etiquetas
que ya son antiguas.

EC04 GESTION SOCIAL 02020201
Desarrollo comunitario

F00
ÁREA DE
GESTIÓN
SOCIAL

313 ÁREA
DE DESARROLLO

COMUNITARIO

0202020102 Apoyo solidario Gestionar apoyos para el
SMDIF Ocoyoacac

18 28 1590

R
Santa María, Sapo i
Pedrp^hoiaá^aQ
AntOTUft^l^a'^to/ *

2^Té®xoyuca

juguetes
p«^^(í|^ti^Wgestión de
cpQtftéjMra día de las madres,
ge^tíSíSóe regalos para el
concurso de carUqM^^zado
por elS/<JÉWKoyoacac

EC04 GESTIÓN SOCIAL 02020201
Desarrollo comunitario

F00
ÁREA DE
GESTIÓN
SOCIAL

313 ÁREA
DE DESARROLLO

COMUNITARIO

0202020102

Apoyo Solidario

Realizar inventario de lo
gestionado

6 9 150.00% 227M¿ Mhta María.

Pedregal,
Tepexoyuca,
Acazulco, Atlapulco,
Tehuantepec

se rebasan las metas
establecidas debido a la buena
respuesta de las gestiones

EC04 GESTION SOCIAL 02020201
Desarrollo comunitario

F00
ÁREA DE

313
ÁREA DE

0202020102 Distribución de los insumos
solicitados través de la

3 16 1590
• •

Santa María, San
Pedro Cholula, San

De los apoyos gestionados
incluyen dulces, juguetes,
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GESTIÓN
SOCIAL

DESARROLLO
COMUNITARIO

Apoyo solidario gestión Antonio el Llanito,
San Miguel y El
Pedregal,
Tepexoyuca,

cosméticos, ropa, zapatos,
libros y obsequios.
Fortaleciendo el vínculo entre la
institución y la ciudadanía

*

EC04 GESTION SOCIAL 02020201
Desarrollo comunitario

F00
ÁREA DE
GESTIÓN
SOCIAL

313
ÁREA DE

DESARROLLO
COMUNITARIO

0202020102

Apoyo solidario

Entrega de agradecimientos
a las diferentes instituciones
y particulares que apoyaron
en la gestión de eventos

3 15 250.00% 15

V

Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel y El
Pedregal,
Tepexoyuca,
Acazulco,
Santiaguito.

En el primer trimestre se
realizaron 15 agradecimientos a
los diferentes

establecimientos y personas
que nos apoyaron con
donaciones como: Cosmetic
colors, MCA, Advance Materials,

EC01 COMUNICACION
SOCIAL

01080301
Comunicación Pública

y fortalecimiento
Informativo

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓN

SOCIAL

0108030103 Difusión y
Comunicación
Institucional

Planeación y producción
visual (infografías, post,
boletín, trípticos, volantes,
carteles, banners y
formatos) para difusión de
las diferentes áreas del
SMDIF de Ocoyoacac

110 116 105.45% Ocoyoacac Ocoyoacac Se realizó este Flayer con el fin
de promover y difundir las
actividades, realizar, la
conmemoración de días
festivos según el calendario del
municipio de Ocoyoacac,

EC01

*

COMUNICACION
SOCIAL

01080301
Comunicación Pública

y fortalecimiento
Informativo

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓN

SOCIAL

0108030103

Difusión y
Comunicación
Institucional

Implementación y creación
de spots de audio y vídeo
para las áreas del SMDIF de
Ocoyoacac

10 39 390 00% Municipio
de

Ocoyoacac

Ocoyoacac Se difunden actividades como
recorrido Servicios que brinda
la Clínica de Salud Municipal.
Jomadas de salud "Lentes

EC01 COMUNICACION
SOCIAL

01080301
Comunicación Pública

y fortalecimiento
Informativo

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓN

SOCIAL

0108030103

Difusión y
Comunicación
Institucional

Replica de Información de
entidades gubernamentales
(Redes sociales)

33 83 251.51% Municipio
de

Ocoyoacac

Ocoyoacac Se replica información de
DIFEM, Gobierno Municipal de
Ocoyoacac

EC01 COMUNICACION
SOCIAL

01080301
Comunicación Pública

y fortalecimiento
Informativo

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓN

SOCIAL 0108030103 Difusión y
Comunicación
Institucional

Difundir información de
acciones, programas y
servicios que ofrece el
SMDIF de Ocoyoacac (redes

120 135 112 50% Municipio
de

Ocoyoacac

Ocoyoacac Se realizó este post con el fin de
compartir y difundir sobre los
servicios que se ofrecen en la
clínica de salud municipal,para

EC01 COMUNICACION
SOCIAL

01080301
Comunicación Pública

y fortalecimiento
Informativo

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓN

SOCIAL 0108030103 Difusión y
Comunicación
Institucional

Monitoreo y análisis de
impacto de redes sociales

3 3 3 Ocoyoacac Las redes sociales del SMDIF
Ocoyoacac mostraron un
crecimiento positivo. Con visuali

EC01 COMUNICACION
SOCIAL

01080301
Comunicación Pública

y fortalecimiento
Informativo

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓN

SOCIAL

0108030103

Difusión y
Comunicación
Institucional

Mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos
informativos del SMDIF

3 3 100.00% 3 SMDIF Ocoyoacac

1

Se c«^étlz!!A^rTpmepir^^

EC01 COMUNICACION
SOCIAL

01080301
Comunicación Pública

y fortalecimiento
Informativo

B00
DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓN

SOCIAL

0108030103

Difusión y
Comunicación
Institucional

Realizar perifoneo 3 3 100.00% Municipio
de

Ocoyoacac

Ocoyo^^^y Se realizó un spot de audickjüV
perifoneo del

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00
ÁREA DE

OPERACIÓN

310
ÁREA DE SALUD Y

DEPORTE

0203010101

Medicina preventiva

Capacitar a madres de
familia en la atención de
enfermedades diarreicas

189 189 100.00% 189 Ocoyoaca Céñtro^r;
San Pedro Cholula y
Acazulco

Acción de las Enfermedades
Diarreicas de manera integral
de las Áreas de Salud Escuela

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00
ÁREA DE

OPERACIÓN

310
ÁREA DE SALUD Y

DEPORTE

0203010101

Medicina preventiva

Capacitar a madres de
familia en la atención de
infecciones respiratorias

189 189 100.00%

100.00%

189 Ocoyoacac centro,
San Pedro Cholula,
Acazulco

Atención de las enfermedades
respiratorias agudas de manera
integral por las Áreas de Salud

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00
ÁREA DE

OPERACIÓN

310
ÁREA DE SALUD Y

DEPORTE

0203010101

Medicina preventiva

Impartir asesorías de
vacunación a padres de
familia

180 180 180 Ocoyoacac centro,
San Pedro Cholula,
Acazulco

Capacitación a la población
sobre vacunación.

EC04 SALUD 02030101 Prevención
mAHira'

E00
Arpa np

310
Arpa dp qai imv

0203010101 Expedir Certificados
mArlirnc

450 456 101.33% 456 Ocoyoacac centro,
San Podro Pholiila

Expedición de certificados
módirne
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OPERACIÓN DEPORTE Medicina preventiva
. -■

Acazulco. Sta Mana
EC04 SALUD 02030101 Prevención

médica:
E00

ÁREA DE
OPERACIÓN

310 AREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010101

Medicina preventiva

Realizar detecciones
oportunas de cáncer
mamario (exploraciones)

93 148 159.13% 148 Pedregal.
Ocoyoacac Centro y
Acazulco

Taller sobre prevención de
cáncer de mama. Platicas en
consulta médica sobre

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00
ÁREA DE

OPERACIÓN

310 AREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010101

Medicina preventiva

Realizar exámenes para
detección de cáncer
cervicouterino (citologías)

33 25 75.75% 25 Pedregal,
Ocoyoacac Centro y
Acazulco

Listado de exámenes para
detección oportuna de cáncer
cervicouterino.

EC04 SALUD 02030101
Atención médica

E00
ÁREA DE

OPERACIÓN

310
ÁREA DE SALUD Y

DEPORTE

0203010101 Medicina Preventiva Distribuir métodos de
planificación familiar para
contribuir a la disminución de
la tasa de natalidad

210 650 309 00% 650 Pedregal,
Ocoyoacac Centro y
Acazulco

Se reparten métodos
anticonceptivos

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00
ÁREA DE

OPERACIÓN

310
ÁREA DE SALUD Y

DEPORTE 0203010108 Promoción de la

Impartir asesorías de
odontología preventiva,
tanto a público cautivo

55 240 756 Ocoyoacac. Centro,
Cholula, Acazulco y
Pedregal

Platicas de técnica de cepillado
y aplicación de flúor, Platicas
sobre caries dental y técnica de

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

310 AREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010108

Promoción de la

Aplicación de flúor a niñas,
niños y adolescentes en
escuelas primarias del

1500 1351 1351 Acazulco, La Loma,
Pedregal, Cholula y
El Llanito

Platicas de técnica de cepillado
y aplicación de flúor, Platicas
sobre canes dental y técnica de

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010108

Promoción de la

Otorgar consultas
odontológicas a la población
de escasos recursos del

460 520 520 Pedregal, Cholula y
Ocoyoacac centro

En el consultorio del SMDIF se
otorgan consultas a pacientes
vulnerables del municipio de

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010108

Promoción de la

Otorgar tratamientos en
consultorio fijo a población
abierta al municipio

690 895 129 71% 895 Ocoyoacac. Centro,
Cholula. Acazulco y
Pedregal

En el consultorio del SMDIF se
otorgan tratamientos a
pacientes vulnerables del

EC04 SALUD 31 Prevención
médica:

E00 AREA DE
OPERACIÓN

310 AREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010108

Promoción de la

Otorgar consultas
odontológicas a la población
de escasos recursos del

180 185 78 Tepexoyuca,
Cholula y El
Pedregal

La clínica móvil acerca los
servicios a comunidades con
escasos recursos

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00 AREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010108

Promoción de la

Proporcionar orientaciones
individuales a los pacientes
odontológicos

190 277 145.78% 277 Ocoyoacac. Centro,
Cholula, Acazulco y
Pedregal

Orientaciones de salud bucal a
los asistentes jomadas
asistenciales en las diferentes

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00 AREA DE
OPERACIÓN

310 AREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010108

Promoción de la

Otorgar tratamiento en
UNIDAD MÓVIL (Otorgada
en comodato por DIFEM o

270 275 275 Tepexoyuca.
Cholula y El
Pedregal

Se otorgaron tratamientos en
unidad móvil

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00 AREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

0203010108

Promoción de la

Distribución de
folletos/trlpticos para la
promoción de la salud y

2500 2635 105.40% 1710 Ocoyoacac Distribución de folletos
informativos a padres y niños en
diferentes escuelas de las

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010108

Promoción de la

Equipamiento de Clínica de
atención a la salud
(Equipamiento de

6 6 6 Ocoyoacac centro,
El Pedregal, Cholula

Instalaciones de la Clínica de
Salud Municipal de Ocoyoacac:
Clínica de Salud Municipal

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00 AREA DE
OPERACIÓN

310 AREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010108

Promoción de la

Campañas preventivas de
Salud (platicas de medicina,
nutrición, odontología,

6 6 184 El Pedregal, Loma
Bonita y Cholula

Campaña preventiva de salud
realizada de las áreas de
medicina general, odontología,

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 AREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010108

Promoción de la

Consultas de Especialidad
(dermatología,
odontopediatrla, medicina

105 174 174 Ocoyoacac Colocación de implantes
subdérmico, consulta de
especialidad de odontopediatrla,

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010108

Promoción de la

Capacitación a personal del
área de la salud (médica,
odontológica, nutricional,

10 10 100.00% I 10 Ocoyoacac, Cholula
y Pedregal

Capacitacióná^^odontom^Y meAcSs
gi^rac|^^

EC04 SALUD 02030101 Prevención
médica:

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 AREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203010108

Promoción de la
d

Realizar traslados a Unidad
UNEME, Jomadas,
campañas, capacitaciones

12 12 12 Cholula,
Tepexo

tff^JHT^jtWSTado a una
om^^Ü<ftajd|l, transponte

a Equipo
EC04 SALUD

02020201
Atención médica

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 AREA DE
SALUD Y

DEPORTE
0203020115 Apoyo municipal a la

prestación de
servicios de salud
para las personas

Otorgar consultas médicas
en consultorio fijo a la
población de escasos
recursos del municipio

1350 1370 1370/d
V

^realizan consuKtíweoícas y
donaciái de^wcame^os en
l^y^t^'sal^mónicipal en
iícom^i^Krné El Pedregal y

EC04 SALUD 02030201
Atención médica

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y

Jomadas de Salud en temas
de medicina general, salud

15 17 1162 tomada de salud con diversas
actividades en las comunidades
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DEPORTE 0203020115 Apoyo municipal a la
prestación de
servicios de salud
para las personas

bucal, nutrición, psicología,
asi como medicina
alternativa

de las diferentes comunidades
de Ocoyoacac.

EC04 SALUD 02030201 Atención
médica

E00 AREA DE
OPERACIÓN

310 AREA DE
SALUD Y

DEPORTE

0203020115

Apoyo municipal a la
prestación de
servicios de salud
para las personas

Otorgar consultas médicas a
la población de escasos
recursos del municipio en
unidad móvil en comodato o
propia

33 33 100.00% 33 Tepexoyuca,
Cholula y El
Pedregal

Se otorgan consultas medicas a
la población

EC04 URIS 02060802
Atención a personas

con discapacidad

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS
0206080202 Prevención y

desarrollo de
personas con
discapacidad

Captación de casos de
personas con posible
vulneración de derechos por
razón de su discapacidad

0 0 100.p0%
0

0 No se programo en el segundo
trimestre

0EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080202 Prevención y
desarrollo de
personas con
discapacidad

Impartir Platicas sobre los
derechos de las personas
con dlscapacidad

36 4 14 Ocoyoacac Se realiza pláticas enfocadas a
personas con discapacidad en
la URIS, para pacientes y
familiares

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080202

Prevención y
desarrollo de
personas con
discapacidad

Realizar convenios y/o
acuerdos que promuevan el
acceso y ejercicio de los
derechos de las personas
con discapacidad a favor de

2 0 0 0 Se realizaron ajustes con el
personal

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 AREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS
0206080202 Prevención y

desarrollo de
personas con
discapacidad

Canalización de candidatos
para recibir servicios de
rehabilitación en fundación
Teletón

1 1 100 00%

A

1 Tepexoyuca Se canalizo a un paciente con
discapacidad a Teletón

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 AREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS 0206080202 Prevención y
desarrollo de
personas con
discapacidad

Canalización de candidatos
para recibir servicios de
especialidad médica en
otras instituciones

3 10 333.30% 10 Cholula,
Tepexoyuca, Santa
María, Santiaguito,
la Maquesa y el
Pedregal

Canalización a servicio de
especialidades

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS 0206080202 Prevención y
desarrollo de
personas con
discapacidad

Realizar servicios de apoyo
a cuidadores primarios de
personas con discapacidad

9 3 3 Ocoyoacac Capacitación a las personas
cuidadoras de los pacientes de
URIS, mediante terapias de
relajación, masajes, pláticas,
fomentando el autocuidado.

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS 0206080203 Capacitación y
promoción para el
trabajo productivo de
personas con
discapacidad

Realizar capacitación a
centros de trabajo, centros
educativos, organizaciones
de la sociedad civil y publico
en general sobre temas de
inclusión de personas con

10 1 7 Tepexoyuca,
Col.Lazara
Cárdenas, Cholula,
Acazulco

Capacitación sobre la
concientización e importancia
del lenguaje inclusivo

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS 0206080203 Capacitación y
promoción para el
trabajo productivo de
personas con
discapacidad

Impartir talleres de
autoempleo a personas con
discapacidad

33 47 142.00% 47 Santa María,
Santiaguito,
Tepexoyuca,
Acazulco, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito.

Se imparten talleres de
mazapan, paleta de bombón y
fondant. flor de foml moldeabl^'
mermelada. i

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080203 Capacitación y
promoción para el
trabajo productivo de
personas con
discapacidad

Incluir a personas con
discapacidad al empleo
formal

1 0 0 00% 0 o C L^p^sqpTa^c») dL^épacidad se

i»***
t>*
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EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 AREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS 0206080203 Capacitación y
promoción para el
trabajo productivo de
personas con
discapacidad

Realizar practicas de
actividades de inclusión
deportiva, cultural,
entretenimiento de personas
con discapacidad

7 3 42 00% 8 Santa María, Cholula
y Santiaguito

Se incluyen a personas en
actividades deportivas

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 AREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Impartir pláticas sobre
detección de factores de
riesgo y sinología de alarma
para daño neurológico en
los primeros dos años de
vida del infante

8 10 125 00% 143 Atlapulco ,La
marquesa, Cholula.
Santa María.

Pláticas sobre factores de riesgo
y sinología

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS 0206080204

Atención integral a
personas con
discapacidad

Detectar en comunidades a
personas con discapacidad
de grupos minoritarios

15 12 12 Ocoyoacac

Se realiza la detección en
comunidades y se programan
consultas con el objetivo de
que reciban atención médica
especializada

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 AREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Gestionar redes de apoyo
para las personas con
discapacidad de
comunidades vulnerables

3 1 33.00% 22 Sta. María, Cholula,
Acazulco,
Tepexoyuca, El
pedregal

Se realiza la gestión de semillas
y árboles para huertos en casa
para personas con
discapacidad

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

314 AREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Otorgar apoyos (ayudas
técnicas) con recurso propio
a personas con

7 7 100.00% 7 Guadalupe Hidalgo y
San Jerónimo
Acazulco

Se gestionan ayudas técnicas.

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Otorgar consultas médicas
de especialidad a personas
con discapacidad en CRIS,
URIS o UBRIS

204 204 100.00% 204 Ocoyoacac Se URIS enfocada a pacientes
con discapacidad temporal y
permanente, teniendo una
población beneficiada de 206
personas.

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 AREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Otorgar consultas de
psicología a personas con
discapacidad en CRIS, URIS
o UBRIS

272 340 125.00% 340 Santiaguito, Pirame,
Pedregal, Santa
María, Cholula,
Acazulco, El Llanito,
el Pedregal,
Tepexoyuca, La
Marquesa,
Ocoyoacac Centro

Durante el primer trimestre se
otorgaron 340 terapias
psicológicas a pacientes con
discapacidad temporal o
permanente en la URIS, Se
acompaño a pacientes con
disminución visual, con TDHA y
Autismo.

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 AREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Aplicar terapias físicas a
personas con discapacidad
en CRIS, URIS o UBRIS

1065 1318 123.00% 277 Santa María, Santa
María, San Pedro
Cholula, Acazulco.
Atlapulco, San
Antonio el Llanito, El
Pedregal,
Tepexoyuca, La
Marquesa

Durante el segundo trimestre
se otorgaron un total de 2343
electroterapias,, termoterapias,
hidroterapias, mecanoterapias,
masoterapias y programas en
casa terapias físicas
(electroterapia^^f^dtórapia^"
hidroterso
berféQiándo A uh títaT^Srí^ü-
M^póñ&L^émwign^en la
oMS ucoyoacac
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EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Aplicar terapias
ocupacionales a personas
con discapacidad en CRIS,
URISoUBRIS

900 656 72.88% 224 Ocoyoacac Durante el segundo trimestre se
otorgaron un total de 656
terapias ocupacionales.
beneficiando a un total de 224
pacientes

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Aplicar terapias de lenguaje
a personas con
discapacidad en CRIS, URIS
o UBRIS

390 377 94.87% 21¿ Ocoyoacac Durante el segundo trimestre
se otorgaron un total de 377
terapias de lenguaje teniendo a
una población beneficiada de
215 personas con
discapacidad.temporal o
permanente Pronunciación del
fonema "r",ejecución de silabas
trabadas, identificación y
asociación de qrafemas

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Aplicar terapias de
estimulación temprana a
nirios con factores de nesgo
por daflo neurológico en
CRIS, URISoUBRIS

110 91 82.72% 35 Ocoyoacac. Durante el segundo trimestre se
otorgaron un total de 91
terapias de estimulación
temprana a niflos con
discapacidad parmente,
teniendo una población

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Otorgar servicios de trabajo
social a personas con
discapacidad en CRIS, URIS
o UBRIS

204 204 100.00% 204 Ocoyoacac Durante el segundo trimestre
se otorgaron un total de 204
servicios de trabajo social, a
pacientes de primera vez y
subsecuente, que acudieron a la
unidad de rehabilitación

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Otorga alta a personas con
discapacidad

7 2 28.00% 2 Tepexoyuca Durante el segundo trimestre se
otorgaron un total de 1 alta por
mejoría a paciente de la URIS,
que por condición clínica su
condición médica presento

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 AREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Emitir certificados de
discapacidad

12 12 100 00% 12 Colonia Guadalupe
Hidalgo, Cholula
.Santa María
.Pedregal,
Santiaguito, La
marquesa y Santa
María.

Durante el segundo trimestre se
otorgaron un total de 12
certificados de discapacidad a
personas con discapacidad de
tipo permanente,

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204

Atención integral a
personas con
discapacidad

Emitir credenciales
nacionales a personas con
discapacidad

0 0 100.00% 0 0 No se programaron en el primer
trimestre

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Solicitar el equipamiento de
CRIS, URIS Y UBRIS

1 1 100 00% Ocoyoacac Se solicito equipamiento para la
donación de juego de barios por
deterioro

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Aplicar terapias físicas,
ocupacionales y de lenguaje
a discapacitados en CRIS,
URISoUBRIS

1878 1932 102.87% ^41 San Antonio el
Llanito, San Pedro
Cholula,
Tepexoyuca,
Acazulco, la
marquesa,
Atlapulco. El

Se aplican terapias físicas,
ocupacionales y de lenguaje a
discapacitados

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Aplicar consultas
paramédicas a personas con
discapacidad en CRIS,
URISoUBRIS

380 411 108.15% 344 San Antonio el
Llanito, San Pedro
Cholula,
Tepexoyuca,
OcoyOTÍac^nnv,^
Acazultf>!lWc¿>

Se realiza pup^SIbYi sqlSFe
servicio®^Úfe|8*

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Aplicar terapias psicológicas
a personas con
discapacidad en CRIS, URIS

1 10 1000 00% 10 Ocoyos^at<'
W*

Los datos perman^tó^^dhib
confidenciales!
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EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Otorgar acciones de
prevención de la
discapacidad

6 13 216 00% 273 Ocoyoacac Elaboración de periódicos
murales, rota-folios, y entrega
de típticos

EC04 URIS 02060802 Atención a
personas con
discapacidad

E00 AREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

0206080204 Atención integral a
personas con
discapacidad

Aplicar estudios diagnósticos
con discapacídad en CRIS,
URISo UBRIS

0 0 100.00% 0 0 No se programaron en el primer
trimestre

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060804 Desarrollo
integral de la familia

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080401 Fomento a la
integración de la
familia

Impartir cursos de escuela
de orientación para madres,
y personas cuidadoras que
fortalezcan los vínculos
familiares y prevengan
conductas de riesgo

9 9 100.00% 33 Santa María,
Tepexoyuca, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, San
Jerónimo Acazulco,
La Marquesa y El
Pedregal.

Descnpción son seis módulos
en sesiones de dos horas a la
semana los días miércoles
durante seis semanas, al
termino del curso se les da una
constancia . Los padres son
denvados de Procuradoria,
juzgados y URIS

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060804 Desarrollo
integral de la familia

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080401

Fomento a la
integración de la
familia

Impartir platicas de manera
presencial y/o virtual para el
fortalecimiento de
habilidades en la formación

2 2 100.00% 22 Santa María y Col.
Centro

Se brindan herramientas para
un cuidado más efectivo,
enfocando los cuidados de los
infantes por edades

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060804 Desarrollo
integral de la familia

EDO AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080401

Fomento a la
integración de la
familia

Promover el servicio de
orientación Psicológica
(SOS) entre la población en
general, para fomentar el

300 300

•

100 00% 300 Acazulco, El
Pedregal y
Col.Centro

Se entrega folleto que contiene
el número telefónico de atención
psicológica SOS

EC04

BIENESTAR FAMILIAR 02060804 Desarrollo
integral de la familia

EOOAREA DE
OPERACIÓN

312 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080402

Atención a victimas
por maltrato y abuso

Atender a nlAas, niAos y
adolescentes en donde se
hayan detectado y

12 9 75.00% 12 Santa María,
Santiaguito
Atlapulco, Acazulco,

Visitas en donde se comprueba
la vulneración a algún derecho.

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060804 Desarrollo
integral de la familia

E00 AREA DE
OPERACIÓN

312 ÁREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080402

Atención a victimas
por maltrato y abuso

Detectar si existe una
probable vulneración o
restricción de sus derechos

15 22 146.00%

/

30 Santa María,
Santiaguito
Atlapulco, Acazulco,

Durante el trimestre se
atendieron 22 reportes con
probable vulneración de

s BIENESTAR FAMILIAR 02060804 Desarrollo
integral de la familia

E00 AREA DE
OPERACIÓN

312 ÁREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080402

Atención a víctimas
por maltrato y abuso

Representación jurídica en
Instancia ministerial federal o
local.

2 0 0 0 Ninguna amerita denuncia ante
ministerio público

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060804 Desarrollo
integral de la familia

E00 AREA DE
OPERACIÓN

312 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080402 Atención a victimas
por maltrato y abuso

Mediación de casos con
perspectiva de infancia

100 109 372 Centro, Santiaguito,
el Pedregal,
Coapanoaya, Santa
Maria, San Miguel,
San Pedro Cholula,
San Antonio el
Llanito. Acazulco,
Atlapulco, Colonia
Juárez, Colonia
Lázaro Cárdenas

Privilegiando el Interés Superior
de la NiAez, se programan y
realizan sesiones de mediación,
para garantizar la preservación
de los derechos de las infancias
y adolescencias

EC04 PROCURADURIA DE
NNyA

02060804 Desarrollo
integral de la familia

EOOAREA DE
OPERACIÓN

312 ÁREA DE
SERVICIOS
JURIDICOS

0206080403

Servicios jurídico
asistenciales a la
familia

Otorgar asesoría jurídica a la
población en materia familiar
para garantizar la
preservación de sus

585 699 119.48% 2052 Centro, Santiaguito,
el Pedregal,
Coapanoaya, Santa
Marta, San Miguel,

Se otorgan asesorías jurídicas
para contribuir a la preservación
de los derechos de familias
vulnerables, fomentando la

EC04 PROCURADURIA DE
NNyA

02060804 Desarrollo
integral de la familia

E00 AREA DE
OPERACIÓN

312 AREA DE
SERVICIOS
JURIDICOS

0206080403

Servicios jurídico
asistenciales a la
familia

Representación jurídica de
niAas, niAos y adolescentes
(guardia y custodia, pensión
alimenticia y divorcio)

5 9 180.00% 16 Centro, Santiaguito.
el Pedregal.
Coapanoaya, Santa
María, San Miguel.

Privilegiando el Interés Superior
de la NiAez, se inician Juicios en
Materia de Derecho Familiar,
para garantizar la preservación

EC04 PROCURADURIA DE
NNyA

02060804 Desarrollo
integral de la familia

E00 AREA DE
OPERACIÓN

312 AREA DE
SERVICIOS
JURIDICOS

0206080403

Servicios jurídico
asistenciales a la
familia

Representación jurídica de
adultos mayores y personas
en situación de
vulnerabilidad (rectificación

5 10 200 00% 21 Centro, Santiaguito,
el Pedregal,
Coapanoaya, Santa
María, San Miguel,

Se inician juicios en materia^dap
Derecho Familiar v-£\?^ . /
Controversja»swre ai aSTbdbA*'

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060804 Desarrollo
infanral da la familia

E00 ÁREA DE
npppArtrSw

308 AREA DE
noiPNTAriñM

0206080406 Otorgar consulta psicológica,
mn la finalidad do fndalarar

720 761 105 69% 761 Santa M^ia
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FAMILIAR Orientación y
atención psicológica
y psiquiátrica

—
el equilibrio psicoemocional
de la población

Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,

^VlWlV^IVW! S/Vl 1 VWWlKfW ] V4

través de la escucha activa de
un profesional de la salud

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060804 Desarrollo
integral de la familia

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080406

Orientación y
atención psicológica
y psiquiátrica

Impartir capacitaciones en
materia de salud mental,
presencial o via remota,
dirigido a público en general,

10 9 201 Pedregal y
Santiaguito

Se ofrecen capacitaciones
presenciales a fin de dotar de
herramientas emocionales que
permita a los asistentes adquirir

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060804 Desarrollo
integral de la familia

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080406

Orientación y
atención psicológica
y psiquiátrica

Realizar la jomada de salud
mental en el mes de octubre,
destinada a la prevención de
trastornos emocionales y

0 0 100.00% 0 0 No se programaron en este
tnmestre

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060804 Desarrollo
integral de la familia

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080406

Orientación y
atención psicológica
y psiquiátrica

Aplicar pruebas
psicométncas a pacientes
para obtener información
objetiva, que facilite el

3 4 133.32% 3 Ocoyoacac, Centro Aplicación de instrumentos que
sirven de para medir
características de personalidad
en pacientes de una forma

ET01 BIENESTAR FAMILIAR 02060805 Igualdad de
trato y oportunidades

para la mujer y el
hombre y personas

urronv.

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080501

Coordinación
institucional para la
igualdad de género

Impartir pláticas de
prevención de transtomos
emocionales

10 10 100 00% 238 San Pedro Cholula,
El Pedregal, Zarcp y
la Marquesa

Se sensibiliza a estudiantes
sobre la importancia de conocer
sus manifestaciones
emocionales

ET01 BIENESTAR FAMILIAR 02060805 Igualdad de
trato y oportunidades

para la mujer y el
hombre y personas

kCBTA V

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080501

Coordinación
institucional para la
igualdad de género

Impartir pláticas a población
en general, para fomentar el
bienestar emocional, la
corresponsabihdad de
nónnrn

3 3 100.00%

100 00%

94 Ocoyoacac Platicas a comunidades,
Santiaguito

ET01 BIENESTAR FAMILIAR 02060805 Igualdad de
trato y oportunidades

para la mujer y el
hombre y personas

LGBTQ Y +

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080504 Coordinación
interinstitucional para
garantizar el goce,
respeto, protección y
promoción de los
derechos de ñiflas,
niflos y adolescentes

Realizar actividades dirigido
a Público en general para
garantizar el respeto,
protección y promoción de
los derechos de las ñiflas,
niflos y adolescentes

1 51 0 Por solicitud de escuela
educativa se programa para el
tercer trimestre

ET01 BIENESTAR FAMILIAR 02060805 Igualdad de
trato y oportunidades

para la mujer y el
hombre

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080504

Coordinación
interinstitucional para
garantizar el goce,
respeto, protección y
promoción de los
derechos de ñiflas,
niflos y adolescentes

Impartir pláticas para dar a
conocer, promover y difundir
los derechos de ñiflas ,
niflos y adolescentes

2 2 100.00% 21 Ooyoacac Se realizó platicas de
SIPPINA, PLATICA
DIFUSIÓN Y
FORTALECIMEINTO DE
LA CULTURA DE
RESPETO DE LOS
DERECHO DE LA NIÑEZ
ADAI FQnPKiriA

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060806
Oportunidades para
los adolescente y

jóvenes

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080602 Promoción del
bienestar
adolescente y juvenil

Realizar acciones formativas
(Cursos, talleres, foros,
jomadas y/o pláticas sobre el
autocuidado, desarrollo de
habilidades emocionales,
cognitivas

4 4 100 00%

z

124 Ocoyoacac Platicas de sarrollo de
actividades cognitivas y
autocuidado en escuelas del
municipio

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060806
Oportunidades para
los adolescente y

jóvenes

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080602

Promoción del
bienestar
adolescente y juvenil

Impartir pláticas dirigidas a
madres, padres, tutores y
personal docente con temas
de prevención de conductas

18 15 282 Pedregal, Loma
Bonita

Se busca sensibilizar a
docentes y padres de familia
sobre un cuidado enfocado a
fomentar la salud mental propia

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060806
Oportunidades para

los adolescente y
jóvenes

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080602 Promoción del
bienestar
adolescente y juvenil

Impartir talleres de identidad
psicosocial. basados en la
sexualidad para la población
adolescente juvenil

10 10 100.00% 251 Cholula, El Llanito, el
Zarco y la Marquesa

Se ofrecen platicas a fin de
dotar de herramienta^ f

estratégica^ tíé f^wfr
docM^
M aé con *0116
póh'erK^ne¿^$]Xp^^ción

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060806
Oportunidades para
los adolescente y

jóvenes

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080603

Atención y reducción
del embarazo
adolescente

Realizar jomadas de
educación sexual para la
prevención del embarazo
adolescente

6 6 181 Ocoyd^car?Vx escuelas,
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EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060806
Oportunidades para
los adolescente y

jóvenes

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080603

Atención y reducción
del embarazo
adolescente

Implementar la estrategia de
bebés didácticos

1 200.00% 60 Ocoyoacac Secundaria de la comunidad de
San Jerónimo Acazulco

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060806
Oportunidades para

los adolescente y
jóvenes

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080603

Atención y reducción
del embarazo
aduloshunte

Implementación de taller
"prevención del embarazo
adolescente"

8 5 no se
realizó el
cien por
ciento

62.55% 28 El Zarco Se realizaron por solicitud de
jomada de Saud sexual por
parte de la institución
CONALEP. EL ZARCO.

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060806
Oportunidades para
los adolescente y

jóvenes

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080603

Atención y reducción
del embarazo
adolescente

Actividades culturales
enfocadas en la prevención
del embarazo ( ferias de
salud, desfiles, foros,

0 0 100 00% 0 0 No se programo en el primer
trimestre

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060806
Oportunidades para

los adolescente y
jóvenes

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080603

Atención y reducción
del embarazo
adolescente

Difusión masiva de
información preventiva sobre
el embarazo en la
adolescencia (vía

9 8 88.00%

2707

0 Difusión sobre embarazo
adolescente

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060806
Oportunidades para
los adolescente y

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080603 Atención y reducción
del embarazo
adolescente

Canalizar a adolescentes
embarazadas y madres
adolescentes, de 12 a 18

4 4 100 00% 4 Cholula Se canaliza a areas de SMDIF
Ocoyoacac

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02060806
Oportunidades para

los adolescente y
jóvenes

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0206080603

Atención y reducción
del embarazo
adolescente

Gestión de pláticas para el
ciudadano prenatal y
posnatal para adolescentes
embarazadas y madres
adolescentes

3 3 100.00% 3 Ocoyoacac En escuelas del municipio de
Ocoyoacac

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02030101 Prevención
médica:

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0203010109

Prevención de las
adicciones

Prevenir las adicciones
(tabaquismo, alcoholismo y
farmacodependencia) en

9 8 88.00% 168 Ocoyoacac Pláticas sobre viper y
tabaquismo

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 30101 Prevención
médica:

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0203010109

Prevención de las
adicciones

Atención Psicológica a
personas con alguna
adicción o trastornos

45 52 115 56% 52 Ocoyoacac centro,
Pedregal. Cholula

Se realizan intervenciones
psicológicas personalizadas,
con la intención de lograr

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02030101 Prevención
médica:

EOOÁREA de
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0203010109

Prevención de las
adicciones

Impartir talleres preventivos
de las adicciones a escuelas
y población abierta

4 4 100.00% 118 Ocoyoacac Impartir talleres preventivos de
adicciones en escuelas de
municipios

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02030101 Prevención
médica:

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0203010109

Prevención de las
adicciones

Atender a personas con
alguna adicción o trastorno

30 37 123.33% 37 Pedregal, Cholula y
Col. Centro

Se realizan intervenciones
psicológicas personalizadas,
con la intención de lograr

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02030101 Prevención
médica:

E00 AREA DE
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0203010109

Prevención de las
adicciones

Realizar eventos especiales
en tomo a la prevención de
las adicciones

9 9 100 00% 227 Acazulco, El Zarco ,
EL Pedregal y
Cholula

Se realizan platicas a fin de
promover y enseflar
herramientas que permitan

EC04 BIENESTAR FAMILIAR 02030101 Prevención
médica:

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN

FAMILIAR

0203010109

Prevención de las
adicciones

Elaborar y distribuir material
impreso para la difusión de
la prevención de adicciones

110 130 118.18% 130 Ocoyoacac Se repartieron en jomadas de
salud, platicas sobre adicciones
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EC04 SALUD ALIMENTARIA 02050603
Alimentación y

nutrición para la
población infantil y

adolescente

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0205060301 Desayunos escolares Distribuir desayunos
escolares fríos a las
escuelas beneficiadas

102 108 105.88% San Miguel, Santa
María, Tepexoyuca,
Coapanoaya,
Centro, Col. Ortiz
Rubio, Col.
Guadalupe Victoria,
El Pedregal, Col. La
Piedra, Col. La
Loma Bonita, Col. La
Marquesa, Col. Rio
Hondito, Col. San
Antonio El Llanito,
Col. San Jerónimo
Acazulco, Col. San
Pedro Atlapulco,
Col. San Pedro
Cholula

Se realiza la entrega de las
dotaciones de desayunos
escolares en las escuelas que
tienen el programa estatal de
desayunos escolares Frios del
nuestro municipio.

EC04 SALUD ALIMENTARIA 02050603
Alimentación y

nutrición para la
población infantil y

E00 AREA DE
OPERACIÓN

311 AREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0205060301 Desayunos escolares Supervisar los insumos
entregados en el programa
de alimentación escolar para
el bienestar (DEC)

0 0 100.00% 0 0 No se programo en el segundo
tnmestre

EC04 SALUD ALIMENTARIA 02050603
Alimentación y

nutrición para la
población infantil y

adolescente

E00 AREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0205060301 Desayunos escolares Capacitar a padres de
familia y maestros de los
beneficiados con el
programa alimentación
escolar para el bienestar
(DEF. DEC)

15 15 100.00% an Miguel, Santa
María, Tepexoyuca,
Coapanoaya,
Centro, Col. Ortiz
Rubio, Col.
Guadalupe Victoria,
El Pedregal, Col. La
Piedra, Col. La
Loma Bonita, Col. La
Marquesa, Col. Rio
Hondito, Col. San
Antonio El Llanito,
Col. San Jerónimo
Acazulco, Col. San
Pedro Atlapulco.

Se capacita al comité de
desayunos frios acerca de los
beneficios que tiene el
desayuno para sus hijos.
Capacitación de reglas de
operación establecidas por
DIFEM

EC04 SALUD ALIMENTARIA 02050603
Alimentación y

nutrición para la
población infantil y

adolescente

E00 AREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0205060301 Desayunos escolares Realizar el levantamiento de
peso y talla para la
conformación del padrón de
beneficiarios al inicio del
ciclo escolar vigente

0 0 0 0 No se programo en este
trimestre

EC04 SALUD ALIMENTARIA 02050603
Alimentación y

nutrición para la
población infantil y

adolescente

E00 AREA DE
OPERACIÓN

311 AREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0205060301 Desayunos escolares Supervisar los planteles
escolares beneficiados con
desayunos frios y calientes a
través de visitas periódicas
verificando el cumplimiento
de las reglas de operación

120 129 129 San Miguel, Santa
María, Tepexoyuca,
Coapanoaya,
Centro, Col. Ortiz
Rubio, Col.
Guadalupe Victoria,
El Pedregal, Col. La
Piedra, Col. La
Loma Bonita, Col. La
Marquesa, Col. Rio
Hondito, Col. San
Antonio El Llanito,
Col, San Jerónimo
Acazulco, Col. s$o1
Pedro Atlapulco, f

En coordinación con DIFEM y
DIF Ocoyoacac se realiza visita
a escuelas para el mejor control
de los productos. Se realiza
visita de inspección a bodega
de productos en conjunto con la
encargada de la bodega del
comité del desayunador de la
escuela Se realiza mspedC^a
bodega de aimace^SmTéato(de»
la dotación^<tósay¿nosg^J>:
del jardjtj 8e
JM^rez¿¿teel¿n*|^<PlKnos de

EC04 SALUD ALIMENTARIA 02050603
Alimentación v

E00 AREA DE
operación

311 ÁREA DE
servicios

0205060302 Reforzar la supervisión en la
entraría de dacawi mn«

102 108 105.88% 2824 SarkMfotff^Br^’ TnM^iópobn el apoyo
J^rcnnal Ko niEEk<^^Mal^\C



METAS DELSISTEMA MUNICIPAL DIF
11

nutrición para la
población infantil y

adolescente

NUTRICIONALES Desayuno escolar
comunitario

escolares fríos (DEF) Coapanoaya,
Centro, Col. Ortiz
Rubio, Col.
Guadalupe Victoria,

la supervisión de cómo se
realiza la entrega de los
desayunos escolares fríos en la
escuela Preescolar Federico

EC04 SALUD ALIMENTARIA 02050603
Alimentación y

nutrición para la
población infantil y

adolescente

E00 AREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0205060302

Desayuno escolar
comunitario

Verificar la ejecución de los
espacios de alimentación,
encuentro y desarrollo
donde se otorgan los
desayunos escolares fríos y
calientes (DEC Y DEF)

80 80 100.00% 2824 San Miguel, Santa
María, Tepexoyuca,
Coapanoaya,
Centro, Col. Ortiz
Rubio, Col.
Guadalupe Victoria,
El Pedregal, Col. La
Piedra, Col. La
Loma Bonita, Col. La
Marquesa, Col. Rio
Hondito, Col. San
Antonio El Llanito,

Se acude para corroborar que
los beneficiados del programa
consuman los productos en el
comedor de la escuela. S e
acude a la Escuela Primaia
"Emilio Portes Gil" de la
comunidad San Pedro Atlapulco

EC04 SALUD ALIMENTARIA 02060501
Alimentación y

nutrición para el
bienestar

E00 AREA DE
OPERACIÓN

311 AREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0206050103

Cultura Alimentaria

Otorgar orientación
alimentaria a través de
talleres a población cautiva y
abierta.

24 18 75.00% 165 San Pedro Cholula,
San Antonio el
Llanito, Santa María,
San Miguel y El
Pedregal.

Se realiza taller de ensalada
saludable para padres de
familia. Orientación sobre el
plato del buen comer en
escuelas del municipio

EC04 SALUD ALIMENTARIA 02060501
Alimentación y

nutrición para el
bienestar

E00 AREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0206050103

Cultura Alimentana

Realizar pláticas fomentando
los procesos formativos
educativos alimentarios a la
comunidad en general

45 45 100 00% 135 Tepexoyuca,
Santiaguito y San
Pedro Cholula

Se realiza plática del plato del
bien comer y jarra del buen
beber a la población en
jomadas, escuelas, auditorioo
del SMDIF.

EC04 SALUD ALIMENTARIA 02060501
Alimentación y

nutrición para el
bienestar

E00 AREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0206050103

Cultura Alimentaria

Otorgar consultas
nutricionales a la población
de escasos recursos del
municipio en consultorio fijo

360 360 100.00% 360 Clínica del Pedregal Se realiza consulta y orientación
nutricional en clínica pedregal

EC04 SALUD ALIMENTARIA 02060501
Alimentación y

nutrición para el
bienestar

E00 AREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0206050103

Cultura Alimentaria

Otorgar consultas
nutncionales a la población
de escasos recursos del
municipio en unidad móvil

126 126 100.00% 126 Colonia Centro,
Santa María,
Santiaguito,
Tepexoyuca, Loma
Bonita, San Pedro

Se realizan consultas y
orientaciones nutricionales en
jornada de salud llevada a cabo
en San Jerónimo Acazulco

EC04 SALUD ALIMENTARIA 02060501
Alimentación y

nutrición para el
bienestar

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 AREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0206050103

Cultura Alimentana

Elaborar material de difusión
de salud nutricional

6 6 100.00% )coyoacac Ocoyoacac Se difunde la informaci+on e
través de la pagina del SMDIF

EC04 BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

02060501
Alimentación y

nutrición para el
bienestar

E00 AREA DE
OPERACIÓN

311 AREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0206050105 Huertos familiares Entrega de paquetes de
semillas para el
establecimiento de huertos
escolares familiares

310 310 100 00% 310 Santa María, San
Miguel, Tepexoyuca,
Santiaguito, El
Llanito Cholula, San
Pedro Atlapulco,
San Jerónimo
Acazulco, El Pirame,
El Pedregal. Rio
Hondito y La
Marquesa. —

Se efectuó la entrega de un
paquete de semillas con el
propósito de fomentar en los
alumnos el aprendizaje práctico
sobre la siembra y el cuidado de
cultivos, promoviendo la
educación ambiental y el
desarrollo se hábitos
sustentables desd^féfnp^rrC
edad
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220 Santa María, San
Miguel, Tepexoyuca,
Santlaguito, El
Llanito. Cholula, San
Pedro Atlapulco,
San Jerónimo
Acazulco, El Pirame,
El Pedregal, Rio
Hondito y La
Marquesa.

El establecimiento del huerto
escolar en el jardín de niños se
realizó con el propósito de
fomentar en los alumnos el
aprendizaje vivencia!,
permitiéndoles conocer el
proceso de crecimiento de las
plantas, así como desarrollar
valores de responsabilisad y
cuidado del mediio ambiente.

1411 Santa María, San
Miguel, Tepexoyuca.
Santiaguito, El
Llanito. Cholula, San
Pedro Atlapulco,
San Jerónimo
Acazulco, El Pirame,
El Pedregal, Rio
Hondito y La
Marquesa

Se llevó a cabo la capacitación
de cosecha de lechuga a los
alumnos de la primaria " Ortiz
Rubio". Capacitación de labores
de cultivo en el huerto escolar,
escuela primaria "Tierra y
Libertad" Capacitación de
transplante en alternativas de
cultivo alumnos del jardín de
niños "Agustín Ávila".

880 Santa María, San
Miguel, Tepexoyuca,
Santiaguito, El
Llanito, Cholula, San
Pedro Atlapulco,
San Jerónimo
Acazulco, El Pirame,
El Pedregal, Rio
Hondito y La
Marquesa.

Se realizó el seguimiento del
huerto escolar, con la finalidad
de valorar el crecimiento de los
cultivos, identificar posibles
enfermedades o plagas y de ser
asi brindar asesoría, verificar la
operatividad y la identificación
de posibles problemas en el
desarrollo de las hortalizas.

0®’

EC04 BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

02060501
Alimentación y

nutrición para el
bienestar

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0206050105 Huertos familiares Establecimiento de huertos
escolares y familiares

34 28

EC04 BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

02060501
Alimentación y

nutrición para el
bienestar

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 AREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0206050105 Huertos familiares Capacitación de huertos
escolares y familiares

44 112

EC04 BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

02060501
Alimentación y

nutrición para el
bienestar

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

0206050105 Huertos familiares Seguimiento de huertos
escolares y familiares

30 55
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EC04 0206050105 4200Huertos familiares 4200 100.00%

100.00%EC04 0206050105 Huertos familiares 0

EC04 300100.00%

0206080301

EC04

0206080301

EC04 162109.09%

0206080301

EC04 156100.00%

0206080301

&
EC04 155 Ocoyoacac

0206080301

116 66%EC04 Ocoyoacac

0206080301

EC04

0206080301

EC04 0206080302 100.00%
ad

Antonio el
San Miguei^^^^í
Pedregal, L

750

E00 AREA DE
OPERACIÓN

eoo Area de
OPERACIÓN

EOO AREA DE
OPERACIÓN

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

Pláticas sobre cuidados de la
salud física y mental en las
personas adultas mayores

BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

EOO AREA DE
OPERACIÓN

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

EOO AREA DE
OPERACIÓN

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

Viajes y paseos recreativos
con grupos y/o casa de día

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

Desarrollar actividades
culturales y recreativas con
personas adultas mayores
de grupos o casa de día

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA

SOCIAL

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA

SOCIAL

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA

SOCIAL

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA

SOCIAL

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA

SOCIAL

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA

SOCIAL

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA

SOCIAL

Visita invernadero, evento
exposición de cocteleria,
aparatos auditivos con CAAM

Germinación de hortalizas
para generar plántula

Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
los Esquíveles, San
Jerónimo Acazulco,

311 ÁREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES

Vida integral y
saludable a las
personas adultas
mayores

Vida integral y
saludable a las
personas adultas
mayores

Vida integral y
saludable a las
personas adultas
mayores

Vida integral y
saludable a las
personas adultas
mayores

Convivio conmemorativos al 10
de mayo, cumpleaños y
marimba

Vida integral y
saludable a las
personas adultas
mayores

Vida integral y
saludable a las
personas adultas
mayores

Santa María, San
Pedro Ch

Santa María. San
Miguel, Tepexoyuca,
Santiaguito, El
Llanito. Cholula, San
Pedro Atlapulco,
San Jerónimo
Acazulco, El Pirame,
El Pedregal, Rio
Hondito y La
Marquesa

Viajes a Malinalco, acuano,
Ixtapan de la sal

Se operan los grupos y casas
de día con actividades
enfocadas en fortalecer el
bienestar y la integración social

Vida integral y
saludable a las
personas adultas
mayores

Otorgar atención, control,
prevención y segumiento de
las Enfermedades
cronicodegenerativas de los
adultos mayores del
inunirmin a iraua? na la

Difusión de actividades
socioculturales y recreativas
para el adulto mayor

Actividad física a favor de
estimular la movilidad articular y
la flexibilidad, asi como la
atención de nuestros adultos
mayores

02060501
Alimentación y

nutrición para el
bienestar

Realizar eventos dirigidos a
las personas adultas
mayores

Viajes recreativos y visitas de la
presidenta a grupos

02060803 Apoyo
integral a las

personas adultas
mayores

02060803 Apoyo
integral a las

personas adultas
mayores

02060803 Apoyo
integral a las

personas adultas
mayores

02060803 Apoyo
integral a las

personas adultas
mayores

02060803 Apoyo
integral a las

personas adultas
mayores

02060803 Apoyo
integral a las

personas adultas
mayores

02060803 Apoyo
integral a las

personas adultas
mayores

Asistencia Para El
Bienestar Para Las
Personas Adultas

Mayores

ATENCIÓN AL ADULTO
MAYOR

ATENCION AL ADULTO
MAYOR

ATENCIÓN AL ADULTO
MAYOR

ATENCIÓN AL ADULTO
MAYOR

ATENCION AL ADULTO
MAYOR

ATENCIÓN AL ADULTO
MAYOR

ATENCIÓN AL ADULTO
MAYOR

311 ÁREA DE
SERVICIOS

NUTRICIONALES
301 UNIDAD A LA

ASISTENCIA
SOCIAL

02060501
Alimentación y

nutrición para el
02060803 Apoyo

integral a las
personas adultas

mayores

Desarrollar actividades
educativas, sociales,
deportivas y manuales
dirigidos a las personas
adultas mayores (en grupos
ni.nfinrdrni.ft..
Impartir pláticas sobre
cuidados de la salud física y
mental en las personas
adultas mayores

Se incorporan plántulas
previamente desarrolladas con
el fin de agilizar el proceso
productivo y reducir el tiempo de
establecimiento de cultivos. Con
la adquisición de plántulas para
los huertos se busca facilitar el
inicio y establecimiento de los
cultivos, acelerando su
crecimiento y asegurando su
desarrollo uniforme de las
0Ser la sede de la

capacitación mensual de
DIFEM
Operar grupos o casas de
día para personas adultas
mayores en diversas
comunidades del municipio

BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

ATENCIÓN AL ADULTO
MAYOR

Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito.
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
Inn Sfiniiiiininr Cnn
Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
Inr cri.niimnr ¿í.n
Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
toe &fift.Miininfi Cnn
Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de



METAS DELSISTEMA MUNICIPAL DIF

EC04 ATENCION AL ADULTO
MAYOR

02060803 Apoyo
integral a las

personas adultas
mayores

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA

SOCIAL

0206080302 Asistencia Para El
Bienestar Para Las
Personas Adultas

Mayores

Realizar pláticas sobre los
derechos de las personas
adultas mayores

6 6 92 Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de

Pláticas sobre los derechos de
las personas adultas mayores

EC04 ATENCION AL ADULTO
MAYOR

02060803 Apoyo
integral a las

personas adultas
mayores

E00 AREA DE
OPERACIÓN

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA

SOCIAL

0206080302 Asistencia Para El
Bienestar Para Las
Personas Adultas

Mayores

Entrega de apoyos a las
personas adultas
mayores por medio de
gestión

3 3 100 00% 139 Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de

Se dieron cobertores y ayudas
técnicas a los adultos mayores



AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

QOCOYOACAC
2025-2027

En las tablas anteriores se muestra el resumen de los resultados obtenidos por Eje del
cambio y/o transversal por entidad; de acuerdo a la semaforización obtenida del total de
las actividades ejecutadas durante el segundo trimestre del Ejercicio Fiscal 2026, por lo
que se observa que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
programo 169 Metas de Actividad en el Segundo trimestre de 2026, obteniendo un
porcentaje de cumplimiento del 92.30%, lo que representa un cumplimiento aceptable
en la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027, no obstante
se tiene que trabajar para poder alcanzar el 100% de la metas programadas, ya que del
total de las metas tenemos un 7.69% de incumplimiento lo que significa que 13 metas se
encuentran en un nivel amarillo o bien en el semáforo rojo.

Fuente: PbRM 08c Avance trimestral de metas físicas por proyecto.

Eje de
Cambio/Transversal

Semáforo Verde /
No. de Metas

Semáforo Amarillo/
No. de Metas

Eje de Cambio 1 50 0 0
Eje de Cambio 2 0 0 0
Eje de Cambio 3 0 0 0
Eje de Cambio 4 106 3 10
Eje Transversal 1 0 0 0
Eje Transversal 2 0 0 0
Total 156 3 10

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx



'2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.
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"Trabajo y amor por nuestra tierra.'

Tel: 728 106 6630 municipio@ocoyoacac.gob.mxPlaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

DE METAS DE ACTIVIDAD (PBRM-8C) Y
SEMAFORIZACIÓN (ABRIL - JUNIO 2026) DEL

IMCUFIDE



INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
EJE DEL CAMBIO

Y'O EJE
TRANSVERSAL

Area
Admimitraiwa ’^SbSmST* Programa Rte*uptt«larlo

Clavo y
denominar to

<i de
Oeprtidetic la

General

Clavo y
denommacr

orí do
Dependencr

a Au*tl>ai

Clavo del Proyecto PiotupuotUoo Mota
Cantidad

UNIDAD DE MEDIDA
“Rli.iER

Cantidad
Aleatizada al

PRIMER
trimestre

Cantidad
Programada al

SEGUNDO
trimestre

Cantidad
Alcanzada al
SEGUNDO
Trimottio

Poicontaio do
cumplimiento

trimestral

Cantidad Anual
Pro<|iamada

AVANCE
ACUMULADO

SEMAFORO DE
AVANCE

ACUMULADO

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 405 02 04 01 01 03

TORNEO DE FUTBOL DIA DE
EVENTO 1 1 0 0 100 00 1 1 100-00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 405 02 04 01 01 03

Df MANERA INTEGRAL EL
GIMNASIO MUNICIPAL PROCESO 0 0 1 1 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 01

PU8UCACION DE LAS
ACADEMIAS DE IMCUFIDE PUBLICACION 6 6 6 6 100 00 24 12 50.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 405 02 04 01 01 03 TORNEO DE FRONTON JUVENIL EVENTO 1 1 0 0 - 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 401 02 04 01 01 01

ACCION DE CREACION DE LA
ACCION 1 1 0 0 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 01

PUBLICACION DE LAS
ACADEMIAS DE IMCUFIDE PUBLICACION 1 1 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 401 02 04 01 01 01 EVENTO RODADA OCOYOBIKE EVENTO 0 0 1 1 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 401 02 04 01 01 01

EVENTO FESTIVAL ATLETICO
EVENTO 0 0 1 1 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 401 02 04 01 01 01 EVENTO FISICOCULTURISMO EVENTO 0 0 1 1 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 401 02 04 01 01 01 EVENTO 0 0 1 1 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 401 02 04 01 01 01

EVENTO CARRERA DIA DE LA
MADRE EVENTO 0 0 1 1 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 401 02 04 01 01 01

EVENTO CARRERA DIA DE
EVENTO 0 0 1 1 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
COO 404 02 04 01 01 02

CARNAVAL CON UN CARRO
EVENTO 1 1 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 401 02 04 01 01 01

CAPACITACION PARA
ENTRENADORES DE IMCUFIDE CAPACITACION 1 1 0 0 2 1 50.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
COO 404 02 04 01 01 01 INICIO DE UGA DE FUTBOL EVENTO 1 1 1 1 100 00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 01

ÍVÍNTO Dí FURBOl FfMENK
CORRESPONDIENTE AL DIA
NTERACIOtMl DflOIA Df MUJER EVENTO 1 1 0 0 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 01 EVENTO ZUMBATHON EVENTO 0 0 1 1 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 01

EVENTO DE INICIO DE UGA DE
EVENTO 1 1 0 0 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 01

EN AREAS ADMINISTRATIVAS DE
IMCUFIDE, ESCUELAS EVENTO 1 1 0 0 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 401 02 04 01 01 01

SENDERISMO POR EL DIA
INTERNACIONAL DE SIDROME EVENTO 1 1 0 0 1 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 405 02 04 01 01 03 EVENTO TORNEO DE PENALTIS EVENTO 1 i 0 0 1 1 100.00

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC
2025’2027

UNIDAD DI INFORMACIÓN, PLANEACIÓN,
POOCOAMACIÓN Y EVALUACIÓN



INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
TI IMCUFIDE

02 06 08 05

IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES PARA LA MUJER EL

HOMBRE Y PERSONAS LGBTTTQ+ A00 404 02 06 08 05 01

REAUZAR CONFERENCIAS PARA
LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE CONFERENCIA 1 1 100.00 1 1 100.00

TI IMCUFIDE
02 06 08 05

IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES PARA LA MUJER EL

HOMBRE Y PERSONAS LGBTTTQ+ A00 404 02 06 08 05 01

REALIZAR EVENTO DEPORTIVO
CONMEMORACION DIA DE LA
MUJER EVENTO 1 1 1 1 100.00 2 2 100.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 405 02 04 01 01 03

CAMPAÑA DE FORMENTO AL
DEPORTE MEDIANTE LA
OPERACIÓN DE PROGRAMAS DE CAMPAÑA 1 1 1 1 100.00 4 2 50.00

EC4 IMCUFIDE
02 06 08 02

ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD COO 403 02 06 08 02 02

REPORTE DE ACTIVIDADES
REAUZADAS EN LA ACADEMIA
DE DEPORTE ADAPTADO REPORTE 3 3 3 3 100.00 12 6 50.00

ECI IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 11

REAUZAR REPORTE DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS CORRESPONDIENTE REPORTE 1 1 0 0 100.00 1 1 100.00

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 11

REALIZAR DOCUMENTO DE LA
CUENTA PUBLICA

ICORRESPQNDIENTE Al DOCUMENTO 1 1 0 0 100.00 1 1 100.00

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 11

REAUZAR Y ENTREGAR LOS
INFORMES TRIMESTRALES AL
ORGANO SUPERIOR DE INFORME 1 1 1 1 100.00 4 2 50.00

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 11

PUBLICACIÓN DE NORMAS
TRIMESTRALES Y ESTADOS
FINANCIEROS EN LAPÁGINADEl PUBLICACION 1 1 1 1 100.00 4 2 50.00 *

ECI IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 11

REPORTE PARA DAR ATENCIÓN
A LAS ENCUESTAS DE LA
PLATAFORMA SEVAC REPORTE 1 1 1 1 100.00 4 2 50.00 ‘

ECÍ IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 11

ACCION PARA LA
DETERMINACIÓN Y DISPERSION
DE LA NOMINA QUINCENALES A ACCION 6 6 6 6 100.00 24 12 50 00

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 11

ACCION PARA PRESENTAR Y
ENTERAR LA DECLARACION DEL
IMPUESTO SOBRE ACCION 3 3 3 3 100.00 12 6 50.00

ECÍ IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 11

ACCION PARA PRESENTAR Y
ENTERAR LA DECLARACION DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA ACCION 3 3 3 3 100.00 12 6 50.00

ECI IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 11

ACCION PARA CONCIUAR Y
ENTERAR LAS CUOTAS POR
SERVICIOS pE IA SALUD AL ACCION 6 6 6 6 100.00 24 12 50.00

ECI IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 08

REPORTE TRIMESTRAL DE LAS
ACQONES Y RESULTADOS A LA
EJECUCION REPORTE 1 1 1 1 100.00 4 2 50.00

ECI IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 08

REALIZAR REPORTE DE
PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS MUNICIPAL REPORTE 1 1 0 0 100.00 2 1 50.00

UNIDAD de información,placación.•HOCMMAOÓHYH^ 1̂^

’ - -fo municipal ocMsí ..^XPACAC
2025-2027 ^



INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

50.00

50.00

50.00

12

12

U 50 00...
47 27

47 27

12

12

12

12

2025-2027

12

12

57.45

57.45

50 00rr,

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50.00

50 00——

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 08

REPORTE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE

REPORTE 3 3 3 3 »»
EC1 IMCUFIDE

01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 08

REAUZAR ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO 1 1 0 0

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402 01 05 02 05 08

DOCUMENTO DE GUIA
CONSULTIVA

DOCUMENTO 0 0 1 1

EC1 IMCUFIDE
01 03 05 01

ASISTENCIA JURIDICA AL EJECUTIVO
BOO 402 01 03 05 01 04

ASESORIA EN RELACION A LA
ATENCIÓN Y GESTIÓN JURÍDICA

ASESORIA 3 3 3 3

EC1 IMCUFIDE
01 03 05 01

ASISTENCIA JURIDICA AL EJECUTIVO
BOO 402 01 03 05 01 04

ASESORIA EN LA REVISION Y
ELABORACION DE

ASESORIA 3 3 3 3 100.00

EC1 IMCUFIDE
01 03 05 01

ASISTENCIA JURIDICA AL EJECUTIVO
BOO 402 01 03 05 01 04

ASESORIA EN EL
CUMPUMIENTO NORMATIVO Y

ASESORIA 3 3 3 3

EC1 IMCUFIDE
01 03 05 01

ASISTENCIA JURIDICA AL EJECUTIVO
BOO 402 01 03 05 01 04

ASESORÍA EN RELACIÓN
MEJORA REGULATORIA

ASESORIA 1 1 1 1

EC1 IMCUFIDE
01 08 03 01

COMUNICACIÓN PUBUCA Y
FORTALECIMIENTO INFORMATIVO BOO 402 01 08 03 01 03

PROYECTO DEL CALENDARIO
ANUAL DE COMUNICACION

PROYECTO 1 1 0 0

EC1 IMCUFIDE
01 08 03 01

COMUNICACIÓN PUBUCA Y
FORTALECIMIENTO INFORMATIVO BOO 402 01 08 03 01 03

CAMPAÑA DIGITAL EN REDES
SOCIALES

CAMPAÑA 3 3 3 3

EC1 IMCUFIDE
01 08 03 01

COMUNICACIÓN PUBLICA Y
FORTALECIMIENTO INFORMATIVO BOO 402 01 08 03 01 03

CAMPAÑA PARA PROMOVER
LAS ACTIVIDADES EN LAS

CAMPAÑA 15 15 12 12

EC1 IMCUFIDE
01 08 03 01

COMUNICACIÓN PUBUCA Y
FORTALECIMIENTO INFORMATIVO BOO 402 01 08 03 01 03

PUBUCACION DE LOS EVENTOS
DEPORTIVOS

PUBLICACION 15 15 12 12 100.00

EC1 IMCUFIDE
01 08 03 01

COMUNICACIÓN PUBLICA Y
FORTALECIMIENTO INFORMATIVO BOO 402 01 08 03 01 03

PUBLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDADES FISICAS EN

PUBUCACION 3 3 3 3

EC1 IMCUFIDE
01 08 03 01

COMUNICACIÓN PUBUCA Y
FORTALECIMIENTO INFORMATIVO BOO 402 01 08 03 01 03

PUBUCACION CONTENIDO
MOTIVACIONAL EN RELACION A

PUBUCACION 3 3 3 3

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 06

CONSOUDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBUCA DE

RESULTADOS BOO 402 01 05 02 06 03

REPORTE DEL MANTENIMIENTO
A LA DEPORTIVA DE IMCUFIDE

REPORTE 3 3 3 3 100.00

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 06

CONSOLIDACION DELA
ADMINISTRACION PUBLICA DE

RESULTADOS BOO 402 01 05 02 06 03

REPORTES DE
ACTUALIZACIONES DE BIENES

REPORTE 3 3 3 3

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 06

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBUCA DE

RESULTADOS BOO 402 01 05 02 06 01

REAUZAR REPORTE MENSUAL
DE LA ADMINISTRACION DEL

REPORTE 3 3 3 3

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 06

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE

RESULTADOS BOO 402 01 05 02 06 01

REAUZAR REPORTE MENSUAL
DE LA ADMINISTRACION DEL

REPORTE 9 9 3 3

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B01 402 01 05 02 05 02

INFORMACION INGRESADAS EN
EL PORTAL SAIMEX SOUCUTUD 0 0 2 2

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B02 402 01 05 02 05 02

ACTUALIZAR LAS OBLIGACIONES
DE LA PLATAFORMA IPOMEX ACCION 1 1 1 1

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS 803 402 01 05 02 05 02

CAPACITAR A LOS SERVIDORES
PUBUCOS HABIUTADOS CAPACITACION 0 0 1 1

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B04 402 01 05 02 05 02

REPORTE DE SERVIDORES
PUBUCOS HABILITADOS INFORME 1 1 0 0

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B05 402 01 05 02 05 02

NFORME ANUAL DE SUJETOS
OBUGADOS Y ANEXOS INFORME 1 1 0 0

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B06 402 01 05 02 05 02

SESIONES ORDINARIAS DEL
COMITÉ DE TRANSPARENCIA SESION 3 3 3 3



AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC
2025-2027

Se observa que el Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte de Ocoyoacac,
cumplió las Metas de Actividad programadas en el Segundo trimestre de 2026 ya que,
obtuvo un porcentaje general del 100.00%, lo que representa un cumplimiento optimo en
la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027.

Fuente: PbRM 08c Avance trimestral de metas físicas por proyecto.

Eje de
Cambio/Transversal

Semáforo Verde /
No. de Metas

Semáforo Amarillo/
No. de Metas

Semáforo Rojo/
No de Metas

Eje de Cambio 1 34 0 0

Eje de Cambio 2 0 0 0
Eje de Cambio 3 0 0 0
Eje de Cambio 4 23 0 0
Eje Transversal 1 2 0 0
Eje Transversal 2 0 0 0
Total 59 0 0

Tel: 728 106 6630



municipio@ocoyoocac.gob.mxTel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

'2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

Xek gobierno municipal deOOCOYOACAC

AVANCE DE INDICADORES DE

"Trabajo y amor por nuestra tierra."

DESEMPEÑO (PbRM-08b FICHA TÉCNICA DE
SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE

GESTIÓN O ESTRATÉGICOS (ABRIL - JUNIO
2026) DEL GOBIERNO MUNICIPAL



INDICADORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE
CAMBIO

/EJE
TRANSV
ERSAL

Area administrativa Programa
Presupuestario

Clave y
denominación de

Dependencia General

Clave y denominación de
Dependencia Auxiliar NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE

MEDIDA

TIPO DE
OPERA
CION

META
ANUAL

AVANCE
TRIMEST

RAL
PROGRA

MADO

PORCE
NTAJE

DEL
AVANCE
TRIMES
TRAL

PROGR
AMADO

AVANCE
TRIMEST

RAL
ALCANZA

DO

PORCE
NTAJE

DE
AVANCE
TRIMES
TRAL

ALCANZ
ADO

AVANCE
ACUMUL

ADO
PROGRA

MADO

PORCE
NTAJE

DE
AVANCE
ACUMUL

ADO
PROGR
AMADO

AVANCE
ACUMULA

DO
ALCANZAD

0

SEMAFORO

EC1

Defensorla Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NC0126

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

3 - Porcentaje de capacitaciones enmateria de
derechos humanos

Capacitaciones en
materia de derechos
humanos
proporcionadas Capacitación Sumable 300 75 25 75 100 150 50 150

100 VERDE

EC1

Defensorla Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NC0126

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

3 - Porcentaje de capacitaciones en materia de
derechos humanos

Capacitaciones en
materia de derechos
humanos programadas Capacitación Sumable 300 75 25 75 100 150 50 150

100

EC1

Defensorla Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NC0226

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos 4 - Porcentaje de asesor as jur dlcas otorgadas.

N mero de asesor as
otorgadas Asesoría Sumable 3 1 33.33 1 100 2 66.67 2 100 VERDE

EC1

Defensorla Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NC0226

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos 4 - Porcentaje de asesor as jur dicas otorgadas.

N mero de asesor as
registradas Asesoría Sumable 3 1 33.33 1 100 2 66.67 2

EC1

Defensorla Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NC0326

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

5 - Porcentaje de seguimiento a casos de
presuntas violaciones a los derechos humanos.

Casos de presuntas
violaciones a los
derechos humanos
concluidos Caso Sumable 8 2 25 2 100 4 50 4 100 VERDE

EC1

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NC0326

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

5 - Porcentaje de seguimiento a casos de
presuntas violaciones a los derechos humanos.

Casos de presuntas
violaciones a los
derechos humanos
recibidos Caso Sumable 8 2 25 2 100 4 50 4

EC1

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NA0126

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

6 - Porcentaje de personas asistentes a las
capacitaciones

N mero de personas
asistentes a las
capacitaciones Persona Sumable 800 200 25 200 100 400 50 400

EC1

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NA0126

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

6 •Porcentaje de personas asistentes a las
capacitaciones Población Municipal Persona Constant 72103 72103 100 72103 100 72103 100 72103

EC1

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NA0226

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

7 •Porcentaje de servidores p bllcos
Municipales capacitados.

Servidores p bllcos
municipales
capacitados enmateria
de Derechos humanos Servidor Publico Sumable 160 40 25 40 100 80 50 80 100

EC1

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NA0226

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

7 - Porcentaje de servidores p bllcos
Municipales capacitados.

Total de Servidores p
blicos municipales Servidor Publico Valor acti 620 620 100 620 100 620 100 620 100

EC1

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NA0326

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

8 - Porcentaje de campa as de sensibilizad n e
Informad n realizadas

Campa as de
senslbllizaci n e
informad nrealizadas Campa a Sumable 9 3 33.33 3 100 5 55.56 5 100 VERDE

EC1

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NA0326

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

8 - Porcentaje de campa as de sensibilizad n e
Informad n realizadas

Campa as de
sensibilizad ne
informad n
programadas Campa a Sumable 9 3 33.33 3 100 5 55.56 5

EC1

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NA0426

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos 9 Porcentaje de solicitudes de Intervencl n

Solicitudes de intervencl
n solventadas Solicitud Sumable 4 1 25 1 1>Í 2 50 2 100 VERDE

EC1

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NA0426

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos 9 Porcentaje de solicitudes de intervenci n

Solicitudes de intervencl
n presentadas Solicitud Sumable 4 1 25 1 co 2 100

VERDEEC1

Defensoria Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NA0526

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

10 - Porcentaje de cumplimiento de
orientaciones caso

Orientaciones-casos
revisados y validados
para conclusi n Informe Sumable 4 1 25 1

—

EC1

Defensorla Municipal
de los Derechos
Humanos 01020401NA0526

A02 Derechos
Humanos 102 Derechos Humanos

10 - Porcentaje de cumplimiento de
orientaciones caso

Orientaciones-casos en
seguimiento Informe Sumable 4 1 25 1

V&z%
5(7



INDICADORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE
CAMBIO

¡ /EJE
TRANSV
ERSAL

Area administrativa
Programa

Presupuestario

Clave y
denominación de

Dependencia General

Clave y denominación de
Dependencia Auxiliar NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE

MEDIDA
TIPO DE
OPERA
CION

META
ANUAL

AVANCE
TRIMEST

RAL
PROGRA

MADO

PORCE
NTAJE

DEL
AVANCE
TRIMES

TRAL
PROGR
AMADO

AVANCE
TRIMEST

RAL
ALCANZA

DO

PORCE
NTAJE

DE
AVANCE
TRIMES
TRAL

ALCANZ
ADO

AVANCE
ACUMUL

ADO
PROGRA

MADO

PORCE
NTAJE

DE
AVANCE
ACUMUL

ADO
PROGR
AMADO

AVANCE
ACUMULA

DO
ALCANZAD

O

SEMAFORO

EC1 Conducción de las 01030101NC0126 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular

13 •Porcentaje de demandas ciudadanas para
la construccl n de las pol ticas p bllcas
municipales atendidas.

Demandas ciudadanas
para la construccl n de
las pol ticas p bllcas
municipales atendidas Informe Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6

EC1 Conducción de las 01030101NC0126 A00 PRESIDENCIA 100 Secretarla Particular

13 - Porcentaje de demandas ciudadanas para
la construccl n de las polticas p bllcas
municipales atendidas.

Demandas ciudadanas
para la construccl n de
pol ticas p bllcas
municipales registradas Informe Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6 100

EC1 Conducción de las 01030101NC0226 A00 PRESIDENCIA 100 Secretarla Particular
14 - Porcentaje de pol ticas p bllcas
municipales realizadas.

Polticasp blicas
municipales realizadas Informe Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6 100

EC1 Conducción de las 01030101NC0226 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular
14 •Porcentaje de pol ticas p bllcas
municipales realizadas.

Pol ticas p blicas
municipales
programadas Informe Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6

EC1

Coordinación General
de Gestión de
Presidencia 01030101NA0126 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular

15 - Porcentaje de actualizad n de las pol ticas
p blicas municipales.

Polticasp bllcas
municipales
actualizadas Informe Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC1

Coordinación General
de Gestión de
Presidencia 01030101NA0126 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular

15 - Porcentaje de actualizad n de las pol ticas
p blicas municipales.

Total de polticasp
bllcas municipales Informe Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC1

Coordinación General
de Gestión de

01030101NA0226 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular
16 - Porcentaje de reuniones con
organizaciones civiles o sociales realizadas.

Reuniones con
organizaciones civiles o
sociales registradas
realizadas Reunión Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC1

Coordinación General
deGestión de
Presidencia 01030101NA0226 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular

16 - Porcentaje de reuniones con
organizaciones civiles o sociales realizadas.

Reuniones con
organizaciones civiles o
sociales registradas
programadas Reunión Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC1

Coordinación General
de Gestión de
Presidencia 01030101NA0326 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular

17 - Porcentaje de propuestas ciudadanas
incorporadas a las pol ticas p blicas.

Propuestas ciudadanas
incorporadas a las pol
ticas p bllcas
municipales Informe Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC1

Coordinación General
de Gestión de

01030101NA0326 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular
17 Porcentaje de propuestas ciudadanas
incorporadas a las pol ticas p blicas.

Propuestas ciudadanas
recibidas a las pol ticas
p blicas municipales Informe Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC1

Coordinación General
de Gestión de

01030101NA0426 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular

18 - Porcentaje de reuniones institucionales
realizadas con los COPACI s y autoridades
auxiliares para desarrollar las pol ticas p blicas
municipales.

Reuniones
institucionales con los
COPACI s y autoridades
auxiliares para
desarrollar las polticasp
bllcas municipales
realizadas Reunión Sumable 12 3 25 _ 100 6 50 6 100

EC1

de Gestión de
Presidencia

01030101NA0426 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular

18 - Porcentaje de reuniones institucionales
realizadas con los COPACI s y autoridades
auxiliares para desarrollar las pol ticas p bllcas
municipales.

Reuniones
institucionales con los
COPACI s y autoridades
auxiliares para
desarrollar las pol ticas p
blicas municipales
programadas Reunión Sumable 12 3 £

Ir (

íí.* **

. 100

VERDE,EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NC0126
J00 GOBIERNO
MUNICIPA

111 Coordinación de
Delegaciones

21- Porcentaje de eventos c vicos
gubernamentales en escuelas delnivelmedio y
superior efectuados.

Eventos c vicos
gubernamentales
efectuados en escuelas
delnivelmedio y
superior Evento Sumable 2 0 0

s
0 0 0 0



INDICADORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE
CAMBIO

/EJE
TRANSV
ERSAL

Area administrativa
Programa

Presupuestario

Clave y
denominación de

Dependencia General

Clave y denominación de
Dependencia Auxiliar NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE

MEDIDA

TIPO DE
OPERA
CION

META
ANUAL

AVANCE
TRIMEST

RAL
PROGRA

MADO

PORCE
NTAJE

DEL
AVANCE
TRIMES
TRAL

PROGR
AMADO

AVANCE
TRIMEST

RAL
ALCANZA

DO

PORCE
NTAJE

DE
AVANCE
TRIMES
TRAL

ALCANZ
ADO

AVANCE
ACUMUL

ADO
PROGRA

MADO

PORCE
NTAJE

DE
AVANCE
ACUMUL

ADO
PROGR
AMADO

AVANCE
ACUMULA

DO
ALCANZAD

O

SEMAFORO

EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NC0126
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL

11Coordinación de
Delegaciones

21- Porcentaje de eventos c vicos
gubernamentales en escuelas delnivelmedio y
superior efectuados.

Eventos c vicos
gubernamentales
programados en
escuelas delnivelmedio
y superior Evento Sumable 2 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NA0126
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL

11Coordinación de
Delegaciones

23 - Porcentaje de participadn de escolares en
eventos c vicos gubernamentales.

Participad n de
escolares en eventos c
vicos gubernamentales
registrada Evento Sumable 2 0 0 0 0 0 0 o

EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NA0126
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL

11Coordinación de
Delegaciones

23 Porcentaje de participad n de escolares en
eventos c vicos gubernamentales.

Participad n de
escolares en eventos c
vicos gubernamentales
esperada Evento Sumable 2 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NA0226
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL

11Coordinación de
Delegaciones

24 - Porcentaje de participadn de las
autoridades gubernamentales en eventos c
vicos escolares.

Participad n de
autoridades
gubernamentales en
eventos c vicos
escolares registrada Evento Sumable 2 0 0 0 0 0 0 0 o VERM_

EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NA0226
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL

11Coordinación de
Delegaciones

24 - Porcentaje de participad n de las
autoridades gubernamentales en eventos c
vicos escolares.

Participad n de
autoridades en eventos c
vicos escolares
esperada Evento Sumable 2 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NA0326
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL

11Coordinación de
Delegaciones

25 - Porcentaje de participad n ciudadana a
eventos c vicos a trav s de COPACIS y
autoridades auxiliares.

Participad n ciudadana
registrada en eventos c
vicos de los COPACIS y
autoridades auxiliares Evento Sumable 2 0 0 0 0 1 50 1

EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NA0326
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL

11Coordinación de
Delegaciones

25 - Porcentaje de participad n ciudadana a
eventos c vicos a trav s de COPAOS y
autoridades auxiliares.

Participad n ciudadana
esperada en eventos c
vicos de los COPACIS y
autoridades auxiliares Evento Sumable 2 0 0 0 0 1 50 1 100

EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NA0426
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL

11Coordinación de
Delegaciones

26 - Porcentaje de ilustrativos distribuidos con
contenidos sobre normativldad municipal, c
vlcaydemocrtlca.

Ilustrativos con
contenidos sobre
normativldad municipal,
c vlcaydemocrtlca
distribuidos Documento Sumable 1 0 0 0 0 1 100 1 100 VERDE

EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NA0426
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL

11Coordinación de
Delegaciones

26 •Porcentaje de ilustrativos distribuidos con
contenidos sobre normativldadmunicipal, c
vicaydemocrtica.

Ilustrativos con
contenidos sobre
normativldad municipal,
c vlcaydemocrtlca
programados Documento Sumable 1 Á“7

0 0 1 100 1 100

EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NA0526
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL

11Coordinación de
Delegaciones

27 - Porcentaje de visitas ciudadanas a los
edificios p blicos municipales.

Visitas registradas por el
rea de Atenci n
Ciudadana Municipal Informe Sumable ... w 6 50 6 100 VERDE

EC1

Dirección de
Gobierno

01030201NA0526
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL

11Coordinación de
Delegaciones

27 - Porcentaje de visitas ciudadanas a los
edificios p blicos municipales.

Visitas programadas por
el rea de Atenci n
Ciudadana Municipal Informe Sumable 12 %í & 50 3 50

EC4

PRESIDENCIA

01030301NC0126

A00 PRESIDENCIA 113 Cronista Municipal 31- Porcentaje de dlct menes realizados en
materia de conservad n y mantenimiento.

Dlct menes en materia
de conservad n y
mantenimiento
realizados Dictamen Sumable 2

*
0
s

0 0 f-. 0 0 VERDE_



INDICADORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE
CAMBIO

i /EJE
TRANSV
ERSAL

Area administrativa
Programa

Presupuestario

Clave y
denominación de

Dependencia General

Clave y denominación de
Dependencia Auxiliar NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE

MEDIDA

TIPO DE
OPERA /^TA
CION ANUAL

AVANCE
TRIMEST

RAL
PROGRA

MADO

PORCE
NTAJE

DEL
AVANCE
TRIMES
TRAL

PROGR
AMADO

AVANCE
TRIMEST

RAL
ALCANZA

DO

PORCE
NTAJE

DE
AVANCE
TRIMES
TRAL

ALCANZ
ADO

AVANCE
ACUMUL

ADO
PROGRA

MADO

PORCE
NTAJE

DE
AVANCE
ACUMUL

ADO
PROGR
AMADO

AVANCE
ACUMULA

DO
ALCANZAD

O

SEMAFORO

EC4

PRESIDENCIA

01030301NC0126

A00 PRESIDENCIA 113 Cronista Munidpal 31 Porcentaje de dict menes realizados en
materia de conservaci n y mantenimiento.

Dict menes en materia
de conservaci n y
mantenimiento
programados Dictamen Sumable 2 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

PRESIDENCIA

01030301NC0226

A00 PRESIDENCIA 113 Cronista Municipal 32 - Porcentaje de visitas guiadas alpatrimonio
cultural realizadas.

Visitas guiadas al
patrimonio p blico
cultural, art stico e hlst
rico realizadas Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC4
PRESIDENCIA

01030301NC0226
A00 PRESIDENCIA 113 Cronista Municipal 32 - Porcentaje de visitas guiadas alpatrimonio

cultural realizadas.

Visitas guiadas al
patrimonio p blico
cultural programadas Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC4

PRESIDENCIA

01030301NA0126

A00 PRESIDENCIA 113 Cronista Municipal 33 - Porcentaje de solicitudes de conservaci n y
mantenimiento delpatrimonio cultural, art stico
e hlst rico atendidas.

Solicitudes de
conservaci n y
mantenimiento del
patrimonio cultural, art
stico e hlst rico
atendidas Solicitud Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1

EC4

PRESIDENCIA

0103O301NA0126

A00 PRESIDENCIA 113 Cronista Municipal 33 - Porcentaje de solicitudes de conservaci ny
mantenimiento delpatrimonio cultural, art stico
e hlst rico atendidas.

Solicitudes de
conservacin y
mantenimiento del
patrimonio cultural, art
stico e hist rico
registradas Solicitud Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1

EC4

PRESIDENCIA

01030301NA0228

A00 PRESIDENCIA 113 Cronista Municipal 34 - Porcentaje de cumplimiento delprograma
de conservaci n y mantenimiento delarchivo
hist rico municipal

Actividades del
programa de conservaci
ny mantenimiento del
archivo hlst rico
municipal realizadas Registro Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC4

PRESIDENCIA

01030301NA0226

A00 PRESIDENCIA 113 Cronista Municipal
34 Porcentaje de cumplimiento delprograma
de conservaci ny mantenimiento del archivo
hlst rico municipal

Actividades del
programa de conservaci
n y mantenimiento del
archivo hist rico
municipalprogramadas Registro Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

PRESIDENCIA
01030301NA0326

A00 PRESIDENCIA 113 Cronista Municipal 35 - Porcentaje de cumplimiento delprograma
de difusi n de las actividades culturales, art
stlcas e hlst ricas.

Programa de difusi n de
actividades culturales,
art stlcas e hlst ricas
ejecutado Programa Sumable 2 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4
PRESIDENCIA

01030301NA0326
A00 PRESIDENCIA 113 Cronista Municipal

35 Porcentaje de cumplimiento delprograma
de difusi n de las actividades culturales, art
stlcas e hlst ricas.

Programa de difusin de
actividades culturales
programado Programa Sumable 2 X 0 0 0 0 0 0

EC1

Organo Interno de
Control

01030401NC0126

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

38 Porcentaje de capacitaciones en materia
de control y vigilancia riesgos administrativos
en el servicio p blico realizadas.

Capacitaciones en
materia de control,
vigilancia y riesgos
administrativos en el
servicio p blico
realizadas. Capacitación Sumable 1 *

&
*0^K * •*I4^ 100 1 100

EC1

Organo Interno de
Control

01030401NC0126

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

38 - Porcentaje de capacitaciones en materia
de control y vigilancia riesgos administrativos
en el servicio p blico realizadas.

Capacitaciones en
materia de control,
vigilancia y riesgos
administrativos en el
servicio p blico
programadas. Capacitación Sumable 1 1 100 100

?

1
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EC1

Organo Interno de
Control

01030401NC0226

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

39 - Porcentaje de campa as de informad n de
las obligaciones, cultura de integridad y control
de riesgos administrativos realizadas.

Campa as de informaci n
de las obligaciones de
los servidores p blicos,
cultura de Integridad y
controlde riesgos
administrativos
realizadas. Campa a Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1

EC1

Organo Interno de
Control

01030401NC0226

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

39 - Porcentaje de campa as de Informaci n de
las obligaciones, cultura de integridad y control
de riesgos administrativos realizadas.

Campa as de informacin
de las obligaciones de
los servidores p blicos,
cultura de Integridad y
controlde riesgos
administrativos
programadas. Campa a Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1 100

EC1

Organo Interno de
Control

01030401NC0326

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

40 •Porcentaje de auditor as a las obligaciones
de los servidores p blicos con enfoque de
integridad y controlde riesgos realizadas.

Auditor as a las
obligaciones de los
servidores p blicos con
enfoque de integridad y
control de riesgos
realizadas. informe Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Organo Interno de
Control

01030401NC0326

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

40 - Porcentaje de auditor as a las obligaciones
de los servidores p blicos con enfoque de
Integridad y controlde riesgos realizadas.

Auditor as a las
obligaciones de los
servidores p blicos con
enfoque de integridad y
control de riesgos
programadas. Informe Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Organo Interno de
Control

01030401NA0126

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

41- Porcentaje de servidores p blicos
capacitados en materia de control, vigilancia y
riesgos administrativos.

N mero de servidores p
blicos capacitados en
materia de control,
vigilancia y riesgos
administrativos. Servidor Publico Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1

EC1

Organo Interno de
Control

01030401NA0126

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

41 - Porcentaje de servidores p blicos
capacitados en materia de control, vigilancia y
riesgos administrativos.

Totalde servidores p
blicos convocados. Servidor Publico Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1 100

EC1

Organo Interno de
Control

01030401NA0226

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

42 - Porcentaje de materiales informativos
elaborados y difundidos en materia de control
vigilancia y riesgos administrativos.

N mero de materiales
informativos elaborados
y difundidos enmateria
de control, vigilancia y
riesgos administrativos. Registro Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1 VERDE

EC1

Organo Interno de
Control

01030401NA0226

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

42 - Porcentaje de materiales informativos
elaborados y difundidos en materia de control,
vigilancia y riesgos administrativos.

Totalde materiales
informativos
programados. Registro Sumable 1 1

V.

i _ 100 1 100 1

EC1

Organo Interno de
Control

01030401NA0326

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

43 - Porcentaje de observaciones Integradas al
Informe de Auditor a.

N mero de
observaciones
integradas al Informe de
auditor a Informe Sumable 6 &¿o 50 3fo».33 2

EC1

Organo Interno de
Control

01030401NA0326

K00 ÓRGANO
INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL 134 Auditoría Financiera

43 - Porcentaje de observaciones Integradas al
Informe de Auditor a.

N mero de
observaciones
detectadas en auditor as
realizadas Informe Sumable 6 2

V
33.33 100 &
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EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NC0126 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

46 •Porcentaje de cumplimiento de acciones
de vinculad n Interinstltucional en materia de
anticorrupci n.

Nmero de acciones de
vinculad n de
institucional en materia
de anticorrupci n
realizadas Registro Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NC0126 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

46 - Porcentaje de cumplimiento de acciones
de vinculad n Interinstltucionalen materia de
anticorrupcin.

Totalde acciones de
vinculad n de
institucional
programadas Registro Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NC0226 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora
47 •Porcentaje de acuerdos cumplidos como
parte del Sistema Municipal Anticorrupcin.

Acuerdos cumplidos
como parte delSistema
Municipal Anticorrupci n Acta Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NC0226 A00 PRESIDENCIA 162Unidad Investigadora
47 - Porcentaje de acuerdos cumplidos como
parte delSistema Municipal Anticorrupci n.

Acuerdos registrados
como parte del Sistema
Municipal Anticorrupci n Acta Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NC0326 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora
48 - Porcentaje de auditor as con posibles actos
de corrupci n identificados.

N mero de auditor as con
posibles actos de
corrupci n Identificados Informe Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC1
Unidad de Asuntos
Internos 01030402NC0326 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

48 - Porcentaje de auditor as conposibles actos
de corrupcin identificados.

Totalde auditor as
realizadas en ela o Informe Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NC0426 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora
49 Porcentaje de campa as sobre la tolerancia
cero a la corrupci n.

N mero de campa as de
concientizaci n
realizadas Campa a Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC1
Unidad de Asuntos
Internos 01030402NC0426 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

49 - Porcentaje de campa as sobre la tolerancia
cero a la corrupci n.

Totalde campa as
programadas en el a o Campa a Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NC0526 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

50 - Porcentaje de atencl n de Insumos t cnicos
requeridos por elComit Coordinador del
Sistema Municipal Anticorrupci n.

Nmero de insumos t
cnicos requeridos por el
Comit Coordinador del
Sistema Municipal
Anticorrupci n atendidos Acta Sumable 1 0 0 0 0 1 100 2 200 VERDE

EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NC0526 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

50 - Porcentaje de atenci n de Insumos t cnicos
requeridos por elComit Coordinador del
Sistema Municipal Anticorrupcin.

Totalde Insumos t
cnicos requeridos por el
requeridos por elComit
Coordinador del Sistema
Municipal Anticorrupci n Acta Sumable 1 0 0 0 0 1 100 2 200

EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NA0226 A00 PRESIDENCIA 162Unidad Investigadora

52 - Porcentaje de sesiones delComit
Coordinador Municipaldel Sistema Municipal.
Anticorrupci n

Sesiones realizadas del
Sistema Municipal
Anticorrupci n Acta Sumable 4 1 25 1 100 2 50 3 150 VERDE

EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NA0226 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

52 - Porcentaje de sesiones del Comit
Coordinador MunicipaldelSistema Municipal.
Anticorrupci n

Sesiones programadas
delSistema Municipal
Anticorrupci n Acta Sumable 4 1 1 100 2 50 3

EC1
Unidad de Asuntos
Internos 01030402NA0326 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

53 Porcentaje de cumplimiento en la elaborad
n delprograma anual de auditorias

Programa anualde
auditor as realizado Programa Sumable 1 0

*
o 1 100 1

100EC1
Unidad de Asuntos

01030402NA0326 A00 PRESIDENCIA 162 UnidadInvestigadora
53 - Porcentaje de cumplimiento en la elaborad
n delprograma anual de auditorias

Programa anualde
auditor as programado Programa Sumable 1 (A % 1 100 1

EC1
Unidad de Asuntos
Internos 01030402NA0426 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

54 - Promedio de servidores p blicos asistentes
a los eventos de concientizaci n.

Servidores p blicos que
asisten a los eventos Servidor Publico Sumable 40 62 0 62 0 VERDE

EC1
Unidad de Asuntos

01030402NA0426 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora
54 - Promedio de servidores p blicos asistentes
a los eventos de concientizacin.

Totalde eventos de
concientizaci n Evento Sumable 1 0 íw —i 0
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EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NA0526 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

55 - Porcentaje de cumplimiento en la elaborad
n del Programa Anualde Trabajo delComit
Coordinador Municipal.

Programa Anual de
Trabajo del Comit
Coordinador Municipal
elaborado

é

Programa Sumable 1 0 0 0 0 1 100 1 100

EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NA0526 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

55 - Porcentaje de cumplimiento en la elaborad
n delPrograma Anualde Trabajo del Comit
Coordinador Municipal.

Programa Anualde
Trabajo del Comit
Coordinador Municipal
programado a realizar Programa Sumable 1 0 0 0 0 1 100 1

EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NA0626 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

56 - Porcentaje de cumplimiento en la integrad
n del Informe Anualde Resultados y Avances del
Comit Coordinador Municipal.

Informe Anual de
Resultados y Avances
del Comit Coordinador
Municipal realizados Informe Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Unidad de Asuntos
Internos

01030402NA0626 A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigadora

56 - Porcentaje de cumplimiento en la Integraci
n del Informe Anualde Resultados y Avances del
Comit Coordinador Municipal.

Informe Anualde
Resultados y Avances
del Comit Coordinador
Municipalprogramados
a realizar Informe Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1 Consejería Jurídica 01030501NC0126
MOO CONSEJERÍA
JURÍDICA 155 Área Jurídica

59 - Porcentaje de asesor as jur dicas
impartidas.

Asesor as jur dicas
Impartidas Asesoría Sumable 32 16 50 16 100 16 50 16

EC1 Consejería Jurídica
01030501NC0126

M00 CONSEJERÍA
JURÍDICA 155 Área Jurídica

59 - Porcentaje de asesor as jur dicas
impartidas.

Asesor as jur dicas
programadas Asesoria Sumable 32 16 50 16 100 16 50 16 100

EC1

Consejería Jurídica

01030501NC0226
M00 CONSEJERÍA
JURÍDICA 155 Área Jurídica

60 - Porcentaje de demandas en contra de la
Administrad n P blica Municipalatendidas.

Demandas en contra de
la Administrad n P blica
Municipalatendidas Demanda Sumable 60 30 50 30 100 30 50 30 100 VERDE

EC1

Consejería Jurídica

01030501NC0226
MOO CONSEJERÍA
JURÍDICA 155 Área Jurídica

60 - Porcentaje de demandas en contra de la
Administrad n P blica Municipal atendidas.

Demandas en contra de
la Administrad n P blica
Municipalpresentadas Demanda Sumable 60 30 50 30 100 30 50 30 100

EC1 Consejería Jurídica
01030501NA0126

MOO CONSEJERÍA
JURÍDICA 155 Área Jurídica

61- Porcentaje de resoluciones jur dlcas
emitidas.

Resoluciones jur dicas
emitidas Resolución Sumable 36 9 25 9 100 18 50 18 100 VERDE

EC1 Consejería Jurídica
01030501NA0126

MOO CONSEJERÍA
JURÍDICA 155 Área Jurídica

61- Porcentaje de resoluciones jur dlcas
emitidas.

Totalde asuntos jur
dlcos recibidos Resolución Sumable 36 9 25 9 100 18 50 18 100

EC1 Consejería Jurídica
01030501NA0226

MOO CONSEJERÍA
JURÍDICA 155 Área Jurídica

62 - Porcentaje de notificaciones jur dlcas
presentadas.

Notificaciones jur dicas
presentadas Notificación Sumable 400 100 25 100 100 200 50 200 100

EC1
Consejería Jurídica

01030501NA0226
MOO CONSEJERÍA
JURÍDICA 155 Área Jurídica

62 - Porcentaje de notificaciones jur dicas
presentadas.

Notificaciones jur dlcas
programadas Notificación Sumable 400 100 25 100 100 200 50 200 100

EC1 Consejería Jurídica
01030501NA0326

MOO CONSEJERÍA
JURÍDICA 155 Área Jurídica

63 - Porcentaje de tramitad n de asuntos jur
dlcos realizados.

Tramitad n de asuntos
jur dlcos realizados Documento Sumable 32 8 25 8 100 16 50 16

EC1 Consejería Jurídica
01030501NA0326

MOO CONSEJERÍA
JURÍDICA 155 Área Jurídica

63 - Porcentaje de tramitad n de asuntos jur
dicos realizados.

Tramitad n de asuntos
jur dlcos programados Documento Sumable 32 8 25 100 16 50 16 100

EC3

Dirección de
Ptaneaclón Territorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano

01030801NC0126

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

67 Porcentaje de viviendas identificadas en
asentamientos humanos irregulares.

Viviendas Identificadas
en condlcln de
asentamiento humano
Irregular Vivienda Sumable 4362 0

1
0

O
y* CP 0 0 VERDE

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano

01030801NC0126

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

67 - Porcentaje de viviendas identificadas en
asentamientos humanos irregulares.

Total de viviendas en el
municipio Vivienda Sumable 7335 0 0

%pp
0
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EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publica» -
Desarrollo Urbano 01030801NC0226

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

68 - Porcentaje de gestiones aprobadas para la
regularizadn de asentamientos humanos.

Gesti n para la
regularizad n de
asentamientos humanos
resuelta a favor Expediente Sumable 660 300 45.45 248 82.67 300 45.45 248 82.87 VERDE

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano 01030801NC0226

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

68 - Porcentaje de gestiones aprobadas para la
regularizad n de asentamientos humanos.

Gesti n para la
regularizadn de
asentamientos humanos
tramitada Expediente Sumable 660 300 45.45 248 82.67 300 45.45 248 82.67

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano

01030801NC0326

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

69 - Porcentaje de cursos de actualizad n en
materia de desarrollo urbano gestionados.

Gesti n de cursos de
actualizad n en materia
de desarrollo urbano
para los servidores p
blicos municipales
realizada Curso Sumable 6 3 50 0 0 3 50 0 0 ROJO

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano 01030801NC0326

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

69 - Porcentaje de cursos de actualizad n en
materia de desarrollo urbano gestionados.

uescm ue uuisus ue

actualizadn enmateria
de desarrollo urbano
para los servidores p
blicos municipales Curso Sumable 6 3 50 3 100 3 50 3 100

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas • 01030801NA0126

F00 DIRECCION DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

70 - Porcentaje de avance en los barridos de
campo, para identificar asentamientos
irregulares.

Barridos de campo
realizados para
identificar Acción Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1 100.

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano 01030801NA0126

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

70 - Porcentaje de avance en los barridos de
campo, para identificar asentamientos
irregulares.

programados para
identificar
asentamientos humanos
Irregulares Acción Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1 100

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano 01030801NA0226

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

71- Porcentaje de avance en la gesti n para la
regularizad n de los predios.

Gesti n de regularizad n
de los predios realizada Expediente Sumable 220 55 25 18 32.73 110 50 78 70.91 ROJO

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano

01030801NA0226

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

71- Porcentaje de avance en la gesti npara la
regularizad n de los predios.

Gesti n de regularizadn
de los predios
programada Expediente Sumable 220 55 25 55 100 110 50 110 100

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas-
Desarrollo Urbano

01030801NA0326

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

72 - Porcentaje de permisos de uso del suelo
emitidos.

Permisos de uso del
suelo emitidos Permiso Sumable 230 75 32.61 45 60 105 45.65 74 70.48 VERDE

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano

01030801NA0326

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

72 - Porcentaje de permisos de uso del suelo
emitidos.

Permisos de uso del
suelo solicitados Permiso Sumable 230 7^ en

a
cSfe* 105 45.65 75

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas-
Desarrollo Urbano

01030801NA0426

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

73 - Porcentaje de necesidades de capacitad n
en materia de desarrollo urbano atendidas.

Necesidades de
capacitad n atendidas
enmateria de desarrollo
urbano Capacitación Sumable 6

i

3

% 3 zf
0 n ROIO
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EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas •
Desarrollo Urbano 01030801NA0426

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

73 - Porcentaje de necesidades de capacitad n
en materia de desarrollo urbano atendidas.

Necesidades de
capacitad n
Identificadas en materia
de desarrollo urbano Capacitación Sumable 6 3 50 0 0 3 50 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano 01030801NA0526

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

74 - Porcentaje de eventos en materia de
desarrollo urbano municipalrealizados.

Eventos de capacitad n
realizados en materia de
desarrollo urbano
municipal Evento Sumable 6 3 50 0 0 3 50 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas -
Desarrollo Urbano 01030801NA0526

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 123 Desarrollo Urbano

74 - Porcentaje de eventos en materia de
desarrollo urbano municipal realizados.

Eventos de capacitad n
programados enmateria
de desarrollo urbano
municipal Evento Sumable 6 3 50 0 0 3 50

100EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento

01030902NC0126
D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 110 Acción Cívica

85 - Porcentaje de disposiciones de
observancia generalpublicadas.

Reglamentos y
disposiciones de
observancia general
publicadas Reporte Sumable 18 9 50 9 100 9 50 9

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento 01030902NC0126

D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 110 Acción Cívica

85 - Porcentaje de disposiciones de
observancia generalpublicadas.

Disposiciones de
observancia generala
publicar Reporte Sumable 18 9 50 9 100 9 50 9 100

EC1

Secretario del
Ayuntamiento

01030902NC0226
D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 110 Acción Cívica

86 - Porcentaje de capacitaciones realizadas en
materia reglamentaria.

Capacitaciones en
materia reglamentarla
realizadas Capacitación Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1 100

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento

01030902NC0226
D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 110 Acción Cívica

86 - Porcentaje de capacitaciones realizadas en
materia reglamentaria.

Capacitaciones en
materia reglamentaria
programadas Capacitación Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1 100

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento

01030902NA0126
D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 110 Acción Cívica

87 - Porcentaje de propuestas de modlficacln a
leyes, decretos y reglamentos municipales
revisadas.

Propuestas viables de
modificad n a leyes,
decretos y reglamentos
municipales revisadas Reglamento Sumable 18 9 50 9 100 9 50 9 100

EC1

Secretarlo dol

01030902NA0126
D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 110 Acción Cívica

87 - Porcentaje de propuestas de modificadn a
leyes, decretos y reglamentos municipales
revisadas.

Propuestas viables de
modificad n a leyes,
decretos y reglamentos
municipales
presentadas Reglamento Sumable 18 9 50 9 100 9 50 9 100

EC1
Secretario del
Ayuntamiento 01030902NA0226

D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 110 Acción Cívica

88 - Porcentaje de cumplimiento en las
sesiones de Cabildo.

N mero de sesiones de
cabildo realizadas Sesión Sumable 52 13 25 13 100 26 50 28 107.69 VERDE

EC1
Secretarlo del

01030902NA0226
DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 110 Acción Cívica

88 - Porcentaje de cumplimiento en las
sesiones de Cabildo.

N mero de sesiones de
cabildo programadas Sesión Sumable 52 13 25 13 100 26 50 26 100

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento

01030902NA0326
DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 110 Acción Cívica

89 Porcentaje de asesor as y asistencia t cnica
en estudios jur dicos otorgados.

Asesor as y asistencia t
cnica en estudios jur
dicos otorgadas a las
reas Asesoría Sumable 2 1 50 . --2 200 1 50 2 VERDE

EC1

secretario uei

Ayuntamiento
01030902NA0326

DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 110 Acción Cívica

89 - Porcentaje de asesor as y asistencia t cnica
en estudios jur dicos otorgados.

Asesor as y asistencia t
cnica en estudios jur
dicos solicitadas por las
reas Asesoría Sumable 2 1

/
50 2

A. 200 1 50 2 200

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento*
Juzgado Cívico 01030903NC0126

DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos 92 - Porcentaje de quejas vecinales atendidas.

Quejas vecinales
atendidas Queja Sumable 962 516 •&3.¿4

* 45

_•

8.7$ %3.64 45 8.72 VERDE

EC1

Secretarlo del

Juzgado Cívico 01030903NC0126
DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos 92 - Porcentaje de quejas vecinales atendidas.

Quejas vecinales
recibidas Queja Sumable 962 516

•‘CU
v «

53.64

/V
^/^5 ^>8.72 ^516 1 'V 45 8.72
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EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento*
Juzaado Cívico 01030903NC0226

D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

93 •Porcentaje de conflictos ycontroversias
dirimidas.

Conflictos y
controversias dirimidas Registro Sumable 270 156 57.78 45 28.85 156 57.78 45

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento*
Juzgado Cívico 01030903NC0226

D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

93 - Porcentaje de conflictos y controversias
dirimidas.

Totalde conflictos y
controversias
registrados Registro Sumable 270 156 57.78 45 28.85 156 57.78 45

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento *

juzgado Cívico 01030903NC0326
D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

94 - Porcentaje de actas circunstanciadas de
hechos concluidas.

Actas circunstanciadas
concluidas Acta Sumable 815 422 51.78 45 10.66 422 51.78 45

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento *
Juzgado Cívico 01030903NC0326

D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

94 - Porcentaje de actas circunstanciadas de
hechos concluidas.

Totalde casos para
calificar presentados Acta Sumable 918 534 58.17 139 26.03 534 58.17 139

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento•

Juzgado Cívico 01030903NA0126
D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

95 - Porcentaje en la cltaci n a las partes
vecinales en conflicto.

Citas atendidas de las
partes vecinales en
conflicto Acuse Sumable 962 291 30.25 45 15.46 516 53.64 106 20.54 ROJO

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento*
Juzgado Cívico 01030903NA0126

D00 SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

95 - Porcentaje en la citadn a las partes
vecinales en conflicto.

Citas emitidas a partes
vecinales en conflicto Acuse Sumable 962 291 30.25 118 40.55 516 53.64 300 58.14

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento -
Juzgado Cívico 01030903NA0226

DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

96 - Porcentaje de audiencias entre las partes
en conflicto desahogadas.

Audiencias de las partes
vecinales en conflicto Audiencia Sumable 272 86 31.62 45 52.33 156 57.35 205 131.411ROJO

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento •
Juzgado Cívico 01030903NA0226

DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

96 - Porcentaje de audiencias entre las partes
en conflicto desahogadas.

Citatorios enviados a las
partes vecinales en
conflicto Citatorio Sumable 962 291 30.25 118 40.55 516 53.64 301 58.33

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento -
Juzgado Cívico 01030903NA0326

DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

97 - Porcentaje de actas Informativas expedidas
a la ciudadan a.

Actas Informativas
expedidas a la ciudadan
a Acta Sumable 815 204 25.03 45 22.06 422 51.78 226 53 55 ROJO

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento •
Juzgado Cívico 01030903NA0326

DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

97 - Porcentaje de actas Informativas expedidas
a la ciudadan a.

Total de solicitudes
recibidas Acta Sumable 815 204 25.03 133 65.2 422 51.78 314 74.41

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento*
Juzgado Cívico 01030903NA0426

DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

98 - Porcentaje de sanciones procedentes por
faltas administrativas calificadas.

Nmero de sanciones
procedentes por faltas
administrativas
calificadas Registro Sumable 918 222 24.18 139 62.61 534 58.17 299 55.99 ROJO

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento *

Juzgado Cívico 01030903NA0426
DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

98 - Porcentaje de sanciones procedentes por
faltas administrativas calificadas.

Total de faltas
administrativas
calificadas Registro Sumable 918 222 24.18 139 62.61 534 58.17 299 55.99 1

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento*
Juzgado Cívico 01030903NA0526

DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

99 - Porcentaje de recibos oficiales por
concepto de multas expedidos.

Recibos oficiales
expedidos Recibo Sumable 240 63 26.25 45 71.43 129 53.75 109 84.5

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento -
Juzgado Cívico 01030903NA0526

DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

99 - Porcentaje de recibos oficiales por
concepto de multas expedidos.

Recibos oficiales
presentados ante la
Tesorera Municipal Recibo Sumable 240 63 26.28' 3 71.43 129 53.75 109 84.5

EC1

Secretarlo del
Ayuntamiento
Juzgado Cívico 01030903NA0626

DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

100 - Porcentaje de boletas de libertad
otorgadas.

Boletas de libertad
otorgadas Documento Sumable 918 222 2^8’ Q

534 58.17 300 56.18

EC1

oecreiario uvi

Ayuntamiento*
Juzgado Cívico 01030903NA0626

DOO SECRETARÍA DEL
AYUNTAMIENTO 108 Juzgados Cívicos

100 - Porcentaje de boletas de libertad
otorgadas.

Totalde infracciones
calificadas Documento Sumable 918

" cz
i

22? 139
p

58.17 300 56.18

EC1

Departamento de
GestiónInstitucional

01040101NC0126 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular
103 - Porcentaje de acuerdos
interinstitucionales cumplidos.

Acuerdos
interinstitucionales
cumplidos Acuerdo Sumable 2 2 % & —^0 2 100 VERDE

EC1

Departamento de
GestiónInstitucional

01040101NC0126 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular
103 - Porcentaje de acuerdos
interinstitucionales cumplidos.

Acuerdos
Interinstitucionales
programados Acuerdo Sumable 2 2 100 21^^ 2 100
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EC1

Departamento de
Gestión Institucional 01040101NA0226 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular

105 •Porcentaje en suscripcl n de cartas de
intencln.

Suscripcl n de cartas de
Intencln Convenio Sumable 2 2 100 2 100 2 100 2 1OO VERDE

EC1

Departamento de
GestiónInstitucional

01040101NA0226 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular
105 - Porcentaje en suscripcl n de cartas de
Intencl n.

Cartas de Intencl n
gestionadas Convenio Sumable 2 2 100 2 100 2 100 2

EC1

Departamento de
Gestión Institucional 01040101NA0326 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular

106 - Porcentaje de actividades de cooperad n
efectuadas.

Actividades de
cooperad n efectuadas Acción Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

100EC1

Departamento de
GestiónInstitucional

01040101NA0326 A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular
106 •Porcentaje de actividades de cooperaci n
efectuadas.

Actividades de
cooperad n
programadas Acción Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC1
Tesorería Municipal

01050202NC0126 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular
115 •Tasa de variad n de la recaudad n
corriente.

Recaudaci n corriente
obtenida en eltrimestre
dela o actual informe Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC1

Tesorería Municipal

01050202NC0126 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular
115 - Tasa de variad n de la recaudad n
corriente.

Recaudad n corriente
obtenida en el trimestre
dela o anterior Informe Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC1
Tesorería Municipal

01050202NC0226 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular
116 •Tasa de variad n delmonto de Ingresos
por cobro de accesorios.

Monto de Ingresos por
cobro de accesorios en
el trimestre actual Informe Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

100EC1
Tesorería Municipal

01050202NC0226 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular
116 - Tasa de variad n delmonto de Ingresos
por cobro de accesorios.

Monto de Ingresos por
cobro de accesorios en
el trimestre anterior Informe Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC1
Tesorería Municipal

01050202NA0126 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular
117 - Tasa de variad n en los predios
actualizados en el semestre.

N mero de predios
actualizados en el
semestre actual Reporte Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6 VERDE

EC1
Tesorería Municipal

01050202NA0126 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular
117 - Tasa de variad n en los predios
actualizados en el semestre.

Totalde predios
actualizados en el
semestre anterior Reporte Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6 100

EC1

Tesorería Municipal

01050202NA0226 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular

118 - Porcentaje de campa as de dlfusi n de los
apoyos, subsidios fiscales y exhortad n alpago
puntualefectuadas.

N mero de campa as de
difusi n de los apoyos,
subsidios fiscales y
exhortad n alpago
puntualefectuadas Campa a Sumable 2 0 0 0 0 1 50 1 100 VERDE

EC1
Tesorería Municipal

01050202NA0226 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular

118 •Porcentaje de campa as de difusi n de los
apoyos, subsidios fiscales y exhortad n alpago
puntual efectuadas.

Campa as de difusi n
programadas Campa a Sumable 2 0 0 0 0 1 50 1 100

EC1
Tesorería Municipal

01050202NA0326 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular

119 - Porcentaje de convenios suscritos con el
gobierno estatal para elcobro de ingresos
municipales.

Convenios vigentes
suscritos con el
gobierno del Estado Convenio Sumable 1 0 0 o 1 100 1 100 VERDE

EC1

Tesorería Municipal

01050202NA0326 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular

119 - Porcentaje de convenios suscritos con el
gobierno estatalpara elcobro de ingresos
municipales.

Convenios susceptibles
de firmar con el
Gobierno delEstado Convenio Sumable 1 0 0 ^z, 1 100 1 100

EC1
Tesorería Municipal

01050202NA0526 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular
121•Tasa de variaci n en los registros de los
padrones de cobro.

N mero de registros en
los padrones del
trimestre del a o actual Reporte Sumable 4 1 1 50 2 100 VERDE

EC1
Tesorería Municipal

01050202NA0526 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular
121 - Tasa de variad n en los registros de los
padrones de cobro.

Total de registros en los
padrones del trimestre
dela o anterior Reporte Sumable 4 1 25V ioo 2 100
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EC1

Tesorería Municipal

01050202NA0626 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular

122 •Tasa de variadn delnmero de
contribuyentes detectados en situad n
fiscalizadle.

N mero de
contriduyentes
detectados en situadn
fiscalizadle del trimestre
actual Informe Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC1

Tesorería Municipal

01050202NA0626 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular

122 - Tasa de variad n delnmero de
contribuyentes detectados en situadn
fiscalizadle.

Total de contriduyentes
detectados en situad n
fiscalizadle en trimestre
anterior Informe Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC1 Tesorería Municipal
01050202NA0826 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular

124 - Porcentaje de cr ditos fiscales
recuperados.

N mero de cr ditos
fiscales recuperados Informe Sumable 4 1 25 0 0 2 50 0

EC1 Tesorería Municipal 01050202NA0826 LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular
124 •Porcentaje de cr ditos fiscales
recuperados.

Totalde cr ditos fiscales
determinados Informe Sumable 4 1 25 0 0 2 50 0

100 VERDEEC1
Tesorería Municipal

01050205NC0226 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto
materia delSistema de Evaluadn del Desempe
o Municipal

drindadas en materia del
SED Asesoría Sumable 5 1 20 1 100 3 60 3

EC1

Tesorería Municipal

01050205NC0226 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto

140 Porcentaje de asesor as drindadas en
materia delSistema de Evaluaci n del Desempe
o Municipal.

Totalde asesor as
solicitadas en materia
del SED Asesoría Sumable 5 1 20 1 100 3 60 3 100

EC1 Tesorería Municipal 01050205NC0326 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto
141- Porcentaje de cumplimiento en la
eladoraciny publicaci n del PAE.

Eladoraci n y publicad n
del PAE Programa Sumable 3 3 100 3 100 3 100 3 100 VERDE

EC1
Tesorería Municipal

01050205NC0326 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto
141- Porcentaje de cumplimiento en la
eladoraci n y publicad n del PAE.

Documento programado
a elaborar y publicar Programa Sumable 3 3 100 3 100 3 100 3 100

EC1
Tesorería Municipal

01050205NC0426 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto
142 - Porcentaje de Informes de avance delPlan
de Desarrollo Municipalpresentados.

Informes de avance del
Plan de Desarrollo
Municipalpresentados Informe Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100 VER^

EC1

Tesorería Municipal

01050205NC0426 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto
142 •Porcentaje de informes de avance del Plan
de Desarrollo Municipalpresentados.

Informes de avance del
Plan de Desarrollo
Municipal programados Informe Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC1

Tesorería Municipal

01050205NA0126 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto

143 - Porcentaje de alinead n de formatos de
PbRM en cumplimiento alManual de Planead n,
programad n y presupuestad n

Formatos PbRM
requisltados en alinead
nalManual de Planead
n, programad ny
Presupuestaci n vigente Documento Sumable 16 2 12.5 2 100 12 75 12 100

EC1
Tesorería Municipal

01050205NA0126 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto

143 - Porcentaje de alinead n de formatos de
PdRM en cumplimiento alManualde Planeadn,
programad n y presupuestaci n

Totalde formatos PbRM
manejados por
ayuntamiento Documento Sumable 16 2 12.5 100 12 75 12

VERDEEC1 Tesorería Municipal
01050205NA0226 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto

144 - Porcentaje de asesor as en materia de
indicadores de desempe o.

Asesor as en materia de
Indicadores Asesor a Sumable 5 1 2g 3 60 3 100

EC1
Tesorería Municipal

01050205NA0226 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto
144 - Porcentaje de asesor as en materia de
indicadores de desempe o.

Totalde asesor as
brindadas en materia del
SEDM Asesor a Sumable 5 1

S:^1< 60 3 100

EC1 Tesorería Municipal
01050205NA0326 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto

145 - Porcentaje de asesor as enmateria de
evaluaciones.

Asesor as en materia de
evaluaciones Asesoría Sumable 4 1 2 100 VERDE

EC1
Tesorería Municipal

01050205NA0326 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto
145 Porcentaje de asesor as enmateria de
evaluaciones.

Totalde asesor as
brindadas en materia del
SEDM Asesoría Sumable 4 1 25 '^400 k * 100

EC1
Tesorería Municipal

01050205NA0426 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto
146 - Porcentaje de cumplimiento de las
evaluaciones se aladas en elPAE.

Total de evaluaciones
realizadas se aladas en
el PAE Informe Sumable 3 0 0 0 / 0 0 0 VERDE
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EC1 Tesorería Municipal 01050205NA0426 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto

EC1
Tesorería Municipal

01050205NA0526 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto

EC1
Tesorería Municipal

01050205NA0526 LOO TESORERÍA 117 Presupuesto

EC1
Secretarla Técnica

01050206NC0126 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1
Secretaria Técnica

01050206NC0126 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1

Secretarla Técnica

01050206NC0226 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1

Secretarla Técnica

01050206NC0226 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1
Secretarla Técnica

01050206NC0326 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1
Secretarla Técnica

01050206NC0326 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1
Secretarla Técnica

01050206NC0426 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1
Secretarla Técnica

01050206NC0426 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1
Secretarla Técnica

01050206NC0626 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1
Secretarla Técnica

01050206NC0626 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

Secretarla Técnica

EC1 01050206NA0126 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1

Secretarla Técnica

01050206NA0126 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1
Secretarla Técnica

01050206NA0226 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

EC1
Secretarla Técnica

01050206NA0226 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

146 Porcentaje de cumplimiento de las
evaluaciones se aladas en el PAE.

Total de evaluaciones se
aladas en elPAE Informe Sumable

147 - Promedio de acuerdos cumplidos en
sesiones del COPLADEMUN.

Acuerdos del
COPLADEMUN
cumplidos Acta Sumable

147 •Promedio de acuerdos cumplidos en
sesiones del COPLADEMUN.

Totalde sesiones del
COPLADEMUN
realizadas Acta Sumable

150 Tasa de variad n de servidores p bllcos
municipales en funciones.

Servidores p bllcos en
funciones en el
semestre actual Servidor Publico Valor acti

150 - Tasa de variad n de servidores p bllcos
municipales en fundones.

Servidores p bllcos en
funciones en el
semestre anterior Servidor Publico Valor acti

151- Tasa de variadn del gasto ejercido por
concepto de adquisiciones, bienes y servidos.

Monto ejercido por
concepto de
adquisiciones, bienes y
servicios del semestre
actual Informe Sumable

151•Tasa de variadn del gasto ejercido por
concepto de adquisiciones, bienes y servicios.

Monto por concepto de
adquisiciones, bienes y
servicios ejercidos del
semestre anterior Informe Sumable

152 - Tasa de variad n en elregistro de bienes
patrimoniales.

Registros de bienes
patrimoniales del
semestre actual Registro Sumable

152 - Tasa de variad n en el registro de bienes
patrimoniales.

Registro de bienes
patrimoniales del
semestre anterior Registro Sumable

153 - Porcentaje de cumplimiento delPrograma
Anual de Mejora Regulatoria.

Acciones del Programa
Anual de Mejora
Regulatoria cumplidas Reporte Sumable

153 - Porcentaje de cumplimiento delPrograma
Anualde Mejora Regulatoria.

Totalde Acciones del
Programa Anual de
Mejora Regulatoria Reporte Sumable

155 - Porcentaje de cumplimiento en la
elaborad n y publicad n del Programa Anual en
materia archiv stica

Elaborad n y publicad n
delPrograma Anualen
materia archiv stica Programa Sumable

155 - Porcentaje de cumplimiento en la
elaborad n y publicad n del Programa Anualen
materia archiv stica

Documento programado
a elaborar y publicar Programa Sumable

156 - Porcentaje de supervisiones realizadas
para verificar la puntualidad y asistencia de los
servidores p blicos.

Supervisiones realizadas
para verificar la
puntualidad y asistencia
de los servidores p
blicos Supervisión Sumable

156 - Porcentaje de supervisiones realizadas
para verificar la puntualidad y asistencia de los
servidores pblicos.

Supervisiones
programadas para
verificar la puntualidad y
asistencia de los
servidores p bllcos Supervisión Sumable

157 - Porcentaje de movimientos de personal Movimientos de altas y
efectuados. bajas efectuados Registros Sumable
157 - Porcentaje de movimientos de personal
efectuados.

Movimientos de altas y
bajas enproceso Registros Sumable

3 0 0 0 0 0 0 0 0

4 1 25 1 100 2 50 2 100 VERDE

4 1 25 1 100 2 50 2 100

580 580 100 580 100 580 100 580 100 VERDE

580 580 100 580 100 580 100 580 100

2 1 50 1 100 1 50 1 100 VERDE

2 1 50 1 100 1 50 1 100

90 45 50 45 100 45 50 45 100 VERDE

184 3 1.63 3 100 3 1.63 3

4 1 25 1 100 2 50

4 1 25 1 100 2 50

100 VERDE1 0 0 0 0 1 100 1

1 0 0 . 0 0 1 100 1 100

24

•r

fez 25 12 50 12 100 VERDE

24 6

%
%

q

Aje &% 50 12 100

24 12 50 100
¡TV . %

T > ío 12 100 VFRDE

24 12 50 12 > 12 100

V
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EC1 Secretarla Técnica 01050206NA0326 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
158 - Porcentaje de recursos ejercidos en
adquisiciones.

Monto por concepto de
adquisiciones ejercido Informe Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100 VERDE

EC1
Secretarla Técnica

01050206NA0326 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
158 - Porcentaje de recursos ejercidos en
adquisiciones.

Monto por concepto de
adquisiciones
programadas Informe Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC1

Secretarla Técnica

01050206NA0426 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

159 - Tasa de variacin en la dlstribucl n de
insumos a las reas administrativas para la
prestad ny otorgamiento de bienes y servicios

Erogaciones por
concepto de Insumes a
las reas administrativas
para la prestaci ny
otorgamiento de bienes
y servicios en el
trimestre actual Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100 VERDE

EC1

Secretarla Técnica

01050206NA0426 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

159 •Tasa de variad n en la distribuci n de
insumos a las reas administrativas para la
prestaci ny otorgamiento de bienes y servicios

Erogaciones por
concepto de Insumos a
las reas administrativas
para la prestad n y
otorgamiento de bienes
y servidos en el
trimestre anterior Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC1

Secretaria Técnica

01050206NA0526 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
160 •Porcentaje de bienes muebles e
Inmuebles inventariados.

Bienes muebles e
inmuebles registrados
en el inventario del
municipio Reporte Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1 100 VERDE

EC1

Secretarla Técnica

01050206NA0526 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
160 - Porcentaje de bienes muebles e
inmuebles inventariados.

Bienes mueblóse
inmuebles en proceso
de registro en el
Inventario delmunicipio Reporte Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1

EC1
Secretarla Técnica

01050206NA0626 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
161- Porcentaje de verificad n al inventarlo
patrimonialmunicipal.

Verificaciones f sicas al
Inventarlo patrimonial
municipal realizadas Verificación Sumable 5882 1656 28.15 1656 100 2936 49.91 2636 89.78

EC1

Secretarla Técnica

01050206NA0626 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
161- Porcentaje de verificad n al Inventarlo
patrimonialmunicipal.

Verificaciones f sicas al
inventario patrimonial
municipalprogramadas Verificación Sumable 5882 1656 28.15 1656 100 2936 49.91 2936 100

EC1

Secretarla Técnica

01050206NA0726 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
162 Porcentaje de tr mites y servicios
Integrados o actualizados.

Tr mites y servicios
integrados y/o
actualizados en elcat
logo Catalogo Sumable 3 1 33.33 1 100 2 66.67 2 100

EC1 Secretarla Técnica
01050206NA0726 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

162 - Porcentaje de tr mites y servicios
integrados o actualizados.

Total de tr mites y
servicios Catalogo Sumable 3 1 33.33 100 2 66.67 2 100

EC1
Secretarla Técnica

01050206NA0826 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
163 - Porcentaje de propuestas almarco
regulatorio municipalaprobadas.

Propuestas almarco
regulatorio municipal
aprobadas Registro Sumable 1 0 0 K © 0 0 0 0 VERDE

EC1
Secretaria Técnica

01050206NA0826 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
163 - Porcentaje de propuestas almarco
regulatorio municipal aprobadas.

Propuestas almarco
regulatorio municipal
recibidas Registro Sumable 1 0

*

0 K 0 0 0

EC1
Secretarla Técnica

01050206NA0926 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

164 Porcentaje de cumplimiento en la
elaborad n y publicad n delPrograma Anualde
Mejora Regulatoria.

Elaborad n y publicad n
delPrograma Anualde
Mejora Regulatoria Documento Sumable 2 0 0 X 1 100 VERDE

EC1
Secretarla Técnica

01050206NA0926 AOO PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

164 - Porcentaje de cumplimiento en la
elaborad n y publicad n delPrograma Anualde
Mejora Regulatoria.

Documento programado
a elaborar y publicar Documento Sumable 2 0 0 % 100—
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EC1

Secretarla Técnica

01050206NA1026 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
165 - Porcentaje de sesiones de la Comlsl n
Munclpal de Mejora Regulatoria realizadas.

N mero de Sesiones de
la Comlsi n Municipalde
Mejora Regulatoria
realizadas Sesión Sumable 4 1 25 1 100 2 50 1

EC1

Secretarla Técnica

01050206NA1026 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
165 - Porcentaje de sesiones de la Comlsi n
Munclpalde Mejora Regulatoria realizadas.

N mero de Comlsl n
Municipal de mejora
Regulatoria
programadas Sesión Sumable 4 1 25 1 100 2 50 1

EC1 Secretarla Técnica
01050206NA1326 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

168 - Porcentaje de asesor as enmateria archlv
stica otorgadas

Asesor as otorgadas en
materia archlv stica Asesoría Sumable 5 1 20 1 100 3 60 3

EC1 Secretarla Técnica 01050206NA1326 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
168 Porcentaje de asesor as enmateria archlv
stica otorgadas

Asesor as programadas
en materia archiv stica Asesoría Sumable 5 1 20 1 100 3 60 3 100

EC1

Secretarla Técnica

01050206NA1426 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
169 - Porcentaje de actualizad n de los
Instrumentos de control y consulta archlv sticos

Instrumentos de control
y consulta archlv sticos
actualizados Registro Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100 VERDE

EC1
Secretaria Técnica

01050206NA1426 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
169 - Porcentaje de actualizad n de los
instrumentos de control y consulta archlv sticos

Totalde Instrumentos de
controly consulta archlv
sticos Registro Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC1
Secretarla Técnica

01050206NA1526 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
825 - Porcentaje de avance en la elaborad n del
cat logo de puestos de los Servidores P blicos.

Plazas registradas en el
cat logo de puestos Registro Valor actr 580 580 100 580 100 580 100 580 100

EC1
Secretarla Técnica

01050206NA1526 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica
825 - Porcentaje de avance en la elaborad n del
cat logo de puestos de los Servidores P blicos.

Totalde plazas a
catalogar Registro Valor acti 580 580 100 580 100 580 100 580 100

EC1

Secretarla Técnica

01050206NA1626 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

826 - Porcentaje de servidores p blicos
capacitados en las reas de su competencia
para desempe ar de manera eficiente sus
funciones.

N mero de servidores p
blicos capacitados en
las reas de su
competencia Servidor Publico Constant 16 16 100 16

———

100 16 100 16 100 VERDE

EC1

Secretarla Técnica

01050206NA1626 A00 PRESIDENCIA 101Secretaría Técnica

826 - Porcentaje de servidores p blicos
capacitados en las reas de su competencia
para desempe ar de manera eficiente sus
funciones.

Total de Servidores P
blicos pendientes por
capacitaren el rea de su
competencia Servidor Publico Constant 16 16 100 16 100 16 100 16 100

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NP0126

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

171- Variad n porcentual en la incidencia
delictiva en elmunicipio.

N mero de delitos en el
semestre actual Registro Sumable 200 100 50 100 100 100 50 100 100 VERDE

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
iransno municipal 01070101NP0126

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

171- Variad n porcentual en la incidencia
delictiva en elmunicipio.

Total de delitos del
semestre anterior Registro Sumable 200 100 50 100 100 100 50 100 100

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NC0126

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

172 - Porcentaje de acciones realizadas en
materia de prevenel n deldelito.

Total de acciones en
materia de prevenel n
realizadas Acción Constant 4 4 100 ^Ikoo 4 100 4 100 VERDE

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NC0126

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

172 - Porcentaje de acciones realizadas en
materia de prevenel n del delito.

Total de acciones en
materia de prevenel n
programadas a realizar Acción Constant 4 4 100 w 1 100 4 100

ET2

Dirección de

01070101NC0226
QOO SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

173 - Porcentaje de eficacia en la operaci n de
los sistemas de comunlcacin, tecnolog a e
informad n para la prevenel n deldelito.

N mero de sistemas de
Informad n, comunicad
ny tecnologa en
funcionamiento ptimo Sistema Constant 3 3

4

100
'id-

-

"l^oo K 3

Seguridad Publica y
Transito Municipal

100 VERDE

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

01070101NC0226
QOO SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

173 - Porcentaje de eficacia en la operad n de
los sistemas de comunicad n, tecnologa e
informad npara la prevenci n del delito.

Total de sistemas de
informad n, comunicad
n y tecnologa en el
municipio Sistema Constant 3 3 100

£

3

c
100 100 3 100
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ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NC0326

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

174 - Porcentaje de elementos policiacos
capacitados.

N mero de pollc as
capacitados Servidor Publico Valor act 28 28 100 28 100 28 100 28

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NC0326

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

174 - Porcentaje de elementos policiacos
capacitados.

Total de elementos
policiacos en el
municipio Servidor Publico Valor actn 56 56 100 56 100 56 100 56 100

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transito Municipal 01070101NC0426

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

175 •Promedio de personas participantes en
acciones y eventos de prevencl n deldelito.

Totalde asistentes en
las acciones y eventos
de prevencl n Persona Sumable 200 100 50 100 100 100 50 100 100 VERDE

ET2

Dirección do
SeguridadPublica y
Transito Miinlrinal 01070101NC0426

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

175 - Promedio de personas participantes en
acciones y eventos de prevencl n del delito.

Total de eventos y
acciones de prevencl n Evento Sumable 28 13 46.43 13 100 13 46.43 13 100

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transito Municipal 01070101NA0126

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

176 - Porcentaje de efectividad en la
Implementacl n de operativos de seguridad.

Operativos de seguridad
que concluyeron con un
aseguramiento Operativo Sumable 40 10 25 10 100 20 50 20 100 VERDE

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transito Municipal 01070101NA0126

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

176 - Porcentaje de efectividad en la
Implementacl n de operativos de seguridad.

Operativos de seguridad
realizados Operativo Sumable 40 10 25 10 100 20 50 20 100

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

01070101NA0226
Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

177 - Fuerza PolicialEfectiva por cada 1mil
habitantes.

Total de Pollc as
Operativos- No.de pollc
as en periodo vacaclonal
No. de Bajas-No. de
Incapacitados-No. de
Comisionados-No. de
personal facultativo Servidor Publico Valor acti 30 30 100 30 100 30 100 30 100 VERDE

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transito Municipal 01070101NA0226

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

177•Fuerza PolicialEfectiva por cada1mil
habitantes. No. Totalde Poblad n Persona Constant 72103 72103 100 72103 100 72103 100 72103 100

ET2

Dirección do
SeguridadPublica y
Transito Miinlrinal 01070101NA0326

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

178 - Promedio de presencia policial por sector
y turno.

Totalde pollc as
operativos Servidor Publico Valor acti 30 30 100 30 100 30 100 30 100

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NA0326

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

178 - Promedio de presencia policialpor sector
y turno. N mero de sectores Registro Valor acti 1 1 100 1 100 1 100 1 100 VERDE.

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transito Municipal 01070101NA0326

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

178 - Promedio de presencia policial por sector
y turno. N mero de turnos Turno Constant 2 2 100 2 100 2 100 2 100

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Trancitn Munirlnal 01070101NA0426

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública 179 - Porcentaje de redes vecinales creadas. Redes vecinales creadas Red Constant 5 5 100 »5 100 5 100 5 100

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transito Municipal 01070101NA0426

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública 179 - Porcentaje de redes vecinales creadas.

Redes vecinales
programadas Red Constant 5 5 100tí¡A 100 5 100 5 100

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transito Municipal 01070101NA0726

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

182 - Porcentaje c maras de video vigilancia en
operad n.

No. de Ornaras de video
vigilancia funcionando Sistema Valor acti 100 100

tí ’ 100 100 100 VERDE

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NA0726

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

182 - Porcentaje c maras de video vigilancia en
operad n.

Total de Ornaras de
video vigilancia
instaladas Sistema Valor acti 100 100 1QG ¿op '^Q 100

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

01070101NA0826
Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

183 - Promedio de eventos reportados por el
sistema de videoc maras.

No. de c maras de video
vigilancia con almenos
un Evento reportado Sistema Valor acti 100 100 100 80

V
3 > v •

SS; *
'O

' 10Í

“7— K 80 VERDE
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ET2

Dirección de
Seguridad Publica y

01070101NA0826
Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

183 - Promedio de eventos reportados por el
sistema de videoc maras.

Total de C maras de
video vigilancia
Instaladas Sistema Valor act 100 100 100 80 80 100 100 80 80

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Jrjnsrto Municipal 01070101NÁ0926

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

184 - Porcentaje de cumplimiento en la
elaboradn delAn lisis Delictivo.

Documento de an lisis
delictlvos-realizados Documento Sumable 100 25 25 25 100 50 50 50 100 VERDE

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Muniriml 01070101NA0926

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

184 •Porcentaje de cumplimiento en la
elaborad n del An lisis Delictivo.

Documento de an lisis
dellctlvos-programados Documento Sumable 100 25 25 25 100 50 50 50 100

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transito Municipal 01070101NA1026

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

185 - Porcentaje de actualizad n delAtlas de
Incidencia Delictiva MunicipaL

Actualizaciones del Atlas
de Incidencia Delictiva
MunicipalRealizadas Documento Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 VERM_

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NA1026

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

185 - Porcentaje de actualizad n del Atlas de
Incidencia Delictiva Municipal.

Actualizad n de Atlas de
Riesgo Municipal
Programadas Documento Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NA1126

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

186 - Porcentaje de Informes policiacos
homologados generados.

Informes Policiales
Homologados realizados Informe Sumable 100 25 25 25 100 50 50 50

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NA1126

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

186 Porcentaje de informes policiacos
homologados generados.

Informes policiales
homologados
programados Informe Sumable 100 25 25 25 100 50 50 50

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

01070101NA1226
Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

187 - Porcentaje de elementos de seguridad
con Certificado nlco Policial.

Elementos de seguridad
con Certificado nico
Policial Servidor Publico Valor acti 27 27 100 25 92.59 27 100 25 92.59 VERDE

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Trancitn Mimirlnal 01070101NA1226

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

187 - Porcentaje de elementos de seguridad
con Certificado nico Policial.

Total de elementos de
seguridad en activo del
municipio Servidor Publico Valor acti 56 56 100 50 89.29 56 100 50 89.29

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y

I™»*? Municipal 01070101NA1326
Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

188 - Porcentaje de elementos de seguridad
conresultado aprobatorio delCentro de Control
de Confianza. Elementos con ex menes

aprobatorios y vigentes Servidor Publico Valor acti 45 45 100 45 100 45 100 45 100 VERDE

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transito Munlclnal 01070101NA1326

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

188 - Porcentaje de elementos de seguridad
con resultado aprobatorio del Centro de Control
de Confianza.

Total de elementos del
Estado de fuerza
municipal Servidor Publico Valor acti 56 56 100 56 100 56 100 56 100

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transito Municipal 01070101NA1426

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

189 - Porcentaje de elementos de seguridad
capacitados enmateria del Sistema de Justicia
Penal.

Elementos de seguridad
capacitados enmateria
delSistema de Justicia
Penal Servidor Publico Valor acti 48 48 100 25 52.08 48 100 25

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NA1426

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

189 - Porcentaje de elementos de seguridad
capacitados en materia delSistema de Justicia
Penal.

Total de elementos de
seguridad en activo del
municipio Servidor Publico Valor acti 56 56 100 56 100 56 100 56

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y

MunirimlHjinsiTO municipal 01070101NA1526
Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

190 - Porcentaje de eficacia en la elaborad ny
aprobad n delReglamento de La Comisln de
Honor y Justicia.

Reglamento de Honor y
Justicia Aprobado Reglamento Sumable 1

*
a x. o 0 0 1 100 0 0 VERDE

ET2

Dirección de
SegundadPublica y

01070101NA1526
Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

190 - Porcentaje de eficacia en la elaborad ny
aprobad n delReglamento de La Comisl n de
Honor y Justicia.

Reglamento de Honor y
Justicia Programado Reglamento Sumable 1 * u- Q.

‘o.
.0 . o 1 100 1

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

01070101NA1626
Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

191 Promedio de resoluciones emitidas por la
Comlsi n de Honor y Justicia.

N mero de resoluciones
realizadas sobre faltas
graves en las que
ncurrieron elementos
policiacos Acta Sumable 4 —— ki,, ° 50 0|
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ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transltn Munirin^t 01070101NA1626

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

191•Promedio de resoluciones emitidas por la
Comisl n de Honor y Justicia.

Totalde sesiones de la
Comisl n de Honor y
Justicia Sesión Sumable 4 1 25 0 0 2 50 0

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NA1726

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

192 - Porcentaje de eficiencia en la elaborad n
delDiagn stico Municipalde Prevencl n Social
de la Violencia y la Delincuencia.

Diagn stico Municipal de
Prevencl n Socialde la
Violencia y la
Delincuencia realizado Documento Sumable 1 0 0 0 0 1 100 1 100

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y

Mimij*irvi 01070101NA1726
Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

192 - Porcentaje de eficiencia en la elaborad n
delDiagn stico Municipalde Prevencln Social
de la Violencia y la Delincuencia. Diagn stico Programado Documento Sumable 1 0 0 0 0 1 100 1 100

ET2

Dirección de
SeguridadPublica y
Transitn Munlcinal 01070101NA1826

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

193 - Porcentaje de personas que asisten a
platicas en materia de Prevencl n.

Totalde personas que
han recibido pl ticas o
talleres en elperiodo Persona Sumable 800 300 37.5 300 100 300 37.5 300 100 VERDE

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NA1826

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

193 - Porcentaje de personas que asisten a
platicas en materia de Prevenci n.

Poblad n que requiere
asistir a las pl ticas o
talleres en materia de
prevenci n Persona Sumable 800 300 37.5 300 100 300 37.5 300 100

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

01070101NA1926
Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

194 - Porcentaje de comunidades con
programas integrales en materia de tejido social

No. de Colonias o
comunidades con
programas integrales de
Tejido Social Comunidad Constant 22 22 100 22 100 22 100 22 100 VERDE

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070101NA1926

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

194 - Porcentaje de comunidades con
programas integrales en materia de tejido social

Totalde colonias y
comunidades en el
municipio Comunidad Constant 22 22 100 22 100 22 100 22 100

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
jransito Municipal 01070101NA2026

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

195 - Porcentaje de pl ticas o talleres en
materia de prevenci n.

Nmerodepl ticas o
talleres en materia de
prevencl n ejecutadas Platica Sumable 12 6 50 6 100 8 66.67 8 100 VERDE

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal

01070101NA2026
Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

195 •Porcentaje de pl ticas o talleres en
materia de prevencl n.

N mero de pl ticas o
talleres en materia de
prevenci n programadas Platica Sumable 12 6 50 6 100 8 66.67 8 100

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Trinclfn Muñir in»1 01070201NC0126

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

198 Porcentaje de acciones de prevencl n de
accidentes implementadas en territorio
municipal

Medidas de prevencl n
de accidentes
Implementadas Verificación Sumable 468 211 45.09 347 164.45 211 45.09 347 164.45 VERDE

ET2

Dirección de
Seguridad Publica y
Transito Municipal 01070201NC0126

Q00 SEGURIDAD
PÚBLICA Y TRÁNSITO 104 Seguridad Pública

198 - Porcentaje de acciones de prevencl n de
accidentes implementadas en territorio
municipal

Total de medidas
programadas a
implementar Verificación Sumable 468 211 45.09 211 100 211 45.09 211 100

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NC0226

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

199 - Porcentaje de poblad n capacitada en
materia de proteccl n civil

Poblad n capacitada en
materia de proteccl n
civil Persona Sumable 960 50 480 100 480 50 480 100 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NC0226

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

199 - Porcentaje de pobladn capacitada en
materia de protecci n civil

Totalde la poblad n
municipal Persona Constant 72103 72103 100 72103 ¿J

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NC0326

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

200 •Porcentaje de emergencias y desastres
atendidos

Emergencias atendidas
ante la ocurrencia de
hechos perturbadores Emergencia Sumable 1580 50 28o5 se

790

50 2856

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NC0326

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

200 - Porcentaje de emergencias y desastres
atendidos

Emergencias reportadas
ante la ocurrencia de
hechos perturbadores Emergencia Sumable 1580 790X ^36152 s 2856

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NC0426

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

201•Porcentaje en la actualizad n de factores
de riesgo.

Factores de riesgo
actualizados Monitoreo Sumable 31 15 48.39

*J>
15 r 48.39 15 100
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ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos

01070201NC0426

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

106 Coordinación Municipal
de Protección Civil

201- Porcentaje en la actualizad n de factores
de riesgo.

Total de factores de
riesgo Monitoreo Sumable 31 15 48.39 15 100 15 48.39 15 100

ET2

Dirección deGestión
Integral de Riesgos

01070201NC0526

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

202 - Porcentaje en las reuniones delConsejo
Municipal de Proteccl n Civil.

Reuniones del Consejo
Municipalde Proteccl n
Civil celebradas Reunión Sumable 4 2 50 1 50 2 50 1

r
ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos

01070201NC0526

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

202 •Porcentaje en las reuniones delConsejo
Municipalde Proteccl n Civil.

Reuniones del Consejo
Municipalde Proteccln
Civil programadas Reunión Sumable 4 2 50 2 100 2 50 2

100

t
VERDEET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0126

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

203 - Porcentaje de cumplimiento en la
realizad n de planes espec fleos de proteccl n
civil.

Planes espec fleos de
proteccl n civil
realizados Documento Sumable 6 1 16.67 1 100 2 33.33 2

ET2

Dirección do Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0126

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

203 - Porcentaje de cumplimiento en la
realizad n de planes espec fleos de protecci n
civil.

Planes espec fleos de
protecci n civil
programados Documento Sumable 6 1 16.67 1 100 2 33.33 2 100

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0226

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105Coordinación Municipal
de Protección Civil

204 - Porcentaje de cumplimiento en las
verificaciones de medidas de seguridad en
establecimientos

Verificad n de medidas
de seguridad en
establecimientos
realizadas Verificación Sumable 448 121 27.01 180 148.76 201 44.87 347 172.64 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos

01070201NA0226

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

204 - Porcentaje de cumplimiento en las
verificaciones de medidas de seguridad en
establecimientos

Verificad n de seguridad
en establecimientos
solicitadas Verificación Sumable 448 121 27.01 180 148.76 201 44.87 347

800 VERDEET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos 01070201NA0326

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

205 Porcentaje de valoraciones de riesgo por
factores de vulnerabilidad

Valorad n de riesgos
emitidas Dictamen Sumable 20 5 25 68 1360 10 50 80

ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos 01070201NA0326

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

205 - Porcentaje de valoraciones de riesgo por
factores de vulnerabilidad

Valorad n de riesgos
solicitadas Dictamen Sumable 20 5 25 68 1360 10 50 80 800

ET2

Dirección do Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0426

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

206 - Porcentaje de convenios suscritos para
habilitar refugios temporales.

Convenios suscritos
para habilitar refugios
temporales Convenio Sumable 3 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integral do Riesgos

01070201NA0426

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

206 - Porcentaje de convenios suscritos para
habilitar refugios temporales.

Convenios gestionados
para habilitar refugios
temporales Convenio Sumable 3 0 0 0 0 0 0 0 0

ET2

Direcciónde Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0526

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

207 - Porcentaje de escuelas con Programa
Escolar de Proteccl n Civil vigente.

(Totalde escuelas con
Programa Escolar de
Protección Civil vigente/ Escuela Sumable 48 14 29.17 14 100 24 50 24 100 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0526

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

207 - Porcentaje de escuelas con Programa
Escolar de Protecci nCivilvigente.

Totalde escuelas en el
municipio Escuela Constant 84 84 100 84 100 84 100 84 100

ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos

01070201NA0626

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

208 - Porcentaje de cursos de inducci n a la
proteccin civil impartidos.

Cursos de Inducci n a la
protecci n Civil
Impartidos Curso Sumable 48 14 & 100 24 50 24 100 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0626

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

208 - Porcentaje de cursos de inducci n a la
protecci n civil impartidos.

Cursos de inducci n a la
protecci n civil
programados Curso Sumable 48 14 SO 'C/^50 24 100

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0726

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

209 - Porcentaje de eventos de promoci n de la
cultura de proteccl ncivilrealizadas.

Eventos de promoci n de
la cultura de calles
limpias realizados Evento Sumable 12 3 /y.**» s/ 6 100 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0726

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

209 - Porcentaje de eventos de promoci n de la
cultura de protecci n civil realizadas.

Eventos de promoci n de
la cultura de calles
limpias programados Evento Sumable 12 3 25 Km? 50 6 100
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ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos

01070201NA0826

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

210 - Porcentaje de cursos de prevencl n y
combate de Incendios impartidos

Cursos de prevenci n y
combate de Incendios
impartidos Curso Sumable 48 14 29.17 14 100 24 50 24 100 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0826

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

210 Porcentaje de cursos de prevenciny
combate de incendios Impartidos

Cursos de prevencl ny
combate de incendios
programados Curso Sumable 48 14 29.17 14 100 24 50 24 100

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0926

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

211- Porcentaje de cursos de primeros auxilios
impartidos.

Cursos de primeros
auxilios Impartidos Curso Sumable 48 14 29.17 14 100 24 50 24 100 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA0926

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

211 Porcentaje de cursos de primeros auxilios
Impartidos.

cursos de primeros
auxilios programados Curso Sumable 48 14 29.17 14 100 24 50 24 100

ET2

Dirección de Gestión
Integral do Riesgos

01070201NA1026

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

212 - Porcentaje de cursos para evitar un ni o
quemado impartidos.

Cursos para evitar unni
o quemado impartidos Curso Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ET2

Dirección do Gestión
Integralde Riesgos

01070201NA1026

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

212 - Porcentaje de cursos para evitar unni o
quemado impartidos.

Cursos para evitar unni
o quemado
programados Curso Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA1126

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

2013 - Porcentaje de cursos de prevenci n de
accidentes en la escuela y elhogar Impartido. Cursos impartidos Curso Sumable 192 56 29.17 56 100 96 50 96 100 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA1126

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

•105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

2013 - Porcentaje de cursos de prevenci n de
accidentes en la escuela y elhogar impartido. Cursos programados Curso Sumable 192 56 29.17 56 100 96 50 96 100

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA1226

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

214 - Porcentaje de fenmenos perturbadores
atendidos

Fen menos
perturbadores atendidos Reporte Sumable 31 9 29.03 28 311.11 15 48.39 34 226.67 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos

01070201NA1226

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105Coordinación Municipal
de Protección Civil

214 - Porcentaje de ten menos perturbadores
atendidos

Fen menos
perturbadores
presentados Reporte Sumable 31 9 29.03 28 311.11 15 48.39 34

ET2

Dirección de Gestión
Integral do Riesgos

01070201NA1326

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

215 - Porcentaje de atenci n de emergencias
urbanas

Emergencias urbanas
atendidas Emergencia Sumable 70 20 28.57 28 140 34 48.57 56 164.71 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA1326

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

215 - Porcentaje de atenci n de emergencias
urbanas

emergencias urbanas
reportadas Emergencia Sumable 70 20 28.57 28 140 34 48.57 56 164.71

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA1426

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

216 •Porcentaje de atenci n de emergencias
prehospitalarias.

Emergencias
prehospitalarias
atendidas Emergencia Sumable 1300 354 27.23 503 142.09 592 45.54 1093 184.63 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos

01070201NA1426

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

216 - Porcentaje de atenci n de emergencias
prehospitalarias.

Emergencias
prehospitalarias
reportadas Emergencia Sumable 1300 - 27.23 503 142.09 592 45.54 1093 184.63

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA1526

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

217 - Porcentaje de anal ticos estad stlcos de
las contingencias por factores de riesgo.

Anal ticos estad sticos
de las contingencias por
factores de riesgo Monitoreo Sumable 31 . 100 15 48.39 15 100 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

01070201NA1526

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

217 Porcentaje de anal ticos estad stlcos de
las contingencias por factores de riesgo.

Resultados estad sticos
de las contingencias por
factores de riesgo Monitoreo Sumable

u,
31 _ 29.03 ¿CP ^05 $$39 15 100

ET2

Dirección de Gestión
Integral do Riesgos

01070201NA1626

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

218 - Porcentaje en la actualizad n de los
factores de riesgo.

Factores de riesgo
presentados en el
periodo Monitoreo Sumable 31 9s . 100 15

c
™48.39 15 100 VERDE

ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos

01070201NA1626

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

218 - Porcentaje en la actualizad n de los
factores de riesgo.

Totalde factores de
riesgo Monitoreo Sumable 31 9 29.03 9

*14»
48.39 15 100
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ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos 01070201NA1726

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

219 •Porcentaje en el seguimiento de acuerdos
del Consejo Municipalde Proteccl n Civil.

Acuerdos del Consejo de
Proteccl n Civil
municipalregistrados Acuerdo Sumable 8 2 25 1 50 4 50 1

ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos 01070201NA1726

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

219 Porcentaje en elseguimiento de acuerdos
delConsejo Municipalde Proteccl n Civil.

Totalde acuerdos del
Consejo de Proteccl n
Civil programados Acuerdo Sumable 8 2 25 2 100 4 50 4 . . 2

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos 01070201NA1826

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

220 - Porcentaje en la verificad n del
cumplimiento de los acuerdos delConsejo
Municipalde Proteccl n Civil.

Acuerdos delConsejo de
Proteccl nCivil
Municipalcumplidos Acuerdo Sumable 8 2 25 1 50 4 50 1

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos 01070201NA1826

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

220 - Porcentaje en la verificad n del
cumplimiento de los acuerdos delConsejo
Municipalde Proteccin Civil.

Total de acuerdos del
Consejo de Proteccl n
Civil Acuerdo Sumable 8 2 25 1 50 4 50 1

ET2

Secretarlo Técnico de
SeguridadPublica 01070401NC0126 A00 PRESIDENCIA

159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

223 - Porcentaje de operativos de seguridad
publica conjuntos realizados.

Operativos conjuntos
realizados Operativo Sumable 40 10 25 10 100 20 50 20 .... loo VERDE

ET2

Secretarlo Técnico de
Seguridad Publica 01070401NC0126 A00 PRESIDENCIA

159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

223 - Porcentaje de operativos de seguridad
publica conjuntos realizados.

Operativos conjuntos
programados Operativo Sumable 40 10 25 10 100 20 50 20

ET2

Secretarlo Técnico de
SeguridadPublica 01070401NC0226 A00 PRESIDENCIA

159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

224 - Porcentaje de personalque acredita los
ex menes de controlde confianza.

Personalque acredita el
examen de controlde
confianza Servidor Publico Sumable 20 5 25 0 0 10 50 0

-MR

ET2

Secretarlo Técnico de
Seguridad Publica

01070401NC0226 A00 PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

224 - Porcentaje de personalque acredita los
ex menes de controlde confianza.

Personal convocado
para la aplicad n de ex
menes de control de
confianza Servidor Publico Sumable 20 5 25 0 0 10 50 0 0

ET2

Secretarlo Técnico de
Seguridad Publica

01070401NA0126 A00 PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

225 - Porcentaje de cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Regional de Seguridad P
bllca.

Acuerdos cumplidos en
el seno del Consejo
Regionalde Seguridad P
blica Acuerdo Sumable 6 3 50 3 100 3 50 3 100

ET2

Secretarlo Técnico de
Seguridad Publica

01070401NA0126 A00 PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

225 - Porcentaje de cumplimiento de los
acuerdos delConsejo Regional de Seguridad P
bllca.

Acuerdos registrados en
el seno delConsejo
Regionalde Seguridad P
blica Acuerdo Sumable 6 3 50 3 100 3 50 3 100

ET2

Secretarlo Técnico de
Seguridad Publica

01070401NA0226 A00 PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

226 - Porcentaje de cumplimiento de acuerdos
en el seno del Consejo Intermunicipalde
Seguridad P bllca.

Acuerdos cumplidos en
el seno del Consejo
Intermunicipalde
Seguridad P blica Acuerdo Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100 VERDE

ET2

Secretarlo Técnico de
SeguridadPublica

01070401NA0226 A00 PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

226 •Porcentaje de cumplimiento de acuerdos
en el seno del Consejo Intermunicipal de
Seguridad P bllca.

Acuerdos registrados en
el seno del Consejo
Intermunicipalde
Seguridad P blica Acuerdo Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

ET2

Secretarlo Técnico de
Seguridad Publica

01070401NA0326 A00 PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

227 - Porcentaje de avance en la gesti n para la
unlflcaci n de los cuerpos de polic a municipal.

Requisitos atendidos
para la actualizad n del
convenio para la
unlflcaci n de los
cuerpos de polic a
municipal Documento Sumable 5

i $
L OcOv - o 0 0 VERDE

ET2

Secretarlo Técnico de
Seguridad Publica

01070401NA0326 AOO PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

227 •Porcentaje de avance en la gesti n para (a

unificad n de los cuerpos de polic a municipal.

Requisitos necesarios
para la suscrlpci n del
convenio de unificad n
de los cuerpos de polic a
municipal Documento Sumable 5 0

% fe
á' O

*

-X ’/ *'
0 0
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ET2

Secretarlo Técnico de
Seguridad Publica

01070401NA0426 A00 PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

228 - Porcentaje en la unificadn de criterios y
metas en materia de seguridad p bllca.

Criterios de evaluad n
en materia de seguridad
pblica unificados Acta Sumable 2 1 50 0 0 1 50 0

ET2

Secretarlo Técnico de
SeguridadPublica

01070401NA0426 A00 PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

228 - Porcentaje en la unificadn de criterios y
metas en materia de seguridadp bllca.

Totalde criterios de
evaluad n en materia de
seguridad p bllca por
unificar Acta Sumable 2 1 50 0 0 1 50 0

ET2

Secretarlo Técnico de
SeguridadPublica

01070401NA0526 A00 PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

229 •Porcentaje de ex menes de controlde
confianza aplicados.

Ex menes de controlde
confianza aplicados Examen Sumable 20 10 50 0 0 10 50 0 0 ROJO

ET2

Secretarlo Técnico de
SeguridadPublica 01070401NA0526 A00 PRESIDENCIA

159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

229 - Porcentaje de ex menes de controlde
confianza aplicados.

Ex menes de controlde
confianza programados Examen Sumable 20 10 50 10 100 10 50 10^wo

ET2

Secretarlo Técnico de
SeguridadPublica

01070401NA0626 A00 PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

230 - Porcentaje de avance en la gestl n para la
aplicadn de ex menes de control de confianza

Requisitos atendidos
para la actualizad n del
convenio para la aplicad
n de ex menes de control
de confianza Convenio Sumable 1 1 100 0 0 1 100 0 0

ET2

Secretarlo Técnico de
SeguridadPublica

01070401NA0626 A00 PRESIDENCIA
159 Secretaría Técnica de
Seguridad Pública

230 - Porcentaje de avance en la gestl n para la
aplicad n de ex menes de controlde confianza

Requisitos necesarios
para la actualizad n del
convenio para la aplicad
n de ex menes de control
de confianza Convenio Sumable 1 1 100 0 0 1 100 0 0

EC1
Registro Civil

01080101NC0126 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil
233 - Porcentaje de asesor as jur dicas
otorgadas a la poblad n.

Asesor as jur dicas
otorgadas a la poblad n Asesoría Sumable 6320 3204 50.7 3021 94.29 3204 50.7 3021 94.29

VERDE

EC1
Registro Civil 01080101NC0126 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil

233 - Porcentaje de asesor as jur dlcas
otorgadas a la poblad n.

Asesoras jur dicas
programadas Asesoría Sumable 6320 3204 50.7 3204 100 3204 50.7 3204

EC1

Registro Civil

01080101NC0226 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil
234 - Porcentaje de Inspecciones realizadas al
cumplimiento delmarco normativo.

Inspecciones realizadas
alcumplimiento del
marco normativo
municipal Reporte Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1

EC1

Registro Civil

01080101NC0226 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil
234 - Porcentaje de inspecciones realizadas al
cumplimiento delmarco normativo.

Inspecciones
programadas al
cumplimiento delmarco
normativo municipal Reporte Sumable 2 1V 50 1 100 1 50 1 100

EC1
RegistroCivil

01080101NC0426 A00 PRESIDENCIA 109 RegistroCivil
236 - Tasa de variad n de actas levantadas en el
registro civil.

N mero de actas
levantadas en ela o
actual Acta Sumable 9080 9 ^¿77 5505 60.63 4281 77.77

EC1
Registro Civil

01080101NC0426 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil
236 - Tasa de variad n de actas levantadas en el
registro civil.

N mero de actas
levantadas en el a o
anterior Acta Sumable 4542

e.-. l

***48.13 20^
‘•V

3204

2072 94.78

EC1

Registro Civil

01080101NA0126 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil

237 - Porcentaje de asistencias jur dicas
fundamentadas y motivadas brindadas a la
poblad n.

Asistencias jur dlcas
fundamentadas y
motivadas brindadas a la
poblaci n Bitácora Sumable 6320 1558

•4

5a.7 3021 94.29 VERDE,

EC1

Registro Civil

01080101NA0126 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil

237 - Porcentaje de asistencias jur dicas
fundamentadas y motivadas brindadas a la
poblaci n.

Asistencias jur dlcas
fundamentadas y
motivadas programadas
a brindar a la poblad n Bitácora Sumable 6320 1558 24.65 1558 100 3204

i
50.7 3079 96.1
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EC1
Registro Civil

01080101NA0226 AOO PRESIDENCIA 109 Registro Civil
238 - Porcentaje de acompa amientos jur dlcos
a la poblad n.

Acompa amientos jur
dicos a la poblad n
realizados Expendiente Sumable 4 1 25 0 0 2 50 0

EC1
Registro Civil

01080101NA0226 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil
238 - Porcentaje de acompa amientos jur dlcos
a la pobladn.

Acompa amientos jur
dlcos a la poblad n
solicitados Expendiente Sumable 4 1 25 0 0 2 50 0 0

EC1

Registro Civil

01080101NA0726 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil
243 - Tasa de variadn delregistro de actas de
nacimiento levantadas.

N mero de actas de
nacimientos levantadas
en el a o actual Acta Sumable 512 409 79.88 367 89.73 409 79.88 367 89.73 VERDE

EC1

Registro Civil

01080101NA0726 AOO PRESIDENCIA 109 Registro Civil
243 •Tasa de variad n del registro de actas de
nacimiento levantadas.

N mero de actas de
nacimientos levantadas
en ela o anterior Acta Sumable 374 175 46.79 175 100 175 46.79 175 100

EC1

Registro Civil

01080101NA0826 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil
244 - Tasa de variad n del registro de actas de
defuncin levantadas.

N mero de actas de
defunciones levantadas
en ela o actual Registro Sumable 295 134 45.42 145 108.21 134 45.42 145 108.21 VERDE

EC1

Registro Civil

01080101NA0826 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil
244 •Tasa de variad n delregistro de actas de
defunci n levantadas.

N mero de actas de
defunciones levantadas
en el a o anterior Registro Sumable 135 68 50.37 68 100 68 50.37 68 100

EC1

Registro Civil

01080101NA0926 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil
245 •Tasa de variad n del registro de actas de
matrimonios levantadas.

N mero de actas de
matrimonios levantadas
en ela o actual Registro Sumable 310 126 40.65 251 199.21 126 40.65 251

100EC1

Registro Civil

01080101NA0926 A00 PRESIDENCIA 109 RegistroCivil
245 - Tasa de variad n del registro de actas de
matrimonios levantadas.

N mero de actas de
matrimonios levantadas
en el a o anterior Registro Sumable 169 85 50.3 85 100 85 50.3 85

EC1
Registro Civil

01080101NA1026 AOO PRESIDENCIA 109 Registro Civil
246 •Tasa de variad n delregistro de actas
divorcios levantadas.

N mero de actas de
divorcios levantadas en
el a o actual Registro Sumable 128 61 47.66 51 83.61 61 47.66 51 83.61 VERDE

EC1
Registro Civil

01080101NA1026 AOO PRESIDENCIA 109 Registro Civil
246 - Tasa de variad n del registro de actas
divorcios levantadas.

N mero de actas de
divorcios levantadas en
el a o anterior Registro Sumable 59 32 54.24 31 96.88 32 54.24 31 96.88

EC1

Registro Civil

01080101NA1226 A00 PRESIDENCIA 109 Registro Civil
248 - Tasa de variadn del registro de actas de
reconocimientos de hijos levantadas.

N mero de actas de
reconocimiento de hijos
levantadas en ela o
actual Registro Sumable 37 18 48.65 11 61.11 18 48.65 11 61.11

EC1

Registro Civil

01080101NA1226 AOO PRESIDENCIA 109 Registro Civil
248 - Tasa de variadn del registro de actas de
reconocimientos de hijos levantadas.

N mero de actas de
reconocimiento de hijos
levantadas en ela o
anterior Registro Sumable 10 4 A? 4 40 4 100

EC1

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal

01080102NC0126 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal
252 - Porcentaje de servicios catastrales
atendidos.

Servicios catastrales
atendidos a la poblaci n Registro Sumable 220 410 ’—*50 gV 110 __w VERDE

EC1

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal

01080102NC0126 LOO TESORERÍA • 118 Catastro Municipal
252 - Porcentaje de servicios catastrales
atendidos.

Servicios catastrales
solicitados por la poblaci
n Registro Sumable 220 fifi o

j

110 100

EC1

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal

01080102NC0226 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal
253 - Porcentaje de levantamientos topogr ticos
catastrales de Inmuebles realizados.

Levantamientos topogr
fíeos realizados para la
actualizad n catastral de
inmuebles Registro Sumable 1 0 0 0 0 0 VERDE
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EC1

Tesorería Municipal •
Catastro Municipal

01080102NC0226 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal
253 - Porcentaje de levantamientos topogr fleos
catastrales de inmuebles realizados.

Levantamientos topogr
ficos programados para
la actualizad n catastral
de Inmuebles Registro Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1
Tesorería Municipal -
Catastro Municipal 01080102NA0126 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal

254 - Porcentaje de solicitudes de tr mite
catastral recibidas.

Solicitudes de trmite
catastralrecibidas Solicitud Sumable 330 85 25.76 85 100 170 51.52 205 VERDE

EC1
Tesorería Municipal-

01080102NA0126 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal
254 - Porcentaje de solicitudes de tr mlte
catastral recibidas.

Solicitudes de tr mite
catastral programadas Solicitud Sumable 330 85 25.76 85 100 170 51.52 170

EC1
Tesorería Municipal-
Catastro Munlcloal 01080102NA0226 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal

255 - Porcentaje de atenci n de solicitudes de tr
mlte catastral.

Solicitudes de tr mlte
catastral atendidas Solicitud Sumable 330 85 25.76 85 100 170 51.52 120 70.59 VERDE

EC1
Tesorería Municipal -
Catastro Municipal 01080102NA0226 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal

255 Porcentaje de atenci n de solicitudes de tr
mlte catastral.

Solicitudes de tr mite
catastral en proceso Solicitud Sumable 330 85 25.76 85 100 170 51.52 120 70.59

EC1

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal 01080102NA0326 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal

256 - Porcentaje de diligencias de Inspecci ny
medid n de inmuebles realizadas.

Diligencias de inspecci n
y medid n de inmuebles
realizadas Inspección Sumable 5 1 20 1 100 2 40 2 100 VERDE

EC1

Tesorería Municipal*
Catastro Municipal

01080102NA0326 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal
256 Porcentaje de diligencias de inspecci n y
medid n de inmuebles realizadas.

Diligencias de inspecci n
y medid n de inmuebles
programadas Inspección Sumable 5 1 20 1 100 2 40 2 100

EC1

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal

01080102NA0426 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal

257 - Porcentaje de notificad nes entregadas
para la realizad n de diligencias de Inspecci n y
medid n de inmuebles.

Notificaciones
entregadas para la
realizad n de diligencias
de inspecci n y medid n
de inmuebles Notificación Sumable 12 3 25 3 100 6 50 4 66.67 VERDE

EC1

Tesorería Municipal-
Catastro Municipal

01080102NA0426 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal

257 - Porcentaje de notificad nes entregadas
para la realizad n de diligencias de Inspeccin y
medid n de inmuebles.

Notificaciones
generadas para la
realizadn de diligencias
de Inspecciny medid n
de inmuebles Notificación Sumable 12 3 25 3 100 6 50 4 66.67

EC1

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal

01080102NA0526 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal
258 •Porcentaje de planos topogr fíeos
levantados en campo.

Levantamientos de
planos topogr ficos en
campo efectuados Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 3 50 VERDE

EC1

Tesorería Municipal -
Catastro Municipal 01080102NA0526 LOO TESORERÍA 118 Catastro Municipal

258 Porcentaje de planos topogr fleos
levantados en campo.

Levantamientos de
Planos topogr ficos en
campo programados Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social 01080301NC0126

A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

266 - Porcentaje de divulgad n de planes y
programas de acci n gubernamental para
instancias de gobierno y la sociedad.

Planes y programas de
acci n gubernamental
divulgados Informe Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6 100 VERDE

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social 01080301NC0126

A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

266 Porcentaje de divulgad n de planes y
programas de acci n gubernamental para
Instancias de gobierno y la sociedad.

Total de planes de accín
gubernamentalque
maneja la administrad n
municipal Informe Sumable 12 *

50 6

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NC0226
A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

267 - Porcentaje de resultados de los planes y
programas de acci n gubernamental para
instancias de gobierno y la sociedad.

Resultados de la
evaluad n de los planes
y programas de acci n
gubernamentalpor parte
de sociedad organizada nforme Sumable 1
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EC1

Coordinación General
do Comunicación
Social

01080301NC0226
A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

267 - Porcentaje de resultados de los planes y
programas de accin gubernamentalpara
instancias de gobierno y la sociedad.

Resultados esperados
en la evaluad n de los
planes y programas de
accl n gubernamental
por parte de la sociedad
organizada nforme Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NA0126
A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

268 •Porcentaje de eventos celebrados para la
difusl n del cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal.

Eventos celebrados para
la dlfusi n del
cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal Evento Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100 VERDE

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NA0126
A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

268 - Porcentaje de eventos celebrados para la
dlfusi n delcumplimiento delPlan de Desarrollo
Municipal

Eventos programados
para la dlfusi n del
cumplimiento delPlan
de Desarrollo Municipal Evento Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NA0226
A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

269 - Porcentaje de asistentes registrados en
los eventos de difusln para dar a conocer el
Informe de Gobierno.

Asistentes registrados
en los eventos de dlfusi n
para dar a conocer el
Informe de Gobierno Persona Sumable 500 0 0 0 0 0 0 0

0EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NA0226
A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

269 - Porcentaje de asistentes registrados en
los eventos de difusl n para dar a conocer el
Informe de Gobierno.

Asistencia esperada a
recibir en los eventos de
dlfusi npara dar a
conocer el Informe de
Gobierno Persona Sumable 500 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NA0326
A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

270 - Porcentaje de cumplimiento en la
distribuci n de boletines informativos.

Boletines informativos
difundidos Boletín Sumable 100 25 25 25 100 50 50 50 100

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NA0326
A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

270 •Porcentaje de cumplimiento en la
distribuci n de boletines informativos.

Boletines informativos
programados para dlfusi
n Boletín Sumable 100 25 25 25 100 50 50 50

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NA0426
A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

271•Porcentaje de spots Informativos
difundidos.

Spots Informativos
difundidos Publicación Sumable 100 25 25 25 100 50 50 50 100

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NA0426
A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

271- Porcentaje de spots informativos
difundidos.

Spots informativos para
difusl n programados Publicación Sumable 100 25 25 25 100 50 50 50 100

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NA0526
A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

272 - Porcentaje de tr mites y servicios digitales
a la ciudadan a realizados.

Tr mites y servicios
digitales a la ciudadan a
realizados Sistema Sumable 1 0 xX $

0

0 0 0 0

EC1

Coordinación General

Social
01080301NA0526

A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

272 - Porcentaje de tr mites y servicios digitales
a la ciudadan a realizados.

Tr mites y servicios
digitales a la ciudadan a
programados Sistema Sumable 1 íaf/fy . 0

fe * 0 0

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NA0626
A01Comunicación
Social 103Comunicación Social

273 •Porcentaje de dise os gr ficos, con
objetivos espec fleos de dlfusi n realizados.

Dlse os gr ficos
realizados Diseo Sumable 1000 250

^/10/
25

'7

r . 50 500 100 VERDE
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EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social

01080301NA0626
A01Comunicación
Social 103Comunicación Social

273 - Porcentaje de dise os gr fleos, con
objetivos espec fleos de difusl n realizados.

Dlse os gr fleos
programados Diseo Sumable 1000 250 25 250 100 500 50 500

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social 01080301NA0726

A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

274 Porcentaje de conferencias de prensa
realizadas.

Conferencias de prensa
realizadas Conferencia Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC1

Coordinación General
de Comunicación
Social 01080301NA0726

A01Comunicación
Social 103 Comunicación Social

274 - Porcentaje de conferencias de prensa
realizadas.

Conferencias de prensa
programadas Conferencia Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC1

Unidad de

01080401NC0126 A00 PRESIDENCIA
122 Unidad de
Transparencia

277 - Porcentaje de cumplimiento de fracciones
de la ley de Transparencia y Acceso a la
Informaci n.

Total de fracciones
actualizadas y
publicadass Registro Valor acti 122 122 100 110 90.16 122 100 110

EC1

Unidad de
Transparencia

01080401NC0126 A00 PRESIDENCIA
122 Unidad de
Transparencia

277 - Porcentaje de cumplimiento de fracciones
de la ley de Transparencia y Acceso a la
informaci n.

Totalde fracciones se
aladas en la Ley de
Transparencia y Acceso
a la informad n Registro Valor acti 122 122 100 110 90.16 122 100 110

EC1
Unidad de

01080401NC0226 A00 PRESIDENCIA
122 Unidad de
Transparencia

278 - Porcentaje de recursos de revisi n
resueltos.

Recursos de revisi n
resueltos Registro Sumable 19 5 26.32 2 40 8 42.11 4 50 ROJO

EC1
Unidad de
Transparencia 01080401NC0226 A00 PRESIDENCIA

122 Unidad de
Transparencia

278 - Porcentaje de recursos de revisi n
resueltos.

Recursos de revisi n
presentados Registro Sumable 19 5 26.32 7 140 8 42.11 9 112.51

EC1

Unidad de
Transparencia

01080401NA0126 A00 PRESIDENCIA
122 Unidad de
Transparencia

279 - Porcentaje de personalcapacitado en
materia de trasparencia y acceso a la informad
n p blica y proteccln de datos personales.

N mero de personas
capacitadas Servidor Publico Sumable 30 30 100 30 100 30 100 30 100

EC1

Unidad de

01080401NA0126 A00 PRESIDENCIA
122Unidad de
Transparencia

279 - Porcentaje de personalcapacitado en
materia de trasparencia y acceso a la informaci
n p blica y proteccl n de datos personales.

N mero de personas
programadas a ser
capacitadas Servidor Publico Sumable 30 30 100 30 100 30 100 30

EC1

Unidad de

01080401NA0226 AOO PRESIDENCIA
122 Unidad de
Transparencia

280 •Porcentaje de seguimiento a los SPH en
cumplimiento de sus obligaciones.

Total de SPH que
cumplen con sus
obligaciones en materia
de Transparencia y
Acceso a la Informad n P
blica y Proteccl n de
Datos Personales Servidor Publico Valor acti 30 30 100 30 100 30 100 30

Unidad de
Transparencia

122 Unidad de
Transparencia

280 Porcentaje de seguimiento a los SPH en
cumplimiento de sus obligaciones.

Totalde SPH para el
cumplimiento de sus
obligaciones en
transparencia, elacceso
a la Informad n p blica y

?• Gog,
***#O1?0/-EC1 01080401NA0226 A00 PRESIDENCIA

la proteccl n de los datos
personales Servidor Publico Valor acti 30 100 30

EC1

Unidad de
Transparencia

01080401NA0326 AOO PRESIDENCIA
122 Unidad de
Transparencia

281- Porcentaje de solicitudes de acceso a la
informad ncon recurso de revisi n.

N mero de solicitudes de
informad n con recurso
de revisi n Solicitud Sumable 19 0/2^32

ir-1 F
9 112.5 VERDE

EC1

Unidad de
122 Unidad de 281- Porcentaje de solicitudes de acceso a la

Total de solicitudes de
acceso a la informad n ’^Mia 98
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EC1

Unidad de
Simplificación

01080501NC0126 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

284 Porcentaje de procedimientos
simplificados enfocados a la prestad n de
servicios electr nlcos.

Total de procedimientos
simplificados enfocados
a la prestaci n de
servicios electr nicos Procedimiento Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Unidad de
Simplificación

01080501NC0126 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

284 •Porcentaje de procedimientos
simplificados enfocados a la prestad n de
servicios electr nlcos.

Totalde procedimientos
identificados de prestad
n de servicios electr
nlcos Procedimiento Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Unidad de
Simplificación

01080501NC0226 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

285 - Porcentaje de avance en la digitalizaci n
documental.

Avance por unidad
administrativa en la
digitalizacl n documental Reporte Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC1

Unidad de
Simplificación

01080501NC0226 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

285 - Porcentaje de avance en la digitalizacl n
documental.

Avance programado en
digitalizacl n documental
por unidad
administrativa Reporte Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC1
Unidad de

01080501NC0326 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

286 - Porcentaje de cursos de capacitad n
sobre e-gobierno impartidos. Cursos impartidos Curso Sumable 2 0 0 0 0 1 50 1

EC1
Unidad de
Simplificación 01080501NC0326 E02 Informática

137 Simplificación
Administrativa

286 - Porcentaje de cursos de capacitadn
sobre e-gobierno impartidos. Cursos programados Curso Sumable 2 0 0 0 0 1 50 1 100

EC1
Unidad de

01080501NC0426 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

287 - Porcentaje de cumplimiento en los
mantenimientos realizados a las TIC s.

Mantenimientos
realizados a las TIC s Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC1

Unidad de
Simplificación

01080501NC0426 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

287 - Porcentaje de cumplimiento en los
mantenimientos realizados a las TIC s.

Totalde mantenimientos
a las TIC s programadas Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC1

Unidad de
Simplificación

01080501NA0126 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

288 - Porcentaje tr mites incorporados al
programa de e-gobierno.

Tr mites incorporados al
programa de e-gobierno Registro Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC1

Unidad de
Simplificación

01080501NA0126 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

288 Porcentaje tr mites incorporados al
programa de e-goblerno.

Totalde tramites
seleccionados para el
programa e-goblerno Registro Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1
Unidad de

01080501NA0226 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

289 Porcentaje de avance en la readecuacl n
procedimental de tr mites.

Procedimientos
adecuados Procedimiento Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1
Unidad de

01080501NA0226 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

289 - Porcentaje de avance en la readecuacln
procedimental de tr mites.

Procedimientos
programados Procedimiento Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Unidad de
Simplificación

01080501NA0326 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

290 - Porcentaje de convenios para la recepci n
de pagos electr nlcos firmados.

Convenios firmados para
la recepci n de pagos
electr nlcos Convenio Sumable 1 0 0 0 0 1 100 0 0

EC1

Unidad de

01080501NA0326 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

290 - Porcentaje de convenios para la recepci n
de pagos electr nlcos firmados.

Convenios gestionados
para la recepci n de
pagos electr nicos Convenio Sumable 1 0 0 0 0 1 100 0

EC1
Unidad de

01080501NA0426 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

291- Porcentaje de avance en la digltalizaci n
de documentos.

Total de documentos
digitalizados Reporte Sumable 5 k & 1 100 3 60 3

EC1

Unidadde
Simplificación

01080501NA0426 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

291- Porcentaje de avance en la digitalizacin
de documentos.

Documentad n
programada para
digitalizar Reporte Sumable 5

Se
0

-° , 60

—
3

EC1
Unidad de
Simplificación 01080501NA0526 E02 Informática

137 Simplificación
Administrativa

292 - Porcentaje en elcumplimiento del
Programa de capacitad n Cursos impartidos Curso Sumable - 0

• '7
•.i 4 50 1 100

EC1
Unidad de
Simplificación 01080501NA0526 E02 Informática

137 Simplificación
Administrativa

292 - Porcentaje en elcumplimiento del
Programa de capacitadn Cursos programados Curso Sumable

**^‘2 0 1 50 1 100

EC1
Unidad de

01080501NA0626 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa 293 •Porcentaje de Servidores capacitados.

Servidores pblicos
capacitados Servidor publico Sumable 400 100 50 200
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EC1

Unidad de
Simplificación

01080501NA0626 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa 293 - Porcentaje de Servidores capacitados.

Servidores p blicos
programados para ser
capacitados Servidor publico Sumable 400 100 25 100 100 200 50 200 100

EC1

Unidad de
Simplificación

01080501NA0726 E02 Informática
137 Simplificación
Administrativa

294 - Porcentaje de reportes de incidencias de
TIC s atendidos.

Reportes de incidencias
de TIC s atendidos Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100 VERDE

EC1
Unidad de
Simplificación 01080501NA0726 E02 Informática

137 Simplificación
Administrativa

294 - Porcentaje de reportes de Incidencias de
TIC s atendidos.

Totalde reportes
presentados Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC2

Dirección de Servicio*
Publico*

02010101NC0126
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

297 Porcentaje de faenas para la recolecci n
de residuos s lldos urbanos realizadas.

Faenas para la recolecci
n de residuos s lidos
urbanos realizadas Programa Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6 100

EC2

Dirección de Servicios
Publico*

02010101NC0126
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

297 - Porcentaje de faenas para la recolecci n
de residuos s lidos urbanos realizadas.

Faenas programadas
para la recolecci n de
residuos s lidos urbanos Programa Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6 100

EC2

Dirección de Servicios
Publico*

02010101NC0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

299 - Porcentaje de espacios p bllcos que
reciben el servicio de limpia a trav s de barridos.

Espacios p bllcos que
reciben elservicio de
limpia a trav s de
barridos Reporte Sumable 12 6 50 6 100 6 50 8 100

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NC0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

299 - Porcentaje de espacios p bllcos que
reciben elservicio de limpia a trav s de barridos.

Espacios p blicos que
requieren el servicio de
limpia a trav s de
barridos Reporte Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6 100

EC2

Dirección do Servicios
Publico*

02010101NC0426
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

300 - Porcentaje de equipo de recoleccin de
desechos s lidos urbanos municipales
renovado.

Equipo de recolecci n de
desechos s lidos
urbanos municipales
renovado Vehículo Sumable 4 4 100 0 0 4 100 0

EC2

Dirección do Servicios
Publico*

02010101NC0426
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

300 •Porcentaje de equipo de recolecci n de
desechos s lidos urbanos municipales
renovado.

Total de equipo de
recolecci n de desechos
s lidos urbanos
municipales Vehículo Sumable 4 4 100 0 0 4 100 0

EC2

Dirección de Servicios
Publico*

02010101NA0126
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

301- Porcentaje de rutas de recolecci n de
desechos s lidos urbanos municipales
realizadas.

N mero de rutas de
recoleccin de desechos
s lldos realizadas Mapa Sumable 32 8 25 8 100 16 50 16

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0126
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

301- Porcentaje de rutas de recolecci n de
desechos s lldos urbanos municipales
realizadas.

N meros de rutas de
recolecci n de desechos
s lldos trazadas Mapa Sumable 32 8 25 8 100 16 50 16 100

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0226
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

302 Porcentaje de kilogramos de residuos s
lldos urbanos municipales recibidos.

Kilogramos de residuos s
lldos urbanos
municipales recibidos kilogramo Sumable 13554240 3388560 k25 6888141 203.28 6777120 50 6888141 101.64 VERDE,

EC2

Dirección de Servicios

02010101NA0226
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

302 - Porcentaje de kilogramos de residuos s
lidos urbanos municipales recibidos.

kilogramos de residuos s
lidos urbanos
municipales estimados kilogramo Sumable 13554240 3388560

«y
** 81

6777120 50 10276701 151.64

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

303 - Porcentaje en la recuperad n de los
residuos s lidos urbanos municipales para
reciclaje.

Kilogramos de residuos s
lldos para reciclaje
recibidos Kilogramo Sumable 320 80 / /^156 97.5 VERDE

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

303 - Porcentaje en la recuperad n de los
residuos s lidos urbanos municipales para
reciclaje.

Kilogramos de residuos s
lidos para reciclaje
programados Kilogramo Sumable 320 ^bo

¿o.
>,101.25

lC
156 97.5

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0426
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

304 Porcentaje de barrido de los espacios p
blicos municipales realizados.

Barrido de los espacios p
blicos municipales
realizados Reporte Sumable 12 3 25 3 Boa 6 100 VERDE
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EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0426
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

304 - Porcentaje de barrido de (os espacios p
blicos municipales realizados.

Barrido de los espacios p
blicos municipales
programados Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

ROJOEC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0526
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

305 - Promedio de kilogramos recolectados de
la basura levantada de los espacios p blicos
municipales.

Kilogramos de basura
recolectada a trav s de
barrido de los espacios p
blicos municipales Kilogramo Sumable 300008 75002 25 25405 33.87 150004 50 93125

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0526
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

305 - Promedio de kilogramos recolectados de
la basura levantada de los espacios p blicos
municipales.

Totalde espacios p
blicos municipales con
el servicio de barrido
asignado Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0626
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

306 - Porcentaje de cumplimiento en la
supervisi n de la limpieza de los espacios p
blicos urbanos municipales.

Supervisi n de la
limpieza de los espacios
p blicos urbanos
municipales barridos Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100 VERDE

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0626
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

306 Porcentaje de cumplimiento en la
supervisi n de la limpieza de los espacios p
blicos urbanos municipales.

Supervisi n de la
limpieza de los espacios
p blicos urbanos
municipales
programados para
barrido Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0726
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

307 - Porcentaje de cumplimiento en los
mantenimientos delequipo de recolecci n de
residuos s lidos urbanos munlciaples
realizados.

Mantenimiento del
equipo de recolecci n de
residuos s lidos urbanos
municipales realizado Mantenimento Sumable 16 4 25 2 50 8 50 3 37.5 ROJO

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0726
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

307•Porcentaje de cumplimiento en los
mantenimientos del equipo de recoleccin de
residuos s lidos urbanos munlciaples
realizados.

Mantenimiento del
equipo de recolecci n de
residuos s lidos urbanos
municipales programado Mantenimento Sumable 16 4 25 4 100 8 50 8 100

.

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0826
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

308 - Porcentaje de adquislcl n de equipo de
recolecci n de residuos s lidos urbanos
municipales requerido.

Equipo e instrumentos
adquiridos para la
recolecci n de residuos s
lldos urbanos
municipales Reporte Sumable 2 0 0 0 0 1 50 1 100 VERDE

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

02010101NA0826
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

308 - Porcentaje de adquislcln de equipo de
recolecci n de residuos s lidos urbanos
municipales requerido.

Equipo e instrumentos
necesarios para la
recolecci n de residuos s
(idos urbanos
municipales Reporte Sumable 2 0 0 V- 0 0 1 50 1

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02010301NC0226 H01 AGUA POTABLE

157 Alcantarillado y
saneamiento

312 - Porcentaje de metros c bicos de aguas
residuales tratadas.

Metros c bicos de aguas
tratadas en elsemestre
actual Informe Sumable 2 1

7

i 100

1 50 1 100 VERDE

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02010301NC0226 H01AGUA POTABLE
157 Alcantarillado y
saneamiento

312 - Porcentaje de metros c bicos de aguas
residuales tratadas.

Metros c bicos de aguas
vertidas Informe Sumable 2 1 G50

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02010301NC0326 H01AGUA POTABLE
157 Alcantarillado y
saneamiento

313 - Porcentaje de mantenimientos realizados
a la infraestructura de tratamiento de aguas
residuales.

N mero de
mantenimientos a la
Infraestructura de
tratamiento de aguas
residuales realizados Informe Sumable 8 4

£

50 £

c*

i 4 100
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EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02010301NC0326 H01 AGUA POTABLE
157 Alcantarillado y
saneamiento

313 Porcentaje de mantenimientos realizados
a la infraestructura de tratamiento de aguas
residuales.

Totalde mantenimientos
a la infraestructura de
tratamiento de aguas
residuales programados Informe Sumable 8 4 50 4 100 4 50 4

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02010301NC0426 H01AGUA POTABLE
157 Alcantarillado y
saneamiento

314 - Porcentaje de mantenimientos realizados
a la infraestructura de drenaje y alcantarillado.

N mero de
mantenimientos a la
Infraestructura de
drenaje y alcantarillado
realizados Mantenimiento Sumable 164 86 52.44 52 60.47 86 52.44 52 60.47 AMARILL

EC3

Dirección detAgua
Potable y
Saneamiento

02010301NC0426 H01AGUA POTABLE
157 Alcantarillado y
saneamiento

314 - Porcentaje de mantenimientos realizados
a la infraestructura de drenaje y alcantarillado.

Totalde mantenimientos
a la Infraestructura de
drenaje y alcantarillado
programados Mantenimiento Sumable 164 86 52.44 86 100 86 52.44 86 100

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02010301NA0726 H01AGUA POTABLE

157 Alcantarillado y
saneamiento

321- Porcentaje de inspecciones realizadas a la
infraestructura para eltratamiento de aguas
residuales.

Inspecci n de la
Infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales realizas Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 5

VERDE

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02010301NA0726 H01AGUA POTABLE
157 Alcantarillado y
saneamiento

321- Porcentaje de inspecciones realizadas a la
infraestructura para el tratamiento de aguas
residuales.

Inspeccin de la
infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales programadas Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02010301NA0926 H01AGUA POTABLE
157 Alcantarillado y
saneamiento

323 - Porcentaje de mantenimientos de la
infraestructura para el tratamiento de aguas
residuales realizados.

Mantenimiento de la
infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales realizada Mantenimiento Sumable 8 2 25 3 150 4 50 5 125

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02010301NA0926 H01AGUA POTABLE

157 Alcantarillado y
saneamiento

323 - Porcentaje de mantenimientos de la
infraestructura para el tratamiento de aguas
residuales realizados.

Mantenimiento de la
infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales programada Mantenimiento Sumable 8 2 25 2 100 4 50 4

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02010301NA1026 H01AGUA POTABLE

157 Alcantarillado y
saneamiento

324 - Porcentaje de mantenimientos de la
infraestructura para drenaje y alcantarillado
realizados.

Mantenimientos a la
infraestructura de
drenaje y alcantarillado
realizados Mantenimiento Sumable 164 32 19.51 38 118.75 56 34.15 52

100EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02010301NA1026 H01AGUA POTABLE

157 Alcantarillado y
saneamiento

324 - Porcentaje de mantenimientos de la
infraestructura para drenaje y alcantarillado
realizados.

Mantenimientos a la
Infraestructura de
drenaje y alcantarillado
programados Mantenimiento Sumable 164 32 1^.51 32 100 56 34.15 56

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010401NC0126
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

327 - Porcentaje de cumplimiento obtenido de
los controles de inspecci n ambiental.

N mero de controles
instituidos que
cumplieron con la norma Registro Sumable 423 171

"'A ¿oS»,
S /10.43 68 39.77

_3977

_<

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010401NC0126
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

327 - Porcentaje de cumplimiento obtenido de
los controles de Inspecci n ambiental.

N mero totalde
inspecciones
ambientales realizadas Registro Sumable 423

1
171 ^9.77 Je 68

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

02010401NAO126
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

328 - Porcentaje de cumplimiento de operativos
de inspecci n ambientalrealizados.

Operativos de inspecci n
realizados Registro Sumable 424 123 29.01 68 55.28 K 182 107.06 AMARILL
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EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010401NA0126

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

328 - Porcentaje de cumplimiento de operativos
de Inspeccin ambiental realizados.

Operativos de Inspecci n
programados Registro Sumable 424 123 29.01 123 100 170 40.09 170 100

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010401NA0226

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

329 - Porcentaje de denuncias ambientales
atendidas. Quejas atendidas Queja Sumable 36 11 30.56 7 63.64 16 44.44 14 87.5

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010401NA0226

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

329 - Porcentaje de denuncias ambientales
atendidas. Quejas presentadas Queja Sumable 36 11 30.56 7 63.64 16 44.44 14 87.5

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NC0126

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

332 - Porcentaje de campa as de reforestacl n
realizadas.

Campa as de reforestacl
n realizadas Campa a Sumable 17 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NC0126

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

332 - Porcentaje de campa as de reforestacl n
realizadas.

Campa as de reforestacl
nprogramadas Campa a Sumable 17 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

02010501NC0226
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

333 - Porcentaje de plantas listas para la
reforestacl n de bosques.

Unidades de plantas
listas para reforestar Planta Sumable 32700 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NC0226

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

333 - Porcentaje de plantas listas para la
reforestacl n de bosques.

Unidades de plantas
gestionadas Planta Sumable 30000 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NC0326

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

334 - Porcentaje de acciones de vigilancia
forestalrealizadas

Acciones de vigilancia
forestal realizadas Registro Sumable 4 2 50 4 200 2 50 4

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NC0326

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

334 - Porcentaje de acciones de vigilancia
forestal realizadas

Acciones de vigilancia
forestal programadas Registro Sumable 4 2 50 2 100 2 50 2 100

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010501NC0426
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

335 - Porcentaje de acciones de seguimiento a f
brlcas con condicionantes establecidas en las
autorizaciones de estudios de Impacto
ambiental.

Acciones de
seguimiento realizadas a
las condicionantes de
impacto ambiental a f
brlcas Registro Sumable 423 171 68 39.77 171 40.43 68 39.77 ROJO

BESEC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010501NC0426
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención yControl
Ambiental

335 •Porcentaje de acciones de seguimiento a f
brlcas con condicionantes establecidas en las
autorizaciones de estudios de impacto
ambiental.

Acciones de
seguimiento a
condicionantes de
impacto ambiéntala!
brlcas programados Registro Sumable 423 J So fe 171 100

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010501NA0126
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

336 - Porcentaje de cumplimiento en elnumero
de hect reas reforestadas. Hect reas reforestadas Hectaria Sumable 32.7

i
0 0

V
0

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010501NA0126
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

336 - Porcentaje de cumplimiento en elnumero
de hect reas reforestadas.

Hect reas programadas
para reforestaci n Hectaria Sumable 32.7 0 0 0 0

£■*«<
0 0
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EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NA0226

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGIA

160 Prevención y Control
Ambiental

337 - Porcentaje de rboles distribuidos para
reforestar.

rboles para reforestar
distribuidos a la poblaci
n Pieza Sumable 12500 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NA0226

GO0 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

337•Porcentaje de rboles distribuidos para
reforestar.

Total de rboles
programados para
distribuir Pieza Sumable 12500 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección do Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010501NA0326
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención yControl
Ambiental

338 Porcentaje de campa as realizadas para la
entrega de plantas y/o semillas a la poblaci n
para reforestaci n.

Campa as realizadas
para la entrega de
plantas y/o semillas a la
poblaci n para la
reforestaci n de bosques Campa a Sumable 49 3 6.12 3 100 6 12.24 6

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010501NA0326
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

338 - Porcentaje de campa as realizadas para la
entrega de plantas y/o semillas a la pobladn
para reforestaci n.

Campa as programadas
para la entrega de
plantas y/o semillas a la
poblad n para la
reforestacin de bosques Campa a Sumable 49 3 6.12 3 100 6 12.24 8 100

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NA0426

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

339 - Porcentaje de eventos de verificadn de
siembra de semillas y/o plantas realizados.

Eventos de verificad n
de siembra de semillas
y/o plantas realizados Evento Sumable 4 1 25 4 400 2 50 5 250

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

02010501NA0426
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

339 - Porcentaje de eventos de verlficaci n de
siembra de semillas y/o plantas realizados.

Eventos de verlficaci n
de siembra de semillas
y/o plantas programados Evento Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

VERDEEC3

Dirección do Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NA0526

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

340 - Porcentaje de recorridos de vigilancia
forestal realizados.

Recorridos de vigilancia
forestal realizados Visita Sumable 12 0 0 4 0 1 8.33 5

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NA0526

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

340 - Porcentaje de recorridos de vigilancia
forestalrealizados.

Recorridos de vigilancia
forestal programados Visita Sumable 12 0 0 4 0 1 8.33 5 500

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

02010501NA0626
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

341- Porcentaje de acciones de prevenci n de
problem ticas forestales.

Acciones de prevenci n
de problem ticas
forestales realizadas Visita Sumable 12 0 0 4 0 1 8.33 5

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NA0626

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

341•Porcentaje de acciones de prevenci n de
problem ticas forestales.

acciones de prevenci n
de problem ticas
forestales programadas Visita Sumable 12 0 0 it 0 1 8.33 1 100

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010501NA0726
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

342 - Porcentaje de acciones de combate de
Incendios forestales realizados.

Acciones de combate de
incendios forestales
realizadas Acción Sumable 1 1 1

Fo
100

100EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

02010501NA0726
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

342 - Porcentaje de acciones de combate de
Incendios forestales realizados.

Acciones de combate de
incendios forestales
programadas Acción Sumable 1 1

i

100 1 25» ,100 1
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EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NA0826

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

343 - Porcentaje de Incendios forestales
abatidos.

Incendios forestales
abatidos Acción Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1 100 VFRDF

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NA0826

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

343 - Porcentaje de Incendios forestales
abatidos.

incendios forestales
previstos Acción Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1 100

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010501NA1026
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

345 - Porcentaje de Inspecciones efectuadas en
elmanejo de residuos s lidos a comercios.

Inspecciones
efectuadas a comercios
sobre elmanejo de
residuos s lidos Reporte Sumable 200 50 25 68 136 100 50 182 182 VERDE

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010501NA1026
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

345 - Porcentaje de inspecciones efectuadas en
elmanejo de residuos s lidos a comercios.

Inspecciones
programadas a
comercios sobre el
manejo de residuos s
lidos Reporte Sumable 200 50 25 50 100 100 50 100 100

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NA1126

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

346 - Porcentaje de multas pagadas por el
manejo inadecuado de residuos s lidos.

Multas pagadas por el
manejo inadecuado de
los residuos s lidos informe Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010501NA1126

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

346 - Porcentaje de multas pagadas por el
manejo inadecuado de residuos s lidos.

Multas impuestas por el
manejo Inadecuado de
residuos s lidos informe Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NC0126

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

349 - Porcentaje de servicios de atencin m dica
veterinaria otorgados.

Servicios de atenci n m
dica veterinaria
otorgados Consulta Sumable 1200 600 50 1425 237.5 600 50 1425 237.5 VERDE

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NC0126

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

349 - Porcentaje de servicios de atenci nm dica
veterinaria otorgados.

Servicios de atencinm
dica veterinaria
programados Consulta Sumable 1200 600 50 600 100 600 50 600 100

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NC0226

G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental 350•Porcentaje de animales rescatados.

Animales abandonados
y/o en situad n de calle
rescatados Censo Sumable 100 50 50 202 404 50 50 202 404 VERDE

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010502NC0226
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental 350 - Porcentaje de animales rescatados.

Animales abandonados
y/o en situad n de calle
censados Censo Sumable 100 50 202 404 50 50 202 404

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

02010502NC0326
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

351- Porcentaje de atenci n y canalizad n de
reportes de maltrato animal recibidos.

Reportes de maltrato
animalatendidos y
canalizados Reporte Sumable 50 24 287.5 VERDE

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010502NC0326
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

351- Porcentaje de atenci ny canalizad n de
reportes de maltrato animalrecibidos.

Reportes de maltrato
animal recibidos Reporte Sumable 50 24

9

^CjAa/4
20^7

48

-AC
69 287.5

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

02010502NC0426
G00 DIRECCIÓN DE
ECOLOGÍA

160 Prevención y Control
Ambiental

352 - Porcentaje de acuerdos del Consejo
Municipalde Controly Bienestar Animal
cumplidos.

Acuerdos cumplidos por
parte delConsejo
Municipal de Controly
Bienestar Animal Acuerdo Sumable 4 1 25

1 f

1 100

r&L
2 50 VERDE
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EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NC0426

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 ControlAntirrábico y
Bienestar Animal

352 - Porcentaje de acuerdos delConsejo
Municipal de Control y Bienestar Animal
cumplidos.

Acuerdos registrados
por parte Consejo
Municipalde Control y
Bienestar Animal Acuerdo Sumable 4 1 25 1 100 2 50 1

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

02010502NA0126

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 Control Antirrábico y
Bienestar Animal

353 - Porcentaje de esterilizaciones ejecutadas
para elcontrolde la poblad n de animales.

Esterilizaciones para el
control de la poblad n
de animales ejecutadas Animal Sumable 320 80 25 673 841.25 160 50 892 557.5

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0126

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 ControlAntirrábico y
Bienestar Animal

353 - Porcentaje de esterilizaciones ejecutadas
para elcontrolde la poblad n de animales.

Esterilizaciones para el
control de la poblad n
de animales
programadas Animal Sumable 320 80 25 80 100 160 50 160 100

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0226

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 Control Antirrábico y
Bienestar Animal

354 - Porcentaje de jornadas de vacunadn
realizadas para prevenir enfermedades a los
animales.

Jornadas de vacunad n
para prevenir
enfermedades a los
animales realizadas Jomada Sumable 12 3 25 7 233.33 6 50 10

100EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0226

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 ControlAntirrábico y
Bienestar Animal

354 •Porcentaje de jornadas de vacunad n
realizadas para prevenir enfermedades a los
animales.

Jornadas de vacunadn
para prevenir
enfermedades a los
animales programadas Jornada Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0326

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 Control Antirrábico y
Bienestar Animal

355 - Porcentaje de eventos de promoci n para
la adopci n de animales realizados.

Eventos de promocin
para la adopci n de
animales realizados Evento Sumable 4 1 25 3 300 2 50 3 150 VERDE_

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0326

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 Control Antirrábico y
Bienestar Animal

355 - Porcentaje de eventos de promoci npara
la adopci n de animales realizados.

Eventos de promoci n
para la adopci n de
animales programados Evento Sumable 4 1 25 3 300 2 50 4 200

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0426

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 Control Antirrábico y
Bienestar Animal

356 - Porcentaje de animales liberados
aplicando elm todo Trap - Neuter - Return
(TNR).

Animales liberados
aplicando elm todo Trap
-Neuter -Return (TNR) Animal Sumable 80 20 25 69 345 40 50 166 415

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0426

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129ControlAntirrábico y
Bienestar Animal

356 Porcentaje de animales liberados
aplicando elm todo Trap •Neuter - Return
(TNR).

Animales resguardados
aplicando elm todo Trap
- Neuter •Return (TNR) Animal Sumable 80 20 25 69 345 40 50 166 415

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0526

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 ControlAntirrábico y
Bienestar Animal

357 - Porcentaje de comunidades censadas del
municipio. Comunidades censadas Animal Sumable 4 1 25 11 1100 2 50 11 5S0 VERDE

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0526

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 ControlAntirrábico y
Bienestar Animal

357 - Porcentaje de comunidades censadas del
municipio.

Comunidades
programadas para
censar Animal Sumable 4 1

':1Ó0 2 . -50 2 100

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Cap»onlKla

02010502NA0626

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 Control Antirrábico y
Bienestar Animal

358 Porcentaje de campa as de concientizaci
n delmaltrato hacia los animales realizadas.

Campa as de
concientizaci n de los
animales realizadas Campa a Sumable 80 20 225

•4c
232.5

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0626

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 Control Antirrábico y
Bienestar Animal

358 - Porcentaje de campa as de concientizaci
n delmaltrato hacia los animales realizadas.

Campa as de
concientizacin de los
animales programadas Campa a Sumable 80 20 25 20 100

Pl
40 100
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EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0726

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 Control Antirrábico y
Bienestar Animal

359 Porcentaje de reportes de maltrato animal
canalizados.

Reportes de maltrato
animalcanalizados Reporte Sumable 50 12 24 69 575 24 48 95

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0726

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 Control Antirrábico y
Bienestar Animal

359 - Porcentaje de reportes de maltrato animal
canalizados.

Reportes de maltrato
animal recibidos Reporte Sumable 50 12 24 69 575 24 48 95 395.83

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0826

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 Control Antirrábico y
Bienestar Animal

360 •Porcentaje de sesiones realizadas del
Consejo Municipal de Control y Bienestar
Animal.

Sesiones realizadas del
Consejo Municipalde
Controly Bienestar
Animal Sesión Sumable 4 1 25 1 100 2 50 1 50

EC3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble 02010502NA0826

W00 UNIDAD DE
CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

129 ControlAntirrábico y
Bienestar Animal

360 - Porcentaje de sesiones realizadas del
Consejo Municipalde Controly Bienestar
Animal.

Sesiones programadas
del Consejo Municipal
de Control y Bienestar
Animal Sesión Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas

02020101NC0126
X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

363 •Porcentaje de obras p blicas encaminados
a la Imagen urbana

N mero de obras p blicas
encaminadas al
mejoramiento urbano
municipal en el
semestre actual
realizadas Obra Sumable 23 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas

02020101NC0126
X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

363 - Porcentaje de obras p blicas encaminados
a la imagen urbana

Totalde obras
programadas en el
presente ejercicio fiscal
encaminadas al
mejoramiento urbano
del semestre actual Obra Sumable 23 0 0 0 0 0 0 0 o

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas 02020101NC0226

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

364 - Porcentaje de obras de propuesta
ciudadana dentro delprograma anual.

N mero de obras del
programa anual
propuestas por la
ciudadana Obra Sumable 23 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas 02020101NC0226

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

364 - Porcentaje de obras de propuesta
ciudadana dentro delprograma anual.

Totalde obras p blicas
consideradas en el
programa anual Obra Sumable 23 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas 02020101NC0326

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

365 - Porcentaje de parques y jardines en buen
funcionamiento.

N mero de parques y
jardines en buen
funcionamiento Programa Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas

02020101NC0326
X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

365 - Porcentaje de parques y jardines en buen
funcionamiento.

Total de parques y
jardines en elmunicipio Programa Sumable 1 0 o c- 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de

y Obras Publicas
02020101NC0426

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

366 - Porcentaje de vialidades urbanas en el
municipio en buen estado.

N mero de vialidades
urbanas en elmunicipio
en buen estado Programa Sumable 1 0

o

0

o?

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas

02020101NC0426
X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

366 - Porcentaje de vialidades urbanas en el
municipio en buen estado.

Totalde vialidades
urbanas en elmunicipio Programa Sumable 1 0

u*ida
0

4c
0
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EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas 02020101NC0526

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

367 - Porcentaje de edificaciones urbanas
rehabilitadas.

Edificaciones urbanas
rehabilitadas Obra Sumable 5 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
yObras Publicas 02020101NC0526

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

367 - Porcentaje de edificaciones urbanas
rehabilitadas.

Edificaciones urbanas
programadas a
rehabilitar Obra Sumable 5 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas 02020101NC0626

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

368 - Porcentaje de avance en la ejecucl n de
obras.

N mero de obras
realizadas Obra Sumable 23 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas 02020101NC0626

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

368 - Porcentaje de avance en la ejecuci n de
obras.

N mero de obras
programadas en ela o Obra Sumable 23 0 0 0 0 0 0 0 o

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
yObras Publicas

02020101NA0126
X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas 369 - Porcentaje de calles pavimentadas.

N mero de calles
pavimentadas Obra Sumable 9 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas 02020101NA0126

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas 369 Porcentaje de calles pavimentadas.

Total de calles
programadas a
pavimentar Obra Sumable 9 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
yObras Publicas

02020101NA0426
X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

372 - Porcentaje de mecanismos de partlcipaci
n ciudadana en elmejoramiento urbano.

N mero de mecanismos
de partlcipaci n
ciudadana en el
mejoramiento urbano
Implementado Sesión Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
yObras Publicas

02020101NA0426
X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

372 - Porcentaje de mecanismos de participad
n ciudadana en elmejoramiento urbano.

Totalde mecanismos de
participad n ciudadana
en elmejoramiento
urbano programados Sesión Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
yObras Publicas

02020101NA0526
X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

373 - Porcentaje de parques y jardines
equipados.

N mero de parques y
jardines equipados Programa Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas 02020101NA0526

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124Obras Públicas

373 - Porcentaje de parques y jardines
equipados.

Totalde parques y
jardines programados a
equipar Programa Sumable 1 0

vX
?*o 0 0 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas 02020101NA0626

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

374 - Porcentaje de mantenimientos a parques
y jardines realizados.

N mero de parques y
jardines con
mantenimiento realizado Programa Sumable 1

1
0 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas

02020101NA0626
X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

374 - Porcentaje de mantenimientos a parques
yjardines realizados.

Total de parques y
jardines delmunicipio Programa Sumable 1 0 0

'^At
0 ^AChkz 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas

02020101NA0726
X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

375 - Porcentaje de construccl n de vialidades
urbanas.

N mero de vialidades
urbanas construidas Obra Sumable 9 0 0 0 0 0

'c*
•<

0

*
0 0 VERDE
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EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obra»Publica» 02020101NA0726

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

375 - Porcentaje de cbnstruccl n de vialidades
urbanas.

Totalde vialidades
programadas a construir Obra Sumable 9 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obra* Publicas 02020101NA1126

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

379 - Porcentaje de edificaciones urbanas
construidas.

N mero de edificaciones
urbanas construidas Obra Sumable 4 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas 02020101NA1126

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

379 - Porcentaje de edificaciones urbanas
construidas.

Total de edificaciones
urbanas programadas a
construir Obra Sumable 4 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas 02020101NA1226

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

380 - Porcentaje de edificaciones urbanas
rehabilitadas.

N mero de edificaciones
urbanas rehabilitadas Obra Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 o «BL

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas 02020101NA1226

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

380 •Porcentaje de edificaciones urbanas
rehabilitadas.

Totalde edificaciones
programadas a
rehabilitar Obra Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas 02020101NA1326

X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

381- Porcentaje de informes de supervisi n de
obra entregados.

N mero de informes
entregados de supervisi
n de obras Informe Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas

02020101NA1326
X00 DIRECCIÓN DE
OBRAS PÚBLICAS 124 Obras Públicas

381- Porcentaje de informes de supervisi n de
obra entregados.

Totalde Informes de
supervisi n de obras
programados Informe Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC4

Primera Regiduría

02020201NC0126 COI Regiduría 1 110 Acción Cívica

384 - Porcentaje de capacitaciones para
generar conocimientos y habilidades de gestl n
realizadas.

Capacitaciones para
generar conocimientos y
habilidades de gestl n
realizadas Informe Sumable 4 2 50 2 100 2 50 2

EC4

Primera Regiduría

02020201NC0126 COI Regiduría 1 110 Acción Cívica

384 •Porcentaje de capacitaciones para
generar conocimientos y habilidades de gesti n
realizadas.

Capacitaciones para
generar conocimientos y
habilidades de gesti n
programados Informe Sumable 4 2 50 2 100 2 50 2 100

EC4

Primera Regiduría

02020201NC0226 COI Regiduría 1 110 Acción Cívica
385 - Porcentaje de gestiones sobre los
programas de desarrollo social realizadas.

Gestiones sobre los
programas de desarrollo
social realizadas Gestión Sumable 4 2 50 2 100 2 50 2 100 VERDE

EC4

Primera Regiduría

02020201NC0226 COI Regiduría 1 110 Acción Cívica
385 Porcentaje de gestiones sobre los
programas de desarrollo social realizadas.

Gestiones sobre los
programas de desarrollo
social programadas Gestión Sumable 4 2 50 2 100 2 50 2 100

EC4
Primera Regiduría

02020201NA0126 COI Regiduría 1 110 Acción Cívica
386 Porcentaje de reuniones regionales y
estatales realizadas.

Totalde reuniones
regionales y estatales
realizadas Reunión Sumable 2 1

\ Gc
- 1 100

100EC4
Primera Regiduría

02020201NA0126 COI Regiduría 1 110 Acción Cívica
386 - Porcentaje de reuniones regionales y
estatales realizadas.

Totalde reuniones
regionales y estatales
programadas Reunión Sumable 2 1 1 100

EC4
Primera Regiduría

02020201NA0226 COI Regiduría 1 110 Acción Cívica
387 - Porcentaje de solicitudes de programas
sociales atendidas.

Solicitudes de
programas sociales
atendidas Informe Sumable 4 1 25 2S 2 100
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EC4
Primara Regiduría

02020201NA0226 COI Regiduría 1 110 Acción Cívica
387 •Porcentaje de solicitudes de programas
sociales atendidas.

Solicitudes de
programas sociales en tr
mlte Informe Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02020301NC0126 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

390 - Porcentaje de cumplimiento en la
construcci n de infraestructura hldr ulica de
agua potable.

Infraestructura hidr ulica
para el suministro de
agua potable construida Proyecto Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02020301NC0126 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

390 - Porcentaje de cumplimiento en la
construcci n de infraestructura hidr ulica de
agua potable

Infraestructura hldr ulica
para el suministro de
agua potable
programada Proyecto Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NC0226 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
391- Promedio de suministro de agua potable
por habitante

Metros c bicos
distribuidos de agua
potable Registro Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02020301NC0226 H01 AGUA POTABLE 165 Agua potable

391- Promedio de suministro de agua potable
por habitante Poblaci n beneficiada Registro Sumable 2 1 50 0 0 1 50 0

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NC0326 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
392 - Porcentaje de cumplimiento en el
abastecimiento de agua potable.

Agua potable
suministrada a la
poblad n Registro Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NC0326 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
392 - Porcentaje de cumplimiento en el
abastecimiento de agua potable.

Suministro de agua
potable programada Registro Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NC0426 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
393 - Porcentaje de cumplimiento de los
mantenimientos a la infraestructura hidr ulica.

Acciones de
mantenimiento a la
infraestructura hidr ulica
para el suministro de
agua potable a la poblaci
n realizado Acción Sumable 14 6 42.86 12 200 6 42.86 12

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NC0426 KOI AGUA POTABLE 165 Agua potable
393 - Porcentaje de cumplimiento de los
mantenimientos a la infraestructura hldr ulica.

Acciones de
mantenimiento a la
infraestructura hldr ulica
para el suministro de
agua potable a la poblaci
n programado Acción Sumable 14 6 42.86 6 100 6 42.86 6

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02020301NC0526 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

394 - Porcentaje de supervisiones realizadas al
funcionamiento de la infraestructura hidr ulica
de agua potable.

Supervisiones realizadas
al funcionamiento de la
Infraestructura hldr ulica
para el suministro de
agua potable Supervisión Sumable 12 3 25 9 300 6 50 12

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02020301NC0526 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

394 - Porcentaje de supervisiones realizadas al
funcionamiento de la infraestructura hidr ulica
de agua potable.

Supervisiones
programadas al
funcionamiento déla
Infraestructura hidr ulica
para el suministro de
agua potable Supervisión Sumable 12

i k Go,
¿L 2^ C/D 50 6 MI

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02020301NC0726 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

396 - Porcentaje de conferencias, talleres,
cursos y/o eventos enmateria de cultura del
agua realizados.

Numero de
conferencias, talleres,
cursos y/o eventos en
materia de cultura del
agua realizado Curso Sumable 8 3^ '/tora

•*0^.S^o}.
4

Ca
7

50

c
5 125 AMARILL

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NC0726 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

396 Porcentaje de conferencias, talleres,
cursos y/o eventos enmateria de cultura del
agua realizados.

Total de conferencias,
talleres, cursos y/o
eventos programados Curso Sumable 8 3 37.5 4 100
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EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02020301NA0426 H01 AGUA POTABLE 165 Agua potable

400 - Porcentaje en elcumplimiento de los
procesos administrativos para la conclusi n de
las obras de Infraestructura hidr ulica para el
suministro de agua potable.

Procesos
administrativos para la
conclusi n de las obras
de Infraestructura hidr
ulica para el suministro
de agua potable
cumplidos Proceso Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

0EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02020301NA0426 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

400 - Porcentaje en elcumplimiento de los
procesos administrativos para la conclusi n de
las obras de infraestructura hidr ulica para el
suministro de agua potable.

Procesos
administrativos para la
conclusin de las obras
de Infraestructura hidr
ulica para el suministro
de agua potable
programados Proceso Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02020301NA0526 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
401- Porcentaje de obras concluidas de
infraestructura de agua potable entregadas.

Obras concluidas de
infraestructura hidr ulica
para elsuministro de
agua potable entregadas Acta Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NA0526 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
401- Porcentaje de obras concluidas de
infraestructura de agua potable entregadas.

Obras concluidas de
Infraestructura hidr ulica
para el suministro de
agua potable en proceso
de entrega Acta Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02020301NA0626 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

402 - Porcentaje de extracci n del agua potable
de las fuentes de abastecimiento.

Volmenes de agua
potable de tas fuentes de
abastecimiento extra
das Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 5

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02020301NA0626 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

402 - Porcentaje de extraed n delagua potable
de las fuentes de abastecimiento.

Volmenes de agua
potable de las fuentes de
abastecimiento para
extracci n programadas Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NA0726 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
403 Porcentaje de agua potable clorada para
consumo de la pobladn.

Vol menes de agua
potable para consumo
de la poblaci n clorada Reporte Sumable 48 12 25 12 100 24 50 24 100

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02020301NA0726 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
403 - Porcentaje de agua potable clorada para
consumo de la poblad n.

Vol menes de agua
potable para consumo
de la poblaci n
programada para cloraci
n Reporte Sumable 48 12 25 12 100 24 50 24 100

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02020301NA0826 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
404 - Porcentaje de agua potable suministrada
en bloque para consumo de la poblad n.

Vol menes de agua
potable para consumo
de la poblaci n
suministrada en bloque Informe Sumable 12 3 25 3 100 6 50 5

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02020301NA0826 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
404 - Porcentaje de agua potable suministrada
en bloque para consumo de la poblad n.

Vol menes de agua
potable para consumo
de la poblaci n
programada para
suministro en bloque Informe Sumable 12 3

i
25

Ô
***3

Oc
100 a * 100

EC3

Direccióndel Agua
Potable y

02020301NA1026 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
406 - Porcentaje de agua potable suministrada
en pipas para consumo de la poblaci n.

Agua potable para
consumo de la poblaci n
suministrada en pipas Reporte Sumable 945 245 25.93

^0^7
567
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EC3

Dirección del Agua
Potable y

Amianto 02020301NA1026 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
406 •Porcentaje de agua potable suministrada
en pipas para consumo de la poblad n.

Agua potable para
consumo de la poblad n
solicitada en pipas Reporte Sumable 945 245 25.93 257 104.9 470 49.74 567

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02020301NA1126 H01 AGUA POTABLE 165 Agua potable

407 - Porcentaje de agua potable suministrada
por tandeo a la pobladn.

Agua potable para
consumo de la poblad n
suministrada por tandeo Reporte Sumable 12 3 25 4 133.33 6 50 6 100^»1

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NA1126 H01 AGUA POTABLE 165 Agua potable
407 - Porcentaje de agua potable suministrada
por tandeo a la pobladn.

Agua potable para
consumo de la poblad n Reporte Sumable 12 3 25 4 133.33 6 50 6

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NA1226 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
408 - Porcentaje de necesidades solventadas
de mantenimiento Infraestructura hldr ullca.

Necesidades
solventadas de
mantenimiento a la
infraestructura hidr ullca
parael suministro de
agua potable Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

100EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02020301NA1226 KOI AGUA POTABLE 165 Agua potable
408 - Porcentaje de necesidades solventadas
de mantenimiento infraestructura hidr ullca.

Necesidades
identificadas de
mantenimiento a la
Infraestructura hidr ullca
para el suministro de
agua potable Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC3

Dirección delAgua
Potable y

02020301NA1426 H01 AGUA POTABLE 165 Agua potable
410 Porcentaje de supervisi nes a las lneas de
conduce! n y distrlbucl n de agua potable.

L neas de conduccl n y
distrlbucl n de agua
potable supervisadas Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02020301NA1426 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

410 - Porcentaje de supervisi nes a las lneas de
conduccl n y distribuci n de agua potable.

L neas de conduccl n y
distrlbucl n de agua
potable en proceso de
supervisi n Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

100

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NA1526 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
411- Porcentaje de v Ivulas de control de
conduccl n de agua potable verificadas.

V Ivulas de controlde
conduccin de agua
potable verificadas Reporte Sumable 12 3 25 6 200 6 50 7

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento 02020301NA1526 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

411- Porcentaje de v Ivulas de control de
conduccl n de agua potable verificadas.

V Ivulas de controlde
conduccl n de agua
potable programadas
para verificad n Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC3

Dirección del Agua
Potable y
Saneamiento

02020301NA1826 H01 AGUA POTABLE 165 Agua potable
414 - Promedio de asistentes a las acciones de
cultura del agua realizadas.

N mero de asistentes
conferencias, talleres,
cursos y/o eventos en
materia de cultura del
agua Persona Sumable 120 30 25 32 106.67 60 50 75

EC3

Dirección del Agua
Potable y

02020301NA1826 H01AGUA POTABLE 165 Agua potable
414 - Promedio de asistentes a las acciones de
cultura del agua realizadas.

Total de conferencias,
talleres, cursos y/o
eventos enmateria de
cultura del agua
realizados Curso Sumable 8 3 ásK G

50 5

EC4

Dirección del
Bienestar

02020501NP0126
101Dirección de
Desarrollo Social 164 Programas Sociales

416 - Porcentaje de pobladn beneficiada con
acciones de mejora a la vivienda

Totalde beneficiados
con acciones de
mejoramiento a la
vivienda Informe Sumable 1 0

ss 4C, 4 ^E
0

EC4

Dirección del
Bienestar

02020501NP0126
101 Dirección de
Desarrollo Social 164 Programas Sociales

416 Porcentaje de poblad n beneficiada con
acciones de mejora a la vivienda

Poblad n que habita en
viviendas en rezago con
las condiciones m nlmas
de dignidad Informe Sumable 1 0 0 UU °
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EC4
Dirección del

02020501NC0526
101 Dirección de
Desarrollo Social 164 Programa* Sociales

421- Porcentaje de acciones de mejora a la
vivienda

Acciones de mejora a la
vivienda realizadas Acción Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100 VERDE

EC4
Dirección del
ninnaitJir 02020501NC0526

101 Dirección de
Desarrollo Social 164 Programas Sociales

421- Porcentaje de acciones de mejora a la
vivienda

acciones de mejora a la
vivienda programadas Acción Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC3

Dirección de Servicios
Publico*

02020601NC0226
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles, parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

432 - Porcentaje de mantenimientos realizados
a los panteones municipales.

Acciones de
mantenimiento a los
panteones municipales
realizadas Acción Sumable 4 0 0 0 0 2 50 2 100 VERDE

EC3

Dirección de Servicios
rUDUCOS

02020601NC0226
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles, parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

432 - Porcentaje de mantenimientos realizados
a los panteones municipales.

Acciones de
mantenimiento a los
panteones municipales
programadas Acción Sumable 4 0 0 0 0 2 50 2 100

EC3

Dirección de Servicios
Públicos

02020601NC0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles, parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

433 Porcentaje de inspecciones de control
sanitario realizadas al rastro municipal.

Inspecciones de control
sanitario realizadas al
rastro municipal Inspección Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

100EC3

Dirección de Servicios
Publico*

02020601NC0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles, parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

433 •Porcentaje de inspecciones de control
sanitario realizadas al rastro municipal.

Inspecciones de control
sanitario programas al
rastro municipal Inspección Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC3

Dirección de Servicios
Publico*

02020601NA0226
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles, parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

435 - Porcentaje de acciones de mantenimiento
realizadas a los centros de esparcimiento p
blico municipal.

Acciones de
mantenimiento a los
centros de
esparcimiento p blico
municipal realizadas Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100 VERDE

EC3

Dirección de Servicios
Publico*

02020601NA0226
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles, parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

435 - Porcentaje de acciones de mantenimiento
realizadas a los centros de esparcimiento p
blico municipal.

Acciones de
mantenimiento a los
centros de
esparcimiento p blico
municipal programadas Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC3

Dirección de Servicios
Publico*

02020601NA0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles, parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

436 - Porcentaje de solicitudes atendidas para
elmantenimiento de los panteones
municipales.

Solicitudes de
mantenimiento a los
panteones munlcpales
atendidas Solicitud Sumable 4 0 0 0 0 2 50 2 100 VERDE

EC3

Dirección de Servicios
Públicos

02020601NA0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles, parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

436 - Porcentaje de solicitudes atendidas para
elmantenimiento de los panteones
municipales.

Total de solicitudes
presentadas para el
mantenimiento a los
panteones municipales Solicitud Sumable 4 0 0 0 0 2 50 2 100

EC3

Dirección de Servicios
Públicos

02020601NA0426
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles, parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

437 - Porcentaje de mantenimientos realizados
al rastro municipal

Acciones de
mantenimiento ai rastro
municipal realizadas Mantenimeinto Sumable 2 0 0 0 1 50 1 100 VERDE

EC3

Dirección de Servicios
Públicos

02020601NA0426
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles, parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

437 - Porcentaje de mantenimientos realizados
al rastro municipal

Acciones de
mantenimiento al rastro
municipalprogramadas Mantenimeinto Sumable 2 0

w OfI

VERDEEC3

Dirección de Servicios
Publico*

02020601NA0526
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles, parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

438 - Porcentaje de capacitaciones normativas
y t cnicas alpersonal delrastro municipal.

Capacitaciones
normativas y t cnicas al
personal del rastro
municipal realizadas Capacitación Sumable 4

1

1 ifa. 2

’* 1

50

4c
2 100

EC3

Dirección de Servicios
Públicos 02020601NA0526

H00 SERVICIOS
PÚBLICOS

128 Calles,parques,
jardines, áreas verdes y
recreativas

438 - Porcentaje de capacitaciones normativas
y t cnicas alpersonal delrastro municipal.

Capacitaciones
normativas y t cnicas
programadas Capacitación Sumable 4 1 25 i 100 & 100



INDICADORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE
CAMBIO

/EJE
TRANSV
ERSAL

Area administrativa
Programa

Presupuestario

Clave y
denominación de

Dependencia General

Clave y denominación de
Dependencia Auxiliar NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE

MEDIDA

TIPO DE
OPERA
CION

META
ANUAL

AVANCE
TRIMEST

RAL
PROGRA

MADO

PORCE
NTAJE

DEL
AVANCE
TRIMES
TRAL

PROGR
AMADO

AVANCE
TRIMEST

RAL
ALCANZA

DO

PORCE
NTAJE

DE
AVANCE
TRIMES
TRAL

ALCANZ
ADO

AVANCE
ACUMUL

ADO
PROGRA

MADO

PORCE
NTAJE

DE
AVANCE
ACUMUL

ADO
PROGR
AMADO

AVANCE
ACUMULA

DO
ALCANZAD

0

SEMAFORO

ET2

Dirección deGestión
Integral de Riesgos

02030101NA0126

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

443 Porcentaje de pl ticas de promocln de la
salud realizadas en el territorio municipal.

Pl ticas de promocin de
la salud y de Prevenci n
de enfermedades
realizadas Platica Sumable 12 3 25 4 133.33 6 50 7 116.67

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

02030101NA0126

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

443 - Porcentaje de pl ticas de promocl n de la
salud realizadas en el territorio municipal.

Pl ticas de promocl n de
la salud y Prevenci n de
enfermedades
programadas Platica Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

ET2

Dirección de Gestión
Integralde Riesgos

02030101NA0326

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

445 - Porcentaje de Ilustrativos distribuidos
para la promocl n de la salud y prevencin de
enfermedades.

Ilustrativos para la
promoci n de la salud y
prevenci n de
enfermedades
distribuidos Documento Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

ET2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

02030101NA0326

TOO COORDINACIÓN
MUNICIPAL DE
PROTECCIÓN CIVIL

105 Coordinación Municipal
de Protección Civil

445 •Porcentaje de ilustrativos distribuidos
para la promoci n de la salud y prevenci n de
enfermedades.

Ilustrativos para la
promocl n de la salud y
prevenci n de
enfermedades
programados a distribuir Documento Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC4

Dirección do
Eduacclón, Cultura y
Turismo 02040201NC0126

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 150 Cultura

476 - Porcentaje de eventos culturales y art
sticos realizados.

Eventos culturales y art
sticos realizados Evento Sumable 10 5 50 5 100 5 50 5

EC4

Dirección do
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02040201NC0126

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 150 Cultura

476 - Porcentaje de eventos culturales y art
sticos realizados.

Eventos culturales y art
sticos programados Evento Sumable 10 5 50 5 100 5 50 5

EC4

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02040201NA0126

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 150 Cultura

477 - Porcentaje de vida culturalen d as
naturales.

D as calendarlo con
eventos culturales y art
sticos programados Registro Sumable 59 25 42.37 25 100 25 42.37 25

EC4

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02040201NA0126

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 150 Cultura

477 - Porcentaje de vida culturalen d as
naturales.

D as Calendarlo
Naturales Registro Sumable 59 25 42.37 25 100 25 42.37 25

EC4

Dirección do
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02040201NA0226

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 150 Cultura

478 - Porcentaje de actividades y eventos
culturales y art stico publicados.

Actividades y eventos
publicados Evento Sumable 10 2 20 2 100 6 60 6

EC4

Dirección do
Eduacclón, Cultura y
Turismo 02040201NA0226

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 150 Cultura

478 - Porcentaje de actividades y eventos
culturales y art stico publicados.

Total de eventos
programados Evento Sumable 10 2 20 2 100 6 60 6 100

EC4

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 02040201NA0326

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 150 Cultura

479 - Porcentaje de aprovechamiento de
espacios con expresiones art sticas y
culturales.

Espacios con
expresiones art sticas y
culturales Registro Sumable 9 3 33.33 3 100 3 33.33 3

EC4

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 02040201NA0326

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 150 Cultura

479 - Porcentaje de aprovechamiento de
espacios con expresiones art sticas y
culturales.

Total de espacios
susceptibles para
albergar expresiones art
sticas y culturales Registro Sumable 9 3

V
G

33.33 3 100

EC4

Dirección do
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02040201NA0426

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 150 Cultura

480 Porcentaje de expresiones art sticas y
culturales realizadas

Expresiones art sticas y
culturales realizadas Evento Sumable 10 A 2 704G> <o VERDE

EC4

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02040201NA0426

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 150Cultura

480 •Porcentaje de expresiones art sticas y
culturales realizadas

Solicitudes de
expresiones art sticas y
culturales recibidas Evento Sumable 10

í/

2

^Ao
^4^/

'o
°4
27**^6o| 6 100
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EC1

Dirección de
Gobierno

02040401NC0126
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL 100 Secretaría Particular

483 - Porcentaje de capacitadn t cnica para
fomentar la organizadn de la poblad n en
figuras asociativas realizadas.

Capacltaci nt cnica para
fomentar la organizad n
de la poblad n en figuras
asociativas realizadas Capacitación Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1

EC1

Dirección de
Gobierno

02040401NC0126
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL 100 Secretaría Particular

483 •Porcentaje de capacitadn t cnica para
fomentar la organizadn de la poblad n en
figuras asociativas realizadas.

Capacitadnt cnica para
fomentar la organizad n
de la poblad n en figuras
asociativas
programadas Capacitación Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1

EC1

Dirección de
Ooi)iorno

02040401NC0226
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL 100 Secretaría Particular

484 - Porcentaje de cursos t cnlcos realizados
para el fomento de figuras asociativas en la
poblad n.

Cursos t cnlcos
realizados para el
fomento de figuras
asociativas en la poblad
n Curso Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1 100 VERDE

EC1

Dirección de
Gobierno

02040401NC0226
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL 100 Secretaría Particular

484 - Porcentaje de cursos t cnlcos realizados
para elfomento de figuras asociativas en la
pobladn.

Cursos t cnlcos
programados para el
fomento de figuras
asociativas en la poblad
n Curso Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1 100

EC1

Dirección de
Gobierno

02040401NA0126
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL 100 Secretaría Particular

486 - Porcentaje de difusln de los cursos de
capacitad n temticos a integrantes de las
figuras asociativas correspondientes.

Difusl n de los cursos de
capacitad n tem ticos a
integrantes de las figuras
asociativas Documento Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1 100

EC1

Dirección de
Gobierno

02040401NA0126
J00 GOBIERNO
MUNICIPAL 100 Secretaría Particular

486 - Porcentaje de difusl n de los cursos de
capacitad n tem ticos a integrantes de las
figuras asociativas correspondientes.

Cursos de capacitad n
tem ticos a Integrantes
de las figuras asociativas
programados Documento Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1 100

EC4

Dirección de
Eduacdón,Cultura y

02050101NC0126

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

494 •Porcentaje de planteles educativos de
nivelb sico mejorados.

Planteles educativos de
nivelb sico mejorados Expediente Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02050101NC0126

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

494 - Porcentaje de planteles educativos de
nivelb sicomejorados.

Planteles educativos de
nivelb sico programados
a mejorar Expediente Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02050101NA0126

000 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

496 •Porcentaje de mantenimiento y
equipamiento a planteles educativos
realizados.

Mantenimiento y
equipamiento a
planteles educativos
realizados Programa Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC4

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 02050101NA0126

000 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

496 Porcentaje de mantenimiento y
equipamiento a planteles educativos
realizados.

Mantenimiento y
equipamiento a
planteles educativos
programados Programa Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 02050201NC0126

OOO EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

500 - Porcentaje becas para la educadn de
media superior entregadas.

Becas para la educad n
media superior
entregadas Beca Sumable 50 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC4

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02050201NC0126

OOO EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

500 - Porcentaje becas para la educad n de
media superior entregadas.

Becas para la educad n
media superior
solicitadas Beca Sumable 50 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo

02050201NC0226

OOO EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

501- Porcentaje de escuelas p blicas
beneficiadas con apoyos para mejorar la
infraestructura educativa.

Escuelas p blicas
beneficiadas con apoyos
para mejorar la
infraestructura
educativa Obra Sumable 1 0

- L

fie ..0

¿O
0
O^s.*Me

^27 o
ac

0 0 VERDE
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EC4

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 02050201NC0226

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

501- Porcentaje de escuelas p bllcas
beneficiadas con apoyos para mejorar la
infraestructura educativa.

Escuelas p bllcas de
educad nmedia
superior Obra Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 02050201NA0126

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

502 - Porcentaje de sesiones del Comit de
Becas realizadas.

Sesiones del Comit de
Becas realizadas Sesión Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02050201NA0126

000 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

502 - Porcentaje de sesiones del Comit de
Becas realizadas.

Sesiones del Comit de
Becas programadas Sesión Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02050201NA0226

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

503 - Porcentaje de planteles educativos
verificados.

Planteles educativos
verificados Reporte Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 02050201NA0226

O00 EDUCACIÓN
CULTURAL Y
BIENESTAR SOCIAL 141Educación

503 - Porcentaje de planteles educativos
verificados.

Planteles educativos
existentes Reporte Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Gobierno*
Departamento de
Aaiintna Indlpan^c 02060701NC0126

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

541- Porcentaje de espacios de exposlcl ny
comercializadn de productos artesanales
instalados.

Espacios de exposlcl n y
comercializad n de
productos artesanales
instalados Evento Sumable 5 2 40 2 100 2 40 2

EC4

Dirección de
Gobierno*
Departamento de

02060701NC0126
ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

541- Porcentaje de espacios de exposici ny
comercializad n de productos artesanales
instalados.

Espacios de exposlcl n y
comercializad n de
productos artesanales
programados Evento Sumable 5 2 40 2 100 2 40 2

EC4

Dirección de
Gobierno •
Departamento de

02060701NC0326
ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

543 - Porcentaje en estudios e Investigaciones
etnogr fíeos realizados.

Estudios e
Investigaciones etnogr
fleos realizados Estudio Sumable 6 5 83.33 5 100 5 83.33 5

EC4

Dirección de
Gobierno •

Departamento de
02060701NC0326

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

543 Porcentaje en estudios e Investigaciones
etnogr fleos realizados.

Estudios e
investigaciones etnogr
fleos programados Estudio Sumable 6 5 83.33 5 100 5 83.33 5

EC4

Dirección de

Departamento de
Asuntos Indígenas 02060701NC0426

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

544 - Porcentaje de festivales para la promoel n
y divulgadn de la gastronom a aut clona.

Festivales gastron micos
aut ctonos realizados Evento Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Gobierno •
Departamento de
A«untn« lndÍ0AHA^ 02060701NC0426

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

544 - Porcentaje de festivales para la promoel n
y divulgad n de la gastronom a aut ctona.

Festivales gastron micos
aut ctonos programados Evento Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Gobierno*
Departamento de

02060701NC0526
ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

545 •Porcentaje de eventos culturales aut
ctonos realizados

Eventos culturales aut
ctonos efectuados Evento Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6 100 VERDE

EC4

Dirección de
Gobierno*
Departamento de
Asuntos Indígenas 02060701NC0526

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

545 - Porcentaje de eventos culturales aut
ctonos realizados

Eventos aut ctonos
programados Evento Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6

EC4

Dirección de
^Foblerno *

Departamento de
02060701NA0126

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

546 - Porcentaje de espacios destinados a
comerciantes artesanales.

Espacios destinados
para comercios de
artesanos instalados Evento Sumable 5 0 0

k Gí O nX/£O a-.40 2 100

EC4

Dirección de

Departamento de
02060701NA0126

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

546 - Porcentaje de espacios destinados a
comerciantes artesanales.

Espacios destinados
para comercios de
artesanos programados Evento Sumable 5 0 4

fe®
0 0

op£o, * .

- 100
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EC4

Dirección de
Gobierno *

Departamento de
02060701NA0226

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

547 - Porcentaje de Artesanos beneficiados con
espacios comerciales

Artesanos beneficiados
con espacios
comerciales Evento Sumable 5 0 0 0 0 2 40 20

EC4

Dirección de
Gobierno-
Departamento de
Asuntos Indígenas 02060701NA0226

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

547 - Porcentaje de Artesanos beneficiados con
espacios comerciales

Totalde espacios
comerciales destinados
a la comercializad n de
artesan as Ind genas Evento Sumable 5 0 0 0 0 2 40 20

EC4

Dirección de
Gobierno •
Departamento de

02060701NA0326
ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

548 - Porcentaje de eficiencia en la promoel n
comercial de artesan as ind genas

Totalde promociones
realizadas Publicidad Sumable 5 0 0 0 0 2 40 2

EC4

Direcciónde
Gobierno •
Departamento de

02060701NA0326
ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

548 - Porcentaje de eficiencia en la promoeln
comercial de artesan as ind genas

Totalde promociones y
divulgaciones previstas a
realizar Publicidad Sumable 5 0 0 0 0 2 40 2

EC4

Dirección de
Gobierno*
Departamento de

02060701NA1026
ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

555 - Porcentaje en la realizad n de eventos
gastron micos.

Eventos gastron micos
realizados Evento Sumable 1 0 0 0 0 0 0 4

EC4

Dirección de

Departamento de
02060701NA1026

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

555 - Porcentaje en la realizad n de eventos
gastron micos.

Eventos gastron micos
programados Evento Sumable 1 0 0 0 0 0 0 4 o

EC4

Dirección de
Gobierno*
Departamento de

02060701NA1126
ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

556 - Porcentaje de asistentes a los eventos
gastron micos.

Asistentes a los eventos
gastron micos Persona Sumable 50 0 0 0 0 0 0 600

EC4

Dirección de
Gobierno-
Departamento de

02060701NA1126
ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

556 - Porcentaje de asistentes a los eventos
gastronmicos. Aforo esperado Persona Sumable 50 0 0 0 0 0 0 600 0

EC4

Dirección de
Gobierno-
Departamento de
Aciintnc lndl0AHA« 02060701NA1226

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

557 - Porcentaje de exposiciones art stlcas
tnicas realizadas.

Exposiciones art sticas
tnicas realizadas Evento Sumable 6 0 0 0 0 0 0 1 0

VERDE

EC4

Dirección de
Gobierno -
Departamento de

02060701NA1226
ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

557 - Porcentaje de exposiciones art sticas
tnicas realizadas.

Exposiciones art stlcas
tnicas Programadas Evento Sumable 6 0 0 0 0 0 0 1

EC4

Dirección de
Gobierno -
Departamento de

02060701NA1326
ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

558 - Porcentaje de asistentes a las
exposiciones efectuadas.

Asistentes a las
exposiciones efectuadas Evento Sumable

l *oo 6 50 6 100

EC4

Dirección de
Gobierno •
Departamento de
Asuntos Indígenas 02060701NA1326

ZOO DIRECCIÓN DE
ASUNTOS INDÍGENAS

151Atención a los Pueblos
Indígenas

558 - Porcentaje de asistentes a las
exposiciones efectuadas. Asistentes esperados Evento Sumable 0 ^5'205

Df
k» 50 6 100

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NC0126
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

623 - Tasa de variad n en eln mero de mujeres,
hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad
productiva capacitados.

N mero de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ+ en edad
productiva capacitados
en ela o actual Persona Sumable 1500 750 50 400 53.33 750 50 400 53 33 ROJO
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ET1

Dirección de la Mujer

02060805NC0126
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

623 Tasa de variad n en eln mero de mujeres,
hombres y personas LGBTTTIQ* en edad
productiva capacitados.

N mero de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ+ en edad
productiva capacitadas
en ela o anterior Persona Sumable 1500 750 50 750 100 750 50 750

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NC0226
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

624 - Porcentaje de madres y padres cisgñero y
LGBTTTIQ+ trabajadores beneficiados con
apoyos escolares para sus hijos.

N mero de Mujeres y
padres cisgñero y
LGBTTTIQ+ trabajadores
beneficiados con apoyos
escolares para sus hijos Persona Sumable 400 200 50 0 0 200 50 0

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NC0226
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

624 - Porcentaje de madres y padres cisgñero y
LGBTTTIQ+ trabajadores beneficiados con
apoyos escolares para sus hijos.

Totalde mujeres y
padres cisg ñero y
LGBTTTIQ+ trabajadores
que solicitan apoyo
escolar para sus hijos Persona Sumable 400 200 50 0 0 200 50 0

ET1
Dirección de la Mujer

02060805NC0326
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

625 - Porcentaje de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ beneficiados a trav s de
programas de cultura de igualdad, equidad,

N mero de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ+ beneficiados Persona Sumable 5000 3000 60 6229 207.63 3000 60 6229 207.63 VERDE

ET1
Dirección de la Mujer

02060805NC0326
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

personas LGBTTTIQ+ beneficiados a trav s de
programas de cultura de igualdad, equidad,

Totalde poblad n del
municipio Persona Constant 72103 72103 100 72103 100 72103 100 72103 100

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NC0426
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

821 Porcentaje de acciones Implementadas
con enfoque espec fleo en la protecci n,
promoel n y garant a de los derechos de las
personas LGBTTTIQ*.

N mero de acciones
otorgadas para proteger,
garantizar y promover los
derechos de las
personas LGBTTTIQ+ Acción Sumable 20 5 25 14 280 10 50 28 280 VERDE

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NC0426
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

821- Porcentaje de acciones implementadas
con enfoque espec fleo en la protecci n,
promoel ny garant a de los derechos de las
personas LGBTTTIQ*.

Totalde acciones
programadas para
proteger, garantizar y
promover los derechos
de las personas
LGBTTTIQ* Acción Sumable 20 5 25 5 100 10 50 10 100

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0126
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

626 •Porcentaje de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ capacitados en reas
productivas.

N mero de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ+ que
recibieron capacitad n
para el trabajo Persona Sumable 1000 250 25 1147 458.8 500 50 1357 271.4

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0126
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

626 - Porcentaje de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ capacitados en reas
productivas.

Total de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ+ asistentes a
los cursos de capacitad
n para el trabajo
impartidos por el
municipio Persona Sumable 1000 250 25 145 58 500 50 355

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0226
VOO DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

627 - Porcentaje de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ colocados en elmercado
laboralmediante la bolsa de trabajo.

Mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+
colocados en el
mercado laboral
mediante la bolsa de
trabajo Persona Sumable 50 15 * • Sa
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ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0226
VOO DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

627 - Porcentaje de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ colocados en elmercado
laboralmediante la bolsa de trabajo.

Total de Mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ+ inscritos en
la bolsa de trabajo Persona Sumable 50 15 30 33 220 25 50 36 144

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0326
VOO DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

628.- Porcentaje de solicitudes de apoyos
escolares para hijos de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidas.

N mero de solicitudes de
apoyos escolares para
hijos de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ+ trabajadores
atendidos Solicitud Sumable 400 0 0 0 0 0 0 0

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0326
VOO DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

628.- Porcentaje de solicitudes de apoyos
escolares para hijos de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ trabajadores atendidas.

Total de solicitudes de
apoyos escolares para
hijos de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ+ trabajadores
recibidos Solicitud Sumable 400 0 0 0 0 0 0 0 o

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0426
VOO DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

629 - Porcentaje de participadn en campa as
de sensibilizad n orientadas a la igualdad de g
ñero, respeto a la diversidad y erradicad n de
estereotipos discriminatorios.

N mero de personas
participantes en campa
as de sensibilizad n
orientadas a la igualdad
de gñero, respeto a la
diversidad y erradicad n
de estereotipos
discriminatorios Persona Sumable 10000 3000 30 3355 111.83 5000 50 6229

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0426
VOO DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

629 - Porcentaje de participad n en campa as
de sensibilizad n orientadas a la igualdad de g
ñero, respeto a la diversidad y erradicad n de
estereotipos discriminatorios.

Poblad n total objetivo
delmunicipio Persona Sumable 10000 3000 30 3355 111.83 5000 50 5355 107.1

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0526
VOO DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

630 - Porcentaje de eventos con enfoque de
cultura de Igualdad y prevenci n de la
discriminad n y/o violencia de g ñero

realizados.

N mero de eventos de
cultura de igualdad y
prevenci n de la
discriminad ny/o
violencia de g ñero

realizados Evento Sumable 5 1 20 2 200 2 40 3

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0526
VOO DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

630 - Porcentaje de eventos con enfoque de
cultura de igualdad y prevencin de la
discriminadn y/o violencia de gñero

realizados.

Totalde eventos de
cultura de igualdad y
prevenci n de la
discriminadny/o
violencia de g ñero

programados Evento Sumable 5 1 20 2 200 2 40 3 150

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0626
VOO DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

822 - Porcentaje de eventos multidisclplinarios
para la expresi n y elbienestar de las personas
LGBTTTIQ+ realizados.

Eventos
multidisclplinarios para
la expresi n y elbienestar
de las personas
LGBTTTIQ+ realizados Evento Sumable 5 2

*

OíPe 3

Dirección de la Mujer

02060805NA0626
VOO DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

822 - Porcentaje de eventos multidisclplinarios
para la expresi n y elbienestar de las personas
LGBTTTIQ+ realizados.

Eventos
multidisclplinarios para
la expresi n y elbienestar
de las personas

Sumable 5 2 40 2^
4$

3 100Eli
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ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0726
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

823 •Porcentaje de publicaciones de temas y
acciones para el respeto e inclusi n de la
diversidad sexualrealizadas.

Publicaciones de temas
y acciones para el
respeto e Inclusi n de la
diversidad sexual
realizadas Publicación Sumable 8 2 25 2 100 4 50 4

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0726
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

823 - Porcentaje de publicaciones de temas y
acciones para el respeto e inclusi n de la
diversidad sexual realizadas.

Publicaciones de temas
y acciones para el
respeto e inclusi n de la
diversidad sexual
programadas Publicación Sumable 8 2 25 2 100 4 50 4 100

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0826
V00 DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

824 - Porcentaje de personas LGBTTTIQ+ que
recibieron asesor as o acompa amientos en la
realizaci n de servicios jur dlcos,
administrativos o asistenciales.

N mero de personas
LGBTTTIQ+ que
recibieron asesor as o
acompa amientos en la
realizacin de servicios
jur dicos,
administrativos o
asistenciales Persona Sumable 200 50 25 77 154 100 50 129

ET1

Dirección de la Mujer

02060805NA0826
VOO DIRECCIÓN DE
LAS MUJERES 152 Atención a la Mujer

824 - Porcentaje de personas LGBTTTIQ+ que
recibieron asesor as o acompa amientos en la
realizaci n de servicios jur dicos,
administrativos o asistenciales.

Total de personas
LGBTTTIQ+ que
solicitaron asesor as o
acompa amientos en la
realizaci n de servicios
jur dicos,
administrativos o
asistenciales Persona Sumable 200 50 25 77 154 100 50 129

EC4
Municipalde la
hiuantiid 02060806NC0126 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

633 - Porcentaje de actividades enfocadas a la
prevencl n de adicciones realizadas.

Actividades enfocadas a
la prevencin de
adicciones realizadas Acción Sumable 40 30 75 30 100 30 75 30

EC4

Coordinación
Municipal de la
Juventud 02060806NC0126 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

633 - Porcentaje de actividades enfocadas a la
prevencl n de adicciones realizadas.

Actividades enfocadas a
la prevencln de
adicciones programadas Acción Sumable 40 30 75 30 100 30 75 30

EC4

Coordinación
Municipal de la
Iqvnnfuff 02060806NC0226 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

634 •Porcentaje de concursos para los j venes
realizados.

Concursos para los j
venes realizados Concurso Sumable 4 2 50 2 100 2 50 2

EC4

Coordinación
Municipal de la
Juventud 02060806NC0226 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

634 - Porcentaje de concursos para los ] venes
realizados.

Concursos para los j
venes programados Concurso Sumable 4 2 50 2 100 2 50 2

EC4

Coordinación
Municipal de la
11h/Antiid 02060806NC0326 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

635 - Porcentaje de apoyos a proyectos de j
venes emprendedores otorgados.

Apoyos a proyectos de j
venes emprendedores
otorgados Apoyo Sumable 3 1 33.33 0 0 1 33.33 0 0 ROJO

EC4

Coordinación
Municipal de la
hivpntud 02060806NC0326 AOO PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

635 - Porcentaje de apoyos a proyectos de j
venes emprendedores otorgados.

Apoyos a proyectos de j
venes emprendedores
programados Apoyo Sumable 3 1 33.33 0 0 1 33.33 0 0

Coordinación
Municipal de la 636 - Porcentaje de espacios para el

esparcimiento y deportivos rehabilitados.

Espacios para el
esparcimiento y
deportivos rehabilitadosEC4 Juventud

02060806NC0426 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud Lugar Sumable 4 2 1 50 2 100 VERDE

EC4

Coordinación
Municipalde la
Juventud 02060806NC0426 AOO PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

636 - Porcentaje de espacios para el
esparcimiento y deportivos rehabilitados.

Espacios para el
esparcimiento y
deportivos concertados Lugar Sumable 4 2 2- 100<

2b^¿3 100
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EC4

Coordinación
Municipal de la
Juventud 02060806NA0526 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

641- Porcentaje de dictaminad n de proyectos
participantes en concursos.

Proyectos participantes
en concursos
dictaminados Proyecto Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC4

Coordinación
Municipal de la

02O6O8O6NA0526 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud
641- Porcentaje de dictaminad n de proyectos
participantes en concursos.

Proyectos participantes
en concursos recibidos Proyecto Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC4
Municipal de la
Juventud 02060806NA0626 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

642 - Porcentaje de j venes participantes en
concursos beneficiados con est mulos.

J venes participantes en
concursos que reciben
est mulos Evento Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC4

Coordinación
Municipalde la

02060806NA0626 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud
642 - Porcentaje de j venes participantes en
concursos beneficiados con est mulos.

J venes participantes en
concursos Evento Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC4

Coordinación
Municipalde la
Juventud 02060806NA0726 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

643 - Porcentaje de convocatorias emitidas
bajo la modalidad de joven emprendedor.

N mero de convocatorias
emitidas bajo la
modalidad de joven
emprendedor Convocatoria Sumable 3 1 33.33 1 100 1 33.33 1 100

EC4

Municipal de la

02060806NA0726 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud
643 - Porcentaje de convocatorias emitidas
bajo la modalidad de joven emprendedor.

Totalde convocatorias
bajo la modalidad de
joven emprendedor
programadas Convocatoria Sumable 3 1 33.33 1 100 1 33.33 1

EC4

Coordinación
Municipal de la

02060806NA0826 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

644 - Porcentaje de est mulos gestionados que
fueron entregados bajo la modalidad de joven
emprendedor.

Nmero de est mulos
gestionados que fueron
entregados bajo la
modalidad de joven
emprendedor Acción Sumable 3 1 33.33 1 100 1 33.33 1

EC4

Coordinación
Municipal de la
Juventud 02060806NA0826 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

644 - Porcentaje de est mulos gestionados que
fueron entregados bajo la modalidad de joven
emprendedor. Est mulos gestionados Acción Sumable 3 1 33.33 1 100 1 33.33 1 100

EC4

Coordinación
Municipalde la
Juventud 02060806NA0926 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

645 - Porcentaje en la dictaminad n t cnlca de
proyectos bajo la modalidad de joven
emprendedor.

Proyectos bajo la
modalidad de joven
emprendedor
dictaminados Proyecto Sumable 3 1 33.33 1 100 1 33.33 1

EC4

Coordinación
Municipal de la
1iiuAntiiH 02060806NA0926 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

645 - Porcentaje en la dictaminad n t cnlca de
proyectos bajo la modalidad de joven
emprendedor.

Proyectos bajo la
modalidad de joven
emprendedor recibidos Proyecto Sumable 3 1 33.33 1 100 1 33.33 1 100

EC4

Coordinación
Municipalde la
Juventud

02060806NA1026 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

646 - Porcentaje de cumplimiento en la
elaborad n delPrograma de concertadny
rehabilitadn de lugares de esparcimiento y
deportivos.

Programa de concertaci
n y rehabilitad n de
lugares de
esparcimiento y
deportivos elaborado Programa Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC4

Coordinación
Municipal de la

02060806NA1026 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

646 - Porcentaje de cumplimiento en la
elaborad n del Programa de concertad n y
rehabilitad n de lugares de esparcimiento y
deportivos.

Programa de concertaci
n y rehabilitad n de
lugares de
esparcimiento y
deportivos programado Programa Sumable 4 1 1 2 50

•

2 100

EC4

Coordinación
Municipal de la

02060806NA1126 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud
647 - Porcentaje de actividades recreativas y
deportivas realizadas.

Actividades recreativas y
deportivas realizadas Evento Sumable 4 1 í

EC4

Coordinación
Municipal de la
Juventud 02060806NA1126 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventud

647 - Porcentaje de actividades recreativas y
deportivas realizadas.

Actividades recreativas y
deportivas programadas Evento Sumable 4 1

-«lo

100 0^0^76? 2
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EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03010201NC0126

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

140 Servicio Municipalde
Empleo

650 - Porcentaje personas vinculadas a una
vacante de empleo.

Personas vinculadas a
una vacante de empleo Persona Sumable 267 190 71.16 209 110 190 71.16 209 110

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03010201NC0126

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

140 Servicio Municipalde
Empleo

650 - Porcentaje personas vinculadas a una
vacante de empleo. N mero de solicitantes Persona Sumable 267 190 71.16 209 110 190 71.16 209 no

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03010201NA0126

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

140 Servicio Municipalde
Empleo 651- Porcentaje de participad n empresarial Empresas participantes Empresa Sumable 120 30 25 35 116.67 60 50 65 108.33

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03010201NA0126

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

140 Servicio Municipalde
Empleo 651- Porcentaje de participad n empresarial Empresas convocadas Empresa Sumable 120 30 25 35 116.87 60 50 65 108.33

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03010201NA0226

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

140 Servicio Municipalde
Empleo

652 - Porcentaje de vacantes ofertadas que
fueron ocupadas. Vacantes ocupadas Registro Sumable 480 150 31.25 51 34 200 41.67 131 65.5 ROJO

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico

03010201NA0226

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

140 Servicio Municipal de
Empleo

652 - Porcentaje de vacantes ofertadas que
fueron ocupadas. Vacantes disponibles Registro Sumable 600 150 25 180 120 300 50 380 126.67

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03010201NA0326

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

140 Servicio Municipal de
Empleo

653 - Porcentaje de concurrencia a eventos de
empleo

Asistencia real a eventos
de empleo Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03010201NA0326

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

140 Servicio Municipal de
Empleo

653 - Porcentaje de concurrencia a eventos de
empleo

Asistencia estimada a
eventos de empleo Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento

03020101NC0126
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

665 •Porcentaje de apoyos agr colas
entregados

Apoyos a productores
agr colas otorgados Apoyo Sumable 8 4 50 4 100 4 50 4

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento

03020101NC0126
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

665 - Porcentaje de apoyos agr colas
entregados.

Apoyos a productores
agr colas solicitados Apoyo Sumable 8 4 50 4 100 4 50 4 100

EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de
Fomento

03020101NC0226
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

666 - Porcentaje de campa as fitosanitarias
realizadas.

Campa as fitosanltarlas
realizadas Campa a Sumable 4 2 50 2 100 2 50 2

EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de

03020101NC0226
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

666 - Porcentaje de campa as fItosanltarlas
realizadas.

Campa as fltosanltarias
programadas Campa a Sumable 4 2 50 2 100 2 50 2 100

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de

03020101NC0326
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

667 - Porcentaje de fertilizantes para cultivo
entregados.

Fertilizantes para cultivo
entregados Paquete Sumable 100 50 50 50 100 50 50 50 VERDE

EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de

03020101NC0326
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

667 - Porcentaje de fertilizantes para cultivo
entregados.

Fertilizantes para cultivo
solicitados Paquete Sumable 100 50 & Go®,

50 100

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento

03020101NA0126
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

668 - Porcentaje de solicitudes de apoyos agr
colas atendidas.

Solicitudes de los
productores atendidas Solicitud Sumable 100 50 50 100

•
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EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de
Fomento

03020101NA0126
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

668 - Porcentaje de solicitudes de apoyos agr
colas atendidas.

Solicitudes de los
productores recibidas Solicitud Sumable 100 50 50 50 100 50 50 50 100

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento
Agropecuario 03020101NA0226

N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

669 - Porcentaje de avance en la gestl n de
apoyos de car cter agr cola.

Gestiones de apoyos de
car cter agr cola
realizadas ante
dependencias estatales
y federales Gestión Sumable 150 0 0 0 0 0 0 o

0

VERDE

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento

03020101NA0226
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

669 - Porcentaje de avance en la gesti n de
apoyos de car cter agr cola.

Gestiones de apoyos de
car cter agr cola
programadas ante
dependencias estatales
y federales Gestión Sumable 150 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento

03020101NA0326
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

670 - Porcentaje de controles de Infestad n de
plagas y enfermedades en los cultivos
realizados.

Controles de infestad n
de plagas y
enfermedades en los
cultivos realizados Capacitación Sumable 11 3 27.27 3 100 5 45.45 5 100

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento
Asrannruarln 03020101NA0326

N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

670 - Porcentaje de controles de Infestad n de
plagas y enfermedades en los cultivos
realizados.

Infestad n de plagas y
enfermedades en los
cultivos existentes Capacitación Sumable 11 3 27.27 3 100 5 45.45 5

EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de
Fomento

03020101NA0426
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

671- Porcentaje de solicitudes emitidas por los
productores atendidas

Solicitudes de los
productores atendidas Solicitud Sumable 40 10 25 10 100 20 50 20 100 VERDE

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento

03020101NA0426
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

671- Porcentaje de solicitudes emitidas por los
productores atendidas

Solicitudes por los
productores recibidas Solicitud Sumable 40 10 25 10 100 20 50 20

100 VERDEEC3

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento

03020101NA0526
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

672 - Porcentaje de solicitudes de fertilizantes
aprobadas. Solicitudes aprobadas Solicitud Sumable 40 10 25 10 100 20 50 20

EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de

Agropecuario 03020101NA0526
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

672 - Porcentaje de solicitudes de fertilizantes
aprobadas. Solicitudes recibidas Solicitud Sumable 40 10 25 10 100 20 50 20 100

EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de

03020103NC0426
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

722 - Porcentaje de unidades de producci n
atendidas con capacitadny asistencia t cnica.

Unidades de producci n
atendidas con
capacitadny asistencia
t cnica Capacitación Sumable 8 4 50 4 100 4 50 4 100 VERDE

EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de

03020103NC0426
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

722 - Porcentaje de unidades de producci n
atendidas con capacitadny asistencia t cnica.

Unidades de produce! n
solicitantes de
capacitad n y asistencia
t cnica Capacitación Sumable 8 4 50 4 100 4 50 4 100

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento
Agropecuario 03020103NA0226

N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

682 Porcentaje de empadronamiento pecuario
en elmunicipio

Unidades productoras
pecuarias registradas en
elpadrn Unidad Sumable 50 0J n o 0 0 VERDE

EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de
Fomento

03020103NA0226
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

682 - Porcentaje de empadronamiento pecuario
en elmunicipio

Unidades productoras
registradas en Censo
Econ mico Unidad Sumable 50 0 ^/04 2-

P/c Of
0
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EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de
Fomento

03020103NA0426
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

718 - Porcentaje de centros de produce!n de cr
as acu colas rehabilitados en elmunicipio.

Centros de produccln
de cr as acu colas
rehabilitados Expediente Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de

03020103NA0426
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

718 - Porcentaje de centros de produccl n de cr
as acu colas rehabilitados en elmunicipio.

Centros de produce!n
de cr as acu colas que
requieren rehabilitad n Expediente Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1

EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de
Fomento

03020103NA0626
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

721- Porcentaje de solicitudes de alevines,
materia prima e Insumos a productores
atendidas.

Solicitudes de alevines,
materia prima e Insumos
a productores atendidas Solicitud Sumable 16 15 100 15 100 15 100 15

EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de
Fomento

03020103NA0626
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

721- Porcentaje de solicitudes de alevines,
materia prima e insumos a productores
atendidas.

Totalde solicitudes de
alevines,materia prima
e insumos a productores
recibidas Solicitud Sumable 15 15 100 15 100 15 100 15

Dirección de
Bienestar y Dep. de
Fomento N01Desarrollo 130 Desarrollo Agrícola y 683 - Porcentaje de reuniones Informativas para

Reuniones realizadas
informativas para la

EC3 U f lo 03020103NA0726 Agropecuario Ganadero la obtencln de cr ditos. obtencln de cr ditos Reunión Sumable 8 2 25 2 100 4 50 4 ^»1

EC3

Dirección de
BlenestaryDep.de

03020103NA0726
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

683 - Porcentaje de reuniones informativas para
la obtencin de cr ditos.

Total de Reuniones
informativas para la
obtenci n de cr ditos
programadas Reunión Sumable 8 2 25 2 100 4 50 4

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento N01Desarrollo 130 Desarrollo Agrícola y

687 - Porcentaje de cursos impartidos de
financiamiento a productores pecuarios, av

Cursos Impartidos de
financiamiento a
productores pecuarios,
av colas, ap colas y acu

EC3 Agropecuario
03020103NA0926 Agropecuario Ganadero colas, ap colas y acu colas. colas Curso Sumable 4 0 0 0 0 0 0 0 ^^1

Dirección de
BlenestaryDep.de

Cursos programados de
financiamiento a

N01Desarrollo 130 Desarrollo Agrícola y
687 - Porcentaje de cursos impartidos de
financiamiento a productores pecuarios, av

productores pecuarios,
av colas, apeólas y acu

EC3 Agropecuario 03020103NA0926 Agropecuario Ganadero colas, ap colas y acu colas. colas Curso Sumable 4 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
BienestaryDep.de
Fomento

03020103NA1026
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

720 - Porcentaje de cursos de capacitaci n para
el desarrollo pecuario, av cola, ap cola y acu
cola impartidos.

Cursos de capacitad n
para el desarrollo
pecuario, avcola.ap
cola y acu cola
Impartidos Curso Sumable 20 5 25 5 100 10 50 10

Dirección de
BlenestaryDep.de 720 •Porcentaje de cursos de capacitad npara

el desarrollo pecuario, av cola, ap cola y acu
cola impartidos.

Cursos de capacitad n
para el desarrollo
pecuario, avcola.ap
cola y acu cola
programadosEC3

Fomento

03020103NA1026
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero Curso Sumable 20 6 25 5 100 10 50 10

Dirección de
BlenestaryDep.de
Fomento N01Desarrollo

Agropecuario
130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

686 - Porcentaje de convenios suscritos con
dependencias federales y estatales para la
obtenci n de asistencia t cnica.

Totalde convenios 1T J'
EC3 03020103NA1126 celebrados Convenio Sumable 2 1 fw 1

EC3

Dirección de
Bienestar y Dep. de
Fomento

03020103NA1126
N01Desarrollo
Agropecuario

130 Desarrollo Agrícola y
Ganadero

686 - Porcentaje de convenios suscritos con
dependencias federales y estatales para la
obtenci n de asistencia t cnica.

Totalde convenios
gestionados Convenio Sumable 2 1 i/Ate 100

¿y í5»
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EC2

Dirección de Servicios
Publico*

03030501NC0226
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

730 •Porcentaje en la instalad n del sistema de
luminarias ahorradoras de energ a elctrlca en el
alumbrado p bllco.

Instaladnrealizada de
luminarias ahorradoras
de energ a elctrlca para
elalumbrado p bllco Luminaria Sumable 400 200 50 87 43.5 200 50 87 43.5 ROJO

EC2

Dirección de Servicios
Publico*

03030501NC0226
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

730 - Porcentaje en la Instalad n del sistema de
luminarias ahorradoras de energ a elctrlca en el
alumbrado p blico.

Totalde luminarias
ahorradoras de energ a
elctrlca para el
alumbrado p bllco
programadas a instalar Luminaria Sumable 400 200 50 200 100 200 50 200 —

EC2
Dirección de Servicios

03030501NC0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

725 - Porcentaje de obras de electrificad n
realizadas.

Obras de electrificad n
realizadas Obra Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC2
Dirección de Servicios

03030501NC0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

725 •Porcentaje de obras de electrificad n
realizadas.

Obras de electrificad n
programadas Obra Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

03030501NA0126
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

729 - Porcentaje de mantenimientos realizados
al equipamiento de infraestructura de
alumbrado.

Mantenimientos al
equipamiento déla
infraestructura de
alumbrado realizados Reporte Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6

EC2

Dirección de Servicios
Publico*

03030501NA0126
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

729 •Porcentaje de mantenimientos realizados
alequipamiento de infraestructura de
alumbrado.

Mantenimiento del
equipamiento de la
infraestructura de
alumbrado programado Reporte Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6

EC2

Dirección de Servicios
Públicos 03030501NA0226

H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

731- Porcentaje de fallas del sistema de
alumbrado p blico municipal atendidas.

Fallas del sistema de
alumbrado p blico
municipal atendidas Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

03030501NA0226
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

731- Porcentaje de fallas delsistema de
alumbrado p bllco municipalatendidas.

Fallas gestionadas y
detectadas en el sistema
de alumbrado p blico
municipal Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC2

Direcciónde Servicios
Publico*

03030501NA0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

732 - Porcentaje de insumos para
mantenimiento al sistema de alumbrado p bllco
municipalrecibidos

Insumos recibidos para
elmantenimiento al
sistema de alumbrado p
blico municipal Solicitud Sumable 2 0 0 0 0 1 50 1 100 VERDE

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

03030501NA0326
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

732 - Porcentaje de Insumos para
mantenimiento al sistema de alumbrado p bllco
municipalrecibidos

Totalde insumos
gestionados para otorgar
elmantenimiento al
sistema de alumbrado p
blico municipal Solicitud Sumable 2 0 0 0 0 1 50 1 100

EC2

Dirección oe servicios

Públicos

03030501NA0426
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

733 Porcentaje de mantenimientos al sistema
de alumbrado p bllco municipal realizados.

Actividades realizadas
para elmantenimiento al
sistema de alumbrado p
bllco municipal Reporte Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100 «B2L.

EC2

Dirección de Servicios

03030501NA0426
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

733 - Porcentaje de mantenimientos al sistema
de alumbrado p bllco municipal realizados.

Acciones programadas
para elmantenimiento al
sistema de alumbrado p
blico municipal Reporte Sumable 12 3i Pen° A

100

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

03030501NA0526
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

734 - Porcentaje de proyectos elaborados para
la sustituci n de las luminarias

Proyectos para la
sustituci n de las
luminarias de alumbrado
p blico municipal
elaborados Acción Sumable 2

4

1

•

0
5̂0

» Y
1 100 VERDE
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EC2

Dirección de Servicios
Públicos

03030501NA0526
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

734 - Porcentaje de proyectos elaborados para
la sustituci n de las luminarias

Proyectos para la
sustituci n de las
luminarias de alumbrado
pblico municipal
programados Acción Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1 100

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

03030501NA0826
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

737 - Porcentaje de cumplimiento de puntos de
bases para licitad n para la sustituci n de
luminarias.

Cumplimiento de los
puntos de las bases de
licitad n para la sustituci
nde luminarias de
alumbrado p blico Acción Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

03030501NA0826
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

737 - Porcentaje de cumplimiento de puntos de
bases para licitad n para la sustituci n de
luminarias.

Total de puntos de bases
de licitad n para la
sustituci nde luminarias
de alumbrado p blico Acción Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

03030501NA1026
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 128 Alumbrado Público

726 - Porcentaje de Inspecciones f sicas a las
obras de electrificad n.

Inspecciones f sicas a
las obras de electrificad
n realizadas Inspección Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC2

Dirección de Servicios
Públicos

03030501NA1026
H00 SERVICIOS
PÚBLICOS 129 Alumbrado Público

726 - Porcentaje de Inspecciones f sicas a las
obras de electrificad n.

Inspecciones f sicas de
las obras de electrificad
n programadas Inspección Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03040201NC0126

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercialy
de Servicios

741- Porcentaje de cursos realizados en
materia de obtenci n de financiamiento.

Cursos realizados en
materia de obtenci n de
financiamiento Curso Sumable 2 1 50 0 0 1 50 0 0 ROJO

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico

03040201NC0126

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercialy
de Servicios

741- Porcentaje de cursos realizados en
materia de obtenci n de financiamiento.

Cursos en materia de
obtenci n de
financiamiento
programados Curso Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1 100

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03040201NC0226

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercialy
de Servicios

742 Porcentaje de apoyos a micro y peque os
negocios otorgados.

Apoyos a micro y peque
os negocios otorgados Apoyo Sumable 2 1 50 0 0 1 50 0 0 rojo

EC3

Dirección de
Desarrollo Economice 03040201NC0226

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercialy
deservicios

742 - Porcentaje de apoyos a micro y peque os
negocios otorgados.

Apoyos a micro y peque
os negocios gestionados Apoyo Sumable 2 1 50 1 100 1 50 1 100

EC3

Dirección de

03040201NC0326

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

743 - Porcentaje de unidades econ micas
reguladas.

Unidades econ micas
reguladas Unidad Sumable 630 365 57.94 202 55.34 365 57.94 202 55.34 AMARILL

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03040201NC0326

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

743 - Porcentaje de unidades econ micas
reguladas.

Unidades econ micas
detectadas dentro del
padrn Unidad Sumable 630

s
57.94 427 116.99 365 57.94 427 116.99

EC3

Dirección de

03040201NA0126

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

744 - Porcentaje de cursos impartidos en el
adecuado manejo financiero.

Cursos impartidos de
manejo financiero Curso Sumable 12 ^4¿c? 6 50 6

EC3
Desarrollo Económico 03040201NA0126

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

744 - Porcentaje de cursos impartidos en el
adecuado manejo financiero.

Cursos de manejo
financiero programados Curso Sumable 4 25 *C50 6 100

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico

03040201NA0226

NOO DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercialy
de Servicios

745 - Porcentaje de asistencias t cnicas para
lograr el saneamiento financiero impartidas.

Asistencias t cnicas para
lograr el saneamiento
financiero impartidas Solicitud Sumable 12 3 50 6
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EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03040201NA0226

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

745 - Porcentaje de asistencias t cnlcas para
lograr el saneamiento financiero Impartidas.

Asistencias
programadas Solicitud Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC3

Dirección de
Desarrollo Economice 03040201NA0326

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

746 - Porcentaje de solicitudes para apoyos
financieros atendidas.

Solicitudes de apoyos
financieros atendidas SoUcitud Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
DesarrolloEconómico 03040201NA0326

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

746 - Porcentaje de solicitudes para apoyos
financieros atendidas.

Solicitudes de apoyos
financieros recibidas Solicitud Sumable 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03040201NA0626

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercialy
de Servicios

749 Porcentaje de campa as para la
regularizadn del comercio

Campa as de
regularizad n del
comercio realizadas Campa a Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100 VERDE

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03040201NA0626

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

749 Porcentaje de campa as para la
regularizad n del comercio

Campa as de
regularizad n del
comercio programadas Campa a Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2 100

EC3

Dirección de
Desarrollo Economice 03040201NA0726

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercialy
de Servicios

750 - Porcentaje de dict menes de giro
otorgados para regularizar la operad n
comercialde las unidades econ micas

Dict menes de giro
otorgados Dictamen Sumable 8 2 25 4 200 3 37.5 4

EC3

Dirección de
Desarrollo Economice 03040201NA0726

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

750 - Porcentaje de dict menes de giro
otorgados para regularizar la operad n
comercialde las unidades econ micas

Solicitudes para dict
menes de giro recibidas Dictamen Sumable 8 2 25 S 250 3 37.5 7

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico

03040201NA0826

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

751- Porcentaje de eficiencia en el
otorgamiento de licencias y/o permisos de
funcionamiento a las unidades econ micas

Licencias y/o permisos
de funcionamiento
otorgadas a las unidades
econ micas Liciencia Sumable 550 140 25.45 202 144.29 320 58.18 402 125.63

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico

03040201NA0826

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

751- Porcentaje de eficiencia en el
otorgamiento de licencias y/o permisos de
funcionamiento a las unidades econ micas

Solicitudes de Ucencias
y/o permisos de
funcionamiento
recibidas por las
unidades econ micas Liciencia Sumable 550 140 25.45 230 164.29 320 58.18 430 134.38

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico

03040201NA0926

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

752 - Porcentaje de Inspecciones realizadas
para identificar que las unidades econ micas
cuenten con las condiciones necesarias para
su operadn

Inspecciones realizadas
a las unidades econ
micas Inspección Sumable 40 10 25 23 230 20 50 38

150EC3

Dirección de
Desarrollo Económico

03040201NA0926

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

752 Porcentaje de Inspecciones realizadas
para Identificar que las unidades econ micas
cuenten con las condiciones necesarias para
su operad n

Inspecciones
programadas a las
unidades econ micas Inspección Sumable 40 10 25 15 150 20 50 30

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico 03040201NA1026

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

753 •Porcentaje de verificaciones para prevenir
sanciones a las unidades econmicas

Verificaciones
realizadas Verificación Sumable 40 10 25 92 920 20 50 136 680

EC3

Dirección de
Desarrollo Económico

03040201NA1026

N00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
ECONÓMICO

132 Desarrollo Comercial y
de Servicios

753 Porcentaje de verificaciones para prevenir
sanciones a las unidades econ micas

Verificaciones
programadas Verificación Sumable 40 10 25 90 900 20 50 100 500

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas-

03050101NC0226

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 154 Vialidad y Transporte

757 - Porcentaje de estudios de movilidad
urbana realizados.

Estudios de movilidad
urbana realizados Estudio Constant 1 1 100 1

100

VERDE

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas -
MnvilldAdmoviiiaag 03050101NC0226

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 154 Vialidad y Transporte

757 - Porcentaje de estudios de movilidad
urbana realizados.

Estudios de movilidad
urbana gestionados Estudio Constant 1 100 3 r 'j

1
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EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas -
Movilidad 03050101NA0126

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 154 Vialidad y Transporte

758 - Porcentaje de estudios costo-beneficio
realizados.

Estudios de costo-
beneficio realizados Estudio Constant 1 1 100 1 100 1 100 1 100

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas-
Movilidad 03050101NA0126

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 154 Vialidad y Transporte

758 - Porcentaje de estudios costo-beneficio
realizados.

Estudios de costo-
beneficio programados Estudio Constant 1 1 100 1 100 1 100 1

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas-
Movilidad 03050101NA0426

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 154 Vialidad y Transporte

761- Porcentaje de rutas de movilidad urbana
habilitadas.

Rutas de movilidad
urbana habilitadas Proyecto Sumable 1 0 0 0 0 1 100 1 100

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas-
Movilidad 03050101NA0426

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 154 Vialidad y Transporte

761- Porcentaje de rutas de movilidad urbana
habilitadas.

Rutas de movilidad
urbana requeridas Proyecto Sumable 1 0 0 0 0 1 100 1 100

EC3

Dirección de
Planeaclón Territorial
y Obras Publicas-

03050101NA0526

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 154 Vialidad y Transporte

762 - Porcentaje de equipamiento urbano
obtenido para eflcientar la movilidad.

Equipamiento urbano
obtenido para eficientar
la movilidad Programa Sumable 1 0 0 0 0 1 100 0 0 VERDE

EC3

Dirección de
PlaneaclónTerritorial
y Obras Publicas-

03050101NA0526

F00 DIRECCIÓN DE
DESARROLLO
URBANO 154 Vialidad y Transporte

762 - Porcentaje de equipamiento urbano
obtenido para eflcientar la movilidad.

Equipamiento urbano
requerido Programa Sumable 1 0 0 0 0 1 100 0 0

EC3

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 03070101NC0126 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

776 - Porcentaje de programas de car cter
divulgatorio Implementados.

Programas de car cter
divulgatorio
implementados Registro Sumable 17 9 52.94 9 100 9 52.94 9 100 VERDE

EC3

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 03070101NC0126 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

776 - Porcentaje de programas de car cter
divulgatorio Implementados.

Programas dlvulgatorios
dlse ados Registro Sumable 17 9 52.94 9 100 9 52.94 9 100

EC3

Dirección de
Eduacclón, Cultura y

03070101NC0226 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico
777 - Porcentaje de convenios celebrados en
materia de fomento tur stico. Convenios celebrados Convenio Sumable 1 1 100 0 0 1 100

EC3

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 03070101NC0226 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

777 - Porcentaje de convenios celebrados en
materia de fomento tur stico. Convenios dise ados Convenio Sumable 1 1 100 0 0 1 100 0

VERDEEC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 03070101NC0326 U00TURISMO 149 FomentoTurístico

778 - Porcentaje de visitantes a los sitios de
ínter s delmunicipio.

Nmero de visitantes que
asisten a los sitios de
Inter s Persona Sumable 54000 37000 68.52 37000 100 37000 68.52 37000 100

EC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 03070101NC0326 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

778 - Porcentaje de visitantes a los sitios de
Inter s delmunicipio.

N mero de visitantes
estimados Persona Sumable 54000 37000 68.52 37000 100 37000 68.52 37000 100

EC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 03070101NA0126 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

779 - Porcentaje de unidades econ micas
Inscritas en elPadr nTur stico.

Unidades econ micas tur
stlcas empadronadas Unidad Valor acti 244 244 100 244 100 244 100 244 100 VERDE

EC3

Dirección de

03070101NA0126 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico
779 - Porcentaje de unidades econ micas
inscritas en elPadr nTur stico.

Totalde Unidades econ
micas tur stlcas del
municipio Unidad Valor acti 244 244 *1T^?44 GoiS0 244 100 244 « AA

VERDE.EC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 03070101NA0226 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

780 - Porcentaje de Implementacln del
programa de identidadmunicipal.

Unidades econmicas
que Implementaron la
identidad municipal Unidad Valor acti 186 186

Or
100

EC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 03070101NA0226 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

780 - Porcentaje de implementacl n del
programa de identidadmunicipal.

Total de unidades econ
micas Unidad Valor act 244 244

<

100 100
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EC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y

03070101NA0426 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico
782 Porcentaje de turistas beneficiados con
descuentos concertados. Turistas beneficiados Persona Sumable 7240 60 0.83 60 100 7060 97.51 7060

EC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 03070101NA0426 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

782 - Porcentaje de turistas beneficiados con
descuentos concertados.

Totalde visitantes al
municipio Persona Sumable 54000 25000 46.3 25000 100 37000 68.52 37000 100

EC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 03070101NA0526 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

783 - Porcentaje de convenios tur stlcos
firmados. Convenios firmados Convenio Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1

EC3

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 03070101NA0526 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

783 - Porcentaje de convenios tur stlcos
firmados. Convenios gestionados Convenio Sumable 1 1 100 1 100 1 100 1

EC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y

03070101NA0626 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico
784 - Porcentaje de acciones para promover los
centros culturales, religiosos y gastron micos.

Actividades de promocl
n realizadas en el
trimestre actual Actividad Sumable 17 2 11.76 2 100 9 52.94 9

100EC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 03070101NA0626 U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

784 - Porcentaje de acciones para promover los
centros culturales, religiosos y gastron micos.

Actividades
programadas en el
trimestre anterior Actividad Sumable 17 2 11.76 2 100 9 52.94 9

EC3

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 03090301NC0126 U00 TURISMO 133 Fomento Artesanal

801- Porcentaje de eventos realizados para la
venta de los productos de los artesanos

Eventos para la venta de
los productos de los
artesanos realizados Reporte Sumable 12 6 50 6 100 6 50 6

EC3

Dirección de
Eduacclón, Cultura y
Turismo 03090301NC0126 U00 TURISMO 133 Fomento Artesanal

801- Porcentaje de eventos realizados para la
venta de los productos de los artesanos

Eventos para la venta de
los productos de los
artesanos programados
y/o gestionados Reporte Sumable 12 6 50 8 100 6 50 6

EC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 03090301NA0126 U00 TURISMO 133 Fomento Artesanal

802 Porcentaje de pl ticas informativas sobre
promocl n y comercializad n

Pl ticas Informativas
sobre promocl n y
comercializad n
otorgadas Platica Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC3

Dirección de
Eduacclón,Cultura y
Turismo 03090301NA0126 U00 TURISMO 133 Fomento Artesanal

802 - Porcentaje de pl ticas informativas sobre
promocl n ycomercializad n

Pl ticas Informativas
sobre promocl n y
comercializad n
programadas Platica Sumable 4 1 25 1 100 2 50 2

EC1
Tesorería Municipal

04020101NC0126 LOO TESORERÍA 116 Egresos 810 - Porcentaje de gasto v a transferencias.

Participad n mensual
destinada a entes
municipales Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6 100

EC1 Tesorería Municipal
04020101NC0126 LOO TESORERÍA 116 Egresos 810 - Porcentaje de gasto v a transferencias.

Totalde egresos
mensuales Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

EC1 Tesorería Municipal 04020101NA0126 LOO TESORERÍA 116 Egresos
811- Porcentaje de registros contables
correspondientes a transferencias.

P lizas emitidas para
registrar transferencias Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6

100EC1 Tesorería Municipal
04020101NA0126 LOO TESORERÍA 116 Egresos

811- Porcentaje de registros contables
correspondientes a transferencias.

Totalde P lizas
generadas Registro Sumable 12 3 25 3 100 6 50 6
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Fuente: Formato PbRM-08b "Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2026 de Gestión o Estratégico".

ra tierra."

municipio@ocoyoacac.gob.rnxTel: 72« 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

Se observa que el gobierno municipal programo 398 Indicadores en el Segundo
trimestre de 2026, obteniendo un porcentaje general del 89.69 % de cumplimiento en la
ejecución del Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027, pero es preciso
señalar que existió un incumplimiento del 10.30% que indica que se están dejando de hacer
actividades programadas y que en el siguiente trimestre se deberá de recuperar para que
la ciudadanía cuente con mejores servicios y una mejor calidad de vida.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

Eje de
Cambio/Transversal

Semáforo Verde /
No. de Indicadores

Semáforo Amarillo/
No. de Indicadores

Semáforo Rojo/
No. de Indicadores

Eje de Cambio 1 13 0 10
Eje de Cambio 2 16 0 4
Eje de Cambio 3 112 4 9
Eje de Cambio 4 443 0 1
Eje Transversal 1 9 0 3
Eje Transversal 2 47 0 10
Total 357 4 37
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"Trabajo y amor por nuestra tierra/'

municipio@ocoyoacac.gob.mxTel: 726 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740
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GESTIÓN O ESTRATÉGICOS (ABRIL - JUNIO
^^V^^^Ke6)DEL SMDIF



INDICADORES DELSISTEMA MUNICIPAL DIF

PILAR/EJE Area
administrativa

Programa
Presupuestario

Clave y
denominación

de
Dependencia

Gpnoral

Clave y
denominación

de
Dependencia

Auxiliar

NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES
PROGRAMADO

PRIMER
TRIMESTRE

ALCANZADO
PRIMER

TRIMESTRE

PORCENTAJE
PROGRAMADO

DEL
INDICADOR

PRCENTAJE
ALCANZADO

DEL
INDICADOR

El UIPPE

Planeación y
presupuesto
basado en
resultados

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

304
PLANEACIÓN

Porcentaje de

cumplimiento en la

elaboración y
publicación del PAE.

\Liauuiauiuu y puunvavivii
<4*^1

PAE/Documento programado
a
elaborar y publicar) *100

1 1 25 100%

El UIPPE

Planeación y
presupuesto
basado en
resultados

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

304
PLANEACIÓN

Porcentaje de

alineación de formatos
de PbRM en

cumplimiento al Manual

de Planeación,

programación y
presupuestación.

(Formatos PbRM
requisitados en
alineación al Manual de
Planeación, programación y
Presupuestación
vigente/Total

de formatos PbRM
manejados
por el ayuntamiento) *100

2 2 25 100

El UIPPE

Planeación y
presupuesto
basado en
resultados

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

304
PLANEACIÓN

Porcentaje de
cumplimiento de las
evaluaciones señaladas
en el PAE

(Total de evaluaciones
realizadas señaladas en el
PAE/Total de evaluaciones
señaladas en el PAE) *100

1 1 25 100

El TESORERIA

Consolidación
de la
administración
pública de
resultados

B00 DIRECCION
GENERAL

307 AREA DE
ADMINISTRACI
ON

Porcentaje de avance en

el gasto corriente
ejercido

(Gasto corriente ejercido /
Monto
del Gasto corriente) *100 0 0 0 100%ANUAL

El TESORERIA

Consolidación
de la
administración
pública de
resultados

B00 DIRECCION
GENERAL

307 AREA DE
ADMINISTRACI
ON

Tasa de variación de

servidores públicos

municipales en
funciones

((Servidores públicos en
funciones
en el semestre
actual/Servidores
públicos en funciones en el
semestre anterior)-1) *100

72 74 100% 102.77%

El TESORERIA

Consolidación
de la
administración
pública de
resultados

B00 DIRECCION
GENERAL

307 AREA DE
ADMINISTRACI
ON

Tasa de variación del

gasto ejercido por

concepto de

adquisiciones, bienes y

servicios.

((Monto ejercido por
concepto de
adquisiciones, bienes y
servicios
del semestre actual/ Monto
por
concepto de adquisiciones,
bienes

y servicios ejercidos del
semestre
anterior)-1) *100

1,740,800 1,747,008.41 50% 100.35%

El TESORERIA

Consolidación
de la
administración
pública de
resultados

B00 DIRECCION
GENERAL

307 AREA DE
ADMINISTRACI
ON

Tasa de variación en el

registro de bienes

patrimoniales.

((Registros de bienes
patrimoniales

del semestre actual
/Registros de

bienes patrimoniales del
semestre
anterior)-1) *100

1 1 50% 100%



INDICADORES DELSISTEMA MUNICIPAL DIF

El RECURSOS
HUMANOS

Consolidación
de la
administración
pública de
resultados

B00 DIRECCION
GENERAL

307 ÁREA DE
ADMINISTRACI
ÓN

Porcentaje de

supervisiones realizadas

para verificar la
puntualidad y asistencia
de los servidores

públicos

(Supervisiones realizadas
para

verificar la puntualidad y
asistencia
de los servidores
públicos/Supervisiones
programadas para venficar la
puntualidad y asistencia de
los
servidores público) *100

6 4 28.57% 66.66%

1 l RECURSOS
HUMANOS

Consolidación
de la
administración
pública de
resultados

B00 DIRECCION
GENERAL

307 ÁREA DE
ADMINISTRACI
ÓN

Porcentaje de

movimientos de personal

efectuados

efectuados/Movimientos de
altas y
bajas en proceso) *100

2 2 50% 100%

El CONTROL
PARIMONIAL

Consolidación
de la
administración
pública de
resultados

B00 DIRECCIÓN
GENERAL EN
LOS PBRM OID
INDICADORES
ESTA COMO
A00
PRESIDENCIA

307 ÁREA DE
ADMINISTRACI
ÓN
DEPENDENCIA
AUXILIAR
PRESIDENCIA

Porcentaje de

verificación al inventario

patrimonial municipal.

(Verificaciones físicas al
Inventario
patrimonial municipal
realizadas/Verificaciones
físicas al
inventario patrimonial
municipal
programadas) *100

1 1 25% 100%

El COMUNICACIÓ
N

Comunicación
Pública y
fortalecimiento
Informativo

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓ
N SOCIAL

Tasa de variación en las

acciones de difusión de

información
gubernamental en los

medios de

comunicación.

((Acciones de difusión de
información gubernamental
en los
medios de comunicación
realizados en el ario
actual/Acciones de difusión
de la
información gubernamental
en los
medios de comunicación
efectuados en el ario
anterior)-1)
*100

0 0 0 100% ANUAL

El COMUNICACIÓ
N

Comunicación
Pública y
fortalecimiento
Informativo

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓ
N SOCIAL

Tasa de variación de
actividades de difusión

sobre los valores,

principios, obras y

acciones del gobierno

municipal

((Eventos para fortalecer la
comunicación e información
pública dirigida a los
habitantes del
municipio realizados en el
ario
actual/Eventos para
fortalecer la
comunicación e información
pública dirigida a los
habitantes del
municipio realizados en el
ario
anterior)-!) *100

0 0 0 3



INDICADORES DELSISTEMA MUNICIPAL DIF

El
COMUNICACIÓ
N

COMUNICACIÓ
N

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓ
N SOCIAL

Porcentaje de divulgación de
planes y programas de acción
gubernamental para instancias
de gobierno y la sociedad

(Planes y programas de
acción gubernamental
divulgados / Total de planes
de acción gubernamental
que maneja la administración
municipal) * 100

125 142 50%

El
COMUNICACIÓ
N

COMUNICACIÓ
N

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓ
N SOCIAL

Porcentaje de resultados

de los planes y

programas de acción

gubernamental para

instancias de gobierno y

la sociedad

(Resultados de la evaluación
de
los planes y programas de
acción
gubernamental por parte de
la
sociedad
organizada/Resultados
esperados en la evaluación
de los
planes y programas de
acción
gubernamental por parte de
la
sociedad organizada) *100

96 135 56.14% 140.62%

El
COMUNICACIÓ
N

Comunicación
Pública y
fortalecimiento
Informativo

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓ
N SOCIAL

Porcentaje de
cumplimiento en la
distribución de boletines

informativos.

(Boletines informativos
difundidos/Boletines
informativos
programados para difusión)

‘100

96 116 27.70% 120.83%

El
COMUNICACIÓ
N

Comunicación
Pública y
fortalecimiento
Informativo

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓ
N SOCIAL

Porcentaje de spots

informativos difundidos.

(Spots informativos
difundidos/Spots informativos
para
difusión programados) ‘100

13 39 25.49%

El COMUNICACIÓ
N

Comunicación
Pública y
fortalecimiento
Informativo

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓ
N SOCIAL

Porcentaje de diseños
gráficos, con objetivos
específicos de difusión
realizados

(Diseños gráficos
realizados/Diseños gráficos
programados) *100

96 116 27.74% 120.83%

E4 DESARROLLO
COMUNITARIO

DESARROLLO
COMUNITARIO

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

313 ÁREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

Tasa de variación en el

número de grupos

organizados en

condiciones de

marginación

((Grupos organizados en
condiciones de marginación
en el
año actual/Grupos
organizados en
condiciones de marginación
en el
año anterior)-1)*100

0 0 0

100% ANUAL"E4
DESARROLLO
COMUNITARIO

DESARROLLO
COMUNITARIO

B00 DIRECCIÓN
GENERAL

313 ÁREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

Tasa de variación en el

número de proyectos

comunitarios formados

para el beneficio de la

localidad.

((Proyectos comunitarios
para el
beneficio de la localidad en el
año
actual/Proyectos
comunitarios para
el beneficio de la localidad en
el
año anterior)-1) *100

0 0 0



INDICADORES DELSISTEMA MUNICIPAL DIF

E4 DESARROLLO
COMUNITARIO

DESARROLLO
COMUNITARIO

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

313 ÁREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

Porcentaje de

capacitaciones para

generar conocimientos y

habilidades de gestión

realizadas

^dpdUlldGiUliea pdld

conocimientos y habilidades
de
gestión
realizadas/Capacitaciones

para generar conocimientos
habilidades de gestión y

programadas) *100

2014 2014 49.23% 100%

DESARROLLO
COMUNITARIO

DESARROLLO
COMUNITARIO

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

313 ÁREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

Porcentaje de gestiones

sobre los programas de

desarrollo social

realizadas

(Gestiones sobre los
programas de
desarrollo social realizadas/
Gestiones sobre los
programas de
desarrollo social
programadas)

*100

41 8 50% 19.04%

E4 DESARROLLO
COMUNITARIO

DESARROLLO
COMUNITARIO

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

313 ÁREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

Porcentaje de reuniones

regionales y estatales

realizadas

(Total de reuniones
regionales y
estatales realizadas/Total de
reuniones regionales y
estatales
programadas) *100

6 6 50% 100%

E4 DESARROLLO
COMUNITARIO

DESARROLLO
COMUNITARIO

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

313 ÁREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

Porcentaje de

solicitudes de

programas sociales

atendidas

Solicitudes de programas
sociales
atendidas/Solicitudes de
programas sociales en
trámite

3 9 25%

E4
COORDINACIÓ
N DE SALUD

PREVENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE EN
LOS PBRM
ESTA COMO
308 AREA DE
ORIENTACIOIN
FAMILIAR

Tasa de variación de programas o
proyectos orientados al fomento
de la salud y la prevención de
enfermedades

(Programas o proyectos de
promoción de la salud y
prevención de enfermedades
ejecutados en el año
actual/Programas o proyectos
de promoción de la salud y
prevención de enfermedades y
ejecutados en el año anterlor)-
1) *100

0 0 0 100% ANUAL

E4
COORDINACIÓ
N DE SALUD

PREVENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de población atendida
con servicios de medicina
preventiva

((Población municipal que
presentó enfermedades
crónicas no transmisibles y
previsibles y que fue atendida
con servicios de salud
preventiva en el año actual /
Población municipal que
presentó enfermedades
crónicas no transmisibles y
previsibles y que fue atendida
con servicios de salud
preventiva en el año anterlor)-
1) *100

0 0

UN^DDl
1005 ANUfc*^

y



INDICADORES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

E4
COORDINACIÓ
N DE SALUD

PREVENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de campanas de
promoción de la salud y
prevención de enfermedades
realizadas

(Campañas de promoción de la
salud y prevención de
enfermedades
reallzadas/Campañas de
promoción de la salud y
prevención de enfermedades
programadas) *100

0 0 o 100% ANUAL

-

'^£9^04^7Dt

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

PREVENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de servicios de
medicina preventiva de otorgados

((Servidos de medicina
preventiva otorgados /
Servicios de medicina
preventiva programados a
otorgar) *100 vulnerables
programados) *100

2650 3166 42.06% 119.47%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

PREVENCIÓN
MÉDICA

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de pláticas de
promoción de la salud realizadas
en el territorio municipal.

(Pláticas de promoción de la
salud y de Prevención de
enfermedades
reallzadas/Pláticas de
promoción de la salud y
Prevención de enfermedades
programadas) *100

5 5 25% 100%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

PREVENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de dosis de biológicos
aplicados en los módulos de
vacunación.

(Dosis de biológicos
apllcado/Dosis de biológicos
programados para aplicar) *100

0 0 0
100% PRIMER
TRIMESTRE

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

PREVENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de ilustrativos
distribuidos para la promoción de
la salud y prevención de
enfermedades.

(Ilustrativos para la promoción
de la salud y prevención de
enfermedades distribuidos /
Ilustrativos para la promoción
de la salud y prevención de
enfermedades programados a
distribuir) *100

2500 2635 27.87% 105.40%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

PREVENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE EN
LOS PBRM
ESTA COMO
308 AREA DE
ORIENTACIOIN
FAMILIAR

Porcentaje de servicios de
detección de cáncer
cervlcouterlno y cáncer mamarlo

(Servicios de detección de
cáncer cervlcouterlno y cáncer
mamario otorgados / Servicio
de detección de cáncer
cervlcouterlno y cáncer
mamario programados para
otorgar) *100

126 173 28.96% 137.30%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

PREVENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de servicios
preventivos y correctivos de
odontología

(Servicios preventivos y
correctivos de odontología
otorgados / Servicios
preventivos y correctivos de
odontología programados para
otorgar) *100

690 895 27.60% x«a.7i%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

PREVENCIÓN
MÉDICA

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de servidos de
prevención y atención a las
adicciones ofrecidos a la
población que requiere
tratamiento especializado

(Servicios de prevención y
atención a las adicciones
otorgados / Servicios de
atención a las adicciones

programados para otorgar)
*100

45 240 37.509J

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Tasa de variación de morbilidad
en la población

((Morbilidad de la población del
año actual/Morbilidad de la
población del año anterior)-

l)*100

0 0 0 100% ANUAL



INDICADORES DELSISTEMA MUNICIPAL DIF

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Tasa de variación de la
población vulnerable con
salud precaria que recibió
atención médica

((Población vulnerable con
salud precaria que recibió
atención médica en el año
actual / Población
vulnerable con salud
precaria que recibió
atención médica en el año
anterior - 1)* 100

0 0 0 100% ANUAL

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de consultas
médicas de primer nivel
otorgadas.

(Consultas médicas de
primer nivel otorgadas /
Consultas médicas de
primer nivel programadas)
•100

2650 3160 42.06% 119 24%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de campañas
de promoción de la salud
realizadas

(Campañas de promoción
de la salud realizadas /
Campañas de promoción
de la salud programadas)
•10

9 9 50% 100%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de suministros
médicos aplicados

(Suministros médicos
aplicados en consultas /
Suministros médicos
programados a aplicar en
consultas) * 100

10 10 47.61%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de consultas
médicas en unidades
móviles otorgadas

(Consultas médicas en
unidades móviles
otorgadas / Consultas
médicas en unidades
móviles programadas) *

100

33 33 3Q%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de consultas
médicas otorgadas en
consultorios fijos

(Consultas médicas
otorgadas en consultorios
fijos / Consultas médicas
programadas en
consultorios fijos) * 100

1350 1370 21.42% 101.48%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de consultas
odontológicas otorgadas
en unidades móviles

(Consultas odontológicas
otorgadas en unidades
móviles / Consultas
odontológicas
programadas en unidades
móviles)* 100

180 185 32.72

*

UfítDA[)r
* ^Fq^a -Porcentaje de consultas

odontológicas otorgadas
en consultorios fijos.

(Consultas odontológicas
otorgadas en consultorios
fijos / Consultas
odontológicas
programadas en
consultorios fijos) * 100

' /

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN 460 520 25.41% 113.04% -

Porcentaje de ilustrativos
para prevención de

(Número de material de
difusión distribuido para la



INDICADORES DELSISTEMA MUNICIPAL DIF

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

31U MACA uc
SALUD Y
DEPORTE

enfermedades
distribuidos

promoción de la salud /
Total de material de
difusión realizado) * 100

2500 2635 27.87% 105.40%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de jomadas
para prevención de la
salud realizadas.

(Jomadas para la
prevención de la salud
realizadas / Jomadas para
la prevención de la salud
programadas) * 100

15 17 25.42% 113.33%

E4 COORDINACIÓ
N DE SALUD

ATENCIÓN
MÉDICA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 ÁREA DE
SALUD Y
DEPORTE

Porcentaje de gestiones realizadas
para la adquisición de suministros
médicos.

(Gestiones para
adquisición de suministros
médicos realizadas /
Gestiones para
adquisición de suministros
médicos programadas) *

100

6 6 28.57% 100%

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARALA
POBLACIÓN
INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Tasa de variación en el
número de niños en
condiciones de

malnutrición.

((Niños en condiciones de
11laiiiiuuiuuii en ei aiiu aciuai
/

Niños en condiciones de
malnutrición en el año
anterior)-1)

•100

0 0 0% 100% ANUAL

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARALA
POBLACIÓN
INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de población

infantil beneficiada con

programas alimentarios.

(Población infantil
beneficiada con
programas alimentarios/Total
de la
población infantil municipal)
*100

0 0 0 100%ANUAL

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARALA
POBLACIÓN
INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD
ALIMENTARIA

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de desayunos

escolares entregados a

la población infantil del

municipio.

(Desayunos escolares
entregados
a la población infantil del
municipio/Desayunos
escolares
programados a entregar)
•100

102 102 25% 100%

E4

ALIMENTACION
Y NUTRICIÓN
PARALA
POBLACIÓN
INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de raciones

alimentarias entregadas.

(Raciones alimentarias
entregadas/Raciones
alimentarias
programadas a entregar)
•100

0 0
J

0%

fu«Oísu/«0/
E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARALA
POBLACIÓN
INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de acciones

de orientación y

educación alimentaria

realizadas

(Acciones de orientación y
educación alimentaria
efectuadas /
Acciones de orientación y
educación alimentaria a
efectuar)
*100

15 15 30%

ALIMENTACIÓN
*••1'

Porcentaje de escuelas (Escuelas beneficiarlas del
municipio con el programa de
desayunos escolares / Total
dedesayunos escolares.



INDICADORES DELSISTEMA MUNICIPAL DIF

E4

T NUIKILIUN
PARALA
POBLACIÓN
INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD
ALIMENTARIA

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

áll AKtA Ut
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

escuelas de educación
básica
ubicadas en localidades de
alta y
muy alta marginación del
municipio) *100

34 34 100%

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARALA
POBLACIÓN
INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de

inspecciones físicas de

la entrega de los

desayunos escolares.

(Inspecciones físicas de la
entrega
de los desayunos escolares
realizadas/lnspecciones
físicas de
la entrega de los desayunos
escolares programadas)
*100

120 120 33% 100%

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARALA
POBLACIÓN
INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de escuelas
beneficiarías de raciones

alimentarias

(Escuelas beneficiarlas del
municipio con el programa de
raciones alimentarias / Total
de

escuelas de educación
básica

ubicadas en localidades de
alta y
muy alta marginación del
municipio) *100

6 6 50% 100%

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARALA
POBLACIÓN
INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de

inspecciones físicas de

la entrega de raciones

alimentarias.

(Inspecciones físicas de la
entrega
de raciones alimentarias
realizadas/lnspecciones
físicas de
la entrega de las raciones
alimentarias programadas)
•100

102 102 25% 100%

E4 Y NUTRICIÓN SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

^11MRCM L/C

SERVICIOS
mi iTPirmMAi c

acciones de orientación y
(NOTIWIU UU'JLLIUIIÜ!. UV
difusión en materia de 0 0 o 0% ANUAL

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARA EL
BIENESTAR

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de población
en condición de
vulnerabilidad
alimentaria beneficiada

con apoyos y

orientaciones

nutricionales

(Población en condición de
vulnerabilidad alimentaria
beneficiada con apoyos y
orientaciones nutricionales /
Población vulnerable del
municipio
(carencia alimentaria
CONEVAL))
•100

0 0 0%

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARA EL
BIENESTAR

SALUD
AUMENTARIA

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Tasa de variación de

apoyos y paquetes

nutricionales entregados

a la población con

carencia alimentaria

(Población beneficiada con
apoyos y

paquetes nutricionales en el
ario
actual / Población
beneficiada con
apoyos y paquetes
nutricionales en
el año anterior) -1) *100

0 0 0
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E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARA EL
BIENESTAR

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de

orientaciones

nutricionales brindadas.

(Número de orientaciones
nutricionales brindadas /
Total de
orientaciones nutricionales
programadas)
•100

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARA EL
BIENESTAR

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de paquetes

de semillas para el

establecimiento de

huertos entregados

(Número de paquetes de
semillas
para el establecimiento de
huertos
entregados / Total de
paquetes de
semillas para el
establecimiento de
huertos solicitados) *100

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARA EL
BIENESTAR

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de
capacitaciones
hortofruticola y de

proyectos productivos

autosustentables
realizadas.

(Número de capacitaciones
hortofruticola y de proyectos
productivos autosustentables
realizadas /Total de
capacitaciones
hortofruticola y de proyectos
productivos autosustentables
programadas) *100

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARA EL
BIENESTAR

SALUD
ALIMENTARIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de

solicitudes beneficiadas

con la entrega de

paquetes de semillas

para el establecimiento

de huertos.

(Número de solicitudes
beneficiadas
con la entrega de paquetes
de

semillas para el
establecimiento de
huertos / Total de solicitudes
para la
entrega de paquetes de
semillas
para el establecimiento de
huertos
Solicitudes presentadas)
*100

E4

ALIMENTACIÓN
Y NUTRICIÓN
PARA EL
BIENESTAR

SALUD
ALIMENTARIA

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALE
S

Porcentaje de atención

de solicitudes en

materia de capacitación

hortofruticola y

proyectos productivos

autosustentables.

(Número de solicitudes de
capacitación hortofruticola y
de
proyectos productivos

autosustentables atendidas /
Total
de Solicitudes de
capacitación
hortofruticola y de proyectos
productivos autosustentables
presentadas) *100

E4
UNIDAD DE
REHABILITACIÓ
N

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

Tasa de variación en el
número de personas con

discapacidad atendidas.

((Personas con discapacidad
atendidas en el año
actual/Personas con
discapacidad

atendidas en el año anterior)-
D
*100

620 620 48.75%

44.28

50%2 33.33

44.28%

29.33% :oo%

0 ANUAL
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E4
UNIDAD DE
REHABILITACIÓ
N

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

Porcentaje de población
con discapacidad
beneficiada a través de

programas de asistencia

social

(Población con discapacidad
beneficiada a través de
programas de asistencia
social/Total de la Población
con
discapacidad a nivel
Municipal)
*100

0 0 0

E4
UNIDAD DE
REHABILITACIÓ
N

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

Porcentaje de eficacia en

el otorgamiento de

terapias de

Rehabilitación.

(Personas beneficiadas con
terapias de
rehabilitacióníTotal de
personas proyectadas a
beneficiar
con terapias de
rehabilitación)
*100

4,403.00 4,451 50.38%

E4
UNIDAD DE
REHABILITACIÓ
N

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

Porcentaje de personas
beneficiadas por apoyos

asistenciales

(Personas beneficiadas por
apoyos asistenciales/Total de
personas proyectadas a
recibir
apoyos asistenciales) *100

9 9 47.36%

E4
UNIDAD DE
REHABILITACIÓ
N

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

Porcentaje de personas

asistentes a eventos de

fomento a la cultura

preventiva de la

discapacidad

Personas asistentes a
eventos de

fomento a la cultura
preventiva de
la discapacidad/Total de
personas
esperadas a eventos de
fomento
a la cultura preventiva de la
discapacidad) *100

29 57 47.54%

E4
UNIDAD DE
REHABILITACIÓ
N

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

Porcentaje de consultas

de carácter diagnóstico

otorgadas.

(Consultas médicas de
carácter

diagnóstico otorgadas/Total
de

Consultas médicas
otorgadas)
*100

204 204 24.28%

E4
UNIDAD DE
REHABILITACIÓ
N

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

Porcentaje de
otorgamiento de terapias

de rehabilitación

(Terapias de rehabilitación
otorgadas/Terapia de
rehabilitación programadas)
*100

2465 2442 28.20%

E4
UNIDAD DE
REHABILITACIÓ
N

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

Porcentaje de apoyos
funcionales otorgados a
la población con

discapacidad.

(Total de apoyos funcionales
otorgados a la población con
UISCdpdGlUdU/ 1 UWI UO

funcionales gestionados)
•100

7 7 36.84%

« t M*

Porcentaje de personas (Personas con discapacidad
a las
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E4
UNIDAD DE
REHABILITACIÓ
N

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

314 AKtA Ut
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

con discapacidad a las

que se les gestionó un

empleo.

que se les gestionó un
empleo/Total de personas
con
discapacidad que solicitan
empleo) *100

1 0 50% 0%

E4
UNIDAD DE
REHABILITACIÓ
N

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

Porcentaje de personas
con discapacidad

Incorporadas a

educación especial o
regular

(Personas con discapacidad
incorporadas a educación
especial o regular/Personas
con
discapacidad que solicitan su
incorporación a educación
especial o regular) *100

0 0

100% SE
PROGRAMO
PARA EL
TERCER
TRIMESTRE

E4
ATENCIÓN A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

Porcentaje de pláticas

preventivas de la

discapacidad impartidas

(Platicas preventivas de la
discapacidad
impartidas/Pláticas

preventivas de la
discapacidad
programadas) *100

44 14 27.67% 31.81%

E4
ATENCIÓN A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITAD
OS

Porcentaje de fomento a

la cultura preventiva de
la discapacidad

(Material de orientación
entregado

/Material de orientación
programado) *100

9 28 25% 311%

E4 ADULTO
MAYOR

APOYO
INTEGRALA
LAS PERSONAS
ADULTAS
MAYORES

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

301UNIDAD A
LA ASISTENCIA
SOCIAL

Tasa de variación en el

número de programas

de apoyo a los adultos

mayores gestionado

((Programas de apoyo a los
adultos
mayores gestionados en el
año

actual/Programas de apoyo a
los
adultos mayores gestionados
en el
año anterior)-1)*100

0 0 0 100% ANUAL

E4 ADULTO
MAYOR

APOYO
INTEGRAL A
LAS PERSONAS
ADULTAS
MAYORES

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

301 UNIDAD A
LA ASISTENCIA
SOCIAL

Tasa de variación en el
número de adultos

mayores beneficiados.

t\iquineiu ue duunus
(APAR

beneficiados en el año
actual/Número de adultos
mayores

beneficiados en el año
anterior)-1)

*100

0 0 0 100% ANUAL

E4 ADULTO
MAYOR

APOYO
INTEGRAL A
LAS PERSONAS
ADULTAS
MAYORES

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

301 UNIDAD A
LA ASISTENCIA
SOCIAL

Porcentaje de apoyos

entregados a adultos

mayores

(Apoyos para adultos
mayores

entregados/Apoyos para
adultos
mayores solicitados) ‘100

100 100 8.33%

E4 ADULTO
MAYOR

APOYO
INTEGRAL A
LAS PERSONAS
ADULTAS
MAYORES

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

301UNIDAD A
LA ASISTENCIA
SOCIAL

Porcentaje de servicios

integrales otorgados a
adultos mayores.

(Servicios integrales a
adultos
mayores otorgados/Servicios
integrales a adultos mayores
programados) *100

1 1 25%
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E4
ADULTO
MAYOR

APOYO
INTEGRALA
LAS PERSONAS
ADULTAS
MAYORES

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

301UNIDAD A
LA ASISTENCIA
SOCIAL

Porcentaje de acciones
Implementadas para garantizar la
Inclusión de las personas adultas
mayores.

(Acciones para garantizar la
Inclusión de personas
adultas mayores
implementadas/Acciones
para garantizar la inclusión
de personas adultas
mayores programadas) *100

29 29 27.35%

^4a A 4C
a.

ADULTO
MAYOR

APOYO
INTEGRALA
LAS PERSONAS
ADULTAS
MAYORES

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

301UNIDAD A
LA ASISTENCIA
SOCIAL

Porcentaje de apoyos

para adultos mayores

obtenidos derivado de la
gestión realizada.

(Número de apoyos
obtenidos para
los adultos mayores/Número
de
apoyos gestionados) *100

9 9 28.12% 100%

E4 ADULTO
MAYOR

APOYO
INTEGRAL A
LAS PERSONAS
ADULTAS
MAYORES

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

301 UNIDAD A
LA ASISTENCIA
SOCIAL

Porcentaje de

actividades impartidas a

adultos mayores

(Número de actividades a
adultos
mayores impartidas/Total de
actividades para adultos
mayores
programadas) *100

21 21 25%

E4 ADULTO
MAYOR

APOYO
INTEGRAL A
LAS PERSONAS
ADULTAS
MAYORES

EOOÁREA DE
OPERACIÓN

301 UNIDAD A
LA ASISTENCIA
SOCIAL

Porcentaje de gestiones
implementadas para garantizar
la inclusión de personas
adultas mayores.

(Gestiones para garantizar la
inclusión de personas
adultas mayores
implementadas / Gestiones
para garantizar la inclusión
de personas adultas
mayores programadas) */
100

9 9 28.12%

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Tasa de variación en el

número de víctimas de

violencia familiar atendidas

con

programas
de
asistencia social.

((Personas atendidas por el
programa multidisciplinario
en el
año actual / personas
atendidas por
el programa multidisciplinario
en el
año anterior) - 1)* 100

0 0 0% 100% ANUAL

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de población

beneficiada con

programas de atención a la

violencia.

((Población total beneficiada
con el
programa de atención a la
familia
en el año actual / Total de la
población objetivo del
programa) *100

0 0 0% 100% ANUAL

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de acciones

para la restitución de

derechos a victimas de

violencia en el ámbito

familiar

(Número de acciones
realizadas
para la restitución de
derechos a
victimas de violencia familiar
realizados en el año actual /
Total
de acciones programadas
para la

12 9 30%

z
z

75%
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restitución de derechos a
víctimas
de violencia familiar) •100

GOfi

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de servicios

jurídicos otorgados a

mujeres víctimas de

violencia en el ámbito

familiar

(Número de servicios
jurídicos
otorgados a la población
atendida /
Total de servicios jurídicos
programados para las
victimas de
violencia familiar) * 100

5 9 25%

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de servicios

psicológicos a familias en

situación de vulnerabilidad

otorgados

(Número de servicios
psicológicos
a familias en situación de
vulnerabilidad brindados /
Total de

servicios psicológicos a
familias en
situación de vulnerabilidad
programados) •100

3 3

V

25% 100%

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de pre

denuncias realizadas por

violencia familiar

(Número de pre denuncias
por
violencia familiar realizadas
en el
año actual / Total de pre
denuncias
por violencia familiar
programadas)
* 100

2 0 20% 0%

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de visitas

domiciliarias para constatar

condiciones de vida de las

víctimas confirmadas.

(Número de visitas
domiciliarias
realizadas para constatar
condiciones de vida de las
víctimas
confirmadas / Total de visitas
domiciliarias para constatar
condiciones de vida de las
víctimas
programadas) * 100

30 36 26.08% 120%

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de asesorías

jurídicas otorgadas

(Número de asesorías
jurídicas

otorgadas / Total de
asesorías
jurídicas programadas) * 100

585 669 24.37% 114.35%

Porcentaje de consultas de

apoyo psicológico

otorgadas

(Número de consultas de
apoyo

psicológico otorgadas a
mujeres,

hijas e hijos menores de
edad
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E4
BIENESTAR
FAMILIAR

DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

victimas de maltrato y abuso
/ Total
de consultas de apoyo
psicológico
otorgadas a mujeres, hijas e
hijos
111UHUIC& ue cudu viuuiiiuv

maltrato y abuso) * 100

720 761 26.47% 105.69%

El BIENESTAR
FAMILIAR

IGUALDAD DE
TRATO Y
OPORTUNIDAD
ES PARA LA
MUJER Y EL
HOMBRE

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Tasa de variación de la
participación de mujeres,
hombres y personas LGBTTTIQ+
en las actividades de los
programas para la igualdad de
oportunidades, la prevención de
la violencia y la no discriminación
de género.

(((Número de mujeres, hombres
y personas LGBTTTIQ+ que
participan en actividades de
igualdad, equidad, prevención
de la violencia y la no
discriminación de género en el
afio actual/Número de mujeres,
hombres y personas LGBTTTIQ+
que participan en las
actividades de igualdad,
equidad, prevención de la
violencia y la no discriminación
de género en el año anterlor)-l)
•100)

0 0 0% 100% ANUAL

El BIENESTAR
FAMILIAR

IGUALDAD DE
TRATO Y
OPORTUNIDAD
ES PARA LA
MUJER Y EL
HOMBRE

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ beneficiados
con los programas de igualdad,
equidad, la prevención de la
violencia y la no discriminación de
género.

(Número de mujeres, hombres
y personas LGBTTTIQ+.
beneficiados con programas de
fomento a la Igualdad, equidad,
prevención de la violencia y la
no discriminación de género /
Total de la población en el
municipio) *100

0 0 0 100% ANUAL

El BIENESTAR
FAMILIAR

IGUALDAD DE
TRATO Y
OPORTUNIDAD
ES PARA LA
MUJER Y EL
HOMBRE

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Tasa de variación en el número de
mujeres, hombres y personas
LGBTTTIQ+ en edad productiva
capacitados.

((Número de mujeres, hombres
y personas LGBTTTIQ+ en edad
productiva capacitados en el
afio actual /Número de
mujeres, hombres y personas
LGBTTTIQ+ en edad productiva
capacitadas en el año anterior)-
1) ‘100

7 8 77.77% 114.28%

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

IGUALDAD DE
TRATO Y
OPORTUNIDAD
ES PARA LA
MUJER Y EL
HOMBRE

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ+ beneficiados a
través de programas de cultura
de igualdad, equidad,
prevención de la violencia y no
discriminación de género

(Número de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ+ beneficiados
con programas de igualdad
de derechos y
oportunidades, equidad,
prevención de la violencia y
no discriminación de género/
Total de

población del municipio) •
100

30 94 50% 313.33%
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E4 BIENESTAR
FAMILIAR

IGUALDAD DE
TRATO Y
OPORTUNIDAD
ES PARA LA
MUJER Y EL
HOMBRE

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

. Porcentaje de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ+ capacitados en
áreas productivas.

(Número de mujeres, hombres
y personas LGBTTTIQ+ que
recibieron capacitación para el
trabajo / Total de mujeres,
hombres y personas LGBTTTIQ+
asistentes a los cursos de
capacitación para el

trabajo impartidos por el
municipio) *100

25 54 39.68% 216%

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

OPORTUNIDAD
PARA LOS
ADOLESCENTES
Y JOVENES

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Tasa de variación de la

población juvenil

atendida a través de

programas de asistencia

social.

((Población juvenil atendida a
través de programas de
asistencia
social en el año
actual/Población
Juvenil atendida a través de
programas de asistencia
social en
el año anterior)-1)*100

0 0 0% 100% ANUAL

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

OPORTUNIDAD
PARA LOS
ADOLESCENTES
Y JOVENES

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de la

población juvenil que es
beneficiada con
programas de asistencia

(Población juvenil
beneficiada con
programas de asistencia
social/Población juvenil del
municipio) *100

0 0 0 100% ANUAL

H BIENESTAR
FAMILIAR

•

OPORTUNIDAD
PARA LOS
ADOLESCENTES
Y JOVENES

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de
actividades enfocadas a

la prevención de

adicciones realizadas

(Actividades enfocadas a la
prevención de adicciones
realizadas/Actividades
enfocadas a
la prevención de adicciones
programadas) *100

32 27 56.14% 84 37%

El BIENESTAR
FAMILIAR

OPORTUNIDAD
PARA LOS
ADOLESCENTES
Y JOVENES

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de cumplimiento en
la emisión de convocatorias
para otorgar becas.

(monto total de recursos
otorgados mediante estímulos /
Total de recursos programados
a otorgar mediante estímulos)
*100

1 1 25% 100%|

E4 BIENESTAR
FAMILIAR

OPORTUNIDAD
PARA LOS
ADOLESCENTES
Y JOVENES

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de recursos
otorgados mediante estímulos

(Número de convocatorias para
otorgar becas publicadas /
Total de convocatorias para
otorgar becas programadas)
‘100

1 1 25% 100%



'2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC
<o»rex<w!«rex<»ss»)x<w

2025-2027

Se observa que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Ocoyoacac cumplió con 100 los Indicadores programados en el Segundo trimestre
de 2026 ya que, obtuvo un porcentaje general del 93.00% por ciento, lo que representa
un cumplimiento aceptable en la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal de
Ocoyoacac 2025-2027.

Fuente: Formato PbRM-08b "Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2026 de Gestión o Estratégico"

Eje de
Cambio/Transversal

Semáforo Verde /
No. de Indicadores

Semáforo Amarillo/
No. de Indicadores

Semáforo Rojo/
No. de Indicadores

Eje de Cambio 1 20 1 0
Eje de Cambio 2 0 0 0
Eje de Cambio 3 0 0 0
Eje de Cambio 4 73 2 4
Eje Transversal 1 0 0 0
Eje Transversal 2 0 0 0
Total 93 3 4

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx
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"Trabajo y amor por nuestra tierra."

Tel: 728 106 6630 municipio@ocoyoacac.gob.mxPlaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

AVANCE DE INDICADORES DE
DESEMPEÑO (PbRM-08b FICHA TÉCNICA DE

SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE
GESTIÓN O ESTRATÉGICOS (ABRIL -JUNIO

2026) DEL IMCUFIDE
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INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

EJE DEL
CAMBIO/

EJE
TRANSVER

SAL

NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLE UNIDAD DE
MEDIDA META ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENT
AJE DEL
AVANCE
TRIMEST

RAL
PROGRA

MADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENT
AJE DE
AVANCE
TRIMEST

RAL
ALCANZA

DO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENT
AJE DE
AVANCE

ACUMULA
DO

PROGRA
MADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFOR
0

59 - Porcentaje de asesors juricas
Impartidas. Asesors juricas Impartidas Asesoría 6 50 6 100 6 50 6 100

___ 59 - Porcentaje de asesors juricasEC1
impartidas Asesors Juricas programadas Asesoría 6 50 6 100 6 50 6 100

59 - Porcentaje de asesors juricas
Impartidas. 100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

60 •Porcentaje de demandas en contra de Demandas en contra de la
la AdmlnistracIPUca Municipal atendidas. AdmlnistraciPUca Municipal atendidas

60 - Porcentaje de demandas en contra de Demandas en contra de la
la AdministraciPlica Municipal atendidas. AdmlnistraciPUca Municipal presentadas

2 1 50 1 100

2 1 50 1 100

1 50

1 50

1 100

1 100

EC1

EC1

100 VERDE 100 VERDE100 100100

Resolución 2 0 0 0 o

60 - Porcentaje de demandas en contra de
la AdmlnistraciPUca Municipal atendidas.

y61- Porcentaje de resoluciones juricas
, Resoluciones juricas emitidasemitidas.



INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

0 VERDE0 VERDE 0 0EC1 O

EC1

64 - Porcentaje de asesors de medlaciy
conclllaclde diferendos entre las partes
en conflicto.

140 •Porcentaje de asesors brindadas en
materia delSistema de Evatuacidel
DesempeHMunicipal.

Total de asesors brindadas en materia del
Asesoría

SED

EC1 61•Porcentaje de resoluciones juricas
emitidas.

Total de asuntos jurlcos recibidos Resolución 2 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1 61- Porcentaje de resoluciones juricas
emitidas. 0 0 VERDE 0 0 0 VERDE

EC1 63 - Porcentaje de tramltaclde asuntos
jurlcos realizados.

Tramltaclde asuntos jurlcos realizados Tramite 2 0 0 0 0 1 50 1 100

EC1 63 - Porcentaje de tramitacide asuntos
jurlcos realizados.

Tramltaclde asuntos jurlcos programados Tramite 2 0 0 0 0 1 50 1 100

EC1 63 - Porcentaje de tramitacide asuntos
jurlcos realizados.

0 0 VERDE 100 100 100 VERDE

64 - Porcentaje de asesors de mediaciy Asesors de medlaciy conclllaclde
EC1 concillacide diferendos entre las partes diferendos entre las partes en conflicto Asesoría 2 0 0 0 0 0 0 0 0

en conflicto. realizadas

64 - Porcentaje de asesors de mediaciy Asesors de mediaciy conclllaclde
EC1 conclllaclde diferendos entre las partes diferendos entre las partes en conflicto Asesoría 2 0 0 0 0 0 0 0 0

en conflicto. programadas * -



INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

ECl

EC1

ECl

ECl

ECl

ECl

ECl

ECl

ECl

140 - Porcentaje de asesors brindadas en
materia del Sistema de Evaluacidel
DesempeSMunicipal.

Total de asesors solicitadas en materia del
SED

Asesoría 12 3 25 3 100 6 50 6 100

140 * Porcentaje de asesors brindadas en
materia del Sistema de Evaluacidel
DesempefflMunicipal.

100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

141- Porcentaje de cumplimiento en la
elaboracly publicacidel PAE.

Elaboracly publicacidel PAE Documento

141•Porcentaje de cumplimiento en la
elaboracly publicacidel PAE.

Documento programado a elaborar y
publicar

Documento

0 0

0 0

0 0 0 0 0 0

0 0

141- Porcentaje de cumplimiento en la
elaboracly publicacidelPAE.

0 0 VERDE 0 0 0 VERDE

143 - Porcentaje de alineacide formatos
de PbRM en cumplimiento alManual de
Planeada programacly presupuestad

Formatos PbRM requisitados en alineacial
Manual de Planeada, programaciy documento
Presupuestacivlgente

1 25 1 100 2 50 2 100

143 - Porcentaje de alineacide formatos
de PbRM en cumplimiento al Manual de
PlaneaciS, programaciy presupuestad

143 •Porcentaje de alineacide formatos
de PbRM en cumplimiento al Manual de
PlaneaciB, programaciy presupuestad

Total de formatos PbRM mane ados por
documento

ayuntamiento
4 1 25

100 100 VERDE 100 100

144 - Porcentaje de asesors en materia de
4Asesors en materia de Indicadores Asesoría

indicadores de desempea
2 0 0



INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

ECl 0 VERDE0 100100 100 VERDE

ECl Servidor Publico

146 - Porcentaje de cumplimiento de las
evaluaciones sedadas en el PAE.

150 - Tasa de varlacide servidores pilcos
municipales en funciones.

Servidores pilcos en funciones en el
semestre actual

ECl
144 - Porcentaje de asesors en materia de
indicadores de desempeB.

Total de asesors brindadas en materia del
SEDM Asesoría 2 0 0 0 0 1 50 1 100

ECl 144 •Porcentaje de asesors en materia de
Indicadores de desempeQ. 0 0 VERDE 100 100 100 VERDE

ECl 145 - Porcentaje de asesors en materia de
evaluaciones. Asesors en materia de evaluaciones Asesoría 1 1 100 1 100

r

1 100 1 100

ECl 145 •Porcentaje de asesors en materia de
evaluaciones.

Total de asesors brindadas en materia del
SEDM

Asesoría 1 1 100 1 100 1 100 1 100

ECl 145 - Porcentaje de asesors en materia de
evaluaciones. 100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

ECl 146 •Porcentaje de cumplimiento de las
evaluaciones sedadas en el PAE.

Total de evaluaciones realizadas sedadas
en el PAE

Evaluación 1 0 0 0 0 1 100 1 100

ECl 146 - Porcentaje de cumplimiento de las
evaluaciones sedadas en el PAE.

Total de evaluaciones sedadas en el PAE Evaluación 1 0 0 0 0 1 100 1 100



INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

ECl

EC1

ECl

ECl

ECl

ECl

ECl

ECl

ECl

150 * Tasa de variacide servidores pilcos Servidores pilcos en funciones en el
municipales en funciones. semestre anterior Servidor Publico 34 17 50 17 100 17 50 17 100

150 - Tasa de variacide servidores pilcos
municipales en funciones. 0 0 VERDE 0 0 0 VERDE

151•Tasa de varlacidel gasto ejercido por
concepto de adquisiciones, bienes y
servicios.

Monto ejercido por concepto de
adquisiciones, bienes y servicios del Monto
semestre actual

4707955.4 2353977.7 50 2353977 100 2353977.7 50 2353977 100

151- Tasa de varlacidel gasto ejercido por
concepto de adquisiciones, bienes y
servicios.

Monto por concepto de adquisiciones,
bienes y servicios ejercidos del semestre Monto
anterior

4707955.4 2353977.7 50 2353977 100 2353977.7 50 2353977 100

151- Tasa de varlacidel gasto ejercido por
concepto de adquisiciones, bienes y
servicios.

0 0 VERDE 0 0 0 VERDE

152 - Tasa de variacien el registro de
bienes patrimoniales.

Registros de bienes patrimoniales del
semestre actual 1 0 0 0 0 0 0 0 0

152 - Tasa de variacien el registro de
bienes patrimoniales.

152 - Tasa de variacien el registro de
bienes patrimoniales.

153 - Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Mejora Regulatoria.



INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

ECl 153 - Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Mejora Regulatoria.

Total de Acciones del Programa Anual de
Mejora Regulatoria

Acción 2 1 50 1 100 1 50 1 100

ECl 153 - Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Mejora Regulatoria.

100 100 VERDE 100 100
>

100 VERDE

ECl
156 Porcentaje de supervisiones
realizadas para verificar la puntualidad y
asistencia de los servidores pilcos.

Supervisiones realizadas para verificar la
puntualidad y asistencia de los servidores
pilcos

Supervisión 12 3 25 3 100 6 50 6 100

ECl
156 - Porcentaje de supervisiones
realizadas para verificar la puntualidad y
asistencia de los servidores pilcos.

Supervisiones programadas para verificar la
puntualidad y asistencia de los servidores
pilcos

Supervisión 12 3 25 3 100 6 50 6 100

ECl
156 - Porcentaje de supervisiones
realizadas para verificar la puntualidad y
asistencia de los servidores pilcos.

100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

ECl

EC1

ECl

ECl

157 Porcentaje de movimientos de
personal efectuados.

Movimientos de altas y bajas efectuados Registro 6

157 - Porcentaje de movimientos de
personal efectuados.

Movimientos de altas y bajas en proceso Registro 6

157 - Porcentaje de movimientos de
personal efectuados.

0 0 VERDE

158 - Porcentaje de recursos ejercidos en
adquisiciones.

Monto por concepto de adquisiciones
ejercido

Monto 4707955.4 1



INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

ECl 158 - Porcentaje de recursos ejercidos en
adquisiciones.

Monto por concepto de adquisiciones
programadas

Monto 4707955.4 1176988.85 25 1176988.85 100 2353977.7 50 2353978.7 100

ECl 158 - Porcentaje de recursos ejercidos en
adquisiciones. 100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

159 - Tasa de varlacien la distribucide Erogaciones por concepto de Insumos a las

ECl insumos a las ^eas administrativas para
la prestaciy otorgamiento de bienes y

^eas administrativas para la prestaciy
otorgamiento de bienes y servicios en el

Monto 4707955.4 1176988.85 25 1176988.85 100 2353977.7 50 2353977.7 100

servicios trimestre actual

159 - Tasa de varlacien la distribucide Erogaciones por concepto de insumos a las

ECl Insumos a las JÉeas administrativas para
la prestaciy otorgamiento de bienes y

íteas administrativas para la prestaciy
otorgamiento de bienes y servicios en el

Monto 4707955.4 1176988.85 25 1176988.85 100 2353977.7 50 2353977.7 100

servicios trimestre anterior

159 - Tasa de varlacien la distribucide

ECl insumos a las ^eas administrativas para
la prestaciy otorgamiento de bienes y
servicios

0 0 VERDE 0 0 0 VERDE

ECl

EC1

ECl

ECl

160 Porcentaje de bienes muebles e
Inmuebles inventariados.

Bienes muebles e Inmuebles registrados en
el inventarlo del municipio

Proceso 1

160 - Porcentaje de bienes muebles e
inmuebles inventariados.

Bienes muebles e inmuebles en proceso de
registro en el inventario del municipio

Proceso 1

160 - Porcentaje de bienes muebles e
Inmuebles inventariados.

0 0 VERDE

161- Porcentaje de verificaclal inventario Verificaciones fóticas al Inventarlo
Verificaciónpatrimonial municipal. patrimonial municipal realizadas



INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

ECl 161- Porcentaje de veriflcacial inventarío
patrimonialmunicipal.

Verificaciones fricas al Inventarlo
patrimonial municipal programadas

Verificación 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ECl 161- Porcentaje de veriflcacial Inventarlo
patrimonial municipal. 0 0 VERDE 0 0 0 VERDE

ECl 162 - Porcentaje de traites y servicios
Integrados o actualizados.

Traites y servicios integrados y/o
actualizados en el catffljogo Tramite 3 1 33.33 1 100 1 33.33 1 100

ECl 162 - Porcentaje de traites y servicios
Integrados o actualizados.

Total de traites y servicios Tramite 3 1 33.33 1 100 1 33.33 1 100

ECl 162 - Porcentaje de traites y servicios
integrados o actualizados. 100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

ECl

EC1

ECl

ECl

163 - Porcentaje de propuestas al marco
regulatorlo municipal aprobadas.

Propuestas al marco regulatorlo municipal
Consulta

aprobadas
2 1 50 1 100

163 - Porcentaje de propuestas al marco
regulatorlo municipal aprobadas.

Propuestas al marco regulatorlo municipal
recibidas

Consulta 2 1 50 1 100

163 - Porcentaje de propuestas al marco
regulatorlo municipal aprobadas.

100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

164 - Porcentaje de cumplimiento en la
elaboraciy publicacidel Programa Anual
de Mejora Regulatoria.

Elaboraciy publicacidel Programa Anual de
Mejora Regulatoria Publicación 0 0 0 0



INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

EC1
164 - Porcentaje de cumplimiento en la
elaboracly publlcacidel Programa Anual
de Mejora Regulatoria.

Documento programado a elaborar y
publicar

Publicación 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1
164 Porcentaje de cumplimiento en la
elaboracly publlcacidel Programa Anual
de Mejora Regulatoria.

0 0 VERDE 0 0 0 VERDE

EC1
165 •Porcentaje de sesiones de la
ComisIMuncipal de Mejora Regulatoria
realizadas.

Niñero de Sesiones de la ComlsiMunlcipal
de Mejora Regulatoria realizadas

Sesión 2 1 50 1 100 1 50 1 100

EC1
165 - Porcentaje de sesiones de la
ComisIMuncipal de Mejora Regulatoria
realizadas.

Niñero de ComlsiMunlcipal de mejora
Regulatoria programadas

Sesión 2 1 50 1 100 1 50 1 100

EC1
165 Porcentaje de sesiones de la
ComisIMuncipal de Mejora Regulatoria
realizadas.

100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

EC1
266 - Porcentaje de dlvulgacide planes y
programas de accigubernamental para
instancias de gobierno y la sociedad.

Planes y programas de accigubernamental
divulgados

programa 2 1 50 1 100 1 50 1 100

266 - Porcentaje de dlvulgacide planes y
EC1 programas de accigubernamental para

instancias de gobierno y la sociedad.

266 * Porcentaje de dlvulgacide planes y
EC1 programas de accigubernamentalpara

Instancias de gobierno y la sociedad.

267 - Porcentaje de resultados de los
planes y programas de
accigubernamental para instancias de
gobierno y la sociedad.



INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

267 Porcentaje de resultados de los
planes y programas de
accigubernamentalpara instancias de
gobierno y la sociedad.

Resultados esperados en la evaluacide los
planes y programas de accigubernamental N/A
por parte de la sociedad organizada

0 0 0 0 0 0 0 0

267 - Porcentaje de resultados de los
planes y programas de
accigubernamental para Instancias de
gobierno y la sociedad.

0 0 0

EC1
268 •Porcentaje de eventos celebrados
para la dlfusidel cumplimiento delPlan de
Desarrollo Municipal.

Eventos celebrados para la dlfusidel
cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal

Eventos 1 0 0 0 o o o o o

EC1
268 - Porcentaje de eventos celebrados
para la dlfusidel cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal.

Eventos programados para la dlfusidel
cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal

Eventos 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1
268 - Porcentaje de eventos celebrados
para la dlfusidel cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal.

0 0 VERDE 0 0 0 VERDE

EC1

EC1

EC1

EC1

269 - Porcentaje de asistentes registrados Asistentes registrados en los eventos de
en los eventos de difusipara dar a conocer difusipara dar a conocer el Informe de Persona
el Informe de Gobierno. Gobierno

350 0 0 0 0 0 0 0 0

269 * Porcentaje de asistentes registrados Asistencia esperada a recibir en los eventos
en los eventos de difusipara dar a conocer de difusipara dar a conocer el Informe de Persona
el Informe de Gobierno. Gobierno

350 0 0 0 0

269 •Porcentaje de asistentes registrados
en los eventos de difusipara dar a conocer ¿

el Informe de Gobierno.
0 0 VERDE 0 0 0 VERDE

270 - Porcentaje de cumplimiento en la
distrlbucide boletines informativos.

Boletines informativos difundidos Boletín 600 150 25 150 100

1



EC1

EC1

EC1

EC1

EC1

EC4

EC4

EC4

EC4

INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

600 150 25 150 100 300 50 300 100

465 - Porcentaje de eventos de promocide Eventos de promoclde la prtica deportiva
70.97Evento 31 22 22 100 22 70.97 100la prtica deportiva realizados. realizados

465 - Porcentaje de eventos de promocide Eventos de promocide la prtica deportiva
Evento 31 22 70.97 22 100 22 100la prtica deportiva realizados. programados

100 VERDE 100 VERDE100 100100

oo o o o o o

270 - Porcentaje de cumplimiento en la
dlstrlbuclde boletines informativos.

466 - Porcentaje de gestiones de recursos
para fomentar las actividades fricas y
deportivas realizadas.

465 - Porcentaje de eventos de promocide
la prtica deportiva realizados.

Gestlde recursos para fomentar las ,... Gestión
actividades fSicas y deportivas realizada

Boletines informativos programados para
Boletín

difusi

270 •Porcentaje de cumplimiento en la
dlstrlbuclde boletines informativos.

100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

271•Porcentaje de spots informativos
difundidos.

Spots informativos difundidos spot 31 9 29.03 9 100 24 77.42 24 100

271•Porcentaje de spots informativos
difundidos.

Spots informativos para difusiprogramados spot 31 9 29.03 9 100 9 29.03 9 100

271- Porcentaje de spots informativos
difundidos. 100 100 VERDE 266.67 266.67 100 VERDE



INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

466 - Porcentaje de gestiones de recursos Gestide recursos para fomentar las
EC4 para fomentar las actividades fricas y actividades fricas y deportivas Gestión 0 0 0 0 0 0 0 0 0

deportivas realizadas. programada

466 - Porcentaje de gestiones de recursos
EC4 para fomentar las actividades fricas y

deportivas realizadas.
0 0 VEROE 0 0 0 VERDE

EC4
467 - Porcentaje de propuestas de
unlflcaclde criterios y metas logradas.

Propuestas de unlflcaclde criterios y metas MPropuesta
logradas

31 22 70.97 22 100 22 70.97 22 100

EC4 467 •Porcentaje de propuestas de
unlflcaclde criterios y metas logradas.

Propuestas de unlflcaclde criterios y metas
programadas

31 22 70.97 22 100 22 70.97 22 100

EC4 467 - Porcentaje de propuestas de
unlflcaclde criterios y metas logradas.

100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

EC4

EC4

EC4

EC4

468 - Porcentaje de los promotores
deportivos contratados.

Promotores deportivos contratados Promotor 0 0 0 0 7 100 7 100

468 Porcentaje de los promotores
deportivos contratados.

Promotores deportivos programados a
Promotor

contratar
0 0 0 0

468 - Porcentaje de los promotores
deportivos contratados.

0 0 VERDE 100 100 100 VERDE

469 - Porcentaje de eventos deportivos .......Eventos deportivos realizados Evento
realizados.

31 29.03 99 100



INDICADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

, 469 - Porcentaje de eventos deportivos _
„EC4

j Eventos deportivos programados Evento
realizados.

31 9 29.03 100 24 77.42 24 100

EC4

EC4

EC4

EC4

EC4

EC4

EC4

EC4

469 •Porcentaje de eventos deportivos
realizados. 100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

470 •Porcentaje de mantenimientos a la
infraestructura fúlica de espacios
deportivos realizados.

Mantenimiento a la Infraestructura fSlica Mantenimiento
de los espacios deportivos realizados

4 1 25 1 100 2 50 2 100

470 •Porcentaje de mantenimientos a la
infraestructura fSica de espacios
deportivos realizados.

Mantenimiento a la infraestructura f#lea ,, Mantenimiento
de los espacios deportivos programados

4 1 25 1 100 2 50 2 100

470 - Porcentaje de mantenimientos a la
infraestructura f^ica de espacios
deportivos realizados.

100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

471- Porcentaje de recursos econEicos
para crear nuevos espacios deportivos.

Recursos econBicos para crear nuevos
espacios deportivos

Recurso 1 1 100 1 100 1 100 1 100

Recurso
471 - Porcentaje de recursos econflicos
para crear nuevos espacios deportivos.

Recursos econEicos para crear nuevos
espacios deportivos programados

10 10 100 10 100

471- Porcentaje de recursos econEicos
para crear nuevos espacios deportivos.

10 10 VERDE 10 10 100 VERDE

472 - Porcentaje de coordinacicon las
diferentes organizaciones e instituciones
deportivas.

Coordinacicon las diferentes
organizaciones e instituciones deportivas
realizadas

Proceso 0 0 0 0
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EC4

EC4

EC4

EC4

EC4

EC4

EC4

EC4

EC4

472 - Porcentaje de coordinacicon las Coordinacicon las diferentes
diferentes organizaciones e Instituciones
deportivas.

organizaciones e Instituciones deportivas
programadas

Proceso 1 0 0 0 0 0 0 1 0

472 Porcentaje de coordinacicon las
diferentes organizaciones e instituciones
deportivas.

0 0 VERDE 0 100 0 VERDE

473 - Porcentaje de deportistas por
disciplina registrados en elpadrineo.

Deportistas por disciplina registrados en el
padrineo deportista 6 1 16.67 1 100 1 16.67 1 100

473 Porcentaje de deportistas por
disciplina registrados en elpadr^ico. Total de la poblacimunlclpal Población 6 1 16.67 1 100 1 16.67 1 100

473 Porcentaje de deportistas por
disciplina registrados en elpadr^ico. 100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

575 - Porcentaje de acciones
implementadas para garantizar la
accesibilidad de personas con
dlscapacldad

Acciones para garantizar la accesibilidad de
personas con discapacidad Implementadas

Acción 2 1 50 1 100 1 50 1 100

575 - Porcentaje de acciones
implementadas para garantizar la
accesibilidad de personas con
dlscapacldad

Acciones para garantizar la accesibilidad de
personas con discapacidad programadas

Acción 2 1 50 1 100 1 50 1 100

575 - Porcentaje de acciones
implementadas para garantizar la
accesibilidad de personas con
dlscapacldad

100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

583 - Porcentaje de gestiones
implementadas para garantizar la
accesibilidad de personas con
discapacidad

Gestiones para garantizar la accesibilidad
de personas con dlscapacldad
implementadas

Gestión 2 1 50 1 100 1 50 100

%
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EC4

EC4

ET1

ET1

ET1

ET1

ET1

ET1

ET1

2 1 50 100 50 100

10000 5000 50 5000 100 5000 50 5000 100Persona

Total de poblacidel municipio Población 10000 5000 50 5000 100 5000 50 5000 100

100 VERDE 100 VERDE100 100100

350 0 0 0 0 350 100 350 100

Poblacitotal objetivo delmunicipio Población 350 0 0 0 0

0 VERDE 100 VERDE100 1000

2

630 - Porcentaje de eventos con enfoque
de cultura de Igualdad y prevencide la
discriminaciy/o violencia de gKero
realizados.

625 - Porcentaje de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ beneficiados a
travK de programas de cultura de
igualdad, equidad, prevencide la violencia
y no discrlmlnaclde gtíero.

629 - Porcentaje de participacien
campad de senslbillzaclorlentadas a la
igualdad de glíero, respeto a la
diversidad y erradlcaclde estereotipos
discriminatorios.

625 •Porcentaje de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ beneficiados a
travtt de programas de cultura de
igualdad, equidad, prevencide la violencia
y no discrlmlnaclde gl&ero.

Niñero de mujeres, hombres y personas
LGBTTTIQ+ beneficiados con programas de
igualdad de derechos y oportunidades,
equidad, prevencide la violencia y no
discrlmlnaclde gSíero

625 - Porcentaje de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ beneficiados a
travH de programas de cultura de
igualdad, equidad, prevencide la violencia
yno discrlmlnaclde gKero.

629 - Porcentaje de participacien
campaSs de senslbillzaclorlentadas a la
igualdad de gféero, respeto a la
diversidad y erradlcaclde estereotipos
discriminatorios.

629 •Porcentaje de participacien
campaEs de sensiblllzaciorientadas a la
igualdad de gfóero, respeto a la
diversidad y erradlcaclde estereotipos
discriminatorios.

583 - Porcentaje de gestiones
implementadas para garantizar la
accesibilidad de personas con
dlscapacidad

Niñero de eventos de cultura de igualdad y
prevencide la discrlminaciy/o violencia de Evento
gtSero realizados

Gestiones para garantizar la accesibilidad
de personas con discapacidad Gestión
programadas

Niñero de personas participantes en
campaEs de sensiblllzaciorientadas a la persona
igualdad de gl^ero, respeto a la diversidad
y erradlcaclde estereotipos discriminatorios

583 Porcentaje de gestiones
Implementadas para garantizar la
accesibilidad de personas con
dlscapacidad

100 100 VERDE 100 100 100 VERDE
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ETl

630 - Porcentaje de eventos con enfoque
de cultura de igualdad y prevenclde la
discrlmlnacly/o violencia de gKero
realizados.

Totalde eventos de cultura de igualdad y
prevencide la dlscrlmlnacly/o violencia de
gISero programados

Evento 2 1 50 1 100 2 100 2 100

630 - Porcentaje de eventos con enfoque

ETl
de cultura de Igualdad y prevenclde la
discrlminaciy/o violencia de gfóero
realizados.

100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

ETl

822 - Porcentaje de eventos
multidlsclpllnarios para la expresiy el
bienestar de las personas LGBTTTIQ+
realizados.

Eventos multldisciplinarios para la expresiy
el bienestar de las personas LGBTTTIQ+
realizados

Evento 2 1 50 1 100 2 100 2 100

ETl

822 - Porcentaje de eventos
multldisciplinarios para la expresiy el
bienestar de las personas LGBTTTIQ+
realizados.

Eventos multidlsclpllnarios para la expresiy
el bienestar de las personas LGBTTTIQ+
programados

Evento 2 1 50 1 100 2 100 2 100

822 Porcentaje de eventos

ETl
multldisciplinarios para la expresiy el
bienestar de las personas LGBTTTIQ+
realizados.

100 100 VERDE 100 100 100 VERDE

823 - Porcentaje de publicaciones de Publicaciones de temas y acciones para el
ETl temas y acciones para el respeto e respeto e Incluside la diversidad sexual Publicación 2 1 50 1 100 2 100 2 100

incluside la diversidad sexual realizadas. realizadas

ETl

ETl

823 - Porcentaje de publicaciones de
temas y acciones para el respeto e
incluside la diversidad sexual realizadas.

Publicaciones de temas y acciones para el
respeto e incluside la diversidad sexual Publicación
programadas

823 - Porcentaje de publicaciones de
temas y acciones para el respeto e
incluside la diversidad sexual realizadas.

100 100 VERDE

100 1002

100 VERDE100100
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Fuente: Formato PbRM-08b "Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2026 de Gestión o Estratégico” .

ierra

Tel: 728 106 6630 municipio@ocoyoacac.gob.mxPlaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

Se observa que el Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte de Ocoyoacac cumplió
con 46 Indicadores programados en el Segundo trimestre de 2026, y obtuvo un
porcentaje general del 100%, lo que representa un cumplimiento optimo en la ejecución
del Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027.

. GOBIERNO MUNICIPAL DE

¿OCOYOACAC
' 2025-2027

Eje de
Cambio/Transversal

Semáforo Verde /
No. de Indicadores

Semáforo Amarillo/
No. de Indicadores

Semáforo Rojo/
No. de Indicadores

Eje de Cambio 1 30 0 0
Eje de Cambio 2 0 0 0
Eje de Cambio 3 0 0 0
Eje de Cambio 4 11 0 0
Eje Transversal 1 5 0 0
Eje Transversal 2 0 0 0
Total 46 0 0
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7. Informe Trimestral Presupi
2025-2027

Para dar seguimiento a la ejecución del Presupuesto de Egresos Municipal de conformidad con el
artículo 32 párrafo primero de la Ley de Fiscalización Superior del Estado de México, el municipio
de Ocoyoacac presenta un informe trimestral al OSFEM para cumplir con la normatividad vigente.

. GOBIERNO MUNICIPAL DE

¿OCOYOACAC

En el Presupuesto de Egresos, la Entidad Municipal otorgó $ 16,975,254.82 pesos hasta el mes de
junio del ejercicio fiscal 2026, por el concepto de subsidios para gastos de operación al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y para el Instituto Municipal de Cultura Física y
Deporte de Ocoyoacac.

En los ingresos de gestión (recursos propios), la Entidad Municipal recaudó hasta el mes de junio
de 2026 la cantidad de $64,119,403.05 pesos, teniendo una recaudación por debajo de la ley de
ingresos estimada para el ejercicio fiscal 2026, con una variación del 7%.

Por lo anterior, la Entidad Municipal cumplió con lo establecido en los artículos 287, 307 y 312
fracción IV del Código Financiero del Estado de México y Municipios, y 20 fracción IV de la Ley de
Planeación del Estado de México y Municipios.

El municipio ha implementado una estrategia de recaudación para generar una tendencia positiva
en los ingresos, asimismo estableció una política de austeridad y contención del gasto operativo
para administrar su hacienda pública con eficiencia, eficacia y honradez.

lo queDesglosando los ingresos estimados con respecto a los ingresos recaui
hubo un déficit, con respecto a la tabla siguiente al cierre del ejercicio f

Al cierre del trimestre, se ve reflejado un ingreso total por la cantidad de $230,342,877.^4?'^ii^^.
encuentra integrado por los Impuesto, Derechos, Aprovechamientos, Partidpaciq^¿vy$^s
ingresos, tal como se muestran los conceptos en dicha Ley, existiendo una variaciwT
comparación con la ley de ingresos estimada, y de 4.42% con relación 3,4^ _
modificada, lo que significa que se tuvo un déficit respecto de lo que

PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION
LEY DE

INGRESOS
MODIFICADA

LEY DE
INGRESOS

RECAUDADA
ABSOLUTA %

LEY DE INGRESOS RECAUDADA 240,993,581.07 230,342,877.34 10,650,703.73 4.42
4100 Ingresos de

Gestión 68,947,445.90 64,119,403.05 4,828,042.85 7.00

4110 Impuestos 51,158,282.96 45,791,298.08 5,366,984.88 10.49

4120
Cuotas y
Aportaciones de
Seguridad Social

0.00 0.00 0.00 ?

4130 Contribuciones de
Mejoras 96,735.96 178.00 96,557.96 99.82

4140 Derechos 17,210,006.72 17,285,673.53 -75,666.81 0.44
4150 Productos 329,652.30 776,607.44 446,955.14 -135.58
4160 Aprovechamientos 152,767.96 265,646.00 -112,878.04 -73.89

4170

Ingresos por
Venta de Bienes,
Prestación de
Servicios y Otros
Ingresos

0.00 0.00 0.00 ?

4200
Participaciones,
Aportac,
Convenios,
Incentiv Deriv de

170,610,430.72 166,099,987.61 4,510,443.11 2.64

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx
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Fuente: Estado Comparativo Presupuesta! De Ingresos a junio, 2026

f?.

FORTAMUN 77,935,921.95
FAISMUN

?st
Seguidas de las participaciones estatales:

MONTO ANUAL ASIGNADO

11,877,652.00

Fuente: Periódico Oficial, Gaceta de Gobierno, 2026

Tel: 728 106 6630 municipio@ocoyoacoc.gob.mx

En los ingresos federales las principales fuentes de financiamiento de la entidad spo las
participaciones de FORTAMUN y FAISMUN, con base en la gaceta de gobierno fueron asignados
los siguientes montos que se estarán ministrando paulatinamente al municipio.

Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

24,306,807.00
Fuente: Periódico Oficial, Gaceta de Gobierno, 2026.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO MONTO ANUAL ASIGNADO

FUENTES DE FfNANOAMIENTO

FEFOM

la Colaborac
Fiscal, Fond Dist
de Aport, Transí, ®
Asig, Subsidios y
Subvenc, y
Pensiones y Jub

u GOBIERNO&OCO]
" 2(

MUNICIPAL

KOACA
*Mrt>X<WK«XMn
25-2027

D E

C

4210

Participaciones,
Aportaciones,
Convenios,
Incentivos
Derivados de la
Colaboración
Fiscal y Fondos
Distintos de
Aportaciones

170,610,430.72 166,099,987.61 4,510,443.11 2.64

4300 Otros Ingresos y
Beneficios 1,435,704.45 123,486.68 1,312,217.77 91.40

4310 Ingresos
Financieros 0.00 0.00 0.00 ?

4320
Incremento por
Variación de
Inventarios

0.00 0.00 0.00 ?

4330

Disminución del
Exceso de
Estimaciones por
Perdida o
Deterioro u
Obsolescencia

0.00 0.00 0.00 ?

4340
Disminución del
Exceso de
Provisiones

0.00 0.00 0.00 ?

4350
Ingresos
Derivados de
Financiamientos

0.00 0.00 0.00 ?

4390 Otros Ingresos y
Beneficios Varios 1,435,704.45 123,486.68 1,312,217.77 91.40
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municipio@ocoyoacac.gob.mxTel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

2025-2027
En los ingresos propios el rubro de impuesto predial recaudó mayor ingreso.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

CUENTA CONCEPTO LEY DE INGRESOS RECAUDADA
A DICIEMBRE

4100 Ingresos de Gestión 64,119,403.05

4110 Impuestos 45,791,298.08

4111 Impuesto sobre los Ingresos 0.00

4112 Impuestos sobre el Patrimonio 42,816,100.52

Predial 37,652,733.52

Sobre Adquisición de Inmuebles y Otras Operaciones
Traslativas de Dominio de Inmuebles 5,163,367.00

4113 Impuesto Sobre la Producción, el Consumo y las
Transacciones 0.00

4114 Impuestos al Comercio Exterior 0.00

4115 Impuestos Sobre Nóminas y Asimilables 0.00

4116 Impuestos Ecológicos 0.00

4117 Accesorios de Impuestos 1,517,661.56
Multas 0.00

Recargos 1,517,661.56

Gastos de Ejecución 0.00

Indemnización por devolución de cheques 0.00

4118 Otros Impuestos 1,457,536.00

Sobre anuncios publicitarios 1,457,536.00

4119
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidación o Pago

0.00

4130 Contribuciones de mejoras 178.00

4131 Para obras públicas y acciones de beneficio social 178.00

4140 Derechos 17,285,673.53

4141 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o
explotación de bienes de dominio publico 618,942.00^

Uso de vías y áreas públicas para el ejercicio de
actividades comerciales y de servicios

w
592,050.^

Estacionamiento en la vía pública y de servicio publico 26,892.00

4143 Derechos por prestación de servicios 16,581,607.32

Suministro de agua potable 2,487,422.77

Conexiones a los sistemas de agua y drenaje 197,291.00

Control para el Establecimiento de Sistemas de Agua
Potable y Alcantarillado en Fraccionamientos o
Unidades
Ha

82,730.00

Instalación de Medidores 4,224.00
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Re. 1,510,215.45

Fuente: Estado Comparativo Presupuestal De Ingresos a junto, 2026

Egresos

Tel: 728 106 6630 municipio@ocoyoacac.gob.mxPlaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

Al cierre del mes de junio se realizaron egresos por la cantidad de $131,516,929.04, y esto se puede
notar en la siguiente tabla que se realizó con base en el estado comparativo presupuestal de egresos
a junio de 2026:

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC
Venta deMedidores 13,122.00

Otros 6,494.00

Dictamen de factibilidad de servicios 16,896.00

Registro civil 633,707.00

Desarrollo urbano y obras publicas 4,715,149.10

Servicios prestados por autoridades fiscales,
administrativas y de acceso a la información 340,543.00

Servicio de rastros 334,354.00

Expedición o refrendo anual de licencias para la venta
de bebida alcohólicas al publico 6,089,318.00

Servicios prestados por autoridades de catastro 150,141.00

Servicios de alumbrado publico 0.00

4145 Recargos 85,124.21
4150 Productos 776,607.44

4151 Impresos y papel especial 9,538.00

Derivados de recursos propios 704,065.60

Derivados de participaciones federales 7,534.61

Ingresos financieros por FISM 1,400.15

Ingresos financieros por FORTAMUN 53,991.18

Derivados de recursos de programas estatales 77.90

4160 Aprovechamientos 265,646.00

4162 Sanciones administrativas 184,559.00

4163 Indemnizaciones por daños a bienes municipales 0.00

4169 Herencias, legados, cesiones y donaciones
6“
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

Fuente: Estado Comparativo Presupuestal De Egresos de junio, 2026.

CONCEPTO

—
PRESUPUESTO

AUTORIZADO
MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA %

1000 SERVICIOS
PERSONALES 202,973,139.08 93,320,116.42 88,968,350.02 4,351,766.40 4.66

2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS 31,627,106.16 20,698,206.16 1,040,753.13 19,657,453.03 94.97

3000 SERVICIOS
GENERALES 84,126,665.10 44,710,062.02 15,085,682.13 29,624,379.89 66.26

4000

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

56,255,025.07 28,611,103.19 23,860,620.61 4,750,482.58 16.60

5000
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLE

25,436,796.32 20,436,796.32 2,561,523.15 17,875,273.17 87.47

6000 INVERSIÓN
PÚBUCA 46,184,459.00 16,468,464.14 0.00 16,468,464.14 100.00

9000 DEUDA PÚBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 446,603,190.73 224,244,748.25 131,516,929.04 92,727,819.21 41.35

• Egreso por Capítulo de Gasto

La entidad destinó los recursos principalmente en servicios personales con el 67.65% por ciento,
seguido de 18.14% para transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, de igual forma se
destinó el 11.47% para servicios generales durante el segundo trimestre.

EGRESO POR CAPÍTULO DE GASTO A JUNIO 2026.
1.95^ 0.00 0.00

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES.TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PÚBLICA

Fuente: Estado Comparativo Presupuestal De Egresos de junio, 2026

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx



'2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

2025-2027

Egreso por Capítulo 1000 Servicios Personales

M

O 16

Fuente: Estado Comparativo Presupuestal De Egresos de junio, 2026.

Egreso por Capítulo 2000 Materiales y Suministros

Tel: 728 106 6630 municipio@ocoyoacac.gob.mxPlaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

La entidad destinó $88,968,350.02 pesos en servicios personales del total del egreso ejercido, lo
que representa el 67.65 por ciento. Las principales partidas del gasto en las que se ejerció mayor
recurso fueron Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente y Remuneraciones
adicionales y especiales.

Con respecto al capítulo 2000, durante este trimestre la entidad destinó el 0.79% del total del
presupuesto y la partida con mayor egreso fue la de alimentos y utensilios con un 35.39% del total
del ejercido sobre el capítulo de gasto.

. GOBIERNO MUNICIPAL DE^OCOYOACAC

t!
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC
tOXO»MKOX<»»l
2025-2027

EGRESO POR CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales.
Alimentos y Utensilios.
Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización
Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación.
Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio.
Combustibles, Lubricantes y Aditivos.
Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos

Fuente: Estado Comparativo Presupuestal De Egresos de junio, 2026.

• Egreso por Capítulo 3000 Servicios Generales

En el capítulo 3000 al cierre del mes de junio se ha ejercido un importe de $15,085,682.13 del cual la
partida con mayor porcentaje de gasto ha sido la corresponden a servicios oficiales con un 27.47% y
servicios básicos con un 25.45%.

EGRESO POR CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES

Servicios Básicos.
•Servicios de Arrendamiento.

Servicios Profesionales, Científicos,Técnicos y 0
Servicios, Financieros, Bancarios y Comerciales.
Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación.
Servicios de Comunicación Socialy Publicidad.
Servicios de Traslado y Viáticos.

Fuente:Estado Comparativo Presupuestal De Egresos de junio, 2026.

0.95

101

Tel: 728 106 6630 Plaxa de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gobmx
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2025-2027

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

• Egreso por Capítulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

Dentro de este capítulo se hacen asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los
sectores público, privado y externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte
de supolítica económica y social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para
el sostenimiento y desempeño de sus actividades. Por lo que,elmunicipio de Ocoyoacac, designo
el 18.14% del dinero asignado al capítulo 4000 a subsidios y subvenciones.

EGRESO POR CAPÍTULO 4000 TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5.14

• Egreso por

El capítulo 5000 agrupa las asignaciones destinadas a la adquisición de toda clase de bienes
muebles e inmuebles requeridos en el desempeño de las actividades de los entes públicos.
Incluye los pagos por adjudicación, expropiación e indemnización de bienes muebles e
inmuebles a favor del Gobierno. Por lo que la entidad destinó $2,561,523.15 pesos en bienes
muebles, inmuebles e intangible.

"Trabajo y amor por nuestra tierra."

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio(g)ocoyoacac.gob.mx
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2025-2027

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

EGRESO POR CAPÍTULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES.

Mobiliario y Equipo de Administración.

Mobiliario y Equipo Educacionaly Recreativo.

Equipo e InstrumentalMédico y de Laboratorio.

Vehículos y Equipo de Transporte.

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas.

Fuente: Estado Comparativo Presupuestal De Egresos de junio, 2026.

• Egreso por Capítulo 6000 Inversión Pública

Este capítulo de gasto es para las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos
productivos y acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversión y
preparación del proyecto, pero cabe señalar que durante el segundo trimestre no se ejerció
recurso en Construcción de obras en bienes de dominio público.

Egreso por Capítulo 9000 Deuda Pública

ción

lp1

Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones relacionadas con la emisión^tó
de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales anteriores
segundo trimestre no se realizó ninguna erogación, toda vez que
2025-2027 no se generó deuda.

• Clasificación Económica por Tipo de Gasto

El Clasificador por Tipo de Gasto relaciona las transacciones públicas ^ue Eneran gastos con los
grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en Corriente; de Capital;
Amortización de la deuda y disminución de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx
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2025-2027

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

Fuente: Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
clasificación económica (por tipo de gasto) junio, 2026.

CONCEPTO
CUARTO TRIMESTRE

APROBADO PAGADO

Gasto Corriente 187,339,487.79 128,955,405.89

Gasto de Capital 0.00 2,561,523.15

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 36,905,260.46 7,918,725.03

Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00

Participaciones 0.00 0.00

TOTAL DEL GASTO 224,244,748.25 131,516,929.04

A continuación, se conceptualizan las siguientes categorías:

l.Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema
económico para financiar gastos de esas características.

2.Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias a
los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para financiar gastos
de éstos con tal propósito.

nistas y

Clasificación Programática por tipo de Gasto

3.Amortización de la deuda y disminución de pasivos: Comprende la amortización de la
deuda adquirida y disminución de pasivos con el sector privado, público y externo.

5. Participaciones: Son los gastos destinados a cubrir las pai
federativas y/o los municipios.

4. Pensiones y Jubilaciones: Son los gastos destinados para el p^go ,
jubilados o a sus familiares, que cubren los gobiernos Federal, Estatal y Mynf^ájjp^letfél Insultóde Seguridad Social correspondiente. , n O.-

¡^©onesiw'alas-entidades

La clasificación programática es una manera de agrupar, componer y presentar el gasto con el fin
de establecer una relación entre este y los bienes y servicios entregados al Estado, a través del
análisis de los resultados esperados en cada programa.

CONCEPTO APROBADO PAGADO

Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Subsidios sujetos a Reglas de Operación 14,869,606.22 10,239,631.03

Subsidios sujetos a Lincamientos de Operación 0.00 0.00

Bienes, Servicios e Infraestructura Pública

Provisión de Bienes Públicos 0.00 0.00

Prestación de Servicios Públicos 84,587,454.69 50,456,761.87

Proyectos de Inversión en Infraestructura y Obra Pública 23,350,718.07 4,557,893.52

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740
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Fuente: Gasto Por Categoría Programática, junio 2026.

Clasificación Administrativa por tipo de Gasto

R

La Clasificación Administrativa tiene como propósitos básicos identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos
financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración
y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos
en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público
de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi
fisca.

✓Z

Desempeño de las Funciones de Gobierno COYOACu:
Funciones de las Fuerzas Armadas 0.00 0.00

Fomento, Promoción y Servicios para el Desarrollo Económico y Social 7,567,302.50 4,714,796.88

Regulación y supervisión 0.00 0.00

Atención a desastres por eventos naturales 1,418,356.41 802,415.66

Articulación, coordinación e instrumentación de políticas públicas 12,789,912.79 6,921,382.12

Investigación y desarrollo 0.00 0.00

Servicios de protección y conservación ambiental 25,693,513.80 8,046,261.65

Administrativos y de Apoyo a la Gestión Presupuestaria

Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno 26,011,166.67 20,334,700.38

Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestión 22,769,198.20 21,755,960.80

Provisiones y reasignaciones presupuestarias específicas 0.00 0.00

Operaciones ajenas 0.00 0.00

Compromisos, cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones

Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0.00 0.00

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00

Aportaciones Federales 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 5,187,518.90 3,687,125.13

Aportaciones a la seguridad social 0.00 o>
Aportaciones a fondos de estabilización 0.00

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones o.oq.
TOTAL DEL GASTO 224,24^,748,25, «£*£i6#9.04t

CONCEPTO APROBADO o
A00 PRESIDENCIA 17,054,501.76 10,462,466.39

A01 Comunicación Social 2,497,646.57 1,577,452.20

A02 Derechos Humanos 846,296.13 773,382.78

B00 SINDICATURAS 1,718,003.24 1,584,651.11

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

Fuente: estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos, Clasificación administrativa, junio 2026.

Clasificación funcional por tipo de Gasto

Tel: 728 106 6630 municipio@ocoyoacac.gob.mx

La Clasificación Funcional del Gasto agrupa los gastos según los propósitos u objetivos
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se
identifica el presupuesto destinado a funciones de gobierno,desarrollo social, desarrollo económico
y otras no clasificadas; permitiendo determinar los objetivos generales de las políticas públicas y los

Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

COI Regiduría 1 UUU 1,285,229.31 1,190,931.79

C02 Regiduría II 1,226,665.33 1,121,781.59

C03 Regiduría III 1,254,894.91 1,123,387.15

C04 Regiduría IV 1,244,550.69 1,126,295.69

C05 Regiduría V 1,231,285.13 1,091,428.24

C06 Regiduría VI 1,221,598.36 1,067,685.09

C07 Regiduría Vil 1,254,893.64 1,147,023.07

D00 SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 3,022,040.01 2,538,541.93

E00 ADMINISTRACIÓN 9,221,311.87 6,514,040.24

E02 Informática 2,189,462.04 1,057,783.62

E03 Eventos Especiales 7,346,548.25 4,914,641.56

F00 DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO 5,669,514.94 3,331,926.81

G00 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 1,966,270.37 1,067,483.13

HOO SERVICIOS PÚBLICOS 41,937,762.86 14,384,251.79

H01 AGUA POTABLE 14,512,006.28 10,392,656.13

101 Dirección de Desarrollo Social 3,035,474.94 1,680,195.21

J00 GOBIERNO MUNICIPAL 808,712.50 606,474.40

K00 ÓRGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL 3,685,772.73 3,316,642.28

LOO TESORERÍA 32,488,432.92 31,589,906.6^
M00 CONSEJERÍA JURÍDICA 5,639,561.24

NOO DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO 2,408,835.78

N01 Desarrollo Agropecuario 1,309,40X23* ;
OOO EDUCACIÓN CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL 3343,96192 T£^1,81J
POO ATENCIÓN CIUDADANA

QOO SEGURIDAD PÚBUCA Y TRÁNSITO iW$Mo7 ^¿8.558.54
soo UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN 658^009^ CM 546,879.66

TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL 6,801,554.83 3,059,557.40

UOO TURISMO 1,267,503.40 851,859.29

voo DIRECCIÓN DE LAS MUJERES 1,820,970.58 1,119,635.31

woo UNIDAD DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL 933,543.70 492,801.11

xoo DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 22,631,456.51 4,258,765.11

zoo DIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS 537,407.91 406,924.94

TOTAL DEL GASTO 224,244,748.25 131,516,929.04



2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO".

2025-2027

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

recursos financieros que se asignan para alcanzar éstos. La información de la clasificación funcional
es de interés primordial para la ciudadanía en general, para altos funcionarios de los poderes del
Estado, para quienes ejercen la actividad política y para los analistas que realizan estudios sobre la
ejecución de las políticas públicas.

Gobierno: Comprende las acciones propias de la gestión gubernamental, tales como la
administración de asuntos de carácter legislativo, procuración e impartición de justicia, asuntos
militares y seguridad nacional, asuntos con el exterior, asuntos hacendarlos, política interior,
organización de los procesos electorales, regulación y normatividad aplicable a los particulares y al
propio sector público y la administración interna del sector público.

Desarrollo Social: Incluye los programas, actividades y proyectos relacionados con la prestación de
servicios en beneficio de la población con el fin de favorecer el acceso a mejores niveles de
bienestar, tales como: servicios educativos, recreación, cultura y otras manifestaciones sociales,
salud, protección social, vivienda, servicios urbanosy rurales básicos, así como protección ambiental.

Desarrollo Económico: Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la

mo

promoción del desarrollo económico y fomento a la producción y comercialización agropecuaria,
agroindustrial, acuacultura, pesca, desarrollo hidroagrícola y fomento forestal, así c^p»8^
producción y prestación de bienes y servicios públicos, en forma complementaria a
servicios que ofrecen los particulares.

Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores: Comprende los pagos de compr
a la contratación de Deuda; las transferencias, participaciones y aporjq£j
niveles y órdenes de gobierno que no se pueden registrar en clasificad!
aquellas actividades no susceptibles de etiquetar en las funciones existent

erior

CONCEPTO APROBADO PAGADO

Gobierno 98,017,961.96 65,213,973.63

Legislación 0.00 0.00

Justicia 846,296.13 773,382.78

Coordinación de la política de gobierno 35,475,250.90 24,685,844.07

Relaciones exteriores 779,438.49 342,074.40

Asuntos financieros y hacendarlos 24,881,004.65 21,713,791.76

Seguridad nacional 0.00 0.00

Asuntos de orden público y de seguridad interior 26,668,788.29 11,570,526.74

Otros servicios generales 9,367,183.50 6,128,353.88

Desarrollo social 91,122,203.33 43,387,876.96

Protección ambiental 32,706,512.14 10,727,949.56

Vivienda y servicios a la comunidad 50,508,122.35 27,839,952.22

Salud 438,331.43 294,302.03

Recreación, cultura y otras manifestaciones sociales 1,099,409.42 436,129.41

Educación 3,152,807.04 1,898,448.92

Tel: 726 106 6630 Plaza de los Insurgentes *1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

Para tener un buen registro de los egresos, estos se llevan a cabo bajo los
egreso en:

Fuente: Estado Analítico Del Ejercicio Del Presupuesto De Egresos
Clasificación Funcional (Finalidad Y Fundón), junio 2026. ex

Protección social |QyQYQAvAk 3,217,020.95 2,191,094.82

Otros asuntos sociales 0.00 0.00

Desarrollo económico 17,134,615.63 5,428,181.84

Asuntos económicos, comerciales y laborales en general 349,385.06 259,794.34

Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 1,309,401.23 627,739.99

Combustibles y energía 9,929,709.22 1,270,301.01

Minería, manufacturas y construcción 2,059,450.72 1,589,004.23

Transporte 2,219,166.00 829,482.98

Comunicaciones 0.00 0.00

Turismo 754,253.32 383,467.36

Ciencia, tecnología e innovación 0.00 0.00

Otras industrias y otros asuntos económicos 513,250.08 468,391.93

Otras no clasificadas en funciones anteriores 17,969,967.33 17,486,896.61

Transacciones de la deuda pública / costo financiero de la deuda 0.00 0.00

Transferencias, participaciones y aportaciones entre diferentes niveles y órdenes de gobierno 17,969,967.33 17,486,896.61

Saneamiento del sistema financiero 0.00

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00

TOTAL DEL GASTO 224,244,748^9
r.O* /

• Comprometido.- Cuando se existe la aprobación por una autoridad competente de un acto
administrativo, u otro instrumento jurídico que formaliza una relación jurídica con terceros
para la adquisición de bienes y servicios o ejecución de obras.

• Devengado.- Cuando se reconoce de una obligación de pago a favor de terceros por la
recepción de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados.

• Ejercido.- Cuando se emite una cuanta por liquidar aprobada por la autoridad competente.
• Pagado.- Cuando se realiza la cancelación total o parcial de las obligaciones de pago.

En el análisis del ejercicio presupuesta! se presenta que los ingresos y egresos presupuéstales,
muestran variaciones que surgen entre la comparación del presupuesto original, autorizado contra
los recursos efectivamente recaudados y los recursos pagados. Por lo refiere al gasto de
administración, los análisis de las variaciones se originan de comparar el presupuesto modificado
contra el devengado.

En virtud de lo antes descrito, se concluye que de acuerdo a la Normatividad Gubernamental los
estados presupuestarios adjuntos al informe, han sido preparados de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría y su Reglamento, el Manual de Contabilidad
Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal emitido por la Unidad de Contabilidad

Tel: 726 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740
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2025-2027

Gubernamental de la SHCP, así como la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonización Contable (COÑAC), en cuanto al registro y preparación de dichos estados e
información financiera presupuestaria.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

En la convergencia o corresponsabilidad de varios programas y políticas para lograr objetivos y
resultados respecto de grupos de población (indígenas, mujeres, jóvenes, personas con
discapacidad) o áreas de enfoque (Desarrollo rural sustentable o Desarrollo científico tecnológico)
que enfrentan retos comunes y específicos para su desarrollo, dentro de la presente Administración
son obligatorios, para poder brindar un beneficio a la comunidad Ocoyoaquense.

Del análisis que se efectuó al municipio de Ocoyoacac, se determina que un alto porcentaje de los
ingresos ordinarios del municipio están comprometidos. Por ello, deberá considerar la situación
financiera de la entidad en la elaboración y aprobación del presupuesto correspondiente,
implementar estrategias de recaudación para fortalecer la hacienda pública municipal.

En los siguientes estados comparativos presupuéstales se muestran movimientos de l^’pagresos del
ejercicio trimestral, así como, movimientos del Presupuesto de Egreso¿^ffi%oado y los

*movimientos trimestrales del presupuesto por capítulo y partida específica.

Respecto al ejercicio del Presupuesto de Egresos, es necesario considerar los pagos que se deben
efectuar el pago por el ejercicio inmediato anterior, así como establecer las políticas de austeridad^*
y contención del gasto.

Por ende, la evaluación del cumplimiento a las metas, indicadores y líneas de acción^dél jsfcÉ

Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027 existe correlación con el Presupi¿/ast^Q^^¿ós
2026, por lo cual el cumplimiento ha sido óptimo.

• ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE INGRESOS: este estado, muestra el monto
original estimado para ser recaudada por el ente público, la cantidad devengada de los
ingresos, es decir la suma de los ingresos sobre los que el ente tiene el derecho jurídico
de cobro, y finalmente, la cifra recaudada por cada rubro de ingreso.

• ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS: El presupuesto de Egresos es el
documento que concentra las partidas en las que el gobierno podrá gastar para satisfacer
las necesidades colectivas, pero también es un instrumento que orienta la actividad
económica del municipio.

• Finalmente se anexan las RECONDUCCIONES GENERADAS AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS en virtud de dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y líneas
de acción del Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025.-2027.

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

PbRM-10c ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE EGRESOS DEL1 DE ENERO AL30 DE JUNIO DE 2026

ENTE PUBLICO OCOYOACAC

CUENTA CONCEPTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA %

1000 SERVICIOS PERSONALES 202,973,139.08 15,048,646.37 14,618,874 28 93,320,116 42 88,968,350.02 4,351,768.40 466
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER

PERMANENTE
101,589,051.60 8.566,36291 8,204,679.13 50,190,874.14 48,760,219.29 1.430,854.85 2.85

1110 Dietas 6.437,539 44 636,461 62 536.461.62 3,218,76972 3,218,769.72 0.00 0.00
1111 Dietas 6.437.539.44 536.46162 536,461.62 3,218,769.72 3,218,769.72 0.00 000
1130 Sueldos base el personal permanente 95,151,512.16 8,029.901.29 7.668,217.51 46,972,104.42 45.541,449.57 1,430,654.85 3.05
1131 Suelda base 95,151,512 16 8,029,901.29 7,668.217.51 46,972.104.42 45,541,449.57 1,430.654.85 3.05
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 61,738.954.67 3.245.187.60 3,331.978.28 23,676,751.16 22,749,218.51 927,532 65 3.92
1310 Primas por años de servicio efectivos prestados 1,296.240.00 108.020.00 128,54000 648,120.00 952,55316 -304,433,16 -46.97
1311 Prima por años de servido 1,296,240.00 108.020.00 128,540.00 648,120.00 729,830 00 -81,710.00 -12.61
1312 Prima de antigüedad 0.00 0.00 0.00 0.00 222,723.16 -222,723.16 7
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 22,325,768.50 0.00 0.00 3,734,690.69 2,422,399.17 1,312,291.42 35.14
1321 Prima vaeaaonal 7,469,381.18 0.00 0.00 3,734,690.59 2.344,895.01 1,389,795.58 37.21

.1322 Aguinaldo 14,856,387.32 0.00 0.00 0.00 77.504.16 -77,504 16 7
1340 Campensaeipnes 38,116,946.17 3,137,167.60 3.203.438.28 19,293.940 57 19,374,266.18 -80,325.61 -0.42
1345 Gratificación 38,116,946.17 3,137,167.60 3,203,438.28 19,293,940.57 19.374,266.18 -80,325.61 -042
1400 SEGURIDAD SOCIAL 35,575,732.65 2,979,695.86 2,912.216.87 17,697,558 54 15,869.944.94 1.827,613.60 10.33
1410 Apórtációñéé dé seguridad sóciái 36,575.732.65 2,979,695.86 2.912.216.87 17,697,558 54 15.869.944.94 1.827.613.60 1033
1412 Aportaciones dé servició dé salud 14,163.769.89 1,186,277 28 1,159,954.35 7,046,106.21 6,319,671.53 726.434 68 10.31
1413 Aportaciones á! fondo dél sistema solidario dé reparto 10,509,532.30 880,21084. L 860,687.44 6.228,218 06 4,689,202 38 539.016.68 10.31
1414 Apóaációr.és del sistema de capitalización individual 2,438.172.79 198,866.25 1,212,485.59 1,084,916.71 127,569 88 10.627 1;j

1415 Apartaciones para financiar los gastos generales de administración
dBIISSEMYM

1,239,321.78
»1

101,426.06 616.53090 552,901.83 63,629.07 10.32

1416 Aportaciones para riesgo dé trabajo 7,224,935.89 ^•&605?W QVÓ 591,282.77 3,594,217.78 3,223,25349 370,964.29 10.32
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,069,400.16 l 170.000.00 1.754.932 68 1,688,967.28 165,966 30 9.46
1520 Indemnizaciones 100.000.00 0.00 VM 0.00 100.000.00 316.084.59 -216.084.59 -216.08
1522 Liqüidációñés pOT iñdémñizácíóñés. pGf sueldos y salarios caldos 100.000.00 h 000vA\>°r 000 100.000.00 316,084.59 -216.084 69 -216.08
1540 Prestaciones eantraauata 642.947.78 ‘tmíjo.oo íAT'jío.ooooo 28808802 761.038 13 472.950.11 -164.17
1546 Otras gastas derivados dé convento 642.947.78 inQ’nTl ^“-L^^O.OO 288.088.02 761.038.13 472.950.11 464.17
1590 Otfás prestaciones sociales y écóñóniícas 3,326,462.38 23í¿áfo 1,366,844.58 611,844.661 855.000.00 62.55
1593 Viátiees 760.844 56 69.^30?, ^V>oo 346,844.56 1.844.56 345.000.00 99.47
1595 Despensa 2.565,607 82 170,00^0'& 1.020.000.00 610,000.00 510,000.00 50.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 31,627,106.16 5.508.615^ ié'11996 20.698,206.16 1,040,753.13 19,657,463 03 94.97
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION. EMISION BE a.see.STO.se 807.000.00 % 45,20264 2.382.41056 116,106.18 2,246,302.38 9509

LoOCUMENTOSYABIlCULQMElGlALÍfi
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

PbRM-10c ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTA!.DE EGRESOS DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
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2110
2111

Materiales, útiles y equipos menores de oficina
Materiales y útiles de oficina

2,194,910.56
2,189,910.56

636,500.00

635.500.00
12,104.61
12,104.61

1.435,410.56
1,431,410.56

25,693.47
25,693.47

1,409,717.09
1,405.717.09

98.21
9621

2112 Enseres de oficina 5,000.00 1.000.00 0.00 4,000.00 0.00 4.000.00 100.00
2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 137,000.00 30.000.00 3,387.20 115.000.00 27.424.72 87.575.28 76.15
2121 Material y útiles de imprenta y reproducción 137,000.00 30,000.00 3,387.20 115,000.00 27.424.72 87.575.28 76.15
2130 Material estadístico y geográfico 127,000.00 0.00 0.00 125,000.00 6,338.00 118,662.00 94.93
2131 Material estadístico y geográfico 127,000.00 0.00 0.00 125,000.00 6,338.00 118,662.00 94.93
2140 Materiales útiles y equipos menores de tecnologías de la

información y comunicaciones
392.000 00 50.000.00 2,350.00 227,000.00 11,750.00 215,250.00 94 82

2141 Materiales y útiles para el procesamiento en equipos y bienes
informáticos

392,000.00 50,000.00 2,350.00 227,000.00 11,750.00 215,250.00 94.82

2150 Material impreso e información digital 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 25.000.00 100.00
2151 Materia! de información 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 25.000.00 100.00
2160 Materialde limpieza 634.600.00 80,500.00 5,220.00 404,000.00 22,761.16 381,238.84 94.37
2161
2170

_ Material y enseres de limpieza

Materiales y útiles de enseñanza
634.600.00
41,000.00

80,500.00
0.00

5,220.00
22.140.83

404.000.00
8,000.00

22,761.16
22,140.83

381,238.84
-16,140.83

94.37
-269.01

2171 Material didáctico 41,000.00 0.00 22,140.83 6,000.00 22,140.83 -16,140.83 -269.01
2180 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 35.000.00 10,000.00 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 100.00
2181 Materialpara identificación y registro 35,000.00 10,000.00 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 100.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,532,500.00 276.000 00 1 103,987.49 1,495,000.00 368,299.83 1,126,700.17 75.36
2210 Productos alimenticios para personas 2.216,000.00 214.¥G^í 103.967.49 1,289.500.00 347,567.53 941,932 47 73.05
2211 Productos alimenticios para personas 2,216.000.00 2l4O? 103,987 49 1,289,500.00 347,667.53 941,932.47 73.05
2220 Productos alimenticios para anímales 195,000.00 "/5 0.00 115.000.00 18,121.75 96,878 25 84.24
2221 Equipamiento y enseres para animales 65,000.00 -^7,ób^J 000 45,000.00 0.00 45,000.00 100.00
2222 Productos alimenticios para anímales 130.000.00 ^00000 0 00 70,000.00 18,121.76 51,878.25 74.11
2230 Utensilios para el servicio de alimentación 121,500.00 ^¿24^0.00 VfA 000 90,500.00 2.610.55 87.889.45 97.12
2231 Utensilios para el servicio de alimentación 121,500.00 >^00 90.500.00 2,610.65 87,889.45 97.12
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y

COMERCIALIZACION
318,000.00 291,500 00 111,000 00 180.500.00 61.92

2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como_ materia prima
246.500.00 18.5^^5 220,000.00 111.000.00 109,000.00 49.55

2311 Materias primas y materiales de producción 246,500.00 18.500.^ ) 220,000.00 111,000.00 109.000.00 49.55
2320 Instenos textiles adquiridos como materia prima 6,000.00 0.00' 6,000.00 0.00 6,000.00 100.00
2321 Materias primas textiles 6.000.00 0.00 Voo 6,000.00 0.00 6,000.00 100.00
2330 Productos de papel, cartón a impresos adquiridos como materia

prima
1,500.00 0.00 < 0.00 1.500.00 0.00 1,500.00 100.00
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2331 Productos de papel, cartón e impresos adquiridos como materia
_pfima

1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 1,600.00 100.00

2360 Productos metálicos y a base de minerales no metálicos adquiridos
como materia prima

80,000 00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 100.00

2361 Productos metálicos y a base de minerales no metálicos adquiridos
como materia prima

60,000.00 0.00 000 60,000.00 0.00 60,000.00 100.00

2370 Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos como materia
__prima

4,000.00 2,000.00 0.00 4,000.00 0.00 4,000.00 100.00

2371 Productos de OJOfO, piel, plástico y hule adquiridos como materia
prima

4,000.00 2,000.00 0.00 4,000.00 0.00 4,000.00 100.00

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

3,861,095.60 1,151,715.00 23,877.03 3,332.595.60 26,693.42 3,306,90218 99.23

2420 Cemento y praduaos de sone/eto 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 25.000.00 100.00
2421 Céméñtó y productos de concretó 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 100.00
2430 Cal. yeso y ^faduaes de yeso 1.100.00 0.00 0.00 1,100.00 0.00 1.100.00 100.00
2431 Cal yeso y sraduflós de yeso 1,100.00 0.00 0.00 1,100.00 0.00 1,100.00 100.00
2440 Madera y praduaes de madera 170.000.00 15,000.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100.00
2441 Madera y praduase de madera 170,000.00 15,000.00 0.00 100,000.00 0.00 100.000.00 100.00
2460 Material eléctrico y electrónico 1.053.825.60 146,500.00 1,236.00 875,325.60 3.052.39 872,27321 99.65
2461 Materialetédréa y etedtóñies 1,053,825.60 146,500.00 1.236,00 875.325.60 3,05239 872,27321 99 65
2470 Artículos metálicos para lá construcción 193.500.00 MO , 0.00 193,500.00 0.00 193.500.00 100.00
2471 Artículos metálicos la construcción 193.500.00 k 0.00 193.500.00 0.00 193,500.00 100.00
2480 Materiales cómolémeñláñós 919.24000 d 14 692 37 919,240.00 14,592.37 904.647 63 98.41
2482 Material de señalizaeia/i 909,240.00 %5(i^r Q 14,692.37 909.240.00 14,592.37 894,647.63 98.40
2483 A/Bdtey plañías da afnats 10,000.00 .O U<F 0.00 10000.00 0.00 10,000.00 100.00
2490 Otros materiales y artículos dé construcción y reparación 1.498.430.00 ^6,215.00 8.048.66 1.218.430.00 8,048.66 1,210,381.34 9934
2491 Malarlates de eafistrueaon 853.430.00 *.O Ve.048 66 673,430.00 8.048.66 665,381.34 98.80
2492 Estructuras y manufacturas páfá todo tipo dé cóñsiñjccióñ 645.000.00 ffiSnoo 0.00 545.000.00 0.00 545.000.00 100.00
3500 PRODUCTOS QUIMICOS. FARMACÉUTICOS Y DÉ

LABORATORIO
1,333,500.00 ^0^30 944,500.00 232.143.63 712.356 37 7642

2820 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 260.000.00 260,000.00 213,604.00 46,396.00 17.84
2521 Plaguicidas, abónos y fertilizantes 260,000.00 w k 260.000.00 213.604.00 46.396.00 17.84
2630 Medicinas y productos fáfmacáúticós 303,000.00 30.000.ófe % tes# 149.000.00 9,256.10 139.743.90 9379
2531 MMiañaty producías lárrñáéíutéós 303.000.00 30.000.00' fe Ti 6.0^30 149.000.00 9.256.10 139.743.90 93.79
2540 Materiales, accesorios y suministras módicos 653.500.00 105.000.00 * 000 418.600.00 9,28353. 409,216.47 97.78
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 653,500.00 105.000.00 000 418.500.00 9,28353 409.216 47 97.78
2560 Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 117,000.00 11.000.00 0.00 117.000.00 0.00 117.000.00 100.00
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2561 Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 117,000.00 11,000.00 0.00 117,000.00 0.00 117,000.00 100.00
2600 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,180,000.00 1,024,300.00 13,467.60 6,037,200.00 32.607.60 6,004,592.40 99.46
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 12.180,000.00 1,024,300.00 13,467.60 6,037,200.00 32,607 60 6,004,592.40 99.46
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 12,180,000.00 1,024,300.00 .13,467.60 6,037,200.00 32,607.60 6.004.592.40 99 46
2700 VESTUARIO, BLANCOS. PRENDAS DE PROTECCION Y

ARTICULOS DEPORTIVOS
5,024.500 00 2,003,000.00 22.881.00 3,932,000.00 39,724.99 3.892,275.01 98 99

2710 Vestuario y uniformes 3,912.500.00 2,003,000.00 0.00 3,032,500.00 0.00 3,032.500.00 100.00
2711 Vestuario y uniformes 3.912.500.00 2,003,000.00 0.00 3,032.500.00 0.00 3.032.500.00 100.00
2720 Prendas de seguridad y protección personal 950,000 00 0.00 22,881.00 800,000.00 39,724.99 760,275.01 95.03
2721 Prendas de seguridad y protección personal 950,000.00 0.00 22,881.00 800,000.00 39,724.99 760,275.01 95.03
2730 Artículos deportivos 60,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 100.00
2731 Artículos deportivos 60.000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 100 00
2740 Productos textiles 100,500.00 0.00 0.00 78,000.00 0.00 78.000 00 100.00
2741 Productos textiles 100,500 00 0.00 0.00 78,000.00 0.00 78,000.00 100.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 1.500.00 100.00
2751 Blancos y otros productos textiles 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 1,500.00 100100
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00 100.00
2830 Prendas de protección para la seguridad publica y nacional 15.000 00 ^j.0-00 0.00 15,000.00 0.00 15.000.00 100.00
2831 Prendas de protección 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00 100.00
2900 HERRAMIENTAS. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,776,000.0^ 95,701 89 2,288,000.00 115.175.48 2,172,824.52 94.97
2910 Herramientas menores 867.000.00' 3,864.56 827,000.00 11,510.19 815,489.81 98.61
2911 Refacciones, accesorios y herramientas 867,000 5¿ ^^60«: 3.864.56 827,000.00 11,510.19 815,489.81 98.61
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 59.OOO.oS 0.00 27,000.00 1.392.00 25,608.00 94.84
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 59,000.00i 4 0.00 27,000.00 1.392 00 25,608.00 94.84
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de

administración, educacional y recreativo
125.000 00 0.00 125.000.00 0.00 125,000.00 100.00

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administración, educacional y recreativo

125.00000 W AL? S ooo
ry Q.

125,000.00 0.00 125,000.00 100.00

2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y
_ tecnologías de la información

219,000.00 ^*•^.000^ 0.00 162,000.00 7,339.40 154,660.60 95.47

2941 Refacciones y accesorios para equipo de computo 219,000.00 r>Soo.oo 0.00 162,000.00 7,339.40 154.660.60 95.47
2960 Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte 595,000.00 ^^00 $5 9,261.00 400,000.00 9.251.00 390.749 00 97.69
2961 Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte 595,000.00 9.251.00 400,000.00 9.251.00 390.749.00 97.69
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y_ segundad

145.000.00 4,500.00 21,149.24 121,000.00 23.254.64 97.745.36 80.78

2971 Artículos para Ja extinción de incendios 145.000.00 4.500.00 21.14?.24_ 121,000.00 23,254.64 97,74536 80.78
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2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y oíros equipos 100,000.00 35,000.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100.00

2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 100,000.00 35,000.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100.00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 666,000 00 21,000.00 61,437.09 526,000 00 62,428.25 463,571.75 88.13
2991 Medidores de agua 230,000.00 0,00 0.00 115,000.00 0.00 115,000.00 100.00
2992 Otros enseres 436,000.00 21,000.00 61.437.09 411,000.00 62,428.25 348.571.75 84.81
3000 SERVICIOS GENERALES 84,126,665.10 7,392.790.48 2.669.403.56 44,710,062.02 15,085,682.13 29,624 379 89 66.26
3100 SERVICIOS BASICOS 18,198,000.00 1,512,700.00 543,203.72 8,961,800.00 3,839,720.48 5,122,079.52 57.15
3110 Energie eléctrica 9,720,000.00 810,000.00 39,996.01 4,860,000.00 258.844.00 4,601,158 00 94.67
3111 Servicio de energía eléctrica 1,920,000.00 160,000.00 0.00 960,000.00 0.00 960,000.00 100.00
3112 Servicio de energía eléctrica para alumbrado publico 7,800,000.00 650,000.00 39,996.01 3,900,000.00 258,844.00 3,641,156.00 93.36
3120 Gas 180,000.00 15,000.00 29,977.32 90.000.00 45,203.02 44.796.98 49.77
3121 Gas 180,000.00 15,000.00 29,977.32 90,000.00 45,203.02 44,796.98 49.77
3130 Agua 7,526,000.00 616,800.00 452,132.51 3,665,200.00 3,401,223.74 263,976.26 7.20
3131 Servieis dé agua 6,548,000.00 519.000.00 452,132.61 3,274,000.00 3,401,223.74 -127,223.74 -3.89
3132 Servías de etersainde agua 978,000.00 97,800 00 0.00 391.200.00 0.00 391,200.00 100.00
3140 Telefonía tradicional 338,000.00 28.000.00 19.268.88 170 000 00 123.475.72 46.524.28 27.37
3141 Servidle de telefonía eanveneienal 338,000.00 . 28.000.00 19.26888 170.000.00 123.475.72 46,524.28 27.37
3170 gafetes de acceso dé ¡Atórn féds§ y pfóóesaffiiéótó dé 405,000 0^ 40.000,00 1,829.00 165,000.00 10,974.00 154.028.00 93.35

3171 Servidles de acceso a internet *^00^ 40,000.00 1,82900 166,00000 10.974.00 154 026.00 93 35
3180 Servicies pastales y teiegráfeós q 2,900.00 0.00 11,600.00 0.00 11.600.00 100.00
3181 Sérvieió postal y telegráfico iÜ^,900.00 0.00 11,600.00 0.00 11.600.00 100.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO sMá&oo 0^53280 58.646.00 1.800.098.40 142,862.00 1.657.236.40 92.06
2220 Arrendamiento de edifiaes rvto.oo 0.00 46,000.00 000 45.000.00 100.00
3221 Arféñdámiéñtó dé edificios y lócales go.too.^ ,<wtOu 0.00 45.000.00 0.00 45.000.00 100.00
3230 Arréñdámiéñtó dé mobiliario y equipo dé administración.

V feSreafivó
1.OO2.O0ÍOÍ? 0.00 601,000 00 0.00 501.000.00 100.00

3231 Arféndamiéñló dé equipó y bienes informáticos 1,002,000^ 0.00 601.000 00 0.00 501.000.00 100.00
3280 Arféñdámiéñfó dé equipó dé ffáñspórfé 4.113.828.0Í 58.646.00 1.254.098.40 142.862.00 1.111.236.40 88.61
3281 Arrendamfefite de vanlajas 4.113.828.00'n 3B8.S%2^ 58.646.00 1.254.098.40 142.862 00 1.111.236.40 88.61
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥

OTROS SERVICIOS-
13,261,986.02 % fel.692.1^19 713,331.91 7,866.797.08 2.868.186.83 4,987.610.25 63.49

3310 Sérvícíós légales, dé conlabilidad, auditoria y relacionados 2,830,000.00 f 626.000.00 128,65000 1.606,000.00 306,198 49 1,298,801.51 80.92
3311 Asesarías asaeiadas a «rostías a aguadas 2.830,000.00 626.000.00 128.66000 1.606,000.00 306,198.49 1,298,801.51 8092
3330 Servicios dé consultaría administrativa. pF668§6§. técnica y

—tecnologías jé la ¡ñfórffiáciáñ
788.376 86 3,600.00 10,312.40 693.376.85 173,636.60 619.740.25 74.96
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3331 Servicios informáticos 766,376.85 3,500.00 10,312.40 693,376.85 173,636.60 519,740.25 74.96
3340 Servicios de capacitación 883,300.00 92,889.00 3,057.00 601,766.00 160.466 00 441,300.00 73.33
3341 Capacitación 883,300.00 92,889.00 3,057.00 601,766.00 160,466.00 441.300.00 73.33
3350 Servicios de investigación científica y desarrollo 40.000.00 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 100.00
3351 Servidos de investigación científica y desarrollo 40,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 100.00
3360 Servicies de apoyo administrativo, fotocopiado é impresión 1,958,500.00 412,000 00 112,325.81 1,278,000.00 347,260.54 930,749.48 7283
3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado 95,000.00 75,000.00 0.00 95.000.00 0.00 95,000.00 100.00
3362 Impresiones de documentos oficiales para la prestación de

servidos públicos, identificación, formatos administrativos y
fiscales, formas valoradas

665,000.00 115,000.00 0.00 410,000.00 212,000 00 198,000.00 48.29

3363 Servicios de Impresión de documentos oficiales 1,198,500.00 222,000.00 112,325.81 773,00000 135,250,54 637,749.46 82.50
3390 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 6,783,809.17 538,800.19 458,986 70 3,657,864.23 1,880,635.20 1,777,019.03 48.58
3391 Sérmelos prótesá-ialeS 6,783,809.17 538,800.19 458,986 70 3,657,654.23 1,880.635.20 1,777,019.03 4858
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BARCARIOS Y COMERCIALES 457,000.00 26,000.00 15,974.91 301,000.00 292,829.13 8,170.87 2.71
3410 Servicios financieros y bancarios 312,000.00 26,000.00 15,974.91 166,000.00 203,042.80 -47,042.80 -30.16
3411 SéfvióióS bancarios y financieros 312,000.00 26.000.00 15,974.91 156,000.00 203,042.80 -47,042.80 -30.16
3450 Sagura da biwss pálr^óniáles 145,000.00 0.00 0.00 145,000.00 89,786.33 55,213.67 38.08
3451 Seguras y fianzas 145,000.00 0.00 0.00 145,000.00 89.786.33 55,213.67 38.08
3500 SERVICIOS OE INSTALACION, REPARACION.

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
21.947.769.96 1,836,500.00 77,198.00 11.702.420.80 570,793.23 11,131,627.57 95.12

3530 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo do cómputo y
i taenslogfe da la iñfófffiaaón

235,000.00 0.00 155.00000 0.00 155.000.00 100.00

3531

3550

Reparación, instalación y mantenimiento dé bienes informáticos.
microfilffaeiófiytéeñólóaías da |a iñfóffñagjéri

235,000.00
i

0.00 155,000 00 0.00 155.000.00 100.00

Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 5,021,420.80 % 49.358.00 3,164,420.80 542,953.23 2,621,467.57 82.84
3551 Reparación y máñténímíénfo dé vehículos térféstréS. aéreos y

lacustfes
5,021.420 00' 502.5^ 49.358.00 3,164,420.80 642,953.23 2.821.467.57 82.84

3670 Instalación, reparación y márMéñimíéñte dé maquinada, otros
equipes Vhérfámiéñfo

1.032,339.16 •S, 42.000A\ "o
o; 0.00 496.000.00 0.00 496.000 00 100.00

3671 Reparación, instalación y mantenimiento de maquinaria, equipo
iñdüStfialy dvér'só

1,032,339.16 ^'^ooo.dí; 496.000.00 0.00 496.000.00 100 00

3680 Servicios de limpieza y manejo de desechos 15.604.000.00 i.^aá^oo 7.847,000.00 27.840.00 7.819.160.00 99.65
3581 Servicios dé lavandería, limpieza é higiene 15.604.000.00 uafeMe Amafio 7.847.000.00 27.840.00 7.819.160.00 9966
3590 §éfvíci¿§ dé jardinería y fumigación 55.000 00 40.000.00 0.00 40.000.00 100.00
3691 Servicios dé fumigación 56.000.00 v 0.00 40.000.00 0.00 40.000.00 100.00
3600 SERVICIOS 0É COMUNICACIÓN SOCIAL ¥ PUBLICIDAD 2.145.500.00 267.500.00 134.962.58 1.093.500.00 454 85020 638.649.80 58.40
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CUENTA CONCEPTO PRESUPUESTO

AUTORIZADO MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA %

3610 Difusión por radío, televisión y otros medios de mensajes sobre
programas y actividades gubernamentales

1,825,500.00 197,500.00 134.962.58 983,500.00 454,850.20 528,649.80 53.75

3611 Gastos de publicidad y propaganda 1,467,500.00 139,000.00 134,962.58 685,500.00 409,302.58 276,197.42 40.29
3612 Publicaciones oficialas 358,000.00 58.500.00 0.00 298,000.00 45,547.62 252.45238 84.72
3620 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes

comerciales para promover la venta de bienes o servicios
80,000.00 40.000.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 100.00

3621 Gastos de publicidad en materia comercial 80,000.00 40.000.00 0.00 80.000.00 0.00 80,000.00 100.00
3630 Servicios de creatividad, preproducctón y producción de publicidad,

excepta Internet
120.000.00 30.000.00 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00 100.00

3631 Servidos de creatividad, preproducdón y producción de publicidad,
excepto Internet

120,000.00 30.000.00 0.00 . 30,000.00 0.00 30,000.00 100.00

3650 Servidos de la industria fílmica, del sonido y del video 120,000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
3651 Servidos de cine y grabación 120.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 597.000.00 43.000.00 3.357.00 279.000.00 28,474.50 250,525.50 89.79
3710 Pasajes aéreos 150,000.00 15,000.00 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 100.00
3711 Transportación aérea 150.000.00 15,000.00 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00 100.00
3720 Pasajes terrestres 77.000.00 7,000.00 3,357.00 35,000.00 6,942.00 28,058.00 80.17
3721 Gastos de trasladopor via terrestre 77,000.00 7.000.00 3,357.00 35.000.00 6,942.00 28.058.00 80.17
3750 Viáticos en el país 260.000.00 20.000.00 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 100.00
3752 Gastos de hospedas en territorio nacional 260,00000 ^w-Jto.OOO.OO 0.00 80,000.00 0.00 80,000.00 100.00
3760 Viáticos en el extranjero 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 100.000.00 100.00
3762 Gastos de hospedaje en él extranjero 100.0^00 o.» 0.00 100.000.00 0.00 100.000.00 100.00
3780 Servicios integrales de traslado y viáticos 10.00M 0.00 4,000.00 0.00 4,000.00 100.00
3781 Servidos integrales de traslado y viáticos 10,04 0.00 4.000.00 0.00 4,000.00 100.00
3790 Otros servidos de traslado y hospedaje l Xm 0.00 0.00 21,532.50 -21.532.50 ?
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.^ 0.00 0.00 21,632.50 -21,532.50 ?
3800 SERVICIOS OFICIALES 14.269.OOO.oS A 404,850.64 7,582,000.00 4,143,608.24 3,428.391.76 45.35
3820 Gastos de orden social y cultural 13,287,000.00 818^». 337.938.31 7,116,000.00 3,853,940.22 3,262,059.78 45.84
3821 Gastos de ceremonias oficíales y de orden social 8.001.000.00 '*^816.0^36.' 7 X 167,505.33 4.586.000.00 1,508,038.16 3.077.961.84 67.12
3822 Espectáculos cívicos y culturales 5,286,000 00 A' 170,432.98 2.530.000.00 2,345,902.06 184,097.94 728
3850 Gastos de representación 982,000.00 ^900.00 <5.66,912.33 466.000.00 289,668.02 178.331.98 37.84
3851

.. ....
Gastos de representación 982,000.00 hJboooo 66.912.33 466,000.00 289,668.02 178,331.98 37.84

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 8.044.591.12 ^3,*4^49 717.878.80 5,134,445.74 2,744,357.52 2,390,088.22 46.55
3920
3922

Impuestos y derechos
Ofrós impuestos y derechos

208,000.00
208,000.00

25.000.00
25.000.00

1.197.UU
1.197.00

203,000.00
203.000.00

199,378.00
199,378.00

3,622 00
3.622.00

1.78
1.78

3930 Impuestos y derechos de importación 10.000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10.000.00 100.00
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3931 Impuestos y derechos de importación 10.000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 100.00
3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 2,360,169.13 200,000.00 0.00 2,360,169.13 220,599.23 2,139,569.90 90 65
3941 Sentencias y resoluciones judiciales 2.360,169.13 200,000.00 0.00 2,360,169.13 220,599.23 2,139,569.90 90.65
3980 Impuesto sobre nómina y otros que se derivan de una relación

laboral
6,018,921.99 362,068.49 707,795.00 2,265,676.61 2.192,813.00 72.863.61 322

3982 Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo
personal.

5.018.921.99 362,068.49 707,795.00 2,265,676.61 2,192,81300 72,86361 3.22

3990 Otros servicias generales 447,500.00 36,400.00 8,886.80 295,600.00 131,567.29 164,032.71 55.49
3991 Cuotas y suscr^aones 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00 119,000.00 1,000.00 0.83
3992 Gastos de servicios menores 327,500.00 36,400.00 8,886.80 175,600.00 12,567.29 163,032 71 92.84
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS
56,255,025.07 5,942,482.73 2,886,113.18 28,611,103.19 23,860.620.61 4,750,482.58 18.60

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 45,572.025.07 3,564,482.73 2,674,096.37 22,126,103.19 22,634,969.51 -508,866 32 -2.30
4380 Subsidios á entidades federativas y municipios 36,269,482.73 2,714,482.73 2,430,833.95 17,424,482.73 16,975,254.82 449,227.91 2.68
4383 Subsidios y apoyos 36,269,482.73 2,714.482.73 2,430,833.95 17,424,482.73 16,975,254.82 449,227.91 2.68
4390 Otros subsidios 9,302,542.34 850,000.00 243,26242 4.701.620.46 5,659,714.69 -958.094.23 -20.38
4391 Subsidios por carga fiscal 9,000,921.88 750,000.00 243,262.42 4,500.000.00 5.647.872.18 -1,147.872.18 -25.51
4392 Devolución dé ingresos indebidos 301.620.46 v 100,000.00 0.00 201,62046 11.842.61 189.777.95 94.13
4400 AYUDAS SOCIALES 10,663,000 P' £^2,378,000.00 192,016.81 6.486.000.00 1.225,651.10 6,259.348.90 81.10
4410 Ayudas sociales a personas 8.®.00(l >£0 965.000.00 184,016.81 4.969.000.00 1.200.161.10 3.768.848.90 7585
4411 Cooperaciones y ayudas ^7 455,000.00 182.01681 3.119.000.00 1.172.076.10 1946 923.90 62.42
4412 Despensas _ o<500.000.00 0.00 1,500,000.00 0.00 1.500.000.00 100.00
4413 Gastos rela&ónádós con actividades culturales, deportivas y da

ayuda extraordinaria
y6(®0.00 'WV 0.00 2,000.00 350.00000 28.076.00 321.926.00 91.98
Z tí YO

4420 Becas y atras ayudas para programas da dípsbitációñ ^.oaoo ,%0%.ooaoo 8.000.00 71,000.00 25.500.00 45.500.00 64.08
4421 Becas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4422 CápácHációñ isáotóo QÍ 0.00 0.00 15000.00 0.00 15.000.00 100.00
4423 Premios, estímulos, recompensas, becas y seguros 8 dépóilislás ^%zas$ooo 8.000.00 56,000.00 25.500.00 30,500.00 54.46
4430 AyUdSfi sociales a instituciones dé éñsenár?á 265 \¿£iéló®.oo 0.00 145.000.00 0.00 145.000.00 100.00
4432 Premios. rg€OnipéH§a§ y pensión recreativa estudiantil 255.00^)® WlXROO 0.00 145.000.00 0.00 145.000.06 100.00
4480 Ayudas por desastres ñaturaias y sitas siñiésirSs 1.300.00(90: 0.00 1,300,000.00 0.00 1,300,000.00 100.00
4482 Mercancías y alimentos pSfS SU distñbudóñ § la población étl COSO 1,300.000.® 5- iMo^ 0.00 1,300,000.00 0.00 1,300,000.00 100.00

_da desastres naturales
6000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 25,436,796.32 0.00 2,561,523.15 20,436,796.32 2,561,523.15 17,875,273.17 87 47
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3.313.924.68 0.00 30.523.15 3.313.924 68 30.62315 3.283.401.53 99.08
5110 Muebles dé oficina y estantería 270.000.00 0.00 0.00 270.000 00 0.00 270.006 00 106.00
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5111 Muebles y enseres 270.000.00 0.00 0.00 270,000.00 0.00 270.000.00 100.00
5150 Equipo de computo y de tecnologías de la información 2.306.427.60 0.00 30,523.15 2,306,427.60 30,523.15 2,275.904.45 98 68
5151 Bienes informáticos 2.306.427.60 0.00 30,523.15 2,306,427.60 30,523.15 2,275,904.45 98.68
5190 Otros mobiliarios y equipos de administración 737,497.08 0.00 0.00 737,497.08 0.00 737,497 08 100.00
5192 equipos eléctricos y electrónicos de oficina 737.497.08 0.00 0.00 737,497.08 0.00 737,497.08 100.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 206,000.00 0.00 0.00 206,000.00 0.00 206.000.00 100.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 86,000.00 0.00 0.00 86,000.00 0.00 86,000.00 100.00

5211 Equipos y aparatos audiovisuales 86,000.00 0.00 0.00 86,000 00 0.00 86,000.00 100.00
5230 Cámaras fotográficas y de video 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 120.000.00 100.00
5231 Equipo de foto, cine y grabación 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 120,000.00 100.00

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 335,000.00 0.00 0.00 335,000.00 0.00 335,000.00 100.00
6310 Equipo medico y de laboratorio 300.000.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 300.000.00 100.00

5311 Equipo medico y de laboratorio 300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00 100.00
5320 Instrumental medico y de laboratono 35,000.00 0.00 0.00 35.000.00 0.00 35.000.00 100.00

5321 Instrumental medico y de laboratorio 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 35.000.00 100.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 17.600,000^ 0.00 269,000.00 12,600.000.00 269.000.00 12,331.000.00 97.87
5410 Vehículos y equipo terrestre W.100,®™» fQ 000 269,000.00 11.100.000.00 269.000.00 10,831,000.00 97.58

5411 Vehículos y equipo de transporte terrestre ' « ív' r». '

r °°° 269.000.00 6,300.000.00 269,000.00 6,031,000.00 95.73
5412 Vehículos y equipo auxiliar de transporte £ nV o.oo 0.00 4.800,000.00 0.00 4.800,000.00 100.00
5490 Otros equipos de transporte V15^}p00 00 0.00 0.00 1,500,000.00 0.00 1,500.000.00 100.00
5491 Otros equipos de transporte Worfpp.oo 0 00 0.00 1,500,000.00 0.00 1.500,000.00 100.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD AU° 0.00 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00 100.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00 100.00

5511 Maquinaria y equipo de seguridad publica 200,^2 .̂ Vo 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00 100.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,781 2,262,000.00 3,781,871.64 2.262,000.00 1,519,871.64 40.19
5630 Maquraria y equipo de construcción 1,966,000^k 0.00 1,966,000.00 0.00 1,966,000.00 100.00
5631 Maquinaria y equipo de construcción 1.966.000.oS& VeA Je 0.00 1,966,000.00 0.00 1,968,000.00 100.00
5650 Equipo de comunicación y telecnmtmiración 100.000.00^ 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100.00
5651 Equipo y aparatos para comunicación, telecomunicación y radio

transmisión
100.000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100.00

5670 Herramientas y maquinas-herramienta 382.000.00 0.00 0.00 382,000.00 0.00 382,000.00 100.00
5671 Herramientas, maquina herramienta y equipo 382.000.00 0.00 0.00 382,000.00 0.00 382,000.00 100.00
5690 Otros equipos 1,333,871.64 0 00 2,262,000.00 1,333,871.64 2.262,000.00 -928.128.36 69.58
5691
5692

Instrumentos y aparatos especializados y de precisión
Maquinaria y equipo diverso

720.121 64
613.750.00

0.00
0.00

0.00
2,262,000.00

720,121.64
613.750.00

0.00
2,262.000.00

720,121.64
-1,648,250.00

100.00
-268.55
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PbRM-10c ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE EGRESOS

ENTE PUBLICO OCOYOACAC

CUENTA CONCEPTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA %

6000 INVERSION PÚBLICA 46,184,459.00 9,256,482.45 0.00 16,468,464 14 0.00 16,468,464.14 100.00

6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 44,366,024.34 9,256,482.45 0.00 16.468,464.14 0.00 16,488,464.14 100 00

6120 Edificación no habitacional 9,079,608.67 1,225,000.00 0.00 3,500,000.00 0.00 3,500,000.00 100.00

6122 Obra estatal o municipal 9,079,608.67 1,225,000.00 0.00 3,500,000.00 0.00 3,500,000.00 100.00

6130 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo,
gas.electricidad y telecomunicaciones

6,200,000.00 1,680,800.00 0.00 1,680,800.00 0.00 1,680,800.00 100.00

6132 Obra estatal o municipal 6,200.000.00 1,680,800.00 0.00 1,680,800.00 0.00 1,680,800.00 100.00

6150 Construcción de vías de comunicación 29,086,415.67 6,350,682.45 0.00 11,287,664.14 0.00 11,287,664.14 100.00

6152 Obra estatal o municipal 22.606.807.00 3,850,682.45 0.00 8,787,664.14 0 00 >787,66^•fv/ 100.00

6159 Reparación y mantenimiento de vialidades y alumbrado 6,479,608.67 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 0.00 100.00

6200 OBRAPUBLICA EN BIENES PROPIOS 1,818,434.66 0.00 0.00 0.00 0.00 TJ LQ 0
6220 Edificación no habitacional 1,818,434.66 0.00 0.00 0 00 0.00 Q »&V 0
6221 Edificación no habitacional 1,818.434.66 0.00 0.00 0.00 0.00 11 o& 9® 0

TOTALES 446,603.190.73 43.148,917 03 23.027.034.12 224.244.748.25 131,516,929.04 S2S7.8192Í Ha 4136Vu 1
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PbRM 09b ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE INGRESOS DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

ENTE PUBLICO AYTO: OCOYOACAC ACAC

SCTA
88C7A

B8SCTA

8SS6CU

CONCEPTO LEY DE
INGRESOS
ESTIMADA

PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

LEY DE
INGRESOS

MODIFICADA

LEY DE
INGRESOS

RECAUDADA

LEY DE
INGRESOS

MODIFICADA.

LEY DE
INGRESOS

RECAUDADA
ABSOLUTA %

LEY DE INGRESOS RECAUDADA 448,603,180.73 34,189,209.74 31,841,722.06 240,993,681.07 230,342.877.34 10,850,703.73 4.42

4100 Ingresos de Gestión 118,203,739.72 6,122,400.92 5,406,182.00 68,947,445.90 64,119,403.05 4,828,042.85 7.00

4110 Impuestos 73,808,810.06 2,816,087.15 2,685,060.42 51,158,282.96 45,791,298.08 5,368,984.88 10.49

4111 Impuesto sobre los Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4111 01 Impuesto sobre los Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4111 01 01 Impuesto sobre los Ingresos 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4111 01 01 0001 Impuesto sobre los Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4112 Impuestos sobre el Patrimonio 66,493,006.99 2.193.575.13 2,201,962.07 47,895,405.81 42,816,100.52 6,079,305.29 10.60

4112 01 Impuestos sobre el Patnmenio 66,493,006.99 2,193,575.13 2,201,96207 47,895,405.81 42,818,100.62 5,079,305.29 10.60

4112 01 01 Impuestos sobre el Patrimonio 66,493,006.99 2,193,576.13 2,201,962 07 47,895,405.81 42,816,100 52 5,079,305.29 10.60

4112 01 01 0001 Predial 43,184,957.17 1,090,152.61 1,247,898.07 33,346,014.46 37,652,733.52 -4,306,719.06 -12.92

4112 01 01 0002 Sobre Adquisición de Inmuebles y Otras Operaciones
Traslativas de Dominio de Inmuebles

23,308,049.82 1,103,422.52 954,064.00 14,549,391.35 5,163,367.00 9,386,024.35 64.61

4112 01 01 0003 Sobre Conjuntos Urbanas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4113 Impuesto Sobre la Producción, él Consumo y las
TinnrrianiOnrír

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4113 01 Impuesto Sobre la Producción, el Consumo y las
Transaeeiafles

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4113 01 01 Impuesto Sobre le Producción, él Consumo y las
Trrwcoeo¡AAAa

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4113 01 01 0001 Impuesto Sobre la Pradusaén, el Consumo y las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
>0

7

4114 Impuestos al Comerás Enerar 0.00 0.00 0.00 0.00^ T <5. o.oo 7

4114 01 Impuestos al Comerse Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 TI -A o.oo 7

4114 01 01 Impuestos al ComSfM Exterior aoo 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4114 01 01 0001 Impuestos al Cameras Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 % oW*0^ o.oo 9

4115 l/ñpüé§tós Sobre Nóminas y Asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 % o.a> o» 7

4116 01 Impuestos Sobré Nóminas y Asimiláblés 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4116 01 01 Impuestos Sobra Nóminas y Asimilables 0.00 0.00 0.00 0.00 V>^.oo 9

4115 01 01 0001 Impuestos Sobre Nóminas y Asimilables 000 0.00 0.00 0.00 . * 0.00 9

4116 Impuestos Ecológicos 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo:1 0.00 9
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4116 01 Impuestos Ecológicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4116 01 01 Impuestos Ecológicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4116 01 01 0001 Impuestos Ecológicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4117 Accesorios de Impuestos 5,513,836.75 287,927.54 352,263.35 1,971,354.90 1,517,661.56 453,693 34 23.01

4117 01 Accesorios de Impuestos 5,513,836.75 287,927.54 352.263.35 1,971,354.90 1,517,661.56 453.69334 23.01

4117 01 01 Accesorios de Impuestos 5.513.83675 287.927.54 352,263.35 1,971,354.90 1.517,661.56 453,693 34 23.01

4117 01 01 0001 Multas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4117 01 01 0002 Recargos 5,513,836.75 287.927.54 352,263 35 1,971,354.90 1,517,661.56 453,693.34 23.01

4117 01 01 0003 Gastos de Ejecución 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4117 01 01 0004 Indemnización por devolución de cheques 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4118 Otros Impuestos 1,601,966.32 334,584 48 130,835.00 1,291,522.25 1.457,536.00 -166.013.75 -1285

4118 01 Otros Impuestos 1,601,966.32 334,584 48 130,835.00 1,291,522.25 1,457,536.00 -166,013.75 -12.85

4118 01 01 Otros Impuestos 1,601,966.32 334,584.48 130,835.00 1,291,522.25 1,457,536.00 -166,013.75 -12.85

4118 01 01 0001 SobreAnuncios Publicitarios 1,601,966.32 334,584.48 130,835.00 1.291,522.25 1,457,536.00 -166,013.75 -12.85

4118 01 01 0002 Sobre Diversiones, Juegos y Espectáculos Públicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4110 Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes

0.00 0.00 0.00

í
MJK / 000 0.00 7

4119 01 Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados enEjercicios Fiscales Anteriores
Pendientes

0.00 0.00 0.00 & vi& $ <
^7 000 0.00 7

4119 01 01 Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes

0.00 0.00 0.00 X 0.00 í o.oo 0.00 7

4119 01 01 0001 Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados enEjercicios Fiscales Anteriores
Pendientes

0.00 0.00 0.00

S
i O 0.00 0.00 7

4120 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 - OJIO 7

4121 Aportaciones para Fondos de Vivienda 0.00 0.00 0.00 * r> o.oo5 * >
0.00 7

4121 01 Aportaciones para Fondos de Vivienda 0.00 0.00 0.00 $7* r 000
X *

0.00 7

4121 01 01 Aportaciones para Fondos de Vivienda 0.00 0.00 0.00 $00 ií' 0.00 0.00 7

4121 01 01 0001 Aportaciones pera Fondos de Vivienda 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4122 Cuotas para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4122 01 Cuotas para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4122 01 01 Cuotas para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4122 01 01 0001 Cuotas para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4123 Cuotas de Ahorro para elRetiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4123 01 Cuotas de Ahorro para elRetiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4123 01 01 Cuotas de Ahorro para elRetiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4123 01 01 0001 Cuotas de Ahorro para elRetiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4124 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4124 01 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4124 01 01 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4124 01 01 0001 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4125 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4125 01 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4125 01 01 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4125 01 01 0001 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social

0.00 ‘0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4130 Contribuciones de Mejoras 99¿49.^ 0.00 96,736.96 179.00 96,557.96 99.82

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas • W >^^55.60 0.00 96.735.96 178.00 96,557.96 99.824131 99,24%2^
4131 01 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 99.249^4 0.00 96.735.96 178.00 96,557.96 99.82

4131 01 01 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 99.249.$ 0.00 96.735.96 178.00 96.557.96 99 82

4131 01 01 0001 Para Obras Públicas y Acciones de Beneficio Social 99,249.21 * 0.00 96.735.96 178.00 96,557.96 99.82

4131 01 01 0002 Para obras de impacto vial 0.00 5 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4131 01 01 0003 Por servicios ambientales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4131 01 02 Accesorios de Contribución de Mejoras por Obras
Públicas

0.00 u te x 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4131 01 02 0001 Multas 0.00 Z o 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4131 01 02 0002 Recargos 0.00 0 0.00’1 1*

' 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4131 01 02 0003 Gasto de ejecución 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4131 01 02 0004 Indemnización por devolución de cheques 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4139 Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley

dé ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anter

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4130 01 Conhibuciones de Mejoras no Comprendidas en la Uy
de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anter

0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 9

4139 01 01 Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley
de Ingresos vigente. Causadas en Ejercidos Fiscales
Anter

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4139 01 01 0001 Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley
dé Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anter

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4140 Derechos 42,760,383.17 2,126,624.24 2,382,435.06 17,210,006.72 17,286,673.63 -75,666.81 0.44

4141 Derechos por el uso. Goce. Aprovechamiento 0
^Explotación de Bienes do Dpmin¿ Público

1.657,256 94 81,478.80 72,786.00 717.575.64 618,942.00 98,633.64 13.75

4141 01 Derechos por el uso, Goce. Aprovechamiento o
Explslsaón de Bienes de Domina Publico

1,657.256.94 81,478.80 72,766.00 717,575.64 618,94200 98,633.64 13.76

4141 01 01 Derechos por el uso. Goce, Aprovechañientó 6
Jymldtaasri de Bienes de Dominio Públioo

1,657,256.94 81,478.80 72.768.00 717,575.64 618.942.00 98,633.64 13.76

4141 01 01 0001 Usó de Vías V Áreas Públicas para el ejercicio de
Actividades CófñéfciáléS V & Sefvtóiós

1,630,928 70 81,478.80 72,766.00 691,247.40 592.050.00 99,197.40 14.36

4141 01 01 0002 Eslációñáfñiéñfó §0 la Via Publica y de Séfvifiió Publicó 26,328.24 0.00 0.00 26,328.24 26.892.00 -66376 =2.14
4143 Derechos por Préstáaón do Servicios 40,943,694.31 2,032,266.29 2,288,987 78 16,457,713.97 16,581,607.32 -123,893.35 -0.75
4143 01 Agua Potable, Dreñája. Alcantátilladó y Recepción de

Caudales de Aguas Residuales para su Trásmenlo
9,429,939.06 123,728^ L 419,631.78 4.087.706.39 4.318.395.22 -230,688 83 -5.84

4143 01 01 Derechos por Prestación dé Servicios 9,429,939 05 £ 12^^D 419,531 78 4,087,706 39 4.318.395.22 -230.688 83 -6.64
4143 01 01 0001 Suministró dé Agua Potable 7,389,002.11 % 2Í¿^S.V - 261,41060 2,594.613.87 2.487.422.77 107,191 10 4.13
4143 01 01 0002 Suministre de Agua §n Blsqué PfópóraóRada por la

Autoridad Municipal 3 Ffáccióñafñiéñtós, Unidades
0.00 n rv> 0$ 000 0.00 0.00 0.00 9

4143 01 01 0003 Autwáaeión de Darivaeidnas de la Tema de Agua 0.00 ^<¿0.00, 000 0.00 0.00 0.00 ?
4143 01 01 0004 Cdneaienas a Iss Sistemas de Agua y Drenaje 68,100.36 ^9.00 ^A'^.321.00 20.82832 197291.00 -176,462.68 =847.22
4143 01 01 0005 Recdrwxiáñ i tes Sistemas de Agua Petadle 0.00 * 000 0.00 0.00 0.00 9
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4143 01 01 0006 Control para elEstablecimiento de Sistemas de Agua
Potable y Alcantarillado en Fraccionamientos o Unidades
Ha

0.00 0.00 51,217.00 0.00 82,730.00 -82,730.00 ?

4143 01 01 0007 Conexiones de Toma por el Suministro de Agua en
Bloque Proporcionado por Autoridades Municipales

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 01 01 0008 Drenaje, Derechos de Descarga de Aguas Residuales y
su Tratamiento o Manejo Ecológico

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 01 01 0000 Reparación de Aparatos Medidores de Consumo de
Agua

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4143 01 01 0010 Instalación de Medidores 0.00 0.00 1,408.00 0.00 4,224.00 -4,224.00 ?

4143 01 01 0011 Agua enPipas (Permiso) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4143 01 01 0012 Agua en Pipas (Carga) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4143 01 01 0013 Obras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4143 01 01 0014 Rezagos 1.543.822.66 0.00 577.18 1.373.533.12 1.510.215.45 -136,682.33 -9.95

4143 01 01 0015 Venta de Medidores 0.00 0.00 4,374.00 0.00 13,122.00 -13.122.00 ?
4143 01 01 0016 Certificaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4143 01 01 0017 Otros 424.858.44 85,425.00 0.00 96,653.34 6,494.00 90,159.34 93.28

4143 01 01 0018 Mantenimiento de Drenaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4143 01 01 0019 Dictamen de Factibilidad de Servicios 4.155.48 2.077.74 4,224.00 2,077.74 16,896.00 -14.818.26 -713.19
4143 02 Registro Civil 1.417.096.72 114,885.04 115,177.00 678,491.70 633,707.00 44,784.70 6.60

4143 02 01 Registro Civü 1,417,096.72 114,885.04 116,177.00 678,491.70 633,707.00 44,784.70 6.60

4143 02 01 0001 Registro Civil 1.417.096.72 p4.885.04 115,177.00 678,491.70 633,707.00 44,784.70 6.60

4143 03 DesarroSo Urbano y Obras Públicas 8.561,655.81 1,123,137.00 5,545,635.52 4.716.149.10 830.486.42 14.98

4143 03 01 Desarrollo Urbano y Obras Públicas 8.661.^81 1,123,137.00 5,545,635.52 4,715,149.10 830.486.42 14.98

4143 03 01 0001 Desarrollo Urbano y Obras Públicas 8,56^6^1 1.123.137.00 5,545,836.52 4,715.149.10 830,486.42 14.98
4143 04 Servidos Prestados por Autoridades Fiscales,

Administrativas y de Acceso a la Información Pública 626.^ y» &
87.175.00 276.371.78 340.543.00 -64.171.22 -23.22

4143 04 01 Servicios Prestados por Autoridades Fiscales,
Administrativas y deAcceso a Ja Información Pública

626.16&8^
- X *2 87.175.00 276.371.78 340,543.00 -64,17122 -23.22

4143 04 01 0001 Servicios Prestados por Autoridades Fiscales,
Administrativas y deAcceso a la Información Pública

626,160Jé . 87,175.00 276,371.78 340,543 00 -64.171.22 -23.22

4143 05 Servicios do Rastros 740,05870 O, 71.136.00 322,511.50 334.354.00 -11.84250 -3.67

4143 05 01 Servicios de Rastros 740,058.70 «A».’ 71.136.00 322,511.60 334.354.00 -11,842.50 -3.67
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4143 05 01 0001 Servicios de Rastras 740,058.70 62.189.40 71,136.00 322,511.50 334,354 00 -11,842.50 -3.67
4143 06 Corral de Concejo e Identificación de Señales de

Sangre, Tatuajes, Elementos Electromagnéticos y
Fierros para

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4143 06 01 Corral de Concejo e Identificación de Señales de
Sangre, Tatuajes, Elementos Electromagnéticos y
Fierros para

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4143 06 01 0001 Corral de Concejo e Identificación de Señales de
Sangre, Tatuajes, Elementos Electromagnéticos y
Fierros para

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4143 07 Servicios dePanteones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4143 07 01 Servicios dePanteones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4143 07 01 0001 Servicios de Panteones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4143 08 Expedición o Refrendo Anual de Licencias para la Venta

de Bebidas Alcohólicas al Público
7,153,435.51 961,875.30 440,894.00 5,427,721.82 6,089,318.00 -661,596.18 -12.19

4143 08 01 Expedición o Refrendo Anual de Licencias para la Venta
de Bebidas Alcohólicas al Público

7,153,435.51 961,875.30 440.894.00 5,427,721.82 6,089,318.00 -661,596.18 -12.19

4143 08 01 0001 Expedición o RefrendoAnual de Licencias para la Venta
de Bebidas Alcohólicas al Público

7,153,435.51 961,875.30 440,894.00 5,427,721.82 6,089,318.00 -661.596.18 -12.19

4143 09 Servicios Prestados porAutoridades de Segundad
Pública

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 09 01 Servicios Prestados por Autoridades de Segundad
Pública

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 09 01 0001 Servicios Prestados por Autoridades de Seguridad
Pública

0.00 0.M 000
Kk/

0.00 0.00 0.00 7

4143 10 Servicios Prestados por las Autoridades de Catastro 264,445.08 „ 20.4$?$ 31,937.00 119,275.26 150,141.00 -30,865.74 -25.88
4143 10 01 Servicios Prestados por las Autoridades de Catastro 264,445.08 r/V O 31,937.00 119,275.26 150,141.00 -30,865.74 -25.88
4143 10 01 0001 Servicios Prestados por tas Autoridades de Catastro 264,445.08 \O ^1,937.00 119,276.28 150,141.00 -30.865.74 -26.88
4143 11 Servicios de Alumbrado Público 12,750,803.06 ^^>.00 VA 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4143 11 01 Serviciosde Alumbrado Público 12,750,803.06 0.00 000 0.00 7
4143 11 01 0001 Servicios da Alumbrado Público 12,750,803.06 0.00 0.00 0.00 ?
4143 12 Servicios de Limpieza de Lotes Baldíos, Recolección,

Traslado, y Disposición Finalde Residuos Sólidos
Industr

0.00
<2

feA AC-> 0.00 0.00 0.00 7

4143 12 01 Servicios de Limpieza de Lotes Baldíos, Recolección,
Traslado, y Disposición Final de Residuos Sólidos
Industr

0.00 0.00 V.;
"5- vr

0.00 0.00 0.00 7
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4143 12 01 0001 Servicios do Limpieza do Lotes Baldíos, Recolección,
Traslado, y Disposición Final de Residuos Sólidos
industr

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4144 Otros Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4144 01 Otros Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4144 01 01 Otros Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 9

4144 01 01 0001 Otros Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4145 Accesorios de Derechos 159,531.92 12,789.15 20,681.28 34,717.11 85,124.21 -60,407.10 -145.19
4145 01 Aeeesorios de Derechos 159,531.92 12,789.15 20,681.28 34,717.11 85,124.21 -50,407.10 -145.19
4145 01 01 Accesorios de Derechos 169,531.92 12,789.15 20,681.28 34,717.11 85,124.21 -50,407.10 -14519
4145 01 01 0001 Multas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4145 01 01 0002 Recargos 159,631.92 12,789.16 20,681.28 34.717.11 86,124.21 -58.407.10 -145.19
4145 01 01 0003 Gasto de Ejecución 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4145 01 01 0004 Indemnización por devolución de cheques 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4148 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos

Vigente, Causados en Ejércelos Fiscales Anteriores
_Paríanlas

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4148 01 Derechos no Comprendidas en la Ley de Ingresos
Vigente. Causados en Ejercicios Fiscales Antérióres
Pendientes

0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7

4148 01 01 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresas
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Antenotes
Pendientes _ _

0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7

4148 01 01 0001 Derechos no Comprendidos en la Ley do Ingresas
Vigente, Causadas enEjeráeias Fiscales Anteriores
Pefldienies _ _ _

0.00 0.00 0.00 i. °® 0.00 0.00 9

4160 Productos 1,146.212 93 118,194.11 M 329,66230 776.607.44 446,968.14 436.68
4151 Productos 1,146,21293 118,194.11 852.30 776,607.44 446,955.14 -135.68
4151 01 Producios 1,146,21293 118,194 11 2^2 VÍ^230 776,607.44 446,966.14 435.58
4161 01 01 Producías Derivadas del Uso y Aprovechaffiients da

-Bienes no Suelas a Régimen da Damínro PúBlics
13,605.96 1,396.36 XOS/80 9.538.00 -3,436.20

4161 01 01 0001 Par la Venta o A/rendaffiieRtó de Sienas Muflíanales 0.00 0.00 XJdlu 0.00 0.00 7
4161 01 01 0002 ImpíéSaS y PápSl Especial 13.506.96 1.396.36 2.166&% ' 9.638.00 -3,43620 -56 29
4151 01 01 0003 Derivados dé Municipales 0.00 0.00 Q.0(f A* tC •O

T, 0.00 0.00 9
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4151 01 02 Otros Productos que Generan Ingresos Corrientes 1,131,706 97 116,798.75 209,313.52 323,549.50 767,069.44 -443,519.94 -137.08

4151 01 02 0001 Derivados de Recursos Propios 1,131,706.97 116,798.75 201,599.34 323,549.60 704,065.60 -380,516.10 -117.61
4161 01 02 0002 Derivados de Participaciones Federales 0.00 0.00 4,375.95 0.00 7,534.61 -7.534.61 7
4151 01 02 0003 Derivados del Ramo 33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4151 01 02 0004 Ingresos Financieros por FISM 0.00 0.00 555.50 0.00 1,400.15 -1,400.15 7

4151 01 02 0005 Ingresos Financieros por FORTAMUNDF 0.00 0.00 2,717.23 0.00 53,991.18 -53.991.18 7
4151 01 02 0006 Derivados de Recursos de Programas Estatales 0.00 0.00 65.50 0.00 77.90 -77.90 7

4151 01 02 0007 Rendimientos o Ingr Deriv de las Act de Org Descent y
Empresas de Part Mun cuando por su Nat correspondan
aac

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4151 01 02 0008 En Gral, todos aquellos Ingresos que perciba la Hda Pub
Mun, derivados de Act que no son Propias de Derecho
Pu

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4159 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4159 01 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4159 01 01 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes

0.00 0.00

tí
0.00 0.00 0.00 ?

4159 01 01 0001 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes

0.00 0.00
4i

fe ? 0.00

\
0.00 0.00 7

4160 Aprovechamientos 590,084.32 66,039.82 162,767.96 265,646.00 -112,878.04 -73.89

4162 Multas 374,062.88 40,691.88 184.559.00 -52,238.98 -39.48

4162 01 Multas 374,052.88 40,691.88 ^1.51^ 132.320.02 184,559.00 -52,238.98 -39.48

4162 01 01 Multas 374,052.88 40.691.88 320.02 184,559.00 -52,238.98 -39.48
4162 01 01 0001 Sanciones administrativas 374,052.88 40,691.88 W“°ÉÁP1^320 02 184,559.00 -52.238.98 -39.48
4163 Indemnizaciones 11,300.00 0.00 V %no 0.00 5.100.00 100.00
4163 01 Indemnizaciones 11,300.00 0.00 5,100.00 0.00 5,100.00 100.00

4163 01 01 Indemnizaciones 11,300.00 0.00 o.oa - 5,100.00 0.00 5,100.00 100.00
4163 01 01 0001 Indemnizaciones por daños a bienes municipales 11,300.00 0.00 0.00 5,100.00 0.00 5,100.00 100.00
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4163 01 01 0002 Otras indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4164 Reintegros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4164 01 Reintegras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4164 01 01 Reintegros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4164 01 01 0001 Reintegros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ooo 9

4165 AprbvéChámientóS Provenientes de Obras Públicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4166 01 Aprovechamientos Provenientes da Obras Públicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4188 01 01 Aprovechamientos Provenientes de Obras Públicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4165 01 01 0001 Aprovechamientos Provenientesde Obras Públicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4168 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de
Ingresos Vigente, Causados en Ejérciciós Fiscales

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4166 01 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de
Ingresos Viente. Causados en EjeraeiM Fiscales
Anteriores Pon

0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 9

4166 01 01 Aprovéchafriiéfifós no Comprendidos en la Ley de
Ingresas Vigente, Causadas en Ejaraeíos Fiscales
Anteriores Pon

0.00 0.00 AÍÉ "" 0.00 0.00 9

4166 01 01 0001 Aprovechamientos no Cómprandidós en la Ley as
Ingresas Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pan

0.00 0.00 '4 e.o.00 lO « o«l

Wr
0.00 0.00 7

4168 Accesorios dé Aprovechamientos 0.00 0.00 '¿W°ooo 0.00 0.00 9

4168 01 Accesorios de Aprovechamientos 0.00 000 0.00 0.00 9

4168 01 01 Accesorios dé Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4168 01 01 0001 Multas 0.00 0.00 0.00 000 9
4168 01 01 0002 Recargos 000 0.00 0.0^ 0.00 0.00 9
4168 01 01 0003 C§§t6 dé Éjécucíáñ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4168 01 01 0004 IfidOffifiBáOioñ por devóLicísñ da Enaguas 0.00 0.00 0.00 ? 0.00 0.00 0.00 9
4169 Otros Aprovechamientos 264.731.44 15,347.94 35.692.00 15,347.94 81.087.00 -65.73906 -428.32
4169 01 Otfos Aprovechamientos 204,731 44 16.347.04 35.692 00 15,347.94 81.087.00 -65,739.06 -428.32
4169 01 01 Otros Aprovechamientos 204,731.44 15,347.94 35.692.00 15,347 94 81,087.00 -66.739.06 428.32
4169 01 01 0001 Usó¿ Éxplótóoiúó de Señes da Dominio PúSlicó 000 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 9
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4169 01 01 0002 Herencias. Legados, Cesiones y Donaciones 204,731.44 15,347.94 35,692.00 15,347.94 81,087.00 -65,739.06 -428.32
4169 01 01 0003 Resarcimientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4170 Ingresos por Venta de Bienes, Prestación de

Servicios y Otros Ingresos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4171 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de instituciones Públicas de Seguridad Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4171 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
do instituciones Públicas de Seguridad Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4171 01 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de instituciones Públicas de Seguridad Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4171 01 01 0001 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de instituciones Públicas de Seguridad Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4172 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicias
de Empresas Públicas del Estado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4172 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Empresas Públicas del Estado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4172 01 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Empresas Públicas del Estado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4172 01 01 0001 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Empresas Públicas del Estado

0.00 0.00 0.00
Q

0.00 0.00 7

4173 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empreñaría

0.00 0.00 j% 0.00

OA
0.00 0.00 7

4173 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación da Servicios
de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresaría

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresana

0.00 0.00

% *-2
000 0.00 0.00 7

4173 01 01 0001 Estancias Infantiles 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4173 01 01 0002 Farmacias 0.00 0.00 ^5 0.00 0.00 0.00 ?
4173 01 01 0003 Servicios Médicos 0.00 0.00

7*
0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0004 Productos Nutricionates (Amaranto. Soya, etc.) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4173 01 01 0006 Velatorios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4173 01 01 0006 Colegiaturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4173 01 01 0007 Huertos familiares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0008 Servicios da Alborea 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4173 01 01 0009 Panadería 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0010 Servicios de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0011 Servicios de Baños Públicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4173 01 01 0012 Inscripciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0013 Desayunos Escolares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0014 Productos Básicos (despensas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0015 Servicios Jurídicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
'4173 01 01 0016 Servicios Psicológicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4173 01 01 0017 Servicios de Terapia y Discapacidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0018 Ingresos diversos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4173 01 01 0019 Ingresos de Organismos del Deporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4173 01 01 0020 Ingresos por Fideicomisos y Empresas de Participación

Municipal
0.00 0.00 L 000 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0021 Rendimientos o Ingresos Derivados de Organismos
Descentralizados y Fideicomisos, cuando por su
naturaleza cote

0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0022 Rendimientos o Ingresos Derivados de Empresas de
Participación Estatal, cuando por su naturaleza
correspondan

0.00 SÉ 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0023 Agua embotellada 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4173 01 01 0024 Libros, revistas y otras publicaciones, ya sea impresas o

de manara digital.
0.00 0.00 rA 000 0.00 0.00 7

4173 01 01 0025 Publicaciones en plataformas digitales 0.00 0.00 A °% °°° 0.00 0.00 7

4173 01 01 0026 Artículos promocionales 0.00 0.00
’OL j»

000 0.00 0.00 7

4173 01 01 0027 Cuota de recuperación alimentos encomedores
comunitarios

0.00 0.00 ^00 000 0.00 0.00 7

4173 01 01 0028 Uniformes, distintos de los que deben otorgarse deriv de
una relación laboral o de los que se asignen por la e

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0029 Servicios de veterinaria en general 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4174 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4174 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financiaras

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4174 01 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4174 01 01 0001 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4175 Ingresos por Via de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Mona

0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7

4175 01 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Mone

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4175 01 01 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Mone

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4175 01 01 0001 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Mone

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4176 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
M

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4176 01 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
M

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4176 01 01 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
M

0.00 0.00

%
ooo 0.00 0.00 7

4176 01 01 0001 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
M

0.00 0.00 S^Qo ooo 0.00 0.00 7

4177 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Fideicomisos Financieros Públicos con Participación

0.00 0.00 0.00 0.00 7

4177 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 7
de Fideicomisos Financieros Públicos con Participación S'

4177 01 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Fideicomisos Financieros Públicos con Participación

0.00 0.00 0.0$ 0.00 0.00 7

4177 01 01 0001 ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
dé Fideicomisos Financieros Públicos con Participación

0.00 0.00 0.00
r1- £ Vi O 000 0.00 7

4178 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
_deJgsEgderes.Legislat.vo y Judicial, y de los Órganos

0.00 0.00 0.00 o.fib 0.00 0.00 7

4178 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación dé Servicios
de ios Poderes Legislativo y Judicial, y de los órganos

0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7

OSFAIM104/10/0S FECHA DE ELABORACION: 07/08/2026 Hoja: 12 de 21



SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

PbRM 09b ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE INGRESOS DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026

ENTE PUBLICO AYTO; OCOYOACAC ACAC

8CTA
SSCTA

SSSCTA
SSSSCTA

CONCEPTO LEY DE
INGRESOS
ESTIMADA

PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

LEY DE
INGRESOS

MODIFICADA

LEY DE
INGRESOS

RECAUDADA

LEY DE
INGRESOS

MODIFICADA

LEY DE
INGRESOS

RECAUDADA
ABSOLUTA %

4178 01 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de tos Poderes Legislativo y Judicial, y de los Órganos

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4178 01 01 0001 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de tos Poderes Legislativo y Judicial, y de los Órganos

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4179 Otros ingresos 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4179 01 Intereses Ganados de Títulos, Valores y demas

Instrumentos Financieros
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4179 02 Otros ingresos financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4179 02 01 Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4179 02 02 Otras Instituciones Publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4179 02 03 Instituciones Privadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4179 02 04 Particulares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4179 02 05 Pasivos Generados al Cierre delEjericicio Fiscal

Pendientes de Pago
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4179 02 06 Los Derivados de tas Operaciones de Crédito en tos
term que est elTitulo Octavo del Codigo Financiero dei
Edo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4200 Participaciones, Aportac, Convenios, Incentlv Deriv
de la Colaborac Fiscal, Fond Dlst de Aport, Transí,
Asig,

322,719.240.26 fe 28M&ÍMÍ36Í 26,188,922.06 170,610,430.72 166,099,987.61 4,610,44111 2.64

4210 Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal y
Fondos Distintos de

322,719.240.26

\\ .
188,922.06 170,610,430.72 166,099,987.61 4,510,44111 2.64

4211 Participaciones 214.112,165.98 193^^4.04 581.06 110,808,078.53 112,547.941.61 -1,739,863.08 -1.57

4211 01 Participaciones 214,112,165.98 19.47j¿íg4 110,800,078.53 112,547,941.61 -1,739,863.08 -1.57.
4211 01 01 Las participaciones derivadas de la aplicación de la Ley

de Coordinación Fiscal y demás ordenamientos jurídico
195 206,229.98 17,682^^ O^^^3^47 101.459,587.69 105,069.714.33 -3,610,126.64 -3.56

4211 01 01 0001 Fondo General de Participaciones 126 620.064.00 10.692.330^ 62,466,082.96 71.812.238.88 -9,346,155.92 -14.96
4211 01 01 0002 Fondo de Fomentos Municipal 28,115.108.00 2,024,932.7^ > 608,488.66 15,965.511.52 14.249.538.39 1.715,973.13 10.75
4211 01 01 0003 Fondo dé Fiscalización y Recaudación 7,343,936.00 534.180.61 333,676 34 4,138,852.33 4,338,170.83 -199,318.50 -4.82

4211 01 01 0004 Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades
Federativas (FEIEFJ

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4211 01 01 0005 Correspondientes al Impuesto Especial Sobre
Producción v Servicios

2,306,883.00 196,210.35 10.305.14 1,129,620.88 1.004.649.66 124,971.22 11.06

4211 01 01 0006 Correspondientes al Impuesto Sobre Automóviles
Nuevos

1.831,250.00 154,139.03 110.031.10 906,415.79 731.625.98 174.789.81 1928
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4211 01 OI 0007 Correspondientes al Impuesto Sobre Tenencia o Uso de
Vehículos

826.00 75.09 0.16 375.45 5.17 370.28 9862

4211 01 01 0008 Correspondientes al Fondo de Compensación del
Impuesto Sobre Automóviles Nuevos

351,930.00 29,327.48 28,656.56 175,964.88 178.994.22 -3,029 34 -1.72

4211 01 01 0009 Las derivadas de la ^)licación del artículo 4-A, de la Ley
de Coordinación Fiscal

2,677,438.00 220.818.52 250,513.23 1,352,526.91 1,367,946.40 -15,419.49 -1.14

4211 01 01 0010 El Impuesto Sobre la Renta efect enterado a la Fed,
corresp al salario de su personal que preste o desemp
un s

24,942,212.98 3.745.858.00 1,422,165.00 14,814,737.00 10,895,247.00 3,919,490.00 26.46

4211 01 01 0011 Articulo 4-AFracción II de la Ley de Coordinacin Fiscal
(Fondo de Compensaciones)

476,388.00 39,594 93 49,103.55 238,818.40 267,68586 -28,867.46 -12.09

4211 01 01 0012 Impuesto Sobre la Renta por Enajenación de Bienes
Inmue&’es

540,194.00 44,918.73 21,696.50 270,681.57 223,611.94 47.069.63 17.39

4211 01 02 Las participaciones derivadas do la aplicación de la
fracción II del articulo 219 del Código Financiero dei Es

18,905,936.00 1,790,868.38 439,44589 9,348,490.84 7,478,227.28 1,870,263.56 20.01

4211 01 02 0001 Del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehículos
Automotores

5,807,921.00 506,895.05 338,495.25 2,766.550.65 5,372,707.09 -2.806,156.44 -94.20

4211 01 02 0002 Del Impuesto Sobre Adquisición de Vehículos
Automotores Usados

366,494.00 26,343.57 55,680.58 208,432.54 416.446 26 -208,013.72 -99.80

4211 01 02 0003 Del impuesto Sobre Loterías, Rifas. Sorteos, Concursos
y Juegos Permitidos con Cruce de Apuestas

510,535.00 42,424^A 27,384.82 255.989.43 211,088 92 44,900.51 17.54

4211 01 02 0004 Del impuesto a la Venta Final de Bebidas con Contenido 343.334.00 19,885.24 178.692.22 177,985.01 707.21 0.40

4211 01 02 0005 Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD) 0.00 % ’sw 000 0.00 0.00 0.00 ?

4211 01 02 0006 Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM) 11,877,652.00 ao° 5,938.826.00 0.00 5,938,826.00 100.00

4211 01 02 0007 Recursos del CEDIPIEM 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4211 01 02 0008 Recursos del Sistema OIFEM 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4211 01 02 0009 Mecánica Teatral 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4211 01 02 0010 Remanentes Gastos de inversión Sectorial (PAD) 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4211 01 02 0011 Remanentes Programa de Apoyo alGasto de Inversión
de ios Municipios (FEFOM)

0.00 0.00 ooo 0.00 0.00 7

4211 01 02 0012 Otros Recuraos Estatales 0.00 0.00 0 0B*
't~r

0.00 1,300.000.00 -1,300,000.00 7

4211 01 02 0013 Las demas dériv de la aplic del Titulo Sept del CódFinan
para elEdo de Max y Mpios, asicomo <1® loe conv. ao

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4212 Aportaciones 102,242,728 95 8,925.340.70 8,926,341.00 53,652,044.20 53.552.046.00 -1.80 0.00

4212 01 Aportaciones 102,242,72895 8.925.340 70 8,925,341.00 63,552.044.20 53.552.046.00 -1.80 0.00
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4212 01 01 Aportaciones 102,242,728.95 8,925,340.70 8,925,341.00 53,552,044.20 53.552,046.00 -1.80 0.00

4212 01 01 0001 Fondo de Aportaciones para infraestructura Social
Municipal

24,306,807.00 2.430,680.70 2,430,881.00 14,584,084.20 14.584,086.00 -1.80 0.00

4212 01 01 0002 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Jos
Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito

77,935,921.95 6,494,660.00 6,494,660.00 38,967,960 00 38,967,960.00 000 0.00

4212 01 01 0003 Remanentes de Ramo 33 (FISM) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4212 01 01 0004 Remanentes de Ramo 33 (FORTAMUN) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4212 01 01 0005 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública
(FASP)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4213 Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4213 01 Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4213 01 01 Multas Federales No Fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4213 01 01 0001 Convenios de Tránsito Estatal con Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4214 Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal 171,056.00 19,006.22 0.00 57,018.66 0.00 57,018.66 100.00

4214 01 Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal 171,056.00 19,006.22 0.00 57,018.66 0.00 57,018.66 100.00

4214 01 01 Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal 171,056.00 19,006 22 * 0.00 57,018.66 0.00 57,018.66 100.00

4214 01 01 0001 Multas Federales No Fiscales 171,056.00 19,006.22 000 57,018.68 0.00 57,018.66 100.00

4214 01 01 0002 Convenios de Tránsito Estatal con Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4215 Fondos Distintos de Aportaciones 6,193,289.33 6,193,289.33 0.00 6,193,289.33 100.00

4215 01 Fondos Distintos de Aportaciones 6.193,289.33 ^00 6,193,289 33 0.00 6,193,289.33 100.00

4215 01 01 Fondos Distintos de Aportaciones 6,193,289.33 •y* . 6,193,289.33 0.00 6,193,289.33 100.00

4215 01 01 0001 Recursos del Programa Habitat 0.00 0.î 0.00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0002 Excedentes Petroleros 0.00 0.0^ ’ 0.00 0 00 0.00 7

4215 01 01 0003 Ramo 23 0.00 0.00 O 0.00 0.00 0 00 7

4215 01 01 0004 FORTASEG 0.00 0.00 V 0.00_ r 0.00 0.00 7

4215 01 01 0005 Remanente Otros Recursos Federales 6,193,289.33 0.00 6,193,289.33 0.00 6.193,289.33 100.00

4215 01 01 0006 Otros Recursos Federales 0.00 0.00 otó 0.00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0007 Recursos del Programa de ahorro y subsidio para la
vivienda, “Tu Casa*. (FONHAPO)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0008 Recursos del Programa para el Desarrollo de Zonas
Prioritarias

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4215 01 01 0009 Recursos del Programa 3x1para Migrantes. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0010 Recursos del Programa de Empleo Temporal. (PET) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0011 Recursos del Programa de Vivienda Rural. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0012 Recursos del Programa de Opciones Productivas. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0013 Recursos para elRescate de Espades Públicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0014 Recursos del Fideicomiso Fondo Nacional de
Habitaciones Populares

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0015 Recursos delPrograma CONADE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0016 Recursos para elPrograma Calidad para el Deporte
CONADE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0017 Recursos delPrograma Cultura Física CONADE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0018 Recursos de CONACULTA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0019 Recursos del Programa de Devolución do Derechos
PRODER

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0020 Recursos para agua Potable, Alcantarillado y
Sanean.onto en zonas urbanas APAZU

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0021 Recursos de Inst Nac para el Desarrollo de Capacidades
del Sector Rural INCA RURAL/Sist Nac de Capacitación
y

0.00 o.to 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0022 Recursos de la Comisión Nacional para elDesarrollo de
los Pueblos Indígenas CDI.

0.00 0.00
g\

0.00 0.00 0.00 ?

4220 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, v Pensiones v Jubilaciones

0.00 0 00

T
} 0 00
<*1. <*■*

0.00 0.00 0.00 ?

4221 Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4221 01 Transferencias y Asignaciones 0.00 X6 x a00 0.00 0.00 0.00 ?

4221 01 01 Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4223 Subsidios y Subvenciones 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 ?

4223 01 Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4223 01 01 Subsidios y Subvenciones 0.00 , Voí!» 0.00 0.00 0.00 ?

4223 01 01 0001 Subsidios y Subvenciones 0.00 So 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4223 01 01 0002 Subsidios para Gastos de Operación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4225 Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4225 01 Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
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4225 01 01 Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4225 01 01 0001 Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4227 Transferencias delFondo Mexicano del Petróleo para la
Estabilizáoióñ y el Desorroüo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4227 01 Transferencias délFondo Mexicano del Petróleo para la
Estabilización y el Desarrollo

000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4227 01 01 Transferencias delFondo Mexicano del Petróleo para la
Estabilización y el Desarrollo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4227 01 01 0001 Transferencias dél Pandó Mexicano del Petróleo para la
Estafeileaeión y el Desarrollo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4300 Otras Ingresos y Beneficios 6,680,210.76 649,207.86 46,618.00 1,436,704.46 123,446.66 1,312,217.77 91.40
4310 ingresos Flnenelerós 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4311 IñtéfSséS Ganados dé Títulos, Valores y demás

Instrumentos Tmncísres
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4311 01 Intereses Ganadas de Títulos. Valares y demás
Inrtn rannlnc

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4311 01 01 Intereses Ganados de Valores, Créditos, Bañas y Oirás 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 9

4311 01 01 0001 Intereses Ganadas de Valores. Créditos. Bonos y Otras 0.00 0.00 0.00 000 000 9

4319 Otras Ingreses Finaneieras 0.00 u Uu 0.00 000 0.00 9

4319 01 Oltes Ingreses Finaneiares 0.00 0.00 0.00 0.00 9

4319 01 01 Otros Ingreses Financiaras 0.00 w 0.00 0.00 0.00 9

4319 01 01 0001 Otras Ingresas Finañcierós 0.00 o.fe% Vot»- 0.00 0.00 0.00 9

4320 Ineremento por Variación de Inventarlas 0.00 0.00' % Aio® 0.00 0.00 0.00 7
4321 Incremente por Uafiációñ de Inventarías de Mércsñaíás

para venia
0.00 000 ooo 0.00 0.00 9

4321 01 Iñcféfneñtó pOÍ Criación do Inveníanos dé Mercancías
_paravgflia_

0.00 0.00 CF Q 0.00
'- ‘1

0.00 0.00 9

4321 01 01 Incrementó p8f Variación dé Inveníanos dé Mercancías
para venta _ _

0.00 0.00 oú 0.00 0.00 0.00 9

4321 01 01 0001 Inerementa por ^nación de muMvlai da Mercancías
upara Venta

0.00 0.00 0.00 V‘ * 0.00 0.00 0.00 9

4322 Ineremenie por Variación de Inventarió de Mareancias
Terminadas

0.00 0.00 '0.00 0.00 0.00 0.00 9

4322 01 Incrementó pGf Variación dé Inventario dé Mercancías
.Tefaifladas

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 9
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4322 01 01 Incremento por Variación de Inventario de Mercancías
Terminadas

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4322 01 01 0001 Incremento por Variación de Inventario de Mercancías
Terminadas

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4323 Incremento por Variación de Inventarios de Mercancías
en Proceso de Elaboración

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4323 01 Incremento por Variación de Inventarios de Mercancías
en Proceso de Elaboración

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4323 01 01 Incremento por Variación de Inventarios de Mercancías
en Proceso de Elaboración

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4323 01 01 0001 Incremento por Variación de Inventarios de Mercancías
en Proceso de Elaboración

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4324 Incremento por Variación de Inventarios de Materias
Primas, Materiales y Suministros para Producción

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4324 01 Incremento por Variación de Inventarios de Materias
Primas, Materiales y Suministros para Producción

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4324 01 01 Incremento por Variación de Inventarios de Materias
Primas^ Matenalesj* Suministrospara Producción

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4324 01 01 0001 Incremento por Variación de Inventarios deMaterias
Primas, Materiales y Suministros para Producción

0.00 0.00 l0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4325 Incremento por Variación de Almacén de Materias
Primas, Materiales y Suministros de Consumo

0.00 000 0.00 0.00 0.00 ?

4325 01 Incremento por Variación de Almacén de Materias
Primas, Materiales y Suministros de Consumo

0.00 o.oócLWs" 0.00 0.00 0.00 ?

4325 01 01 Incremento por Variación de Almacénde Materias
Primas, Materiales y Suministros de Consumo

0.00 0.&& wy?*-
k 0.00 0.00 0.00 ?

4325 01 01 0001 Incremento por Variación de Almacén deMaterias
Primas. Materiales y Suministros de Consumo

0.00 0.00 \ o 0.00 0.00 0.00 ?

4330 Disminución del Exceso de Estimaciones por
Perdida o Deterioro u Obsolescencia

0.00 0.00 O 000 0.00 0.00 ?

4331 Disminución del Exceso de Estimaciones por Perdida o
Deterioro u Obsolescencia

0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4331 01 Disminución del Exceso de Estimaciones por Perdida o
Deterioro u Obsolescencia

0.00 0.00 ^/^.00 0.00 0.00 0.00 7

4331 01 01 Disminución deí Exceso de Estimaciones por Perdida o
Deterioro u Obsolescencia

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4331 01 01 0001 Disminución deí Exceso de Estimaciones por Perdida o
Deterioro u Obsolescencia

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4340 Disminución del Exceso de Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4341 Disminución del Exceso de Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
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4341 01 Disminución del Exceso de Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4341 01 01 Disminución del Exceso de Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aoo 7

4341 01 01 0001 Disminución del Exceso de Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4350 IngféSfiS Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4351 Ingresos défivádos de Financiarelentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4351 01 Ingresos derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4351 01 01 IngféSóS défivádos de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aoo 7
4351 01 01 0001 Banco Náóiófiál dé Obfas y Servicios Públicos 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 7

4351 01 01 0002 Otras Instituciones Públicas 0.00 0.00 0.00 0.00 aoo aoo 7
4351 01 01 0003 instituciones Privadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aoo 7

4351 01 01 0004 Particulares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4351 01 01 0005 Pasivos Generados al Cierre del Ejercicio Píscal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aoo 7

4351 01 01 0006 Los Derivados de las Operaciones de Crédito efl los
térm qué ést el Titulo Octavo del Codigo Financiero del
Eda

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aoo 7

4390 Otros Ingresos y Beneficios Varios 8,688.2111.76 649.207 8« 48,818.00 1,438,704.48 123,48888 1,313^17.77 9140

4392 Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 0.00 0.00 .xl/SíV 000 0.00 0.00 aoo 7
4392 01 Bonificaciones Y Descuentos Obtenidos 0.00 ooqg 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4392 01 01 Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4392 01 01 0001 Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4293 Diferencias 56f Tipo dé Cambió 8 Favor 0.00 XllrtíS 0.00 0.00 aoo 7
4393 0’ Diferencias Tipó dé Cambio 9 Favor 0.00 % 0.00 0.00 0.00 7
4393 01 01 Diferencias püt Tipo de Cambio d Favor 0.00 000 w>% 000 0.00 0.00 7
4393 01 01 0001 Diferencias bw Tipo de Cambio a Favor dfi Efectivo y

FqüiválSñtes
0.00 0.00 0.00 0.00 aoo 7

4394 DKareñeias de Csteaeianas a Favor en Vaisfes
NSgñfíebfés

0.00 0.00 0.00 0.00 aoo 7

4394 0’ Otfarafieias da Csteaei&rtas a Favor en Valares
Negociables

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4394 01 01 So Cotíaeio/ws a favor en Valores
LÑégócíábléS

aoo 000 ooO 0.00 0.00 0.00 9
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4394 01 01 0001 Diferencias de Cotizaciones aFavor en Valores
Negociables

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4395 Resultado por Posición Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4395 01 Resultado por Posición Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4395 01 01 Resultado por Posición Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4395 01 01 0001 Resultado por Posición Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4396 Utilidades por Participación Patrimonial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4396 01 Utilidades por Participación Patrimonial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4396 01 01 Utilidades por Participación Patrimonial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4396 01 01 0001 Utilidades por Participación Patrimonial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4397 Diferencias por Reestructuración de Deuda Pública a
Favor

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4397 01 Diferencias per Reestructuración de Deuda Pública a
Favor

0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 7

4397 01 01 Diferencias por Reestructuración de Deuda Pública a
Favor

0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 7

4397 01 01 0001 Diferencias por Reestructuración de Deuda Pública a
Favor

000 0.00 0.00x 0.00 0.00 0.00 7

4399 Otros Ingresos y Beneficios Varios 5.680.210.75 649^^ 46,618.00 1.435.704.45 123.486.68 1,312.217.77 91.40

4399 01 Otros Ingresos y Beneficios Varios 5.680,210.75 64^j^J ? 46.618.00 1,435,704.45 123.486.68 1,312,217.77 91.40

4399 01 01 Otros Ingresos y Benéficos Vanos 5.680,210.75 46,618.00F ^x 1.435.704.45 123,48668 1.312,217.77 91.40

4399 01 01 0001 Aportaciones por Gestoría de Diputados 0.00 o.oo Ve* 0 00 0.00 0.00 0.00 7

4399 01 01 0002 Ingresos porAudiencia Pública 0.00 XV°° VO °°° 0.00 0.00 0.00 7

4399 01 01 0003 Actualización de Inversiones de UDI'S 0.00 ¿flnn 0.00 0.00 0.00 ?

4399 01 01 0004 Intereses por Inversiones en UDI'S 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4399 01 01 0005 Otros Convenios 0.00 , 0.00 0.00 0.00 7

4399 01 01 0006 Ingresos Derivados de.Ejercicios Anteriores no aplicados 2.830,210.75 o o® < 206.755.82 000 206,755.82 100.00

4399 01 01 0007 Otros Ingresos por Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4399 01 01 0008 Otros ingresos Vanos 2,850,000.00 649,207.86 ^46,618 00 1.228.948.63 123.486.68 1,105,461.95 89 95

4399 03 Financiamiento interno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4399 03 01 Pasivos que se Generen como Resultado de
Erogaciones que se Devenguen enel Ejercicio Fiscal
pero que queden P

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4399 03 01 0001 Ayuntamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4399 03 01 0002 Organismos Auxiliares Municipales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4399 03 02 Pasivos que se generen como resultado de la
contratación de créditos, en term del título octavo def
codigo Fin

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 7

4399 03 03 Pasivos que se generen como Resultado de la
Contratación de Créditos, por los Organismo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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