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3.Presentación

De esta manera el Programa Anual permite la asignación de recursos humanos, materiales
y financieros para la ejecución de las Metas e Indicadores de gestión y estratégicos,
definiendo responsables y orientando el gasto al cumplimiento del PDM vigente.

En este contexto, se informa los resultados obtenidos en el Primer Trimestre del año 2026
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo asi como la alineación entre los
instrumentos; Plan Municipal de Desarrollo, el Presupuesto de Egresos Municipal para el
ejercicio fiscal 2026 y el Programa Operativo Anual del ejercicio citado.

Mediante las prácticas de la nueva gestión pública se busca mejorar y
construir esquemas, instrumentos o mecanismos que apoyen y faciliten la operatividad de
la estructura municipal optimizando sus procesos administrativos y de planeación con el fin
de lograr mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos vinculados al Plan
de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027.

Por lo cual, el presente Informe de las Acciones y Resultados de la Ejecución del Plan de
Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027, es el documento que integra los resultados
de la ejecución trimestral de las Metas de Actividad e Indicadores de Desempeño que
ejercieron las áreas administrativas del gobierno municipal de Ocoyoacac.

Dichas Metas e Indicadores se derivan del Presupuesto basado en Resultados del
Programa Anual del Ejercicio Fiscal 2026, en el cual las áreas administrativas plasmaron
las actividades y calendarizaron las metas a alcanzar durante el año 2026, mismas que se
encuentran alineadas al Plan de Desarrollo Municipal (PDM) de Ocoyoacac 2025- 2027, a
fin de darle cumplimiento a dicho documento.

Por consiguiente y para dar cumplimiento a lo establecido en los Artículos 134 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 129 de la Constitución Política del
Estado Libre y Soberano de México, 19 fracciones I y VI, 20 Fracción V, 37 y 38 de la Ley
de Planeación del Estado de México y Municipios, 18 fracción VI y 20 fracción VI inciso b),
74 y 75 de su Reglamento, y 327-A del Código Financiero del Estado de México y
Municipios.

En ese orden de ideas, se destaca la importancia que reviste para la administración
municipal llevar a cabo la evaluación del avance en el cumplimiento del Programa Anual e
informar al Cabildo y a la sociedad sobre los resultados y los avances de la ejecución del
Plan de Desarrollo Municipal.
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Es así que, una vez ejecutado el Primer Trimestre del Programa Anual, se presenta, de
Primer Informe de las Acciones y Resultados de la Ejecución del Plan.de Désárrólló
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Municipal 2026, que tiene como propósito dar a conocer de manera trimestral los resultados
obtenidos, generar los elementos esenciales para la toma de decisiones, la identificación
de logros o incumplimiento de resultados, y en caso de existir desviaciones con relación a
lo planificado, da el Primer Reporte de Avance Trimestral (Enero, Febrero y Marzo) 2026,
para poder modificar y reorientar las acciones, todo ello para lograr que se opere una
verdadera gestión gubernamental con base en resultados, cuya finalidad sea el generar
valor público.

Así mismo, el presente documento se encuentra elaborado en apego a lo establecido en la
"Guía Metodológica para el Seguimiento y Evaluación del Plan de Desarrollo Municipal
vigente", tal como lo requiere el Órgano Superior de Fiscalización del Estado de México en
los "Lineamientos para la Entrega de Informes Trimestrales de las Entidades Fiscalizadles
del Estado de México del Ejercicio Fiscal 2026.

4.lntroducción

Durante el periodo enero a marzo de 2026, el Gobierno Municipal de Ocoyoacac llevó a
cabo el seguimiento y evaluación del Programa Anual 2026, a través del Primer Reporte de
Avance Trimestral. Este ejercicio tiene como finalidad medir el desempeño de los programas
y proyectos presupuestarios mediante un sistema de semaforización que permite identificar
el grado de cumplimiento, detectar desviaciones y, en su caso, hacer los ajustes necesarios
para garantizar el logro de las metas establecidas.

El análisis trimestral facilita la toma de decisiones oportunas, sustenta la planeación
gubernamental y refuerza el compromiso con la transparencia y la rendición de cuentas.
Asimismo, permite valorar cómo los resultados obtenidos contribuyen al cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
planteados en la Agenda 2030.

Este informe fue elaborado a partir de la información proporcionada por las distintas áreas
administrativas del Ayuntamiento, quienes reportaron sus avances mediante los formatos
institucionales PbRM-08b (“Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores") y PbRM-08c
(“Avance Trimestral de Metas de Actividad por Proyecto”). Estos datos permiten integrar
una visión cuantitativa y cualitativa del desempeño institucional durante el primer trimestre
del ejercicio fiscal.

El documento se encuentra dividido en siete secciones principales:

1. Carátula

Incluye la identificación del municipio, el nombre del informe y el periodo correspondiente.
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UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN,
PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN
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2. Integrantes del Cabildo

Relación de las y los integrantes del cuerpo edilicio responsables de presentar y respaldar
el informe ante la ciudadanía.

3. Presentación

Explica los fundamentos normativos que rigen la evaluación del desempeño municipal y
destaca la importancia de informar a la ciudadanía sobre los avances en la ejecución del
plan de gobierno.

4. Introducción

Describe los propósitos del informe, su relevancia dentro del proceso de seguimiento
institucional y un resumen del contenido de cada sección.

5. Diagnóstico Actualizado: Esquema FODA

Revisión y actualización del diagnóstico municipal por tema de desarrollo. Se identifican
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, así como los escenarios prospectivos
con énfasis en el escenario factible. Esta sección clasifica los análisis a nivel de programa
presupuestario y contextualiza el entorno actual.

6. Avance de Metas y Resultados de Indicadores

Presenta de forma ordenada los logros alcanzados, organizados por Eje del cambio o Eje
Transversal, conforme a la Descripción del Avance de las Metas Programadas y Resultados
de los Indicadores, donde se reportan los logros, avances y beneficios alcanzados durante
el trimestre, con un desglose por programa presupuestario conforme a la Clasificación
Funcional Programática Municipal vigente.

El contenido del apartado es tanto cualitativo como cuantitativo, e incluye el avance físico y
financiero registrado durante el periodo. Se detalla el grado de cumplimiento respecto a lo
programado, asi como las acciones relevantes, obras ejecutadas, impactos generados y
las localidades o zonas del municipio que resultaron beneficiadas. Los datos presentados
se basan en los formatos institucionales PbRM-08b (“Ficha Técnica de Seguimiento del
Avance de Indicadores”) y PbRM-08c (“Avance Trimestral de Metas Físicas por Proyecto”).

7.Informe Trimestral presupuesta!

Por último, el Primer Informe Trimestral Presupuestal detalla las modificaciones al
Presupuesto Definitivo de Ingresos, especificando los movimientos de los ingresos
mensuales. También se incluyen las posibles modificaciones al Presupuesto de Egresos
aprobado, con un desglose de los ajustes realizados por proyecto, capitulo y partida
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especifica, permitiendo un análisis detallado de la asignación y ejecución de los recursos
presupuestarios.

5.Actualización del Esquema FODA

Con base en los resultados presentados en el Primer Avance Ejecución del Plan de
Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027, correspondiente al período de enero a
marzo del ejercicio fiscal 2026, se realizará un análisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas) para identificar los factores internos y externos que inciden en la
gestión municipal.

El objetivo de este análisis es proporcionar una visión integral de la situación actual del
municipio, destacando los aspectos positivos y negativos, así como las oportunidades y
amenazas que se presentan, con el fin de tomar decisiones informadas y estratégicas para
mejorar la gestión municipal y alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal 2025-2027 de Ocoyoacac.

Se menciona un análisis FODA generalizado del Primer trimestre del ejercicio fiscal 2026,
como sigue;

3 Fortalezas:

Cumplimiento de metas y objetivos en áreas especificas del Plan de Desarrollo
Municipal;

Existencia de un marco normativo y legal que respalda la gestión municipal, así
como; y

Disponibilidad de recursos financieros y humanos para la ejecución de proyectos y
programas.

o Oportunidades:

Posibilidad de mejorar la gestión municipal a través de la implementación de nuevas
tecnologías y herramientas de gestión;

Oportunidad de fortalecer la participación ciudadana y la transparencia en la gestión
municipal; y

Posibilidad de establecer alianzas estratégicas con otras instituciones y organismos
para mejorar la prestación de servicios y la ejecución de proyectos.

o Debilidades:

Dificultades en la ejecución de proyectos y programas
de Desarrollo Municipal.
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Limitaciones en la capacidad de gestión y recursos humanos en algunas áreas del
gobierno municipal.

Necesidad de mejorar la coordinación y comunicación entre las diferentes áreas del
gobierno municipal.

o Amenazas:

Riesgos asociados a la disponibilidad de recursos financieros y humanos para la
ejecución de proyectos y programas.

Posibilidad de cambios en el entorno político y económico que afecten la gestión
municipal.

Riesgos asociados a la seguridad y la estabilidad social en el municipio.

Este análisis FODA generalizado permitirá identificar áreas de mejora y oportunidades para
fortalecer la gestión municipal y alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal.

Para mayor abundamiento, se realiza el análisis FODA por programa presupuestario en
función de los resultados obtenidos en la metas e indicadores ejecutados en el periodo de
enero a marzo, como sigue:

Eje del Cambio y Transversal Número de Programas
Presupuestarios

Municipio

Número de Programas
Presupuestarios

Sistema DIF municipal

Número de Programas
Presupuestarios

IMCUFIDE

Eje 1. Cero corrupción y gobierno del |
pueblo y para el puebío “Estado de
derecho y austeridad"

35 4 4

Eje 2. Bienestar ambiental y acceso
universal al agua “Preservación y
promoción ecológica"

6 0 0

Eje 3. Empleo digno y desarrollo
económico. “Inclusión para el bienestar y
la prosperidad"

12 0 0

Eje 4. Bienestar social “Combate a la
pobreza y atención a grupos en situación
de vulnerabilidad” 12 9 2

Eje Transversal 1. Igualdad de género 1 1 1

Eje Transversal 2. Construcción de la paz y
seguridad

5 0 0

Eje Transversal 3.Eje Transversal 3.
Cumplimiento a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

0 0 0

kl_DE
Total: 71 14 >O O'&
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El eje “Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo, “Estado de
derecho y austeridad”

El eje “Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo, “Estado de derecho y
austeridad” representa una apuesta por transformar la relación entre el gobierno y la
ciudadanía, fomentando un modelo de gestión pública basado en la cercanía, la
transparencia, la legalidad y la rendición de cuentas. Este enfoque busca consolidar un
gobierno que sirva con honestidad, que combata activamente la corrupción, que respete el
estado de derecho y que actúe con austeridad y eficiencia, siempre en coordinación con los
distintos niveles de gobierno.

En este contexto, el análisis FODA permite identificar elementos clave que influyen en la
implementación de este eje, como la voluntad política y los marcos legales existentes, pero
también desafíos como la debilidad institucional, la desconfianza ciudadana y la resistencia
al cambio. Asimismo, se abren oportunidades relevantes para impulsar un gobierno más
abierto y participativo, mediante el uso de tecnologías, la colaboración interinstitucional y la
promoción de una cultura cívica basada en la legalidad y la corresponsabilidad, para mayor
abundamiento se desglosa el análisis FODA redactado a manera de prosa por programa,
como sigue:

Denominación del tema
Código y denominación del programa

presupuestario del municipio

Código y denominación del
programa presupuestario del

Sistema DIF municipal

Código y denominación del programa
presupuestario del IMCUFIDE

a) Un gobierno cercano a
la gente, "el poder de
servir"

01030101Conducción de las políticas de gobierno S/P S/P

01080301 Comunicación pública y fortalecimiento
informativo

01080301Comunicación
pública y fortalecimiento
informativo

01080301 Comunicación pública y
fortalecimiento informativo

01080501Gobierno Digital S/P S/P
01030201Democracia y pluralidad política S/P S/P

b) Combate a la
corrupción

01030401Función Publica y Combate a la Corrupción S/P S/P
01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de
México S/P S/P

c) Transparencia y
rendición de cuentas

01050202 Fortalecimiento de los ingresos S/P S/P

01050205 Planeación y presupuesto basado en
resultados

01050205 Planeación y
presupuesto basado en
resultados

01050205 Planeación y presupuesto
basado en resultados

01050206 Consolidación de la Administración Pública
01050206 consolidación de la
Administración Pública S/P

01080401Transparencia 01080401Transparencia S/P
01030301Conservación del Patrimonio Público S/P S/P

d) Estado de derecho y
cultura de la legalidad

01020401Derechos Humanos S/P S/P
01080101Protección jurídica de las personas S/P
01030501Asistencia Jurídica alEjecutivo S/P
01030902 Reglamentación Municipal S/P S/P

e) Coordinación
municipal e interestatal 01040101Relaciones exteriores s/p . ;^<o^-s7p

, .r^
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a. Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.

Programa presupuestario: 01030101 Conducción de las políticas de gobierno.

La visión de la Presidencia Municipal de Ocoyoacac se centra en la mejora continua de la
calidad de vida de las y los ocoyoaquenses, así como en la sostenibilidad del territorio. Por
ello, se ha trabajado en la creación de un entorno donde la ciudadanía participe activamente
en la toma de decisiones y se promueva la equidad territorial.

Este esfuerzo se complementa con la innovación administrativa y tecnológica,
orientada a optimizar la gestión pública y facilitar la prestación de servicios.
A través del Ejecutivo Municipal, tanto en campo como en las oficinas, se atienden de
manera directa las demandas ciudadanas, mediante acciones congruentes, políticas
públicas responsables y estándares de calidad previamente definidos por
la administración municipal, bajo los principios de legalidad, honestidad, respeto y
responsabilidad.

Se ha dado seguimiento oportuno a los asuntos del Ejecutivo, estableciendo una relación
de confianza con la ciudadanía mediante audiencias públicas y consultas populares,
mecanismos que permiten conocer y atender con eficacia las necesidades más
sentidas de la población.

La consulta ciudadana constituye un vínculo fundamental entre las autoridades auxiliares y
el Ejecutivo Municipal. Este ejercicio posibilita el contacto directo y coordinado con la
comunidad en las 22 localidades del municipio, permitiendo identificar demandas y
necesidades específicas.

a. Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.

Programa presupuestario: 01080301 Comunicación pública y fortalecimiento
informativo.

El programa presupuestario “Comunicación pública y fortalecimiento informativo de la
realidad de Ocoyoacac” desempeñó un papel clave en el cumplimiento del derecho de la
ciudadanía a estar informada, así como en la consolidación de la transparencia institucional
y la promoción de la participación ciudadana. A través de la cobertura de eventos relevantes
como el Informe de los Cien Días, la inauguración de las oficinas de la Dirección de la Mujer
y de la Coordinación Municipal de la Juventud, el Torneo Deportivo Intercolegial, la^
premiación a artesanos y la apertura del Primer Gimnasio Municipal, el programa^contnbúyó
a fortalecer la visibilidad de las acciones de gobierno y a mejorarlajgercépción
la gestión municipal.
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Entre sus principales fortalezas, destaca la existencia de canales oficiales de comunicación
consolidados, como redes sociales institucionales, medios impresos y espacios de atención
directa, que permiten una difusión constante y segmentada hacia distintos sectores de la
población. A ello se suma la experiencia del personal encargado en medios de
comunicación y manejo de imagen institucional, lo que ha permitido mantener una narrativa
coherente, profesional y cercana a la ciudadanía sobre las acciones y servicios del gobierno
local.

El contexto actual presenta oportunidades significativas para la expansión del programa. La
digitalización creciente y el uso extendido de redes sociales brindan la posibilidad de
ampliar el alcance de los mensajes institucionales, especialmente entre jóvenes y
comunidades menos atendidas históricamente. A su vez, el interés ciudadano en conocer
cómo se ejercen los recursos públicos puede ser aprovechado para implementar campañas
informativas que fortalezcan la rendición de cuentas, la cultura de la legalidad y el civismo.
Establecer alianzas estratégicas con medios locales, escuelas, colectivos juveniles y
organizaciones comunitarias representa también una oportunidad clave para diversificar los
canales de comunicación, reforzar el sentido de pertenencia y promover una identidad
comunitaria positiva.

No obstante, el programa enfrenta debilidades estructurales que limitan su efectividad. La
escasez de recursos técnicos y financieros restringe la generación de contenidos de mayor
calidad, asi como la posibilidad de llegar a comunidades rurales o de difícil acceso,

como San Pedro Atlapulco, San Jerónimo Acazulco, Tehuantepec, Loma Bonita, Loma de
los Esquíveles y el Pueblo de la Asunción Tepexoyuca, donde persisten problemas de
conectividad. Asimismo, la limitada sistematización de la información generada por diversas
áreas del gobierno municipal dificulta la emisión de mensajes actualizados, veraces y con
valor público. Otro aspecto critico es la persistencia de una comunicación institucional
predominantemente unidireccional, sin mecanismos efectivos de retroalimentación que
permitan conocer y responder a las inquietudes de la ciudadanía.

En cuanto a las amenazas externas, se observa un entorno informativo complejo, marcado
por la circulación de noticias falsas o desinformación en redes sociales y medios no
oficiales, lo cual puede debilitar la credibilidad institucional si no se cuenta con una
estrategia proactiva y contundente de comunicación. El clima político polarizado a nivel
estatal y nacional también representa un riesgo, ya que puede influir en la percepción de
los mensajes institucionales sin considerar At de
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a. Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.

Programa presupuestario: 01080501 Gobierno digital.

El programa presupuestario 01080501 Gobierno Electrónico ha mostrado avances
significativos en la modernización tecnológica del municipio, al cumplir con metas clave
como la actualización, administración y desarrollo del sitio web institucional, la ampliación
y modernización de la infraestructura de red y tecnológica, así como la administración de la
plataforma de correo electrónico y la implementación de zonas de internet gratuito vía WiFi.
Estas acciones refuerzan una de sus principales fortalezas: el compromiso institucional por
consolidar una gestión pública más eficiente, transparente y accesible a través del uso
estratégico de las tecnologías de la información. El fortalecimiento de la infraestructura
tecnológica y de comunicación interna, como la mejora de la red telefónica y el correo
institucional, permite agilizar los procesos administrativos, optimizar la atención ciudadana
y facilitar el flujo de información entre dependencias.

En este contexto, el programa presenta oportunidades importantes para seguir
evolucionando El creciente uso de herramientas digitales por parte de la ciudadanía,
especialmente entre las nuevas generaciones, ofrece la posibilidad de ampliar los canales
de participación y acercamiento con la comunidad. La expansión del internet gratuito en
espacios públicos no solo reduce la brecha digital, sino que también permite a más
personas acceder a servicios, trámites e información gubernamental en linea. Además, los
avances en digitalización posicionan al municipio en condiciones de integrar nuevas
tecnologías como plataformas de gobierno abierto, sistemas de atención ciudadana
automatizados y estrategias de datos abiertos que impulsen la transparencia y la
colaboración entre gobierno y sociedad.

Sin embargo, el programa aún enfrenta debilidades que podrían limitar su impacto si no se
atienden adecuadamente. Una de ellas es la falta de capacitación digital entre parte del
personal municipal y algunos sectores de la población, lo que podría restringir el
aprovechamiento pleno de las herramientas tecnológicas implementadas. También se
detecta una posible saturación o sobrecarga de las plataformas institucionales cuando no
se cuenta con una adecuada planificación de soporte técnico o escalabilidad del sistema.
La dependencia de proveedores externos y la limitada disponibilidad presupuestal en
algunos casos podrían ralentizar procesos de modernización continua o generar rezagos
en la actualización de equipos y software.

Por otro lado, entre las amenazas más relevantes se encuentran los riesgos en materia de
ciberseguridad, que podrían afectar la integridad de los datos institucionales yda confianza
de la ciudadanía en los servicios digitales si no se retuérzan los protocolos de protección.
La velocidad del cambio tecnológico también representa uridesafio constante, pues puede
dejar obsoletos rápidamente los sistemas adquirir
y largo plazo. Asimismo, la resistencia al cambio
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algunas áreas de gobierno pueden frenar la adopción efectiva de nuevas herramientas
tecnológicas.

a.Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.

Programa presupuestario: 01030201 Democracia y pluralidad política.

El programa presupuestario 01030201 Democracia y Pluralidad Política continuó
consolidando su papel como instrumento fundamental para el fortalecimiento de la vida
democrática en Ocoyoacac. A través de acciones orientadas a fomentar la participación
ciudadana, el respeto a la diversidad ideológica y el diálogo entre distintos actores sociales
y políticos, se avanzó en la construcción de un entorno institucional más incluyente y
representativo. Entre sus principales fortalezas, destaca la existencia de mecanismos de
consulta, espacios de deliberación y actividades de formación cívica que han permitido
visibilizar y dar voz a diversos sectores de la sociedad. Además, el compromiso institucional
por garantizar condiciones equitativas para la expresión política se refleja en la promoción
de una cultura de respeto a los derechos políticos y a la libre asociación.

El programa también cuenta con importantes oportunidades para profundizar su impacto.
El contexto actual, caracterizado por una ciudadanía cada vez más informada y exigente,
ofrece la posibilidad de consolidar procesos participativos más efectivos y deliberativos,
especialmente en el ámbito local. La vinculación con instituciones electorales,
organizaciones civiles, juventudes y comunidades originarias puede enriquecer los canales
de representación política y fortalecer la legitimidad de las decisiones públicas. Asimismo,
el aprovechamiento de tecnologías digitales abre la puerta a nuevas formas de consulta,
difusión de información y rendición de cuentas que promueven la transparencia y la
interacción continua entre ciudadanía y gobierno.

No obstante, el programa enfrenta debilidades que requieren atención. Aún existen rezagos
en la cobertura territorial y poblacional de las acciones emprendidas, especialmente en
comunidades alejadas o con menor acceso a recursos informativos y espacios de
participación. De igual forma, la limitada coordinación interinstitucional puede generar
duplicidades o fragmentación en las iniciativas que buscan fortalecer la democracia local.
En algunos casos, la escasez de recursos humanos y financieros reduce la capacidad para
sostener de manera continua actividades de formación cívica, foros de diálogo o
mecanismos de seguimiento ciudadano a la gestión pública.

Entre las amenazas, destaca el riesgo de politización o deslegitimación de los espacios
participativos si no se garantiza su autonomía, transparencia y representatividad. El clima
de,polarización política a nivel estatal o nacional también puede trasladarse al ámbito local,
dificultando el consenso y la colaboración entre actores diversos. Asimismo, la apatía o
desconfianza ciudadana hacia las instituciones puede limitar la participación efectiva si no
se implementan estrategias pedagógicas y de $ensibilización que 'Motiven el
involucramiento cívico desde una perspectiva crítica y constructiva. ...
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b.Combate a la corrupción.

Programa presupuestario: 01030401 Función Pública y combate a la Corrupción.

El programa 01030401 Función Pública y Combate a la Corrupción se ha desempeñado
como un componente esencial para fortalecer la integridad institucional, mejorar la
eficiencia gubernamental y recuperar la confianza ciudadana en las autoridades locales.
Este programa tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de la legalidad, fomentar la
ética pública, y prevenir prácticas indebidas en el ejercicio del servicio público mediante
acciones de fiscalización, control interno y promoción de la transparencia.

Entre sus principales fortalezas, destaca la existencia de marcos normativos claros que
regulan la actuación de los servidores públicos, así como la implementación de
procedimientos para la atención de quejas, denuncias y sanción de faltas administrativas.
La profesionalización del personal en temas de control interno y ética pública ha contribuido
a una cultura institucional más orientada al cumplimiento y la rendición de cuentas. Además,
la disposición a colaborar con instancias externas como órganos de fiscalización,
contralorias estatales o auditorias, refuerza la vigilancia y la objetividad de los procesos.

El entorno actual también ofrece diversas oportunidades para robustecer el programa. La
demanda creciente de la ciudadanía por gobiernos más honestos y responsables genera
condiciones favorables para impulsar políticas anticorrupción más ambiciosas y sostenidas.
La digitalización de trámites y servicios permite reducir espacios de discrecionalidad y
aumentar la trazabilidad de las decisiones administrativas. Además, el fortalecimiento de
plataformas de transparencia y la promoción de mecanismos de participación ciudadana,
como contralonas sociales o auditorías comunitarias, brindan herramientas para ampliar la
vigilancia social sobre la función pública

Sin embargo, el programa enfrenta algunas debilidades que pueden limitar su efectividad.
La falta de recursos técnicos y financieros suficientes puede restringir la capacidad de
supervisión continua, especialmente en áreas operativas o de alta rotación de personal. A
ello se suma una cultura institucional que en algunos casos aún es resistente al cambio o
carece de formación suficiente en integridad y prevención de conflictos de interés. También
persiste una fragmentación en los sistemas de control y seguimiento, lo que dificulta
detectar patrones de riesgo o generar alertas tempranas de posibles irregularidades.

Entre las principales amenazas, se encuentra la posibilidad de injerencia política en los
procesos de fiscalización y sanción, lo cual puede comprometer la imparcialidad del
programa. La impunidad percibida ante casos de corrupción, así como la normalización de
ciertas prácticas informales, pueden generar desánimo tanto en la ciudadanía como en los
propios servidores públicos comprometidos con la legalidad. Asimismo, los cambios
legislativos o institucionales a nivel federal o estatal pueden modificar competencias y
generar incertidumbre operativa en la implementación de
nivel municipal.
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b.Combate a la corrupción.

Programa presupuestario: 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México.

El programa presupuestario 01030402 Sistema Anticorrupción del Estado de México ha
reforzado su compromiso con la transparencia, la integridad pública y el combate frontal a
las prácticas deshonestas dentro del ámbito municipal. A través de acciones estratégicas
como el seguimiento a la suscripción del convenio de colaboración con el Sistema Estatal
Anticorrupción, la elaboración del Programa Anual de Trabajo del Órgano Interno de
Control, y la realización de eventos dirigidos a servidores públicos en materia de combate
a la corrupción, se consolidan los cimientos para una administración pública más ética,
eficiente y abierta a la rendición de cuentas.

Entre sus principales fortalezas, destaca la voluntad institucional por alinearse al Sistema
Estatal Anticorrupción, lo que permite establecer sinergias, compartir buenas prácticas y
acceder a mecanismos de coordinación intergubernamental. La elaboración del programa
anual de trabajo del Órgano Interno de Control demuestra una planificación operativa
estructurada, con metas claras que permiten medir avances y fortalecer el monitoreo
interno. Asimismo, los eventos realizados dirigidos a las y los servidores públicos
contribuyen a la formación de una cultura de legalidad, profesionalismo y conciencia ética
en el ejercicio del servicio público.

El entorno actual brinda importantes oportunidades para ampliar el impacto del programa.
La creciente expectativa ciudadana de tener gobiernos honestos y transparentes genera
una presión positiva para que se adopten más mecanismos de control y participación.
Además, la existencia de marcos normativos sólidos en materia anticorrupción y la
disponibilidad de plataformas digitales pueden facilitar una mejor coordinación con otras
instituciones del estado y la federación. La incorporación de la ciudadanía, organizaciones
civiles y académicas en procesos de vigilancia, evaluación y denuncia, también representa
una oportunidad para legitimar las acciones del gobierno y hacer más eficaz el sistema
anticorrupción a nivel municipal.

Sin embargo, persisten debilidades que pueden limitar la profundidad de los avances
logrados. En primer lugar, el alcance de las actividades del programa puede verse
restringido por la limitada capacidad operativa del Órgano Interno de Control, tanto en
personal como en recursos técnicos. A ello se suma una posible falta de continuidad
administrativa que obstaculice el seguimiento puntual a los convenios o a la ejecución del
programa de trabajo. También se identifican áreas de mejora en la difusión de los eventos
y en el seguimiento posterior a las capacitaciones, lo cual es clave para garantizar un
cambio sostenido en las prácticas internas.

Entre las amenazas se encuentra el riesgo de que los esfuerzos anticorrupción se perciban
como acciones simbólicas si no están acompañados de resultados tangibles, como
sanciones efectivas o cambios institucionales duraderos. La resistencia aJ cambio por parte
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de ciertos sectores del aparato burocrático puede obstaculizar la implementación plena del
programa. Asimismo, el clima político polarizado o las limitaciones en la coordinación entre
órdenes de gobierno pueden afectar negativamente la aplicación de políticas conjuntas y el
flujo de información entre instituciones.

c.Transparencia y rendición de cuentas

Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

El programa 01050202 Fortalecimiento de los Ingresos Propios consolidó acciones
fundamentales orientadas a mejorar la gestión financiera municipal mediante un enfoque
de eficiencia recaudatoria, transparencia informativa y proximidad con la ciudadanía. Entre
las metas cumplidas destacan: la elaboración del informe mensual del impuesto predial y
servicio de agua potable, la integración sistemática de los ingresos recaudados en los
informes mensuales, la difusión masiva de los subsidios fiscales y la exhortación al pago
puntual, así como la actualización de padrones de cobro, la identificación de contribuyentes
morosos, omisos y remisos, la implementación de campañas de subsidios, y el compartir la
información de manera oportuna en formatos digitales y abiertos.

Entre las fortalezas del programa se encuentra el enfoque integral y sistematizado de sus
procesos, lo cual permite generar una visión clara y actualizada del comportamiento de los
ingresos municipales. La elaboración periódica de informes fortalece la rendición de
cuentas interna y externa, y la actualización de padrones permite mejorar la precisión del
cobro, evitando rezagos o errores. Asimismo, el uso de medios digitales y abiertos para
compartir información promueve la transparencia y permite un mayor acceso ciudadano a
los datos financieros. La implementación de campañas de subsidios fiscales y de
comunicación masiva también se destaca como un mecanismo de apoyo económico a la
población y de estímulo al cumplimiento de sus obligaciones.

En cuanto a las oportunidades, la creciente digitalización de los servicios públicos abre
nuevas posibilidades para automatizar procesos de cobro, generar recordatorios
electrónicos personalizados, y mejorar la interacción con los contribuyentes. El uso de datos
abiertos también puede facilitar alianzas con organizaciones especializadas, instituciones
académicas o la ciudadanía organizada para mejorar el análisis, la planeación y la
innovación fiscal.

No obstante, el programa enfrenta debilidades que deben atenderse para maximizar su
impacto. Una de ellas es la posible carencia de herramientas tecnológicas más avanzadas
que faciliten una gestión fiscal automatizada y en tiempo real. Aun cuando existe un
esfuerzo por compartir información en formatos digitales, puede haber limitaciones en su
alcance o comprensión para sectores de la población con menor acceso tecnológico o
alfabetización digital. Asimismo, los padrones de contribuyentes, aunque en proceso de
actualización, podrían presentar rezagos históricos que afectan la exactitud cié la
recaudación.
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Entre las amenazas, destaca el riesgo de que la resistencia de algunos contribuyentes al
pago puntual, por razones económicas o desconfianza institucional, limite los resultados del
programa. Además, en un contexto de alta inflación o presión económica generalizada, el
cumplimiento voluntario puede verse afectado. Otra amenaza es la falta de coordinación
entre áreas administrativas, lo cual puede generar duplicidad de esfuerzos o retrasos en la
integración y análisis de datos. Finalmente, la percepción pública de ineficiencia en el uso
de recursos recaudados puede impactar negativamente en la voluntad contributiva de la
población.

c.Transparencia y rendición de cuentas.

Programa presupuestario: 01050205 Planeación y presupuesto basado en
resultados.

Dentro de las fortalezas del programa destaca la consolidación de un marco técnico y
metodológico sólido que permite al municipio transitar hacia una gestión basada en
evidencias. La generación de matrices de indicadores y la elaboración de informes de
evaluación no solo fortalecen la toma de decisiones, sino que también fomentan la
transparencia y la rendición de cuentas. La integración de estadísticas confiables,
compartidas en formatos digitales abiertos, permite ampliar el acceso a la información
pública tanto para instancias intemas como para la ciudadanía. Asimismo, la articulación de
sesiones del COPLADEMUN reafirma el enfoque participativo de la planeación,
favoreciendo la inclusión de diversos sectores en el diseño de las políticas públicas.

Entre las oportunidades se encuentra el fortalecimiento de capacidades institucionales en
el uso de herramientas de planeación, monitoreo y evaluación. El cumplimiento de los
lineamientos del sistema de desempeño puede posicionar al municipio como referente en
el uso responsable, transparente y eficiente de los recursos públicos. Adicionalmente, la
disponibilidad de información digitalizada y sistematizada permite explorar nuevas vías de
colaboración con organismos estatales, federales, académicos y organizaciones de la
sociedad civil, lo cual puede elevar la calidad de las evaluaciones y asegurar una mejor
alineación con las metas del desarrollo sostenible y los compromisos nacionales en materia
de desempeño institucional.

Sin embargo, también se identifican debilidades relevantes. Uno de los principales desafíos
es la posible falta de personal técnico especializado en planeación estratégica y evaluación
de programas, lo que podría limitar la profundidad de los análisis o generar dependencia de
asesorías extemas. De igual forma, aunque se han logrado avances importantes en la
generación de informes y estadísticas, persiste el reto de traducir esta información en
acciones concretas de mejora continua y en ajustes presupuestarios más ágiles. Por otro
lado, la complejidad técnica del sistema de desempeño puede dificultar su apropiación por
todas las áreas administrativas si no se acompaña de procesos permanentes de
capacitación.

UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN,
PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN
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Respecto a las amenazas, es importante señalar que la sostenibilidad del enfoque de
presupuesto basado en resultados puede verse afectada por cambios administrativos o
políticos que no prioricen la evaluación del desempeño. Asimismo, la falta de coordinación
interinstitucional podría limitar la utilidad de los informes elaborados si no son incorporados
en la planeación de otros programas presupuestarios. Otro riesgo potencial es que los
procesos de evaluación se conviertan en un requisito formal sin impacto real en la mejora
de los servicios, si no se fortalece una cultura organizacional orientada al aprendizaje
institucional

c.Transparencia y rendición de cuentas.

Programa presupuestario: 01050206 Consolidación de la Administración Pública.

Las fortalezas del programa radican en su carácter transversal y estratégico. La
implementación de acciones como el levantamiento físico, registro e inspección del
patrimonio municipal, así como la asesoría en gestión documental y la digitalización de la
información, contribuyen directamente a una administración más organizada, con controles
claros y datos confiables. Asimismo, la revisión de manuales de organización,
procedimientos y reglamentos, junto con la elaboración del Código de Ética, permiten
establecer un marco normativo actualizado, orientado al cumplimiento de obligaciones y
responsabilidades institucionales. La capacitación continua, la gestión para estudios de
posgrado y el Programa Anual de Capacitación también refuerzan el desarrollo profesional
del personal, lo que impacta positivamente en la calidad del servicio público.

Entre las oportunidades, se destaca el potencial de este programa para modernizar la
administración pública mediante el uso de tecnologías de la información, el impulso de la
cultura de la rendición de cuentas y la consolidación de buenas prácticas administrativas.
La digitalización de documentos, la apertura de información en formatos accesibles y la
realización de reuniones de mejora e innovación abren la posibilidad de un gobierno más
transparente, participativo y eficiente, alineado con las expectativas ciudadanas y los
estándares internacionales de gestión pública. Además, el fortalecimiento del patrimonio
institucional puede facilitar una planificación más estratégica del uso y conservación de los
recursos municipales.

No obstante, existen debilidades importantes que deben atenderse. Una de ellas es la
posible resistencia al cambio dentro de las estructuras administrativas, especialmente en lo
relativo a la adopción de nuevos procesos, normativas o esquemas tecnológicos. También
puede haber limitaciones en recursos humanos, materiales o financieros para ejecutar
todas las actividades con la profundidad y periodicidad necesarias. La rotación de personal,
la falta de especialización o la sobrecarga de tareas pueden reducir la eficacia de los
esfuerzos de modernización administrativa y frenar el impacto esperado de las acciones
emprendidas.
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En cuanto a las amenazas, se identifican riesgos asociados a la falta de continuidad
institucional en la implementación de políticas de mejora administrativa, especialmente ante
cambios de gobierno o reconfiguraciones presupuestarias. También pueden surgir desafíos
por la limitada colaboración interdepartamental o por la falta de articulación con otras
estrategias municipales y estatales. Otro riesgo latente es que los avances logrados no se
traduzcan en beneficios tangibles para la ciudadanía si no se vinculan de manera efectiva
con la mejora en los trámites y servicios que ofrece el gobierno municipal.

c.Transparencia y rendición de cuentas

Programa presupuestario: 01030301 Conservación del Patrimonio Público.

El programa 01030301 Conservación del Patrimonio Público se centró en garantizar la
protección, mantenimiento y valorización de los bienes muebles e inmuebles que integran
el patrimonio del Ayuntamiento. Estas acciones resultan fundamentales para el resguardo
de la infraestructura pública, así como para asegurar su uso adecuado, funcional y
sostenible en beneficio de la comunidad.

Entre las principales fortalezas del programa destaca su vocación preventiva y correctiva.
Al implementar acciones dirigidas al mantenimiento, inspección, resguardo, control y
registro de bienes públicos, se fortalece la capacidad institucional para preservar activos
municipales y evitar su deterioro o uso inadecuado. Asimismo, el enfoque integral de
conservación permite vincular lo material con lo normativo, al fomentar prácticas de
administración responsable, que se traducen en un mejor aprovechamiento de los recursos
públicos y en mayor transparencia ante la ciudadanía.

Las oportunidades se manifiestan principalmente en el potencial de consolidar una cultura
institucional de preservación patrimonial, impulsando procesos de modernización en el
control de inventarios, seguimiento físico de los activos y uso de tecnologías para el
monitoreo y documentación del estado de los bienes. Además, al proteger la infraestructura
pública, el programa también puede convertirse en un eje de apoyo para otras funciones
administrativas y operativas del municipio, generando sinergias para mejorar la prestación
de servicios públicos.

Sin embargo, el programa enfrenta algunas debilidades estructurales. La falta de personal
técnico especializado, la ausencia de sistemas automatizados de gestión patrimonial o las
limitaciones presupuestarias pueden dificultar el cumplimiento oportuno y sistemático de las
metas trazadas. Asimismo, la dispersión de bienes en distintas áreas del gobierno municipal
puede generar rezagos en su control, actualización o verificación periódica, lo que a su vez
pone en riesgo la correcta conservación del patrimonio público.

UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN,
PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN -

gobierno municipal de

OCOYOACAC

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes *1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx



'2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

<«mRi
En cuanto a las amenazas, es importante considerar la posibilidad de pérdida, daño, uso
indebido o abandono de bienes por falta de vigilancia, supervisión o protocolos adecuados
de mantenimiento. A ello se suma el riesgo de desactualización de los registros
patrimoniales o la falta de voluntad política para priorizar la conservación en la agenda
gubernamental, especialmente cuando se enfrentan presiones por asignar recursos a otros
rubros más visibles o urgentes.

c.Transparencia y rendición de cuentas.

Programa presupuestario: 01080401 Transparencia.

El programa presupuestario 01080401 Transparencia ha consolidado avances significativos
durante su implementación, al capacitar a servidores públicos en temas clave como el
acceso a la información pública y la clasificación documental, cumpliendo con lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de México y
Municipios. La actualización de 124 fracciones en la Plataforma IPOMEX, el cumplimiento
de obligaciones por parte de los sujetos habilitados y la atención oportuna a las solicitudes
ciudadanas a través del portal SAIMEX demuestran un compromiso institucional con la
rendición de cuentas y el fortalecimiento de una administración abierta. Además, la
celebración de cuatro sesiones ordinarias del Comité de Transparencia y la publicación de
información en formatos abiertos y reutilizables consolidan una estructura funcional y
participativa.

Existen áreas de oportunidad que permitirían profundizar estos logros, tales como el
aprovechamiento de herramientas digitales más interactivas, la creación de mecanismos
que fomenten la participación ciudadana directa y el fortalecimiento de redes institucionales
con otros municipios para el intercambio de buenas prácticas. Asimismo, se vislumbra la
posibilidad de ampliar la cobertura de las capacitaciones para incluir a más servidores
públicos y estandarizar los conocimientos dentro del gobierno municipal, así como generar
nuevos canales de difusión para presentar los impactos positivos de las acciones
implementadas.

No obstante, también se identifican debilidades internas, como la limitada cantidad de
personal capacitado en comparación con el universo total de servidores públicos, así como
la dependencia del cumplimiento individual para la carga de información, lo cual puede
generar retrasos o inconsistencias si no se supervisa adecuadamente. La falta de
mecanismos de evaluación cualitativa sobre la percepción ciudadana en torno al acceso a
la información, y una posible sobrecarga administrativa por la actualización constante de
información, son factores que pueden limitar la eficiencia operativa del programa.

Finalmente, el entorno presenta amenazas externas como la posibilidad de recursos de
revisión por respuestas deficientes o desactualizadas, así como la brecha digital que podría
limitar el acceso efectivo de ciertos sectores de la pobjación. oCOYOA£AC
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También se deben considerar posibles modificaciones al marco legal que incrementen las
obligaciones institucionales sin un acompañamiento adecuado en capacidades técnicas o
presupuéstales. Ante ello, el programa debe continuar su fortalecimiento, con un enfoque
preventivo, participativo y tecnológicamente actualizado que garantice una cultura de
transparencia sostenible y efectiva.

d.Estado de derecho y cultura de la legalidad

Programa presupuestario: 01020401 Derechos Humanos

El programa presupuestario 01020401 “Derechos Humanos” se enfocó en fortalecer la
cultura institucional del respeto, protección y garantía de los derechos fundamentales de la
población de Ocoyoacac. Entre sus fortalezas principales destaca el compromiso con la
capacitación continua del personal público, la actualización normativa, así como la
colaboración con organismos especializados para asegurar que el actuar del gobierno
municipal esté alineado con los estándares nacionales e internacionales en la materia.

Como oportunidades, este programa puede seguir ampliando su alcance a través de la
coordinación interinstitucional y la implementación de estrategias comunitarias que
promuevan una cultura de derechos humanos a nivel local. El contexto nacional y estatal
en favor de la transversalización del enfoque de derechos humanos en la gestión pública,
brinda un marco propicio para consolidar mecanismos de prevención de violaciones,
protección a grupos vulnerables y promoción de la no discriminación.

No obstante, también existen debilidades estructurales, como la necesidad de mayores
recursos financieros, humanos y tecnológicos para garantizar la cobertura total de las
acciones programadas. Adicionalmente, se requiere fortalecer los canales de atención y
seguimiento de quejas o presuntas violaciones a derechos, así como desarrollar
indicadores específicos que permitan evaluar con precisión el impacto de las políticas
aplicadas.

Finalmente, las amenazas para el programa incluyen la persistencia de prácticas
discriminatorias en algunos sectores sociales, la resistencia institucional a los cambios con
enfoque de derechos humanos, y la falta de sensibilización ciudadana en torno a sus
garantías. Estas condiciones hacen indispensable reforzar las acciones de difusión,
vigilancia y evaluación participativa, con el objetivo de consolidar una administración pública
garante de los derechos humanos para todas y todos.
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d.Estado de derecho y

Programa presupuestario: 01080101 Protección jurídica de las personas

El programa presupuestario 01080101 “Protección jurídica de las personas” se consolidó
como una herramienta clave para garantizar el acceso a la justicia y fortalecer el estado de
derecho en el municipio. Una de sus principales fortalezas es la capacidad de respuesta
ante la demanda ciudadana: se otorgaron un total de 1,338 asesorías jurídicas, orientadas
a resolver conflictos de carácter civil, familiar o administrativo, lo cual refleja un compromiso
sólido con la atención jurídica oportuna. Además, se imprimieron 2,186 actas del registro
civil, distribuidas en 175 actas de nacimiento, 68 de defunción, 4 de reconocimiento, 85 de
matrimonio, 32 de divorcio y 38 modificaciones de actas, estas últimas para trámites
derivados de acuerdos legales, lo cual evidencia la cobertura integral del programa.

Entre las oportunidades, se destaca la posibilidad de fortalecer vínculos con instituciones
académicas, defensorías públicas y organismos de derechos humanos para ampliar la
cobertura de atención y mejorar la calidad de los servicios jurídicos. La creciente demanda
por asesoramiento legal representa una oportunidad para consolidar al municipio como un
referente en el acceso a la justicia a nivel local, incentivando además la implementación de
sistemas tecnológicos que permitan una gestión más eficiente y transparente de los
servicios.

Sin embargo, el programa enfrenta ciertas debilidades estructurales, como la limitación de
personal jurídico especializado y recursos materiales suficientes para atender de forma
exhaustiva cada caso. Esto puede traducirse en demoras o saturación en la atención, lo
cual afecta la percepción ciudadana del servicio. Asimismo, se identificó la necesidad de
fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluación de los casos, así como de
sistematizar la información generada para medir con mayor precisión el impacto de las
acciones ejecutadas.

Finalmente, el contexto también presenta amenazas, como la persistente desinformación
respecto a los servicios gratuitos de asesoría y protección jurídica disponibles, así como la
desconfianza institucional de ciertos sectores vulnerables. A esto se suman los desafíos
sociales que dificultan el acceso efectivo a la justicia, especialmente en comunidades con
alta marginación. Por ello, resulta fundamental fortalecer las estrategias de comunicación
institucional, la capacitación continua del personal jurídico y la consolidación de una cultura
de legalidad basada en la cercanía, el respeto y la equidad en la atención ciudadana.

d.Estado de derecho y cultura de la legalidad

cultura de la legalidad

GOBIERNO MUNICIPAL DE
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Programa presupuestario: 01030501 Asistencia Jurídica al Ejecutivo
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Entre sus principales fortat se encuentra la disponibilidad de personal jurídico
capacitado que brinda asesoría técnica especializada en materia normativa, contractual y
administrativa. Esta función preventiva y correctiva permite reducir los riesgos legales para

. GOBIERNO MUNICIPAL DE

áOCOYOACAC

la administración, garantizar el cumplimiento del marco jurídico aplicable y fortalecer la
legalidad en los actos de gobierno, aportando seguridad jurídica en los procedimientos y
decisiones del ejecutivo local.

Una oportunidad clave para este programa radica en la posibilidad de actualizar y digitalizar
los procesos jurídicos que actualmente se realizan de forma manual o dispersa, lo que
permitiría mejorar la eficiencia, trazabilidad y sistematización de los asuntos legales
atendidos. Asimismo, fomentar la colaboración con otras áreas de la administración pública
local para fortalecer la toma de decisiones desde un enfoque legal, y el impulso de
mecanismos de capacitación continua para el personal jurídico, representa una oportunidad
para profesionalizar aún más este servicio esencial.

No obstante, se identifican debilidades estructurales como la limitada capacidad operativa
para atender un número creciente de requerimientos legales, especialmente en contextos
donde se presentan litigios, demandas o procedimientos complejos. La sobrecarga de
trabajo y la falta de herramientas tecnológicas adecuadas pueden retrasar la emisión de
opiniones jurídicas, dictámenes o revisiones contractuales, afectando la oportunidad en la
toma de decisiones del ejecutivo y dejando espacios de vulnerabilidad jurídica.

Por otro lado, existen amenazas derivadas de la constante actualización normativa a nivel
federal y estatal, lo cual obliga a mantener un monitoreo jurídico permanente para evitar
omisiones que puedan derivar en sanciones, responsabilidades administrativas o conflictos
legales. Además, una inadecuada articulación entre áreas administrativas y jurídicas puede
llevar a la ejecución de actos sin sustento legal firme, lo que puede comprometer la
gobernabilidad y la imagen institucional. Ante esto, resulta indispensable mantener un
enfoque preventivo, coordinado y profesional en la asistencia jurídica que se brinda al
ejecutivo municipal.

d.Estado de derecho y cultura de la legalidad

Programa presupuestario: 01030902 Reglamentación Municipal

El programa presupuestario 01030902 Reglamentación Municipal representa un pilar clave
para consolidar el orden normativo y administrativo en el ámbito municipal. Su principal
fortaleza radica en su función para revisar, actualizar, armonizar y emitir los reglamentos
que rigen el actuar de las diferentes áreas de gobierno. Esta tarea permite dotar de claridad
jurídica a los procedimientos internos, así como garantizar que las acciones del gobierno
municipal se encuentren alineadas con el marco legal vigente, promoviendo el principio de
legalidad, transparencia y eficiencia institucional. Además, este programa fortalece la
certeza jurídica para la ciudadanía y fomenta la correcta aplicación de los derechos y
obligaciones municipales.
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En cuanto a las oportunidades, el contexto actualofrece la posibilidad de impulsar procesos
de reglamentación más participativos e incluyentes, que integren las voces de la
ciudadanía, sectores sociales y expertos. También se puede avanzar hacia la digitalización
y publicación abierta de los reglamentos municipales para facilitar su consulta y difusión,
así como fortalecer los mecanismos de capacitación dirigidos a los servidores públicos
sobre el contenido y aplicación de estos instrumentos normativos. De igual forma, la
alineación de la normatividad municipal con marcos estatales y federales en temas como
igualdad de género, sostenibilidad y gobierno abierto ofrece una oportunidad para
posicionar al municipio como una entidad innovadora y con visión integral.

No obstante, persisten debilidades como la falta de actualización de reglamentos que han
quedado obsoletos, incongruentes o duplicados, lo cual genera incertidumbre operativa y
jurídica. En algunos casos, también existe una baja coordinación entre las dependencias
responsables de aplicar dichos reglamentos, así como una limitada cultura de cumplimiento
normativo entre los propios servidores públicos. La escasez de recursos humanos y
técnicos especializados en técnica legislativa y armonización normativa puede retrasar el
proceso de revisión y emisión de nuevos reglamentos, afectando el desempeño del
gobierno local.

Finalmente, el programa enfrenta amenazas derivadas de la constante evolución de las
demandas sociales y los cambios en el entorno normativo nacional e internacional. La falta
de reglamentación oportuna ante nuevos retos sociales o tecnológicos puede dejar vacíos
legales que afecten la gobemabilidad. Asimismo, el desinterés ciudadano por conocer y
exigir el cumplimiento de la reglamentación puede debilitar su efectividad. La judicialización
de actos de gobierno ante vacíos o ambigüedades normativas también representa un riesgo
latente que subraya la necesidad de mantener una política proactiva y estratégica en la
materia.

e. Coordinación municipal e interestatal

Programa presupuestario: 01040101 Relaciones exteriores

Tel: 728 106 6630

El programa 01040101 Relaciones Exteriores y Agenda 2030 ha continuado consolidando
su papel estratégico en la promoción de políticas locales alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), generando vínculos institucionales que amplifican el impacto
del gobierno municipal. Entre sus fortalezas más relevantes se encuentra la capacidad del
municipio para posicionarse dentro de una agenda global, lo cual se refleja en la
implementación de acciones orientadas a la equidad, sostenibilidad ambiental, educación
inclusiva y cooperación para el desarrollo. La participación activa en plataformas regionales
y redes multilaterales ha permitido al municipio acceder a buenas prácticas, fortalecer sus
capacidades institucionales y visibilizar sus avances en foros internacionales.
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Como oportunidades, se ha permitido identificar escenarios para incrementar la
cooperación técnica y el financiamiento de proyectos locales con enfoque internacional, así
como establecer nuevas alianzas estratégicas con gobiernos subnacionales, organismos
multilaterales y organizaciones de la sociedad civil. Además, la Agenda 2030 brinda un
marco común que permite armonizar planes de desarrollo y rendición de cuentas con
estándares internacionales, elevando la transparencia y legitimidad de las acciones
municipales.

No obstante, persisten debilidades institucionales que limitan el alcance del programa,
como la falta de personal especializado en relaciones internacionales, escasos recursos
asignados y la limitada sistematización de resultados que permita medir el impacto real de
las acciones vinculadas a los ODS. Asimismo, se detecta una baja apropiación de la Agenda
2030 por parte de diversas áreas del gobierno municipal, lo que impide una
transversalización efectiva de sus principios en todos los programas públicos.

Finalmente, entre las amenazas se encuentra la volatilidad de los contextos internacionales
que pueden afectar la continuidad de alianzas o limitar el acceso a financiamiento extemo.
También existe el riesgo de que la agenda de relaciones exteriores quede subordinada a
intereses políticos coyunturales, perdiendo su carácter estratégico de largo plazo. A nivel
local, la falta de cultura institucional sobre la importancia de los ODS y la cooperación
internacional podría desincentivar su impulso y reducir el compromiso de los actores clave.

Eje 2, “Bienestar ambiental y acceso universal al agua: Preservación y
promoción ecológica”

El Eje 2, “Bienestar ambiental y acceso universal al agua: Preservación y promoción
ecológica”, se sustenta en fortalezas como la creciente conciencia ambiental de la
población, la existencia de recursos naturales que aún pueden conservarse de forma
sustentable, un marco normativo que respalda la protección ecológica y actores locales
comprometidos con la conservación. Este panorama se complementa con oportunidades
como el acceso a financiamiento para proyectos sustentables, el auge del ecoturismo y la
educación ambiental, el desarrollo de tecnologías limpias y la posibilidad de establecer
sinergias regionales para una gestión integral del agua. Sin embargo, enfrenta debilidades
como la insuficiencia de infraestructura hídrica, la limitada capacidad institucional, la escasa
participación ciudadana en temas ecológicos y la fragmentación territorial que dificulta una
planificación coherente. A ello se suman amenazas como los efectos del cambio climático,
la urbanización desordenada, la contaminación de cuerpos de agua, la deforestación y los
posibles conflictos sociales por el uso de los recursos naturales, factores que exigen una
estrategia integral y sostenida en el tiempo, para mayor abundamiento se desglosa el
análisis FODA redactado a manera de prosa por programa, como sigue:

óCOYOACAC
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Denominación del tema
Código y denominación del programa

presupuestario del municipio

Código y denominación
del programa

presupuestario del
Sistema DIF municipal

Código y denominación
del programa

presupuestario del
IMCUFIDE

a) Agua para todos, hacia
un nuevo modelo de
gestión del agua

02010301Manejo de Aguas residuales,
drenaje y alcantarillado S/P S/P

02020301 Manejo eficiente y sustentable
del agua S/P S/P

b) Restauración,
conservación y mejora de
los bosques y del medio
ambiente

02010501Manejo sustentable y
conservación sostenible de los
ecosistemas y biodiversidad

S/P S/P

02010401Protección integral del
ambiente para el bienestar S/P S/P

c) Protección animal 02010502 Protección, control y bienestar
animal S/P S/P

d) Energías limpias 03030501Electrificación S/P S/P

e) Gestión integral de
residuos 02010101Gestión integral de residuos

sólidos
S/P S/P

a. Agua para todos, hacia un nuevo modelo de gestión del agua

Programa presupuestario: 02010301 Manejo de Aguas residuales, drenaje y
alcantarillado.

El programa para el manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado ha reforzado su
impacto a través de acciones que consolidan su capacidad operativa. Entre sus principales
fortalezas destaca la rehabilitación preventiva de la planta de tratamiento de aguas
residuales, especialmente con la reparación de bombas sumergibles, lo cual garantiza su
funcionamiento adecuado durante la temporada de lluvias. Esta intervención mejora el
servicio en la comunidad de San Pedro Cholula, contribuyendo a la salud pública y a la
protección ambiental. Asimismo, el mantenimiento del camión de presión-succión y la
operación continua de los camiones tipo Vactor y pipas han permitido atender contingencias
de manera eficiente, mientras que la limpieza sistemática de rejillas en el centro municipal
evidencia una estrategia preventiva efectiva para evitar inundaciones.

En el plano de las oportunidades, el programa puede evolucionar hacia un modelo de
gestión hídrica integral con enfoque sostenible, aspirando a obtener mayores recursos de
fondos estatales y federales, y articulándose con iniciativas de la Agenda 2030. La
experiencia adquirida en la operación técnica y logística permite replicar buenas prácticas
en otras zonas del municipio o en municipios vecinos. Además, el fortalecimiento de las
estrategias de educación ambiental orientadas al uso racional del agua representa un
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campo de acción clave para consolidar una cultura ciudadana responsable, que contribuya
a disminuir las afectaciones en el sistema de drenaje y alcantarillado.

Sin embargo, persisten debilidades operativas que deben ser atendidas. Una de ellas es la
dependencia crítica de ciertos equipos clave, como el camión de presión-succión, cuya
inoperatividad puede comprometer la capacidad de respuesta ante emergencias. También
se identifica la necesidad de contar con mayor personal técnico especializado para asegurar
la operación y mantenimiento de los sistemas, especialmente ante la creciente demanda
de servicios y el envejecimiento de parte de la infraestructura. Asimismo, no se ha reportado
una actualización sistemática sobre la calidad de las aguas tratadas, lo cual podría limitar
la rendición de cuentas sobre el cumplimiento de normativas ambientales.

Finalmente, el programa enfrenta amenazas externas relevantes. El cambio climático y sus
efectos como lluvias atipicas e impredecibles representan un riesgo elevado para la
infraestructura existente, pudiendo generar saturación en la red o daños en puntos
vulnerables. A ello se suma el crecimiento urbano desordenado, que incrementa la presión
sobre los sistemas sin una planeación adecuada. Otra amenaza es la posible restricción
presupuesta! para el mantenimiento preventivo, lo cual podría obligar a reaccionar solo ante
fallas, en lugar de anticiparlas. Frente a este panorama, se vuelve indispensable consolidar
una visión estratégica de largo plazo, basada en la sostenibilidad operativa, la resiliencia
climática y la participación ciudadana informada.

a.Agua para todos, hacia un nuevo modelo de gestión del agua

Programa presupuestario: 02020301 Manejo eficiente y sustentadle del agua

El programa ha mostrado importantes fortalezas, como la elaboración y difusión de
materiales impresos sobre cultura del agua, que impactaron a aproximadamente 480
personas, contribuyendo a la concientización ciudadana sobre el uso responsable del
recurso hídrico. Asimismo, se llevaron a cabo conferencias dirigidas a sectores estratégicos
como comerciantes, vecinos y representantes comunitarios, abordando temáticas
esenciales como el uso racional del agua y la infraestructura del sistema hidráulico. A esto
se suma un trabajo técnico eficiente reflejado en las 24 verificaciones realizadas en la red
de agua potable de la zona industrial, así como la actualización del padrón de usuarios de
servicios en esa misma área, que ahora cuenta con información clasificada por tipo de
servicio.

En cuanto a las oportunidades, el programa puede fortalecer su alcance mediante la
incorporación de medios digitales para expandir las campañas de cultura del agua, logrando
así una mayor cobertura poblacional.
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La colaboración con instituciones educativas, ambientales y de protección civil también
representa un área clave para ampliar capacidades y generar corresponsabilidad social en
el cuidado del recurso. Además, una mayor difusión de los reportes sobre la calidad del
agua podría fomentar la confianza de la ciudadanía y facilitar su participación activa. La
dinámica de crecimiento industrial en el municipio también abre puertas para desarrollar
iniciativas de tratamiento y reúso del agua, así como para establecer compromisos de
responsabilidad hídrica con el sector productivo.

No obstante, persisten debilidades que requieren atención, como el alcance todavía limitado
de las acciones de sensibilización si se considera el tamaño total de la población. Además,
la falta de información precisa respecto a las solicitudes atendidas de agua en pipa para
limpieza e incendios impide una evaluación completa del impacto de esta meta. El
mantenimiento del sistema de drenaje y alcantarillado no está suficientemente
documentado en los avances, lo que podría ser un indicio de rezagos operativos en ese
rubro. Por otra parte, la actualización del padrón de usuarios aún podría fortalecerse con
herramientas digitales que mejoren su gestión y vinculación con otros sistemas
administrativos.

Finalmente, entre las amenazas se encuentran factores externos como el crecimiento
urbano e industrial no planificado, que puede generar una presión excesiva sobre la
infraestructura hídrica existente. Asimismo, la contaminación ambiental o posibles fallas en
la red podrían comprometer la calidad del servicio si no se fortalecen los mecanismos de
monitoreo y mantenimiento. El impacto del cambio climático, especialmente en forma de
sequías o alteraciones en la disponibilidad del agua, representa otro riesgo relevante que
exige estrategias de adaptación. A esto se suma el desafío de mantener el interés y
participación ciudadana en las acciones de educación ambiental si no se consolida una
estrategia comunicacional atractiva y continua

b.Restauración, conservación y mejora de los bosques y del medio ambiente

Programa presupuestario: 02010501 Manejo sustentable y conservación sostenible
de los ecosistemas y la biodiversidad

El programa de rehabilitación ambiental y educación ecológica en zonas urbanas y
naturales del municipio ha mostrado avances relevantes en la mejora del entorno urbano y
la sensibilización comunitaria. Entre sus fortalezas, destaca la capacidad operativa para
ejecutar acciones concretas como la intervención de cuatro áreas verdes significativas,
incluidas plazas, parques y oficinas públicas, así como la recolección de residuos en
espacios naturales como cuerpos de agua y bosques. La gestión comunitaria también ha
sido efectiva, al lograrse la donación de 610 plantas ornamentales por parte de ciudadanos
y sector privado, así como la entrega de 48 árboles para zonas de alta urbanización. La
realización de 13 pláticas de educación ambiental y 4 excursiones de reconocimiento de
biodiversidad refleja un enfoque formativo y participativo que
desde distintas edades y sectores sociales.
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Entre las oportunidades, el programa tiene el potencial de fortalecerse mediante alianzas
con instituciones educativas, organizaciones ambientales y dependencias estatales o
federales que promuevan el cuidado del medio ambiente. Además, el interés ciudadano en
colaborar con donaciones o reportes ambientales representa una base social activa que
puede ampliarse mediante redes comunitarias o programas de voluntariado ambiental.
Asimismo, existe margen para acceder a fondos verdes o a iniciativas internacionales de
recuperación urbana sostenible, aprovechando las acciones ya realizadas como evidencia
de impacto positivo.

No obstante, también se identifican algunas debilidades, como la falta de continuidad
sistemática en las acciones, ya que la atención a fauna silvestre o la elaboración de reportes
de dictámenes y donaciones, si bien se han realizado, requieren de mecanismos
permanentes de seguimiento, respuesta inmediata y evaluación. La ausencia de un sistema
robusto de indicadores de impacto ecológico, y la posible escasez de personal técnico
especializado, limita la capacidad para medir el cambio real en biodiversidad o calidad
ambiental a mediano plazo. Además, la dependencia de donaciones externas puede
comprometer la sostenibilidad de las acciones de embellecimiento urbano si no se
institucionaliza un esquema de mantenimiento.

Finalmente, entre las amenazas, se encuentran los efectos del crecimiento urbano no
planificado, que continúa presionando los espacios verdes y provocando pérdida de
biodiversidad. Las afectaciones por el cambio climático, como sequías o alteraciones en los
hábitats naturales, también pueden contrarrestar los esfuerzos de restauración. Asimismo,
la falta de cultura ambiental en ciertos sectores de la población puede derivar en vandalismo
o uso inadecuado de las áreas rehabilitadas. Estas amenazas reafirman la necesidad de
continuar fortaleciendo la educación ambiental, la participación ciudadana y la planificación
urbana con enfoque ecológico.

b.Restauración, conservación y mejora de los bosques y del medio ambiente

Programa presupuestario: 02010401 Protección integral del ambiente para el
bienestar

Fortalezas, el programa ha logrado establecer un mecanismo básico de respuesta ante
denuncias ambientales. Además, la conmemoración de fechas ambientales a través de
publicaciones en redes sociales institucionales (Facebook oficial del municipio) permite
fortalecer la visibilidad de temas ambientales y generar conciencia entre la población,
aprovechando herramientas digitales de bajo costo.

Oportunidades, este programa puede consolidarse mediante la integración de una
estrategia más amplia de participación social, como campañas de denuncia ciudadana,
educación ambiental comunitaria o convenios con instituciones académicas o ambientales.
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Asimismo, existe la oportunidad de transformar la simple difusión digital de efemérides
ambientales en actividades presenciales o colaborativas (talleres, exposiciones,
reforestaciones), incrementando así el impacto. El uso creciente de redes sociales brinda
la posibilidad de ampliar el alcance del mensaje ambiental, involucrando especialmente a
jóvenes y sectores urbanos.

GOBIERNO MUNICIPAL DE&OCOYOACAC

Una de las principales debilidades es la falta de atención a denuncias ambientales durante
el mes de abril, lo que podría deberse a limitaciones en recursos humanos, técnicos o de
coordinación interinstitucional. Además, el número reducido de denuncias atendidas en
mayo y junio sugiere que el programa aún no cuenta con un sistema eficaz de seguimiento,
respuesta o promoción del canal de denuncias. También se observa una limitada
diversificación en las acciones conmemorativas, centradas únicamente en redes sociales,
sin evidencias de actividades comunitarias o escolares que refuercen el mensaje ambiental.

Amenazas, el crecimiento urbano desordenado, la contaminación en zonas naturales y la
baja cultura de denuncia ambiental entre la ciudadanía representan amenazas para la
efectividad del programa. También es posible que exista desconfianza en la capacidad
institucional de atender las denuncias, lo cual podría desincentivar la participación
ciudadana. Por otro lado, si la comunicación digital no se acompaña de acciones tangibles
o de impacto visible, puede perder eficacia o credibilidad ante la población

c.Protección animal

Programa presupuestario: 02010502 Protección, control y bienestar animal

Fortalezas, el programa demuestra una estructura sólida de intervención en diversas áreas
del bienestar animal, desde la atención médica hasta la promoción de la tenencia
responsable. Se cuenta con una estrategia activa para el monitoreo del virus rábico, así
como la canalización de personas agredidas por animales, lo que permite una respuesta
inmediata y preventiva ante riesgos a la salud pública. Asimismo, la realización de
esterilizaciones tanto en el Centro de Control y Bienestar Animal (CCYBA) como en
jornadas coordinadas con el ISEM, fortalece las acciones para el control de la población
canina y felina. La difusión en medios digitales, las campañas de adopción y las consultas
médicas de primer contacto complementan un enfoque integral que no solo protege a los
animales, sino también a la comunidad.

Oportunidades, el programa tiene la posibilidad de fortalecerse mediante una mayor
vinculación interinstitucional, por ejemplo, con escuelas, asociaciones civiles protectoras de
animales y universidades veterinarias. Existen oportunidades para ampliar las campañas
de educación sobre tenencia responsable a zonas con mayor incidencia de abandono
animal, asi como para incrementar las adopciones responsables mediante ferias
presenciales, convenios con tiendas de mascotas o difusión más estratégica en redes
sociales. Además, puede escalar hacia modelos regionales que sirvan de ejemplo a otros
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municipios, aprovechando su base de datos y estadísticas para generar políticas públicas
más eficaces en materia de protección animal.

Debilidades, a pesar de los esfuerzos, el programa aún puede presentar limitaciones en
infraestructura, personal o capacidad operativa para atender de forma sostenida la alta
demanda de servicios veterinarios, esterilización y vacunación, sobre todo en comunidades
alejadas del centro municipal. La dependencia de actores extemos como el ISEM para
jornadas conjuntas podría retrasar los servicios si no existe una calendarización clara.
También, aunque se difunde información en medios digitales, la falta de un sistema
formalizado de indicadores medióles y públicos puede dificultar la evaluación del impacto
real del programa. La escasa participación ciudadana en denuncias o canalizaciones puede
estar relacionada con una baja cultura de reporte o desconocimiento del protocolo para
hacerlo.

Amenazas, entre los principales riesgos externos se encuentran el abandono creciente de
animales, asociado a factores económicos o sociales, así como la resistencia cultural a la
esterilización o la tenencia responsable. Las emergencias sanitarias, como brotes de
enfermedades zoonóticas, podrían saturar la capacidad de respuesta del CCYBA.
Asimismo, el uso indebido de redes sociales para difundir información errónea o alarmista
sobre ataques de animales o adopciones podría generar desinformación y dañar la imagen
institucional. Finalmente, la falta de recursos presupuéstales o recortes inesperados podría
afectar la continuidad o calidad de las campañas y servicios prestados.

d.Energías limpias

Programa presupuestario: 03030501 Electrificación

Fortalezas, el programa destaca por su enfoque en la modernización del sistema de
alumbrado público mediante la instalación de luminarias LED y solares, lo que permite una
reducción significativa en el consumo energético y los costos operativos a mediano plazo.
Una fortaleza clave es el mantenimiento sistemático y documentado del sistema de
alumbrado, respaldado por bitácoras digitalizadas que permiten llevar un control técnico
transparente de las acciones realizadas. Además, la atención directa a los reportes
ciudadanos sobre fallas contribuye a mejorar la percepción del servicio, fortalecer la
participación ciudadana y atender oportunamente fallas que afectan la seguridad y
movilidad nocturna en el municipio.

Oportunidades, el programa tiene el potencial de convertirse en un modelo de gestión
energética municipal, accediendo a fondos estatales y federales para eficiencia energética,
así como programas internacionales de cooperación ambiental. La transición hacia
luminarias solares puede contribuir a posicionar al municipio como referente en energía
sustentable y permitir una mayor cobertura en zonas rurales donde la conexión a la red
eléctrica convencional es limitada.
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Asimismo, la digitalización de las bitácoras podría integrarse en una plataforma pública de
seguimiento, que fortalezca la transparencia y fomente la confianza ciudadana.

Pese a los avances, una debilidad es la posible dependencia de la capacidad operativa de
la cuadrilla municipal, que puede verse limitada ante fallas masivas o eventos
climatológicos. Además, la falta de indicadores de ahorro energético registrados y
comparativos con sistemas anteriores puede dificultar la medición real del impacto en
términos de eficiencia y sostenibilidad. También, la ausencia de campañas educativas o de
sensibilización sobre el uso eficiente de la energía a nivel comunitario limita el alcance de
las acciones a lo exclusivamente operativo.

Amenazas, factores externos como el aumento en los costos de adquisición de tecnología
LED o solar, la variabilidad en la disponibilidad presupuesta! o posibles retrasos en el
suministro de componentes electrónicos representan amenazas reales. Asimismo, eventos
como tormentas eléctricas, vandalismo o el robo de luminarias podrían afectar la
funcionalidad del sistema, incrementando los costos de mantenimiento y sustitución. A nivel
social, la percepción de ineficiencia si no se atienden oportunamente los reportes
ciudadanos también puede desacreditar los esfuerzos realizados, afectando la legitimidad
del programa ante la población.

e.Gestión integral de residuos

Programa presupuestario: 02010101 Gestión integral de residuos sólidos

El programa presupuestario 02010101 de Gestión Integral de Residuos Sólidos presenta
fortalezas importantes en la sistematización y seguimiento de sus acciones, evidenciadas
en la entrega digital de bitácoras, informes y reportes que permiten un control claro sobre
las actividades de recolección, barrido, limpieza de espacios públicos, mantenimiento
vehicular y campañas de concientización ambiental. Además, la implementación de rutas
específicas y encuestas de calidad fortalece la supervisión y mejora continua del servicio.

No obstante, entre sus debilidades se encuentra la alta dependencia de los reportes
ciudadanos para identificar inconsistencias, lo cual sugiere que aún existen áreas del
municipio donde el monitoreo interno podría fortalecerse. Asimismo, aunque se desarrollan
actividades de separación y reciclaje, no se detalla la existencia de infraestructura robusta
para su aprovechamiento a gran escala.

En cuanto a las oportunidades, el programa tiene un amplio margen para fomentar la
participación ciudadana mediante faenas comunitarias, actividades educativas y campañas
escolares, lo que podría traducirse en una mayor corresponsabilidad social en el manejo de
residuos. También puede fortalecerse mediante alianzas con empresas recicladoras,
instituciones educativas y organismos ambientales que aporten recursos y conocimiento
técnico.
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Finalmente, entre las amenazas se encuentra la generación creciente de residuos sólidos
urbanos en el municipio, lo que podría rebasar la capacidad operativa del sistema de
recolección si no se fortalecen los esquemas de prevención, reducción y aprovechamiento.
A ello se suman factores como el vandalismo, la falta de conciencia ambiental en algunos
sectores de la población y limitaciones presupuéstales que podrían impactar la renovación
de unidades o equipos.

Eje 3. Empleo digno y desarrollo económico. “Inclusión para el bienestar y la
prosperidad”

Tel: 726 106 6630 municipio@ocoyoococgob.mxPlazo de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

El Eje 3, Empleo digno y desarrollo económico: “Inclusión para el bienestar y la
prosperidad”, se orienta a fortalecer las condiciones que promuevan una economía local
dinámica, sostenible y equitativa. Parte del reconocimiento de que el desarrollo económico
no puede desligarse del bienestar de las personas y comunidades, por lo que se priorizan
acciones que generen empleo digno, impulsen la actividad productiva y comercial, y
fortalezcan las capacidades locales para aprovechar de manera responsable sus recursos
y potencialidades. Este enfoque busca cerrar brechas de desigualdad, fomentar la inclusión
laboral de sectores históricamente marginados y facilitar el acceso a oportunidades
económicas para todos, especialmente para mujeres, jóvenes, personas con discapacidad
y comunidades rurales, para mayor abundamiento se desglosa el análisis FODA a manera
de prosa, como sigue:
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Denominación del tema
Código y denominación del programa

presupuestario del municipio

Código y denominación
del programa

presupuestario del
Sistema DIF municipal

Código y denominación del
programa presupuestario

del IMCUFIDE

a) Impulso al empleo digno y al
desarrollo económico 03010201Empleo S/P S/P
b) Economía incluyente y atención a la
información

03040201Modernización industrial y
del comercio S/P S/P

c) Construcción de entornos
competitivos y aprovechamiento de la
relocalización de las cadenas de valor

03040201Modernización industrial y
del comercio S/P

S/P

d) Fomento al turismo
03070101Desarrollo integral del
turismo mexiquense S/P S/P
03090301Promoción artesanal S/P S/P

e) Desarrollo agrario y dignificación del
campo

03020101Desarrollo Agrícola
S/P S/P

03020103 Fomento Pecuario, Avícola,
Apícola y Acuicola S/P S/P

f) Movilidad segura y de calidad

03050101modernización de la
movilidad y el transporte S/P S/P
02020101Infraestructura de espacios
públicos S/P S/P

g) Infraestructura urbana y rural 02020601Modernización de los
servicios comunales S/P S/P
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Programa presupuestario: 03010201 Empleo.
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desarrollo económicoa. Impulso al empleo digno

El programa presupuestario 03010201 “Empleo” demuestra una gestión activa y
diversificada en la promoción del empleo y el autoempleo a nivel municipal. Entre sus
fortalezas destaca la organización de una feria del empleo con la participación de 59
empresas, donde se ofrecieron 636 vacantes a 537 personas buscadoras de empleo, lo
cual refleja una buena capacidad de convocatoria y vinculación entre los sectores
productivo y social. Además, la implementación de la bolsa municipal de empleo, tanto en
cabecera como en delegaciones, junto con las visitas directas a empresas para recopilar
vacantes, refuerza el contacto directo con el mercado laboral local.

Se suman a ello acciones de apoyo al emprendimiento como la integración de un padrón
de emprendedores, cursos de formación y el “mercadito emprendedor”, que permiten
fortalecer las capacidades de autoempleo y comercialización de productos o servicios
locales. Estas iniciativas abren oportunidades para diversificar las fuentes de ingreso y
fomentar la economía social.

No obstante, se identifican algunas debilidades como la falta de indicadores cualitativos o
de seguimiento a mediano plazo que permitan medir la permanencia en el empleo o el éxito
de los emprendimientos apoyados. Asimismo, podría fortalecerse la sistematización de
resultados mediante reportes más estructurados que incluyan el impacto económico
generado o los sectores más dinámicos.

En cuanto a las oportunidades, el programa puede ampliar su cobertura y alcance mediante
alianzas con instituciones educativas, cámaras empresariales y programas estatales o
federales que fortalezcan la capacitación, fmanciamiento y empleabilidad de la población.
También existe un campo fértil para aprovechar las tecnologías digitales en la difusión de
vacantes, cursos y productos emprendedores.

Por otro lado, el programa enfrenta algunas amenazas, como la desaceleración económica
o la informalidad laboral, que pueden limitar el número de vacantes disponibles o
desincentivar la contratación formal. A ello se suma la posible falta de continuidad
presupuestaria o de participación empresarial en futuras ediciones de la feria, lo que puede
reducir la eficacia de las estrategias de vinculación

b.Economía incluyente y atención a la informalidad

Programa presupuestario: 03040201 Modernización industrial y del comercio.

El programa presupuestario 03040201 “Modernización industrial y del comercio” se orienta
a fortalecer el desarrollo económico local mediante la atención a comerciantes,
emprendedores y unidades económicas, especialmente aquellas en condición de
informalidad. Entre sus fortalezas, destaca la asesoría continua a contribuyentes, que
facilita el cumplimiento normativo y genera confianza.iristitucional. Asimismo, tó jmpartición
de talleres de comercio, educación financiera y medidas sanitarias permite elevar las
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capacidades técnicas y administrativas de los actores económicos, contribuyendo a su
formalización y sostenibilidad.

Una acción valiosa del programa es la promoción y facilitación de la instalación de unidades
económicas, lo cual reduce barreras de entrada para nuevos negocios y estimula la
inversión local. A esto se suma el compromiso con la transparencia y accesibilidad de la
información, al compartirla en formatos digitales y abiertos, práctica alineada con los
principios de gobierno abierto y eficiencia institucional.

Sin embargo, el programa también enfrenta ciertas debilidades, como la posible limitada
cobertura de los talleres, que podría no alcanzar a todos los sectores comerciales del
municipio, especialmente en zonas marginadas o rurales. Además, la falta de una estrategia
más amplia de seguimiento y evaluación de impacto de las asesorías y capacitaciones
dificulta medir sus resultados a largo plazo.

Las oportunidades para el fortalecimiento del programa son amplias. Se puede consolidar
una estrategia digital integral para acercar los servicios de asesoría, formación y trámites
en línea. También se podrían establecer convenios con cámaras empresariales,
universidades o instituciones de financiamiento para diversificar los apoyos y profesionalizar
aún más a los comerciantes y emprendedores.

Entre las amenazas externas se encuentran los altos índices de informalidad laboral que,
sumados a una posible resistencia al cambio por parte de ciertos grupos de comerciantes,
dificultan los procesos de formalización. Asimismo, factores macroeconómicos como la
inflación o la contracción del consumo pueden limitar el éxito de las unidades económicas
recién establecidas.

c. Construcción de entornos competitivos y aprovechamiento de la relocalización de
las cadenas de valor

Programa presupuestario: 03040201 Modernización industrial y del comercio.

El programa presupuestario 03040101 tiene como objetivo principal articular, coordinar y
dar seguimiento a las políticas públicas que promueven el desarrollo económico inclusivo y
sostenible en el municipio. Entre sus fortalezas, se destaca su papel estratégico como eje
integrador de acciones, al establecer mecanismos de coordinación interinstitucional que
permiten alinear esfuerzos públicos, privados y sociales hacia metas comunes de
desarrollo. Esta función le otorga una visión transversal que facilita la planeación, ejecución
y evaluación de programas que inciden en el crecimiento económico local.

Asimismo, la capacidad para gestionar información estratégica y diseñar instrumentos de
política económica es una ventaja clave que permite identificar necesidades y
oportunidades especificas del territorio. El fortalecimiento de relaciones institucionales,
tanto con niveles de gobierno como con sectores productivos, contribuya a la generación
de sinergias para el desarrollo económico sostenible. oobí^Icac
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No obstante, el programa presenta algunas debilidades, como la posible dependencia de
otras instancias ejecutoras para concretar sus acciones, lo que puede generar cuellos de
botella en la implementación. La falta de indicadores robustos o mecanismos sistemáticos
de evaluación puede limitar la medición de impacto real de su función coordinadora.
Además, puede haber desafíos internos de limitada capacidad técnica o presupuesta! que
dificulten ejercer plenamente su rol rector.

En cuanto a las oportunidades, el contexto actual de transformación económica ofrece
margen para impulsar modelos sostenibles de producción y consumo, integrar criterios
ambientales en las políticas económicas locales, y aprovechar la digitalización y la
innovación como motores del desarrollo. También existe potencial para generar alianzas
público privadas, así como promover inversiones responsables que generen empleo y
respeten el entorno.

Las amenazas incluyen la fragmentación institucional, los cambios en la administración
pública que pueden frenar procesos de coordinación, y la resistencia a la implementación
de políticas inclusivas por parte de sectores tradicionales. Además, la incertidumbre
económica a nivel nacional o internacional puede impactar negativamente en los esfuerzos
de atracción de inversión o generación de empleo.

d.Fomento al turismo

Programa presupuestario: 03070101 Desarrollo integral del turismo mexiquense.

Programa presupuestario: 03090301 Promoción artesanal.

El eje de fomento al turismo, a través de los programas de desarrollo integral del turismo
mexiquense y promoción artesanal, representa una herramienta clave para detonar el
desarrollo económico local mediante la valorización del patrimonio natural, cultural y
productivo del territorio.

Entre sus fortalezas destaca la capacidad para integrar a comunidades locales en
actividades turísticas y artesanales, fomentando la identidad y el arraigo cultural. Además,
promueve la economía social y solidaria, especialmente entre grupos vulnerables, mujeres
y artesanos, contribuyendo a su visibilidad y autonomía económica. Otra fortaleza es el
potencial del Estado de México como destino turístico, con recursos naturales,
gastronómicos y culturales que permiten diversificar la oferta turística. También, la
infraestructura estatal y su conectividad con el centro del país representan una ventaja
logística.

Sin embargo, existen debilidades que limitan su consolidación, como la fragmentación en
la planeación turística, la escasa profesionalización del sector artesanal y turístico local, así
como la dependencia de eventos estacionales. La limitada promoción digital o falta de
canales comerciales modernos para productos artesanales, asi como una baja inversión en
capacitación técnica y turística, también afectan iQs resultados esperados.
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En cuanto a las oportunidades, el turismo sostenible y de cercanía ha cobrado relevancia
en los últimos años, lo cual permite desarrollar rutas culturales, ecoturísticas o
gastronómicas que favorezcan el turismo de fines de semana y promuevan el consumo
local. Además, existen oportunidades para fortalecer la economía creativa y la digitalización
del sector artesanal, asi como crear sinergias entre municipios para integrar corredores
turísticos y ferias regionales. Los fondos federales e internacionales para proyectos
turísticos sustentadles también representan un campo fértil para financiamiento.

Por otro lado, las amenazas están vinculadas a la volatilidad del sector turístico frente a
crisis sanitarias, económicas o de seguridad. Asimismo, el turismo desordenado o sin
regulación puede derivar en impactos negativos al medio ambiente o en pérdida de
autenticidad cultural. Finalmente, la competencia con destinos más consolidados puede
limitar la atracción de visitantes si no se define una estrategia de promoción diferenciada.

e.Desarrollo agrario y dignificación del campo

Programa presupuestario: 03020101 Desarrollo Agrícola

Programa presupuestario: 03020103 omento Pecuario, Avícola, Apícola y Acuícola.

El eje de desarrollo agrario y dignificación del campo se orienta a fortalecer la productividad
del sector primario en sus distintas ramas: agrícola, pecuaria, forestal y acuícola, buscando
mejorar la calidad de vida de las familias rurales, promover la soberanía alimentaria y
generar ingresos sostenibles en armonía con los recursos naturales.

Entre sus principales fortalezas destaca la d¡versificación de los programas, que permite
atender distintos tipos de producción y condiciones territoriales, desde zonas agrícolas
tradicionales hasta áreas con potencial forestal o acuícola. Asimismo, se cuenta con
conocimiento local acumulado, prácticas ancestrales y capital humano con experiencia en
el trabajo de campo. El enfoque integral de apoyo técnico, asesoría y entrega de insumos
también contribuye a aumentar la eficiencia en la producción.

No obstante, se identifican varias debilidades estructurales, como la insuficiente
tecnificación del campo, el acceso limitado a financiamiento y la falta de relevo generacional
en las actividades agropecuarias. También persiste una baja organización de los
productores y una limitada articulación con cadenas de valor, lo cual impide mejorar los
procesos de comercialización. En muchos casos, las prácticas forestales o acuicolas siguen
siendo incipientes, con escasa capacitación o monitoreo.

Existen diversas oportunidades que pueden potenciarse, como el creciente interés por el
consumo local, sostenible y agroecológico, así como la posibilidad de vincular la producción
rural con mercados urbanos cercanos o con programas de alimentación institucional.
También hay fondos y programas federales que pueden complementar los esfuerzos
municipales. El fortalecimiento de la asociación entre productores, la implementacido de
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Xrx GOBIERNO MUNICIPAL DE©OCOYOACACtecnologías limpias y de bajo costo, así como el turismo rural, representan rutas de
diversificación económica para el campo.

Sin embargo, el sector enfrenta amenazas importantes, como los efectos del cambio
climático, la variabilidad en los precios de insumos y productos, el abandono de tierras, la
degradación ambiental, y la competencia con productos agroindustriales a gran escala.
También puede haber desinterés de los jóvenes por integrarse al sector si no se transforman
las condiciones de trabajo ni se ofrecen incentivos reales para emprender en el campo

f.Movilidad segura y de calidad

Programa presupuestario: 03050101 Modernización de la movilidad y el transporte.

Programa presupuestario: 02020101 Infraestructura de espacios públicos.

En el marco de los esfuerzos por impulsar el desarrollo urbano sostenible y mejorar la
calidad de vida de la población, el análisis FODA de los programas presupuestarios
“Modernización de la movilidad y el transporte” (03050101) y “Infraestructura de espacios
públicos” (02020101) revela elementos clave para la toma de decisiones estratégicas

El programa de modernización de la movilidad y el transporte destaca por su capacidad
para mejorar la conectividad del territorio, promover formas de traslado más eficientes y
sostenibles, y facilitar el acceso a servicios, especialmente para los sectores más
vulnerables. Estas fortalezas se acompañan de oportunidades significativas, como el
acceso a recursos estatales o federales para la renovación del transporte público, la
posibilidad de integrar sistemas de transporte con criterios de sostenibilidad, así como
establecer alianzas con empresas tecnológicas para modernizar la movilidad urbana. Sin
embargo, enfrenta debilidades como la dependencia de un mantenimiento constante,
restricciones presupuestarias, y una posible resistencia social al cambio en los hábitos de
movilidad. Además, amenazas externas como el crecimiento urbano desordenado, la
inflación o la falta de coordinación entre autoridades pueden obstaculizar su
implementación efectiva.

Por su parte, el programa de infraestructura de espacios públicos aporta al bienestar
colectivo al recuperar áreas para la convivencia social, fomentar la cohesión comunitaria y
generar entornos urbanos más seguros y atractivos. Entre sus fortalezas se encuentra la
capacidad de revalorizar zonas urbanas, fomentar la participación ciudadana y contribuir a
la equidad territorial. Las oportunidades que presenta incluyen el acceso a programas de
financiamiento extemos, la vinculación con proyectos culturales y deportivos, y el potencial
turístico derivado de una mejora en la imagen urbana. No obstante, también enfrenta
desafíos como el posible deterioro por vandalismo, un diseño inadecuado sin participación
ciudadana, y la limitación de recursos para su mantenimiento. Asimismo, amenazas como
la inseguridad, la desigualdad territorial o cambios en las prioridades presupuéstales
pueden afectar su sostenibilidad a largo plazo. OCOYOACAf
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En conjunto, ambos programas se posicionan como pilares clave para el desarrollo urbano
ordenado e inclusivo, siempre que se consideren estrategias para fortalecer sus áreas
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débiles y mitigar los factores externos que podrían limitar su alcance.

g. Infraestructura urbana y rural

Programa presupuestario: 02020601 Modernización de los servicios comunales.

El programa presupuestario 02020601 Modernización de los servicios comunales,
enmarcado en la estrategia de infraestructura urbana y rural, ha contribuido
significativamente al mejoramiento y mantenimiento de los espacios públicos municipales
mediante la ejecución de diversas metas enfocadas en el bienestar comunitario y la
eficiencia de los servicios. Entre los logros alcanzados, se encuentran la elaboración de
informes de mantenimiento a la biodiversidad urbana en espacios públicos y camellones,
así como la atención a solicitudes ciudadanas para el mantenimiento de infraestructura. En
el ámbito del rastro municipal, se llevaron a cabo acciones clave como el mantenimiento de
instalaciones, inspecciones sanitarias, capacitación al personal en normativa y técnica de
saneamiento, y la generación de informes diarios para el control de actividades. Estas
acciones fueron respaldadas con evidencia documental digital en archivos escaneados en
PDF, incluyendo reportes de inspección realizados por el Instituto de Salud del Estado de
México (ISEM), que certifican el cumplimiento con las normas sanitarias.

Desde la perspectiva del análisis FODA, este programa presenta diversas fortalezas, entre
ellas la sistematización de los procesos mediante informes periódicos y la coordinación
interinstitucional con instancias como el ISEM. La generación de evidencia documental
contribuye a la transparencia y mejora la trazabilidad de los servicios. Además, la
capacitación del personal refuerza la profesionalización de las actividades municipales.

Entre las oportunidades, destaca la posibilidad de ampliar el impacto del programa a través
del fortalecimiento de la infraestructura ecológica urbana y la vinculación con estrategias de
salud pública y desarrollo territorial. Asimismo, puede aprovecharse la digitalización de los
procesos para fomentar la participación ciudadana y mejorar la toma de decisiones
mediante datos abiertos.

Sin embargo, también existen algunas debilidades, como la limitada capacidad operativa
para atender todas las solicitudes de mantenimiento en tiempo real o el rezago que pudiera
existir en algunos espacios no priorizados por falta de recursos o personal técnico
especializado.

Finalmente, entre las amenazas se encuentra la dependencia de recursos presupuéstales
que pueden variar año con año, así como la exposición de las instalaciones a factores
climáticos extremos o al uso indebido por parte de la ciudadanía, lo que puede afectar la
durabilidad de los servicios y la percepción social de los resultados alcanzados.

En conjunto, este análisis evidencia que el programa de
comunales representa una herramienta útil para la mejora
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requiere seguir fortaleciendo su operación, ampliar su cobertura y mantener un enfoque
preventivo, participativo y sustentable.

Eje 4. Bienestar social “Combate a la pobreza y atención a grupos en situación
de vulnerabilidad”

>

El Eje 4: Bienestar Social busca combatir la pobreza y atender a grupos en situación de
vulnerabilidad. Entre sus fortalezas se encuentran la existencia de programas y políticas
públicas dirigidas a este objetivo, así como la colaboración con instituciones y
organizaciones sociales. También hay oportunidades para implementar programas de
desarrollo social que promuevan la inclusión y la igualdad de oportunidades, y para
fortalecer la colaboración con la sociedad civil y el sector privado.

Sin embargo, también existen debilidades y amenazas. Las limitaciones en la cobertura y
alcance de los programas, la falta de recursos financieros y humanos, y la posibilidad de
ineficiencias y duplicidades pueden obstaculizar la efectividad de los programas. Además,
la persistencia de la pobreza y la desigualdad, los cambios en las políticas públicas y la
disponibilidad de recursos, y el riesgo de no abordar adecuadamente las necesidades
especificas de los grupos vulnerables son amenazas que deben ser consideradas para
garantizar el bienestar social de la población, para mayor abundamiento se desglosa la
actualización de análisis FODA por programa presupuestario, como sigue:

gobierno municipal de

OCOYOACAC
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Denominación del tema
Código y denominación del

programa presupuestario del
municipio

Código y denominación del programa
presupuestario del Sistema DIF municipal

Código y denominación del
programa presupuestario del

IMCUFIDE
a) Combate a la pobreza y
reducción d las carencias
sociales

02020201Desarrollo comunitario 02020201Desarrollo comunitario S/P

b) Mujeres con bienestar
Integral

02060805 Igualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el
hombre

02060805 Igualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el hombre

S/P

02020201Desarrollo comunitario 02020201Desarrollo comunitario S/P

Seguridad Alimentaria S/P

02050603 Alimentación y nutrición para la
población infantil y adolescente S/P
02060501Alimentación y nutrición para el
bienestar S/P

Bienestar Integral de niñas,
niños, adolescentes y jóvenes S/P 02060801Protección a la población

infantil y adolescente S/P

Prevención de adicciones 02030101Prevención medica 02030101Prevención medica s/p
Atención Integral a la madre
adolescente y reducción del
embarazo en adolescentes

02060806 oportunidades para
los adolescentes y jóvenes

02060806 oportunidades para los
adolescentes y jóvenes s/p

Inclusión a personas con
discapacidad S/P

02060802 Atención a personas con
discapacidad

02060802 Atención a
personas con discapacidad

Dignificación de las personas
adultas mayores S/P

02060803 Apoyo integral a las personas
adultas mayores S/P

Desarrollo integral de los
pueblos originarios 02060701Pueblos indígenas S/P S/P
Familias ocoyoaquenses S/P 02060804 Desarrollo Integral de la Familia S/P
Promoción de la inclusión, la
diversidad y la equidad en la
población LGBTIQ+

02060805 Igualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el
hombre

S/P S/P

d) Educación de excelencia y
humanista para el bienestar
de las niñas, niños,
adolescentes, jóvenes y
adultos

02050101Educación básica S/P S/P

02050201Educación media
superior

S/P S/P

e) Acceso a la salud integral s/p 02030101Prevención médica S/P
02030201Atención médica S/P

f) Fomento a la cultura y el
arte 02040201Cultura y arte S/P

02040101Cultura Física y
deporte

g) Vivienda y servicios
públicos dignos

02020501Vivienda para el
bienestar S/P S/P

a.Combate a la pobreza y reducción de las carencias sociales

Programa presupuestario: 02020201 Desarrollo Comunitario.

El programa presupuestario 02020201 Desarrollo Comunitario, enmarcado en la estrategia
de combate a la pobreza y reducción de las carencias sociales, ha demostrado fortalezas
importantes en su operación durante el periodo evaluado. Una de sus principales virtudes
radica en la gestión activa por parte de la Dirección de Bienestar, que ha logrado establecer
vínculos con instituciones públicas y privadas para obtener apoyos en especie, los cuales
son canalizados a la población o áreas que los requieren„Asimismo. se destaca el
compromiso institucional por mejorar la atención ciudadana a través de la capacitación
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continua del personal adscrito, lo que se traduce en una atención más eficiente y empática
hacia las personas usuarias.

Dentro de sus acciones más representativas, el programa ha impulsado la organización de
talleres productivos que promueven el autoempleo, además de actividades recreativas
dirigidas a poblaciones en situación de vulnerabilidad, fortaleciendo así el tejido social.
También se han implementado reuniones mensuales de seguimiento con el personal,
permitiendo evaluar el cumplimiento de metas y tomar decisiones con base en los
resultados. La asesoría clara y oportuna sobre programas y apoyos sociales se ha
convertido en un eje estratégico, facilitando el acceso de la población a recursos y
oportunidades que mejoren su calidad de vida.

En cuanto a oportunidades, se identifica un entorno favorable para fortalecer la colaboración
interinstitucional, lo cual podría diversificar y ampliar el alcance de los apoyos entregados.
También existe un creciente interés por parte de la comunidad en los talleres de
emprendimiento, lo cual representa una vía para fomentar la autosuficiencia económica.
Aunado a esto, el uso de plataformas digitales se visualiza como una herramienta con alto
potencial para la difusión de convocatorias y acciones del programa.

Sin embargo, el programa enfrenta debilidades que deben atenderse para fortalecer su
impacto. Entre ellas, destaca la dependencia de donaciones y gestiones externas para la
obtención de recursos, lo cual puede comprometer la continuidad de ciertos apoyos.
Además, persisten limitaciones en la capacidad de cobertura, lo que impide atender
integralmente a todas las personas en situación de pobreza o marginación. También se ha
observado la necesidad de incorporar mejores indicadores que permitan medir el impacto
real de las acciones implementadas.

Por último, se deben considerar amenazas externas como posibles recortes presupuéstales
o modificaciones en las prioridades gubernamentales, que podrían afectar la operatividad
del programa. Las condiciones económicas adversas, así como la desinformación o
desconfianza de la ciudadanía hacia las instituciones, representan desafíos importantes.

La falta de coordinación efectiva entre los distintos niveles de gobierno también podría
limitar la eficacia de las acciones emprendidas.

En conjunto, el programa Desarrollo Comunitario presenta una base sólida que, con ajustes
estratégicos, puede potenciar su contribución al bienestar social de la población más
vulnerable del municipio.
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b. Mujeres con bienestar integral

Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer
y el hombre.

El programa presupuestario 02060805 "Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y
el hombre", bajo el eje de Mujeres con bienestar integral, ha demostrado importantes
avances al implementar acciones especificas para promover la equidad de género y el
empoderamiento femenino en el municipio. Entre las metas alcanzadas se encuentra la
atención directa a mujeres a través de servicios de orientación social, asi como la
realización de pláticas informativas orientadas a dar a conocer los servicios disponibles en
la Dirección. Asimismo, se han desarrollado talleres y eventos en temas de salud dirigidos
tanto a mujeres como a hombres, además de encuentros orientados al empoderamiento de
las mujeres, y la ejecución del taller conocido como Escuela de la Mujer, que impulsa su
desarrollo integral.

El programa presenta diversas fortalezas, como su enfoque claro hacia la equidad de
género, la implementación de actividades con impacto directo en la población femenina y
la apertura de espacios formativos que permiten a las mujeres fortalecer sus capacidades
y conocer sus derechos. Además, los servicios de atención personalizada ayudan a
estrechar la relación con la ciudadanía, fortaleciendo el acompañamiento institucional.

No obstante, también se identifican algunas debilidades, entre ellas, la falta de
sistematización del impacto de las acciones emprendidas, lo que limita la medición efectiva
de sus resultados. Asimismo, la cobertura aún es limitada, especialmente en zonas rurales
o con menor acceso a tecnologías, y se observa la necesidad de fortalecer la capacitación
del personal operativo en temas de género y derechos humanos.

En cuanto a las oportunidades, se reconoce un entorno institucional favorable que
promueve políticas de igualdad, lo cual abre posibilidades para gestionar recursos
adicionales y establecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil. También se
pueden aprovechar las herramientas digitales para ampliar el alcance de los talleres y
actividades. Por otro lado, el programa enfrenta amenazas como la persistencia de
estereotipos de género, posibles recortes presupuéstales y una desconfianza ciudadana

que podría disminuir la participación comunitaria. A pesar de ello, el programa se perfila
como una estrategia clave para avanzar en la construcción de una sociedad más igualitaria
e incluyente.
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Atención integral a la madre adolescente y reducción del embarazo en adolescentes.

Programa presupuestario: 02060806 Oportunidades para los adolescentes y jóvenes.

El programa de Atención integral a la madre adolescente y reducción del embarazo en
adolescentes, forma parte de las estrategias orientadas a generar mejores condiciones de
bienestar y desarrollo para las juventudes, incidiendo particularmente en la prevención del
embarazo adolescente y la atención oportuna a quienes ya enfrentan esta situación.

Entre las fortalezas del programa destaca su enfoque integral, ya que no sólo contempla
acciones preventivas mediante campañas de sensibilización y educación sexual, sino
también brinda atención psicológica, médica, y social a las madres adolescentes, lo cual
contribuye a evitar la deserción escolar y fomentar la inclusión en actividades productivas.
Además, se alinea con políticas públicas nacionales e internacionales enfocadas en el
cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes, lo cual permite
fortalecer su legitimidad institucional.

En cuanto a las oportunidades, se identifica una creciente apertura institucional, educativa
y comunitaria para abordar el tema del embarazo adolescente desde un enfoque de
derechos, así como la posibilidad de establecer alianzas estratégicas con organismos de
salud, educación y organizaciones civiles que trabajan en la materia. A su vez, el uso de
tecnologías de la información facilita la difusión de contenidos educativos, especialmente
entre las y los jóvenes.

Sin embargo, existen debilidades importantes, como la limitada cobertura del programa en
zonas rurales o marginadas, así como la insuficiencia de personal capacitado y recursos
materiales para dar seguimiento continuo a las adolescentes en situación de maternidad. A
esto se suma la persistencia de estigmas sociales que muchas veces impiden que las
adolescentes busquen ayuda o continúen con sus estudios.

Finalmente, entre las amenazas se encuentra la reproducción de patrones culturales que
normalizan la maternidad temprana, el limitado acceso a métodos anticonceptivos entre la
población adolescente y la falta de políticas públicas más robustas que integren la
perspectiva de género en todos los niveles de atención. También representan un riesgo los
posibles recortes presupuéstales o la falta de continuidad en los programas por cambios
administrativos.

unidad de información,planeación- programación yevÁluaSi ’
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Desarrollo Integral de los pueblos originarios.

Programa presupuestario: 02060701 Pueblos indígenas.

Entre las amenazas, destaca la discriminación estructural y la pérdida de lenguas
originarias, que representan riesgos directos a la identidad cultural. Además, factores como
el desplazamiento territorial, el despojo de recursos naturales, la migración forzada, y los
efectos del cambio climático agravan las condiciones de vulnerabilidad. Por otra parte, los
recortes presupuéstales o la falta de voluntad política pueden limitar el alcance y
continuidad del programa.

El programa Desarrollo Integral de los Pueblos Originarios, orientado a promover el
bienestar social, económico y cultural de las comunidades indígenas, representa una
estrategia fundamental para reducir desigualdades estructurales y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos de los pueblos originarios en el municipio.

Entre las fortalezas del programa se encuentra su enfoque intercultural, que reconoce la
diversidad lingüística, cosmovisión y prácticas tradicionales de las comunidades indígenas.
Esta perspectiva permite diseñar acciones más pertinentes y respetuosas, basadas en la
participación comunitaria. Además, la existencia de un marco normativo que respalda los
derechos de los pueblos indígenas como la Constitución, convenios internacionales y leyes
nacionales le otorga legitimidad y sustento institucional.

Las oportunidades del programa radican en la creciente visibilidad de las agendas
indígenas a nivel nacional e internacional, lo que facilita la vinculación con instancias
gubernamentales, organismos multilaterales, universidades y organizaciones civiles que
pueden aportar recursos, conocimientos y experiencias. Asimismo, el impulso a economías
comunitarias, el turismo cultural responsable y la educación bilingüe intercultural representa
un campo fértil para el desarrollo sustentable.

No obstante, enfrenta diversas debilidades, entre ellas la fragmentación en la
implementación de las acciones, lo que en ocasiones genera duplicidad de esfuerzos o
cobertura limitada. Aunado a ello, persisten dificultades en los procesos de consulta libre,
previa e informada, y en algunos casos, hay desconfianza hacia las instituciones
gubernamentales por experiencias previas de exclusión o promesas no cumplidas. También
se enfrenta una escasez de personal capacitado en enfoque intercultural.
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c. Atención a grupos vulnerables

Promoción de la inclusión, la diversidad y la equidad en la población LGBTIQ+

Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer
y el hombre.

El programa de Promoción de la inclusión, la diversidad y la equidad en la población
LGBTIQ+ busca generar condiciones más justas e igualitarias para personas de la
diversidad sexual y de género, garantizando el respeto a sus derechos humanos,
combatiendo la discriminación y promoviendo su participación activa en la vida social,
económica, política y cultural del municipio.

Entre sus fortalezas, destaca su alineación con marcos normativos nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos y no discriminación, así como su enfoque
transversal que permite incidir en distintas áreas de la administración pública (educación,
salud, cultura, empleo, entre otros). El programa también contribuye a visibilízar a la
población LGBTIQ+, reconociendo sus necesidades específicas y fomentando el respeto a
la diversidad desde un enfoque de equidad e inclusión.

Dentro de las oportunidades, se identifican avances sociales en el reconocimiento legal de
derechos de las personas LGBTIQ+, así como una mayor apertura social, especialmente
entre las juventudes, para hablar de diversidad sexual y de género. Además, existen redes
y colectivos LGBTIQ+ organizados con los que pueden establecerse alianzas para co¬
diseñar políticas públicas, realizar campañas de sensibilización y fortalecer los mecanismos
de participación ciudadana. La capacitación de servidores públicos y el uso de medios
digitales también representan herramientas clave para la transformación cultural.

En cuanto a las debilidades, el programa puede enfrentar limitaciones presupuéstales y una
escasa institucionalización de las acciones, lo que reduce su impacto y sostenibilidad en el
tiempo. A menudo, las iniciativas se concentran en campañas temporales o simbólicas sin
generar cambios estructurales. También puede haber falta de personal especializado en
temas de diversidad sexual y derechos humanos dentro del gobierno local, lo que limita la
calidad de la atención y el acompañamiento.

Finalmente, entre las amenazas, persiste la discriminación, los discursos de odio y la
violencia contra personas LGBTIQ+, que se reproducen tanto en espacios públicos como
privados. Además, existen sectores conservadores que se oponen activamente a políticas
de inclusión, lo que puede derivar en retrocesos o en la obstaculización de acciones
gubernamentales. La invisibilización estadística y la falta de datos confiables sobre esta
población también dificultan el diseño e implementación de políticas basadas en evidencia.

UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN,
PROGRAMACIÓN Y EVALUACION
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d. Educación de excelencia y humanista para el bienestar de las niñas, niños,
adolescentes, jóvenes y adultos.

Programa presupuestario: 02050101 Educación básica.

Programa presupuestario: 02050201 Educación media superior.

Los programas de Educación básica y media superior para el bienestar de las niñas, niños,
adolescentes, jóvenes y adultos tiene como finalidad garantizar el acceso, permanencia y
egreso efectivo del sistema educativo, con un enfoque integral que prioriza la equidad, la
calidad y el desarrollo humano a lo largo de todas las etapas formativas. A través de los
programas presupuestarios de educación básica y media superior, se impulsa la formación
de ciudadanos críticos, solidarios y comprometidos con su entorno.

Entre las fortalezas, destaca el respaldo constitucional que garantiza el derecho a la
educación gratuita, la amplia cobertura institucional en los niveles básico y medio superior,
y la creciente incorporación de enfoques pedagógicos centrados en el bienestar del
estudiante, la inclusión y el respeto a los derechos humanos. Asimismo, se cuenta con
infraestructura física establecida en la mayoría de las localidades, y con personal docente
capacitado y comprometido con el proceso formativo. La orientación humanista del
programa favorece el desarrollo de habilidades socioemocionales y la formación integral.

Dentro de las oportunidades, se identifican las transformaciones curriculares impulsadas a
nivel nacional, que permiten adaptar contenidos a las realidades locales y fomentar el
pensamiento crítico, la participación ciudadana y la educación ambiental. También existen
posibilidades de fortalecer la educación a través del uso de tecnologías digitales, así como
mediante alianzas con instituciones académicas, organismos internacionales, sociedad civil
y sector privado. El impulso a modalidades alternativas como la educación para adultos o
el sistema de educación media superior a distancia representa una vía para combatir el
rezago educativo.

No obstante, se reconocen debilidades, como la desigual distribución de recursos
materiales y humanos, especialmente en zonas rurales o de alta marginación, donde
persisten brechas en el acceso a servicios educativos de calidad. A ello se suma el
abandono escolar en nivel medio superior, que se ve agudizado por factores
socioeconómicos, falta de transporte, violencia o necesidad de incorporarse
tempranamente al trabajo. En algunos casos, la infraestructura presenta deterioro, y existen
limitaciones para integrar tecnologías en el aula o para garantizar formación docente
continua y pertinente.

UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANEACIÓN
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Finalmente, entre las amenazas, se encuentran la persistencia de modelos educativos
estandarizados que no responden a la diversidad cultural ni lingüística del país, así como
los recortes presupuéstales que afectan la operatividad de programas clave. El rezago
educativo acumulado, exacerbado por factores como la pandemia, también representa un
desafío importante. Además, la falta de conectividad digital, la desinformación y la violencia
en contextos escolares y comunitarios pueden obstaculizar el logro de una educación
verdaderamente incluyente y transformadora.

f. Fomento a la cultura y el arte.

Programa presupuestario: 02040201 Cultura y arte.

El programa de Fomento a la cultura y el arte ha continuado con su objetivo de preservar,
difundir y fortalecer las expresiones culturales y artísticas del municipio, promoviendo la
participación ciudadana, el acceso a bienes culturales y la valorización del patrimonio local,
tangible e intangible. Esta iniciativa no sólo impulsa la identidad comunitaria, sino que
también representa una vía para el desarrollo social, educativo y económico.

Entre las fortalezas del programa destaca su capacidad para articular actividades culturales
que responden a la diversidad de públicos, incluyendo talleres, exposiciones, ferias,
presentaciones artísticas y eventos comunitarios. A lo largo del trimestre, se logró fortalecer
la vinculación con casas de cultura, agrupaciones artísticas locales, colectivos juveniles y
escuelas, lo que permitió ampliar el alcance territorial del programa. Asimismo, el respaldo
institucional que brinda el programa presupuestario 02040201 otorga certidumbre para la
planeación y ejecución de las acciones culturales.

Dentro de las oportunidades, se identifica un creciente interés por parte de la ciudadanía
en participar en actividades culturales, especialmente después del aislamiento social
derivado de la pandemia. Este contexto representa una ventana para reactivar espacios
culturales, impulsar nuevos talentos locales y fomentar el turismo cultural. Además, existen
convocatorias federales y estatales, asi como alianzas con instituciones educativas y
artistas independientes, que pueden fortalecer las capacidades del municipio en la materia.

Sin embargo, persisten algunas debilidades, como la insuficiencia de infraestructura
adecuada para la realización de eventos culturales en ciertas comunidades, y la falta de
equipamiento técnico o de personal especializado para la gestión cultural. En algunos
casos, se identifica una baja difusión de las actividades, lo que limita la participación
ciudadana. A nivel presupuesta!, los recursos asignados al programa suelen ser limitados y
compiten con otras prioridades gubernamentales.
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Finalmente, entre las amenazas, destacan los posibles recortes presupuéstales o la baja
priorización de la cultura en la agenda política local. A esto se suman los desafíos generados
por la violencia o inseguridad en algunos entornos, que desincentivan la asistencia a
eventos culturales. También existe el riesgo de pérdida o desvalorización de
manifestaciones culturales tradicionales ante la homogeneización cultural global,
especialmente entre los jóvenes.

g. Vivienda y servicios públicos dignos

Programa presupuestario: 02020501 Vivienda para el bienestar

El programa “Vivienda y servicios públicos dignos” tiene como objetivo mejorar las
condiciones de habitabilidad de las personas en situación de vulnerabilidad, mediante
acciones orientadas a la construcción, ampliación, mejoramiento y regularización de
viviendas, así como a la dotación de servicios públicos básicos como agua potable, drenaje,
electricidad y saneamiento. Este programa se concibe como una política integral para
garantizar el derecho a una vivienda adecuada, segura y con acceso a infraestructura
básica.

Entre sus fortalezas, destaca su enfoque social y territorial, ya que prioriza a las familias en
situación de pobreza, marginación o rezago social. El programa está alineado con el
derecho constitucional a una vivienda digna, lo cual le otorga respaldo legal y político.
Además, su implementación puede generar impactos positivos en la salud, la cohesión
familiar y la seguridad de las comunidades. La coordinación con otras instancias, como
áreas de desarrollo urbano, obras públicas o desarrollo social, fortalece la eficiencia
operativa del programa.

En cuanto a las oportunidades, se identifican los beneficios de acceder a recursos estatales
o federales a través de convenios o programas concurrentes, así como la posibilidad de
integrar a organizaciones civiles o instituciones académicas en el diagnóstico y diseño
participativo de soluciones habitacionales. Asimismo, la tecnificación de procesos
constructivos, el uso de materiales sostenibles y el desarrollo de proyectos comunitarios de
autoconstrucción representan vías innovadoras para ampliar la cobertura del programa y
reducir costos.

Sin embargo, enfrenta debilidades estructurales, como la falta de un padrón actualizado y
georreferenciado de necesidades habitacionales, lo que puede generar duplicidad de
apoyos o exclusiones involuntarias. También se identifican procesos administrativos y
legales complejos en temas como la tenencia de la tierra o la regularización de predios, que
limitan el acceso a los beneficios. A nivel local, los recursos

nU.ctóN plane^ión.
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trente a fa alta demanda de apoyos, y en algunos casos, hay insuficiencia de personal
técnico para supervisar la correcta ejecución de obras.

Finalmente, entre las amenazas, se encuentran la urbanización desordenada, la ocupación
irregular de terrenos, el crecimiento de asentamientos en zonas de riesgo y la falta de
planeación urbana integral. Estas condiciones pueden poner en riesgo la sostenibilidad de
los apoyos entregados. Además, factores externos como el incremento en los costos de
materiales de construcción, la especulación del suelo o los desastres naturales pueden
afectar negativamente el avance del programa. La falta de continuidad institucional también
representa un riesgo importante para garantizar resultados a largo plazo.

Eje Transversal 1. Igualdad de género

La Igualdad de género representa un compromiso fundamental con la justicia social y los
derechos humanos, buscando garantizar que mujeres, hombres y personas con identidades
diversas accedan en igualdad de condiciones a oportunidades, recursos y participación en
todos los ámbitos de la vida. Entre sus fortalezas, destaca su base en marcos normativos
que respaldan la equidad y la no discriminación, así como una creciente conciencia social
y política sobre la importancia de cerrar las brechas de género. Como oportunidades, ofrece
la posibilidad de transversalizar la perspectiva de género en políticas públicas,
presupuestos, programas educativos y culturales, lo cual puede detonar transformaciones
estructurales a largo plazo. No obstante, enfrenta debilidades como la persistencia de
estereotipos, resistencias institucionales y falta de capacitación técnica en la
implementación de acciones con enfoque de género. Además, existen amenazas derivadas
de contextos de violencia estructural, retrocesos normativos, polarización social y discursos
que cuestionan o desacreditan los avances en materia de igualdad, lo cual puede frenar o
revertir los logros alcanzados, para mayor abundamiento del eje, consultar la actualización
del análisis FODA por programa, como sigue:

^^<^^*2O27

Denominación del tema
Código y denominación del

programa presupuestario del
municipio

Código y denominación del
programa presupuestario del

Sistema DIF municipal

Código y denominación del
programa presupuestario del

IMCUFIDE

a) Institucionalización y
transversalización de la perspectiva
de género

b) Erradicación de la violencia
contra las mujeres y acceso a la
justica

02060805 Igualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el

hombre

02060805 Igualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el

hombre

02060805 Igualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el

hombre
c) Educación y salud con
perspectiva de genero

d) Igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres MERNO MUNICIPAL DE
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a.lnstitucionalización y transversalización de la perspectiva de género

b. Erradicación de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia

c. Educación y salud con perspectiva de género
d. Igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

Programa Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la
mujer y el hombre

El programa presupuestario “Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre”
integra diversas líneas estratégicas que buscan transformar las estructuras de desigualdad
que afectan históricamente a las mujeres. A través de sus componentes orientados a la
institucionalización y transversalización de la perspectiva de género, la erradicación de la
violencia contra las mujeres, la promoción de la salud y la educación con enfoque de
género, y el impulso a la igualdad de derechos y oportunidades, este programa constituye
un eje fundamental de la política pública con perspectiva de género a nivel local.

Una de las principales fortalezas del programa radica en su sólido sustento normativo e
institucional. Está respaldado por leyes federales y estatales, así como por compromisos
internacionales en materia de derechos humanos, lo que le otorga legitimidad y continuidad.
Asimismo, el impulso a mecanismos institucionales de igualdad, como las Unidades de
Igualdad y los sistemas municipales de igualdad sustantiva, permite incorporar el enfoque
de género en la planeación, programación y presupuestación de políticas públicas. La
capacitación constante a servidoras y servidores públicos, así como el desarrollo de
protocolos de atención y rutas de actuación, ha contribuido a fortalecer las capacidades
institucionales para atender a mujeres en situación de violencia, promover su participación
política, garantizar su acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, y visibilizar las
brechas de desigualdad en el acceso a la educación, al empleo y a la toma de decisiones.

En cuanto a las oportunidades, el contexto actual presenta una mayor apertura social e
institucional para abordar temas de igualdad de género, especialmente en espacios
educativos, culturales y de participación ciudadana. Se ha incrementado la presencia de
colectivos feministas, redes de mujeres y organizaciones civiles que colaboran con
gobiernos locales para fortalecer políticas de igualdad. A ello se suma el acceso a
convocatorias, fondos estatales y federales que permiten financiar acciones específicas
orientadas a mujeres en situación de violencia, madres jefas de familia, mujeres indígenas,
con discapacidad o de la diversidad sexual. El uso de herramientas digitales también
representa una oportunidad para ampliar la cobertura y difusión de los servicios, campañas
y materiales educativos con enfoque de género.

débil articulación interinstitucional, lo que ocasiona dupii'
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No obstante, el programa enfrenta debilidades estructurales que dificultan su operación
plena. Entre ellas, la falta de personal especializado, la rotación frecuente en áreas
operativas y la asignación limitada de recursos financieros, que muchas veces impide
ampliar la cobertura o dar continuidad a los proyectos iniciados. Asimismo, persiste una
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coordinación entre áreas responsables de atender la igualdad de género. En algunos
municipios, el enfoque de género aún no es asumido como eje prioritario y transversal, sino
como una tarea aislada, lo que impide incidir de manera efectiva en la transformación de
las estructuras patriarcales. La escasa generación y uso de estadísticas desagregadas por
sexo y género también limita el diseño de políticas basadas en evidencia.
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Finalmente, el entorno presenta diversas amenazas que pueden frenar o revertir los
avances logrados. Entre ellas, destaca la persistencia de estereotipos de género, prácticas
machistas y violencias normalizadas, tanto en el ámbito familiar como en el comunitario e
institucional. La violencia contra las mujeres, incluyendo la violencia feminicida, continúa
siendo un problema grave que requiere atención urgente y sostenida. Además, el desinterés
o resistencia de algunos sectores sociales y políticos a las políticas de igualdad puede
traducirse en falta de voluntad institucional o en retrocesos legislativos. Las crisis
presupuéstales y la competencia con otras prioridades gubernamentales también
representan riesgos que pueden limitar la asignación de recursos para programas de
género, afectando su sostenibilidad a largo plazo.

En síntesis, este programa representa una herramienta esencial para avanzar hacia una
sociedad más justa, equitativa y libre de violencia, pero su eficacia depende de su
fortalecimiento institucional, de una inversión sostenida, de la participación social activa y
de una visión clara de derechos humanos y justicia de género como pilares del desarrollo.

Eje Transversal 2. Construcción de la Paz y Seguridad

La construcción de la paz y la seguridad es un componente fundamental para el desarrollo
y el bienestar de cualquier sociedad. En este sentido, el Eje Transversal 2 se enfoca en
promover la paz y la seguridad a través de la implementación de políticas y programas que
fomenten la convivencia pacífica, la resolución de conflictos y la protección de los derechos
humanos.

La implementación de políticas y programas de seguridad ciudadana puede generar un
impacto positivo en la reducción de la violencia y la delincuencia. La colaboración con la
sociedad civil y las organizaciones comunitarias puede fortalecer la implementación de los
programas y garantizar que las necesidades y perspectivas de la comunidad sean tomadas
en cuenta. La construcción de la paz y la seguridad también puede generar beneficios
económicos y sociales para la comunidad en general.

La implementación de programas de prevención de la violencia y la delincuencia puede
generar una mayor seguridad y tranquilidad para la población. La colaboración con
instituciones y organizaciones especializadas en seguridad y justicia puede fortalecer la
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capacidad del gobierno para abordar los desafíos de seguridad. La construcción de la paz
y la seguridad también puede generar oportunidades para el desarrollo económico y social.

La persistencia de la violencia y la delincuencia puede obstaculizar la construcción de la
paz y la seguridad. La falta de confianza en las instituciones de seguridad y justicia puede
generar un clima de inseguridad y desconfianza. La falta de recursos y apoyo para las
víctimas de la violencia también puede ser un desafío para la implementación de los
programas.

En resumen, la construcción de la paz y la seguridad es un componente fundamental para
el desarrollo y el bienestar de la sociedad El Eje Transversal 2 tiene un gran potencial para
promover la paz y la seguridad a través de la implementación de políticas y programas que
fomenten la convivencia pacifica y la protección de los derechos humanos. Sin embargo,
es importante abordar las debilidades y amenazas identificadas para asegurar la efectividad
y sostenibilidad de los programas. La colaboración y la coordinación entre diferentes
actores y dependencias gubernamentales son fundamentales para garantizar el éxito de los
programas y lograr un impacto positivo en la vida de la población. Por consiguiente, se
desglosa la actualización del análisis FODA por programa presupuestario, como sigue:
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Denominación del tema
Código y denominación del
programa presupuestario

del municipio

Código y denominación del
programa presupuestario del

Sistema DIF municipal

Código y denominación del
programa presupuestario del

IMCUFIDE

a) Atender las causas del delito

01070101Seguridad Pública
01070401Coordinación

intergubernamental para la
seguridad pública

S/P S/P
S/P S/P

b) Cuerpos policiales para la paz S/P S/P
c) Inteligencia e investigación S/P S/P

d) Reingeniería y coordinación
interinstitucional S/P S/P

e) Acceso a la justicia y sistema
penitenciario

01030903 Justicia cívica
Municipal S/P S/P

f) Gestión Integral de riesgos y
protección civil

01070201Protección Civil y
Gestión integral de Riesgos S/P S/P

a. Atender las causas del delito;

b. Cuerpos policiales para la paz;

c. Inteligencia e investigación;

d. Reingeniería y coordinación interinstitucional;

Programa presupuestario: 01070101 Seguridad Pública.

01070401 Coordinación intergubernamental para la seguridad pública.
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El programa de seguridad pública enfocado en atender las causas estructurales del delito,
profesionalizar a los cuerpos policiales, fortalecer la inteligencia e investigación, y
consolidar una coordinación interinstitucional eficiente, representa una estrategia integral
para garantizar la paz y la justicia en el territorio. A través de los programas presupuestarios
destinados a la seguridad pública y la coordinación intergubemamental, se busca articular
acciones preventivas, operativas y de gestión institucional que permitan recuperar la
confianza ciudadana, reducir los índices delictivos y construir comunidades más seguras.

Entre las fortalezas, destaca el enfoque multifactorial del programa, que no sólo se limita a
labores de vigilancia y patrullaje, sino que apuesta por atacar las raíces del delito, como la
desintegración social, la falta de oportunidades para las juventudes, el desempleo, la
violencia intrafamiliar y el consumo de sustancias. La profesionalización de los cuerpos
policiales bajo un modelo de proximidad social contribuye al fortalecimiento del tejido
comunitario, mientras que el uso de herramientas de inteligencia e investigación mejora la
capacidad de respuesta ante delitos de alto impacto.

La existencia de plataformas de coordinación interinstitucional permite compartir
información estratégica y generar operativos conjuntos más eficaces entre los distintos
órdenes de gobierno.

En cuanto a las oportunidades, el contexto actual favorece la implementación de modelos
de seguridad ciudadana basados en la prevención, el respeto a los derechos humanos y la
participación social. La disponibilidad de tecnologías digitales —como videovigilancia,
sistemas de georreferenciación, plataformas de denuncia anónima y bases de datos
interconectadas— representa un recurso valioso para fortalecer la inteligencia operativa.
Además, el interés de organismos internacionales y la cooperación intermunicipal abren la
puerta a programas de financiamiento, asistencia técnica y capacitación especializada.
Asimismo, los diagnósticos de percepción de inseguridad y las mesas de paz y seguridad
permiten orientar mejor las estrategias locales.

Sin embargo, el programa enfrenta debilidades importantes, entre ellas, la escasez de
personal capacitado, las limitaciones presupuéstales para equipar adecuadamente a los
cuerpos policiales y la alta rotación de elementos, lo que afecta la continuidad y confianza
ciudadana. En algunos casos, persiste una débil articulación entre las áreas de prevención
social y las operativas, lo que reduce el impacto de las acciones integrales. La falta de
indicadores de resultado y evaluación dificulta medir el impacto real de las intervenciones.
Asimismo, algunas acciones siguen siendo reactivas y focalizadas, en lugar de ser
preventivas y sostenidas. gObie”nO CM’

«^ToS-202
Finalmente, entre las amenazas, sobresale la presencia de grupos delictjyo^ organizados,
la violencia armada y los contextos de impunidad que pueden sobrepa^/J^fcájs^idades
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locales. También representa un riesgo la desconfianza ciudadana hacia las autoridades de
seguridad, alimentada por casos de corrupción, abusos de autoridad o vínculos con el
crimen. La polarización política y la falta de voluntad de coordinación entre niveles de
gobierno pueden debilitar la efectividad del programa. Por otro lado, factores estructurales
como la pobreza, la desigualdad, la falta de oportunidades educativas o laborales y la
violencia social constituyen caldo de cultivo para la reproducción de la delincuencia.

e. Acceso a la justicia y sistema penitenciario

Programa presupuestario: 01030903 Justicia Cívica Municipal.

El programa “Acceso a la justicia y sistema penitenciario”, sustentado en el programa
presupuestario 01030903: Justicia Cívica Municipal, tiene como objetivo principal fortalecer
el acceso a mecanismos de justicia pronta, imparcial y cercana a la ciudadanía, a través de
un modelo de justicia cívica que prioriza la mediación, la conciliación y la reparación del
daño como alternativas a los procedimientos penales tradicionales. Este enfoque busca
mejorar la convivencia social, prevenir conductas antisociales, reducir la reincidencia y
despresurizar el sistema penitenciario, favoreciendo una cultura de legalidad y respeto a
los derechos humanos.

Entre las fortalezas del programa, destaca su carácter preventivo y restaurativo, al ofrecer
soluciones rápidas a conflictos comunitarios que, de no ser atendidos a tiempo, podrían
escalar en violencia o en delitos mayores. La implementación de juzgados cívicos y la
capacitación de personal en mediación comunitaria contribuyen a construir una justicia más
accesible, eficiente y menos costosa. Además, se fortalece el vínculo entre ciudadanía e
instituciones al atender de manera directa y ágil faltas administrativas, infracciones y
conflictos vecinales, lo cual mejora la percepción de justicia y la gobernabilidad local.

En cuanto a las oportunidades, el programa puede beneficiarse del creciente
reconocimiento nacional al modelo de justicia cívica como una herramienta clave en la
prevención del delito y la regeneración del tejido social. Existen lineamientos federales,
acompañamiento técnico y financiamiento para municipios que buscan implementar o
fortalecer sus sistemas cívicos de justicia. Asimismo, puede articularse con programas de
seguridad ciudadana, juventudes, salud mental y cultura de paz. La digitalización de
expedientes, audiencias y sanciones representa una vía para hacer más eficiente y
transparente el sistema.

Sin embargo, enfrenta debilidades importantes, entre las que se encuentran la limitada
infraestructura para la operación plena de los juzgados cívicos, la carencia de personal con
formación especializada en mediación y justicia restaurativa, y la baja visibilidad social del
programa. En algunos municipios, la justicia cívica se reduce a una función recaudatoria o
sancionadora, perdiendo su vocación de prevención y resolución de conflictós?También
puede haber una débil coordinación entre las áreas de seguridad pública, derechos
humanos y desarrollo social, lo cual fragmenta la atención integral a los casos.

- .HFOr.MAClÓN,PLANTACIÓN,
EVALUACIÓN
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prácticas tradicionales de sanción, la falta de cultura de mediación en la población y los
estigmas hacia la conciliación como “falta de castigo”. Además, la sobrecarga de trabajo en
juzgados o la falta de presupuesto suficiente puede afectar la calidad y prontitud en la
atención. La falta de autonomía técnica y operativa también puede hacer vulnerable el
programa ante intereses externos o cambios de administración.

f. Gestión integral de riesgos y protección civil

Programa presupuestario: 01070201 Protección civil y gestión integral de riesgos.

El programa “Gestión integral de riesgos y protección civil” tiene como finalidad reducir la
vulnerabilidad de la población frente a fenómenos naturales, antropogénicos y tecnológicos
mediante acciones de prevención, preparación, atención y recuperación. Se orienta a
fortalecer la resiliencia comunitaria, salvaguardar la vida y el patrimonio de las personas,
así como garantizar una respuesta eficiente y coordinada ante emergencias, desastres o
contingencias.

Entre sus fortalezas, se encuentra la existencia de una estructura institucional ya
establecida a nivel municipal, que permite operar acciones preventivas como simulacros,
inspecciones de seguridad, planes de evacuación, capacitaciones y elaboración de atlas de
riesgo. La legislación en materia de protección civil —tanto federal como estatal— le otorga
un marco normativo claro y con competencias definidas. Asimismo, la articulación con
cuerpos de emergencia como bomberos, servicios médicos y seguridad pública, permite
implementar una respuesta interinstitucional efectiva. El programa cuenta también con
reconocimiento social, ya que las acciones de protección civil son percibidas como
indispensables y prioritarias por la ciudadanía.

En cuanto a las oportunidades, existe una creciente conciencia social sobre los efectos del
cambio climático, lo que genera una mayor apertura a temas de gestión del riesgo,
adaptación y prevención. La disponibilidad de herramientas tecnológicas —como sensores
sísmicos, sistemas de alerta temprana, mapas interactivos y plataformas de monitoreo—
representa un recurso valioso para fortalecer la capacidad de anticipación y respuesta.
Además, se pueden establecer alianzas con instituciones académicas, científicas,
organizaciones civiles y organismos internacionales especializados en reducción de
riesgos. El fortalecimiento de las capacidades comunitarias mediante comités locales de
protección civil también representa una vía para promover la autoprotección ry la
participación social organizada. rVrrívOACAC
Sin embargo, enfrenta diversas debilidades, como la limitada disponibilidad de recursos
financieros, materiales y humanos para operar de manera permanente .y preventiva. En
muchos municipios, el personal de protección civil es redudído.. Concita carga operativa y
limitada formación técnica especializada. Además, no todos los municipios cuentan con un
Atlas de Riesgo actualizado o un programa municipal de protección civil alineado a los
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instrumentos estatales y federales. Las tareas preventivas suelen ser poco visibles o
relegadas frente a la urgencia de las acciones reactivas, especialmente ante eventos
extremos.

Finalmente, entre las amenazas, se encuentran los crecientes impactos del cambio
climático —como lluvias atípicas, incendios forestales, sequías o deslizamientos— que
superan la capacidad de respuesta local. También representa un riesgo la expansión urbana
desordenada, la ocupación de zonas de alto riesgo (laderas, márgenes de ríos, fallas
geológicas) y la falta de control en el uso del suelo. La falta de cultura de prevención en la
ciudadanía, así como el uso político o mediático de las emergencias, puede debilitar la
efectividad del programa. A esto se suma la dependencia de recursos estatales o federales
para atender contingencias mayores, lo cual puede demorar la atención o limitar la
capacidad de acción inmediata.

Eje Transversal 3.Eje Transversal 3. Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

El Eje Transversal 3, enfocado en el Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), constituye una guía estratégica para alinear las políticas públicas del municipio con
la Agenda 2030 de la Organización de las Naciones Unidas. Este eje impulsa un enfoque
integral que busca garantizar el desarrollo social, económico y ambiental de manera
equilibrada, promoviendo la equidad, la justicia y la sostenibilidad a largo plazo. Su
implementación transversal permite que cada acción de gobierno contribuya al logro de
metas globales como la erradicación de la pobreza, la educación de calidad, la igualdad de
género, la acción por el clima y el fortalecimiento de instituciones inclusivas.

El presente análisis FODA tiene como objetivo identificar las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas asociadas a la ejecución de este eje, con el fin de evaluar su
impacto, mejorar su planeación y fortalecer su vinculación con los programas municipales.
Este ejercicio analítico permitirá orientar la toma de decisiones y fomentar una gestión
pública más efectiva, coherente y comprometida con el bienestar de las generaciones
presentes y futuras.

Denominación del tema
Código y denominación del

programa presupuestario del
municipio

Código y denominación del
programa presupuestario del

Sistema DIF municipal

Código y denominación del
programa presupuestario del

IMCUFIDE

Transversalización de la Agenda
2030 en el Estado de México 01040101Relaciones exteriores S/P S/P

gobierno * r^OCOYOACAC
pROGRAMAClONYtvB
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a.Transversalización de la Agenda 2030 en el Estado de México.

Programa presupuestario: 01040101 Relaciones exteriores.

El programa “Transversalización de la Agenda 2030 en el Estado de México” busca integrar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las políticas públicas, planes, programas
y presupuestos del gobierno estatal y sus municipios, con el fin de fomentar un desarrollo
inclusivo, equitativo y sostenible. Su objetivo central es institucionalizar una visión de largo
plazo que articule los esfuerzos públicos, privados y sociales en tomo al cumplimiento de
metas comunes para mejorar el bienestar de las personas y del planeta.

Entre sus principales fortalezas, destaca su carácter estratégico y multisectorial, ya que la
Agenda 2030 permite articular programas de desarrollo social, económico y ambiental bajo
un marco integral y medible. La existencia de una estructura de seguimiento —como
consejos, comités técnicos y mecanismos de reporte— brinda sustento institucional para
monitorear avances y promover la rendición de cuentas. Asimismo, este programa cuenta
con respaldo internacional, metodologías estandarizadas y acceso a indicadores
comparables a nivel global, lo que facilita su implementación y evaluación.

En cuanto a las oportunidades, la transversalización de la Agenda 2030 puede aprovechar
la creciente demanda ciudadana por políticas públicas sostenibles, incluyentes y
transparentes. Puede fortalecer la planificación territorial, la presupuestación con enfoque
de resultados y la alineación de programas locales con estándares internacionales.
Además, permite acceder a cooperación técnica, financiamiento internacional y alianzas
estratégicas con organismos multilaterales, universidades, sector privado y sociedad civil.
La Agenda 2030 también abre la posibilidad de integrar enfoques de género, juventud,
interculturalidad y sostenibilidad ambiental en todos los niveles de gobierno.
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6. Descripción del Avance de las Metas Programadas y Resultados de los Indicadores

En este apartado que es la Descripción del Avance de las Metas Programadas y
Resultados de los Indicadores, se enmarcan los avances, logros y beneficios que se
agrupan por Eje del Cambio o Transversal, con un desglose por programa presupuestario,
siguiendo el orden que se marca en la Clasificación Funcional Programática Municipal
vigente.

El contenido que aquí se describe es cualitativo y cuantitativo, sobre el avance físico y
financiero del trimestre, señalando la proporción de alcances según lo programado para el
presente ejercicio, tanto de las acciones relevantes, obras realizadas como logros e
impactos generados, identificando las principales localidades o áreas territoriales que se
vieron beneficiadas, los resultados corresponden a la información presentada en los
formatos PbRM08b Ficha Técnica de Seguimiento del Avance de Indicadores y PbRM08c
Avance Trimestral de Metas Físicas por Proyecto, tanto del municipio como de sus dos
organismos descentralizados.

6.1 Descripción del Avance de las Metas Programadas

La descripción de avances, logros o beneficios se agrupa por Eje del Cambio o
Transversal, con un desglose por programa presupuestario, siguiendo el orden que se
marca en la Clasificación Funcional Programática Municipal vigente.

El contenido que aquí se describe es cualitativo y cuantitativo, sobre el avance físico y
financiero con respecto al Primer trimestre, se señala la proporción de alcances según lo
programado para el presente ejercicio, tanto de las acciones relevantes, obras realizadas
como logros e impactos generados, identificando las principales localidades o áreas
territoriales que se vieron beneficiadas, asimismo, se hace énfasis en el número de
beneficiarios directos y el monto de recursos públicos aplicados.

Los resultados aparte de su descripción corresponden a la información presentada en los
formatos PbRM 08b Ficha técnica de seguimiento del avance de indicadores y PbRM 08c
Avance trimestral de metas físicas por proyecto.

Por lo que, el gobierno municipal de Ocoyoacac para el ejercicio fiscal 2026 adopto 71
Programas presupuestarios y 107 proyectos presupuestarios, de los cuales se
contemplan 915 metas a evaluar en el Primer trimestre.

Mientras que para el Sistema DIF Municipal adopto 14 Programas presupuestarios y 36
proyectos presupuestarios, de los cuales se contemplan 170 metas a evaluar en el Primer
trimestre.

De igual forma el Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte para el ejercicio fiscal
2026 adopto 7 Programas Presupuestarios y 9 proyectos presupuestarios, de los
cuales se contemplan 50 metas a evaluar en el Primer trimestre.

& 2O25-2Q27
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Cada meta de actividad cuenta con parámetros de aceptación establecidos a partir de
criterios óptimos, los cuales se presentan con una simbología tipo “semáforo” misma que
se describe a continuación:

“VERDE”: (80% en adelante de cumplimiento) señala que las metas de actividad
tuvieron un avance aceptable.

“AMARILLO”: (50% al 79% de cumplimiento) refleja metas de actividad
parcialmente cumplidas.

“ROJO”: (0% al 49% detun^MMHH indica que las metas de actividad tienen
bajo o nulo avance.

Es importante mencionar que existen metas que su porcentaje de cumplimiento es menor
al 80% o mayor al 100% respecto a lo planeado; sin embargo, se consideraron dentro del
paramento verde, toda vez que, representan actividades que aumentan el valor público.

En virtud de lo anterior, en las siguientes tablas se muestra por Eje de Cambio/Eje
Transversal la semaforización obtenida del total de las actividades ejecutadas por el
Municipio y sus dos Organismos Descentralizados, durante el Primer Trimestre del
Ejercicio Fiscal 2026, asimismo cabe señalar que en los anexos se agrega la
documentación comprobatoria de las metas físicas:

Tel: 728 106 6650

r GOBrnVO^^

Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx



'2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO*.

2025-2027

' i rabajo y amor por nuestra tierra.
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NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO YlO

EJE

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trwnestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Coordinación General do
Gestión do Presidencia

EC 1 AOO 100 01 03 01 01 01

Conducción do las
políticas de
gobierno Relaciones públicas 0001

Atención de
solicitudes por
escrito de las
Autoridades
Auxiliares Solicitud 90 22.22 20 20 IDO 00 20

EC 1 AOO 100 01 03 01 01 01

Conducción de las
políticas de
gobierno Relaciones públicas 0002

Realizar un informe
de demandas
ciudadanas para la
construcción de
política informe 12 25.00 3 3 100 00 3

Gestión do Presidencia

Coordinación General de
Gestión do Presidencia

EC 1 AOO 100 01 03 01 01 01

Conducción de las
políticas de
gODierno Relaciones públicas 0003

Realizar Informe del
manejo de la agenda
presidencial informe 12 25.00 3 3 3

Coordinación General do

EC 1 AOO 100 01 03 01 01 01

Conducción do las
políticas do
gobierno Relaciones públicas 0004

Reporte de las giras
de trabajo do la
presidencia
municipal Reporto 12 25.00 3 3 3

Coordinación General de
Gestión de Presidencia

EC 1 AOO 100 01 03 01 01 01

Conducción do las
potincas de
gobierno Relaciones públicas 0005

Reportar y planificar
las reuniones con
autoridades de los
tros niveles Reporte 12 25.00 3 3 3

Oficina do Presidencia

EC 1 AOO 100 01 03 01 01 03

Conducción do las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0001

Asistir a la Presidenta
Municipal cuando asi
sea instruido a las
audiencias Audiencia 24 25.00 6 6 6

Oficina de Presidencia

EC 1 AOO 100 01 03 01 01 03

Conducción do las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0002

Levantar las minutas
do las mesas de
trabajo para la
atención y
seguimiento Minuta 48 25.00 12 12 12

Oficina de Presidencia

EC

íC

k / AOO 100 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0003

Generar reuniones de
gabinete cuando asi
lo solicito la
Presidenta Municlpa Reunión 12 25.00 3 3 3

Oficina de Presidencia
llDAD
DE
INFPROCRAM.íá

Qg AOO 100 01 03 01 01 03

Conducción do tas
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0004

Reportes de las
agendas de trabajo
do las areas donde
participe la presiden Reporte 12 26.00 3 3 3

Oficina de Presidencia
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O 31
Z >
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m O'ec
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m
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' Z
1 O
LX-^oo 100 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0005

Reporte de los
documentos que
sean recibidos por el
Gobierno Municipal a
tr Reporte 12 25.00 3 3 3

Oficina de Presidencia
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c

1
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¿

a 100 01 03 01 01 03

Conducción do las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0006

Realizar el reporto
mensual de
reuniones conlideres
do organizaciones
soci Reporto 12 25.00 3 3 3
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NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO YrO

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Oficina da Presidencia

EC 4 AOO 100 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0007

Dar seguimiento a la
suscripción de
convenios acuerdos o
cartas do coordina Convenio 4 25.00 1 1 1

Departamento de Gestión
Institucional

EC 4 AOO 100 01 04 01 01 03
Relaciones
exteriores

Cooperación
internacional para el
desarrollo dol
municipio 0001

Acuerdos de
cooperación con
organizaciones
intorgubernamentale
5 Acuerdo 2 100 00 2 2 2

Departamento de Gestión

EC 4 AOO 100 01 04 01 01 03
Relaciones
exteriores

Cooperación

internacional para el
desarrollo del 0002

reuniones oe
colaboración
interinstttucional Reunión 60 25.00 15 15 15

Departamento de Gestión

EC 1 AOO 100 01 04 01 01 03
Relaciones
exteriores

Cooperación
internacional para el
desarrollo dol
municipio 0003

Elaboración del
informe Local
Voluntarlo informo 1 0.00 0 0 o 0

Departamento de Gestión

EC 1 AOO 100 01 04 01 01 03
Relaciones
exteriores

Cooperación
internacional para el
desarrollo dol
municipio 0004

Sesiones ordinarias
del Conso|o de la
Agenda 2030 Sesión 2 0.00 0 0 0 0

Dcp41 cnto ^9 Gestión

EC 4 AOO 100 01 04 01 01 03
Relaciones
exteriores

Cooperación
internacionalpara el
desarrollo del
municipio 0005

Porticlpaclon en
congresos o foros
nacionales e
Internacionales Congreso 15 20.00 3 3 3

Depertamento de Gestión
Institucional

EC 4 AOO 100 01 04 01 01 03
Relaciones
exteriores

Cooperación
internacional para el
desarrollo dol
municipio 0006

Realizar gestiones en
instituciones publicas
y privadas Gestión 12 25.00 3 3 3

Departamento do Gestión

EC 4 AOO 100 01 04 01 01 03
Relaciones
exteriores

Cooperación
internacional para el
desarrollo dol
municipio 0007

Congreso do Agenda
2030con codeen
Ocoyoacac Congreso 1 100.00 1 1 1

Departamento de Gestión

EC 1 AOO 100 01 04 01 01 03
Relaciones
exteriores

Cooperación
internacional para el
desarrollo del
municipio 0008

Compartir
información de
manera oportuna en
formatos digitales informe 12 25.00 3 3 3

Secretarla Técnica UNID^Pf8 101 01 05 02 06 09

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Desarrollo
institucional 0001

Generar un reporto de
revisión y
actualización do
reglamentos
municipales Reporte 4 25.00 1 1 1

Secretarla Técnica

o o
XJ ni

Z z
EC lg

T
1 0’ o, CO
J — AOO 101 01 05 02 06 09

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Desarrollo
institucional 0002

Generar un reporto de
revisión y
actualización de
manuales
administrativos Reporte 4 25.00 1 1 1

Secretarla Técnica

02>
-< Q
ni O*

EC

K

SVC
12025-2 1

•RNO
MUI 101 01 05 02 06 09

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Desarrollo
institucional 0003

Generar un reporte de
revisión y
actualización de
manuales
administrativos Reporte 4 25.00 1 1 1

Secretarla Técnica LANEACDACIÓNa i1ICIPAL 101 01 05 02 06 09

Consolidación do la
administración
pública de
resultados

Desarrollo
institucional 0004

Generar un reporto do
revisión y
actualización del
Bando Municipal Reporte 4 25.00 1 1 1
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Secretarla Técnica

EC 1 AOO 101 01 05 02 06 09

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Desarrollo
institucional 0005

Elaborar el informe
delprograma de
servicio social y
practicas profesional Informe 4 25.00 1 1 100.00 1

Secretarla Técnica

EC 1 AOO 101 01 05 02 06 09

Consolidación do la
administración
pública de
resultados

Desarrollo
institucional 0006

Compartir
información de
manera oportuna en
formatos digitales informe 12 25.00 3 3 100.00 3

Registro Civil01
EC 1 AOO 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0001

Asesorías Jurídicas
RC01 Asesoría 5000 2388 1316 1194 90.73 1194

Registro Civil01
EC 1 AOO 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
de los personas

Actualización y
operación del
registro civil 0002

Impresión de actas
RC01 Acta 7600 24.78 3600 1883 62.31 1883

Registro Civil 01
EC 1 AOO 109 01 08 01 01 02

Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0003

inscripción de
nacimientos RC01 Acta 580 23.10 154 134 •701 134

Registro Civil 01
EC 1 AOO 109 01 08 01 01 02

Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0004

Inscripción de
defunciones RC01 Acta 125 43.20 26 54

^^ 2076^^^

80.36

54

Registro Civil01
EC 1 AOO 109 01 08 01 01 02

Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0005

Inscripción de
reconocimientos
RC01 Acta 20 5.00 6 1 1

Registro Civil01
EC 1 AOO 109 01 08 01 01 02

Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0006

inscripción de
matrimonios RC01 Acta 200 22.50 56 45 46

Registro Civil 01
EC 1 AOO 109 01 08 01 01 02

Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0007

inscripción de
divorcios RC01 Acta 90 22.22 22 20 90.91 20

Registro Civil01

EC 1 AOO 109 01 08 01 01 02
Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0008

Modificación de
actas para tramites
de acuerdo RC01 Acuerdo 70 47.14 18 33 183.33 33

Registro Civil01
EC 1 AOO 109 01 08 01 01 02

Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0009 Unidad Móvil RC01 Inidad Móvil 1 100 00 1 1 100.00 1

Registro Civil 02
EC

i
AOO 109 01 08 01 01 02

Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0010

Asesorías Jurídicas
RC02 Asesoría 320 11.88 90 38 38

Registro Civil 02
EC 1

—

AOO 109 01 08 01 01 02
Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0011

Impresión de actas
RC02 Acta 400 19.00 90 78 84.44 78

Registro Civil 02
EC 1 AOO 109 01 08 01 01 02

Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0012

Inscripción de
Nacimientos RC02 Acta 70 14.29 17 10 58.82 10

Registro Civil 02
EC 4^ AOO 109 01 08 01 01 02

Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0013

Inscripción de
Defunciones RC02 Acta 45 13.33 10 6 6

Registro Civil 02
EC i - AOO 109 01 08 01 01 02

Protección Jurídica
de las personas

Actualización y
operación dol
registro civil 0014

inscripción de
Reconocimientos
RC02 Acta 12 8.33 3 1 1

Registro Civil 02
EC iS AOO 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
de las personas

Actualización y
operación dol
registro civil 0015

Inscripción de
Matrimonios RC02 Acta 45 20.00 7 9 9

Registro Civil 02
EC i AOO 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
de las personas

Actualización y
operación dol
registro civil 0016

Inscripción de
Divorcios RC02 Acta 12 0.00 3 0 0
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Registro Civil 02
EC 1 AOO 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0017 Unidad Móvil RC02 Inidad Móvil 1 100.00 1 1 100.00 1

Registro Civil 03
EC 1 AOO 109 01 OS 01 01 02

Protección jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0018

Asesorías Jurídicas
RC03 Asesoría 1000 2890 240 289 120.42 289

Registro Civil 03
EC 1 A00 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0019

Impresión de actas
RC03 Acta 1080 20.37 280 220 7867 220

Registro Civil 03
EC 1 A00 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0020

inscripción de
Nacimientos RC03 Acta 150 28.67 46 43 93 48 43

Registro Civil 03
EC 1 A00 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0021

inscripción de
Defunciones RC03 Acta 125 16.00 23 20 86 96 20

Registro Civil 03
EC 1 A00 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0022

inscripción de
Reconocimientos
RC03 Acta 5 80.00 1 4 400.00 4

Registro Civil 03
EC 1 A00 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
do las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0023

Inscripción de
Matrimonios RC03 Acta 65 1846 7 12 171.43 12

Registro Civil 03
EC 1 A00 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro cMI 0024

Inscripción de
Divorcios RC03 Acta 26 7.69 6 2 2

Registro Civil 03

EC 1 A00 109 01 08 01 01 02
Protección jurídica
de las personas

Actualización y
operación del
registro ctvíl 0025

Modificación de actas
para tramites de
acuerdo RC03 Acuerdo 1 0.00 0 0 0 0

Registro Civil 03
EC 1 A00 109 01 08 01 01 02

Protección jurídica
do las personas

Actualización y
operación del
registro civil 0026 Unidad Móvil RC03 Inidad Móvil 1 100.00 1 1 100.00 1

Registro Civil 03

K y AOO 109 01 08 01 01 02
Protección jurídica
de tas personas

Actualización y
operación del
registro civil 0027

Compartir
Información de
manera oportuna en
formatos digitales informe 12 25.00 3 3 100.00 3

Presidencia Municipal l!DAD
DproJ á®

AOO 110 01 03 01 01 01

Conducción de las
políticas de
gobierno Relaciones públicas 0001

Entregar Informe de
Gobierno al cabildo
en sesión solemne Informe 1 0.00 0 0 0 0

Presidencia Municipal

EcP I
K )a’

&
3
J

AOO 110 01 03 01 01 01

Conducción de las
políticas de
gobierno Relaciones públicas 0002

informe do
actullzaclon de
Políticas publicas
municipales Informe 4 25.00 1 1 100 00 1

Presidencia Municipal ¡AC1ÓI O á .
M 1

1 AOO 110 01 03 01 01 01

Conducción de las
políticas de
gobierno Relaciones públicas 0003

Presidir y dirigir las
sesiones de cabildo Sesión 52 25.00 13 13 100.00 13

Presidencia Municipal PLAÑEALUAC^ )
• AOO 110 01 03 01 01 01

Conducción de las
políticas de
gobierno Relaciones públicas 0004

Realizar un reporte de
giras de trabajo en las
comunidades Reporte 12 25.00 3 3 100 00 3

Presidencia Municipal
o

s i fn;
•

AOO 110 01 03 01 01 01

Conducción de las
políticas de
gobierno Relaciones públicas 0005

Realizar un Informe
de entrega de apoyos informe 12 25.00 3 3 100.00 3

Presidencia Municipal
EC 1 AOO 110 01 03 01 01 01

Conducción de las
políticas de
gobierno Relaciones públicas 0006

Suporvtciones de las
Direcciones Supervisión 24 25.00 6 6 100 00 6

Presidencia Municipal
Conducción de las
políticas de

Suporvtciones de las
necesidades del

EC 1 AOO 110 01 03 01 01 01 gobierno Relaciones públicas 0007 municipio Supervisión 48 25.00 12 12 100.00 12
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Presidencia Municipal

EC 1 A00 110 01 03 01 01 01

Conducción do las
políticas do
gobierno Relaciones publicas 0008

Reporte de
audlciencla publica
en martes ciudadano Reporto 12 26.00 3 3 100 00 3

Presidencia Municipal

EC 1 A00 110 01 03 01 01 01

Conducción do las
políticas do
gobierno Rotaciones públicas 0009

Reporto de asistencia
a inaguraclonos do
obra Reporte 12 25.00 3 3 100.00 3

Presidencia Municipal
EC 4 AOO 110 01 03 01 01 01

Conducción do las
políticas de
gobierno Relaciones públicas 0010

Reporte de asistencia
a eventos cívicos Reporte 12 25.00 3 3 100 00 3

Presidencia Municipal
EC 4 AOO 110 01 03 01 01 01

Conducción do tas
políticas de
gobierno Relaciones públicas 0011

Reporto de asistencia
a eventos culturales Repone 12 25.00 3 3 100.00 3

Departamento de Gestión
Histórica y Cultural EC 4 A00 113 01 03 03 01 01

Conservación del
patrimonio público

Conservación,
restauración y
difusión del 0001

Sustitución de la
Bandera Nacional
Monumental Acción 1 100.00 1 1 100.00 1

Departamento de Gestión
Histórica y Cultural EC 4 A00 113 01 03 03 01 01

Conservación del
patrimonio público

Conservación,
restauración y 0002

Publicación de Lunos
Historíeos ’ubllcacion 37 27.03 10 10 100.00 10

Departamento de Gestión
Histórica y Cultural EC 4 AOO 113 01 03 03 01 01

Conservación del
patrimonio público

Conservación,
restauración y 0003

Exposiciones
artísticas 4 0.00 1 0 0

Departamento de Gestión EC 4 A00 113 01 03 03 01 01 Conservación del Conservación. 0004 Visitas guiadas Visita 12 25.00 3 3 100.00 3
Departamento de Gestión
Histórica y Cultural EC 4 AOO 113 01 03 03 01 01

Conservación del
patrimonio público

Conservación,
restauración y 0005 Ceremonias Cívicas Ceremonia 12 41.67 5 5 100.00 5

Departamento de Gestión
Histórica y Cultural

EC 4 A00 113 01 03 03 01 01
Conservación del
patrimonio público

Conservación,
restauración y
difusión dol
patrimonio cultural 0006

Jornada do limpieza
Museo Monto de las
Cruces Jornada 4 25.00 1 1 100.00 1

Departamento do Gestión
Histórica y Cultural EC 4 AOO 113 01 03 03 01 01

Conservación del
patrimonio público

Conservación,
restauración y 0007

Organización dol
Archivo Hitorlco Acción 1 0.00 0 0 0 0

Departamento de Gestión
Histórica y Cultural EC 4 A00 113 01 03 03 01 01

Conservación dol
patrimonio público

Conservación,
restauración y 0008 ExposiciónEditorial 1 0.00 0 0 0 0

Departamento de Gestión
Histórica y Cultural EC C 4 .. AOO 113 01 03 03 01 01

Conservación dol
patrimonio público

Conservación,
restauración y 0009 Monografía Municipal Estudio 1 0.00 0 0 0 0

Departamento de Gestión
Histórica y Cultural •íUAUL»PROGi&

i £• £ *
í

y aoo 113 01 03 03 01 01
Conservación del
patrimonio público

Conservación,
restauración y
difusión del
patrimonio cultural 0010

Creación dol
Catalogo de Archivo
Histórico Fotográfico Catalogo 1 0.00 0 0 0 0

Departamento do Gestión
Histórica y Cultural

:

IN.'OWiamacicu 4

\Q
/o
\ 03J « AOO 113 01 03 03 01 01

Conservación dol
patrimonio público

Conservación,
restauración y
difusión del
patrimonio cultural 0011

Gestión para mejoras

al Museo Batalla
Monte do las Cruces Gostlon 1 0.00 0 0 0 0

Departamento de Gestión
Histories y Cultural

* >
EC Q-

O.
h 13

1 AOO 113 01 03 03 01 01
Conservación del
patrimonio público

Conservación,
restauración y
difusión del 0012

Difusión de
Información Histórica ’ubllcacion 4 25.00 1 1 100.00 1

Departamento de Gestión
Hlotorlca y Cultural

—s*
EC££Cv- z-x Si ? *00 113 01 03 03 01 01

Conservación del
patrimonio público

Conservación,
restauración y
difusión del 0013

Difusión del rescate
de la memoria oral Difusión 4 25.00 1 1 100.00 1

Departamento de Gestión
Histórica y Cultural

o.SEcz£ AOO 113 01 03 03 01 01
Conservación del
patnmonio público

Conservación,
restauración y 0014 Concurso de vocetos Concurso 1 0.00 0 0 0 0

Departamento de Gestión
Histórica y Cultural

O
Eck SC ¿ * 1 C? Al O AOO 113 01 03 03 01 01

Conservación del
patrimonio público

Conservación,
restauración y 0016 Ciclo de conferencias inferencia 8 0.00 0 0 0 0

Departamento do Gestión
Histories y Cultural EC 4

rni
AOO 113 01 03 03 01 01

Conservación dol
patrimonio público

Conservación,
restauración y 0016 Historia en tu escuela inferencia 8 26.00 2 2 100 00 2

Departamento de Gestión
Histórica y Cultural

EC 4 AOO 113 OI 03 03 01 01
Conservación del
patrimonio público

Conservación,
restauración y
difusión del
patrimonio cultural 0017

Compartir
información de
manera oportuna en
formatos digitales Informe 12 25.00 3 3 100 00 1
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Unidad da Transparencia

EC 1 A00 122 01 08 04 01 01 Transparencia

Vinculación
ciudadana con la
administración
pública 0001

Atender a las
solicitudes de
información
Ingresada a travez del
portal SAIM Solicitud 115 17.39 25 20 20

Unidad de Transparencia

EC 1 A00 122 01 08 04 01 01 Transparencia

Vinculación
ciudadana conla
administración
pública 0002

Actualizar las
obligaciones de la
plataforma IPOMEX Acción 488 22.54 122 110 110

Unidad de Transparencia

EC 1 A00 122 01 08 04 01 01 Transparencia

Vinculación
ciudadana con la
administración
pública 0003

Capacitar a los
servidores públicos
habilitados capacitación 6 50.00 0 3 3

Unidad de Transparencia

EC 1 A00 122 01 08 04 01 01 Transparencia

Vinculación
ciudadana con la
administración
pública 0004

Verificar las
obligaciones por
parte de INFOEM /orificación 1 0.00 0 0 0

Unidad de Transparencia

EC 1 A00 122 01 08 04 01 01 Transparencia

Vinculación
ciudadana con la
administración
pública 0005

Elaborar el reporte de
los servidores
públicos habilitados
que cumplen con Reporte 4 25.00 1 1 1

Unidad de Transparencia

EC 1 A00 122 01 08 04 01 01 Transparencia

Vinculación
ciudadana con la
administración
pública 0006

Atender los recursos
de revisión Recurso 19 10.53 3 2 2

Unidad de Transparencia

EC

az
122 01 08 04 01 01 Transparencia

Vinculación
ciudadana conla
administración
pública 0007

Elaborar el informo
anual de actividades
en materia de
transparencia acceso informe 1 0.00 0 0 0

Unidad de Transparencia

EC

lo
>2

.. .... ..
1
>

122 01 08 04 01 01 Transparencia

t/lneiil«elÁnvinculación

ciudadana con la
administración
pública 0008

Realizar sesiones
ordinarias del comité
de transparencia Sesión 12 25.00 3 3 3

Unidad de Transparencia

EC

x-
' -

02
Z >

„ —
>°o

h———
0

1 -
3
T 122 01 08 04 01 01 Transparencia

Vinculación
ciudadana con la
administración
pública 0009

Realizar sesiones
extraordinarias del
comité de
transparencia Sesión 40 15.00 10 6 6

Unidad de Transparencia

EC Q- t»

O
cz
n
•o
£ 122 01 08 04 01 01 Transparencia

Vinculación
ciudadana con la
administración
pública 0010

Compartir
información de
manera oportuna en
formatos digitales informe 12 25.00 3 3 3

Coordinación Municipal do
la Juventud

EC

z o
Oz

b -
4

Ir
A00

iS
143 02 06 08 06 02

Oportunidades para
los adolescentes y
jóvenes

Promoción del
bienestar
adolescente y juvenil 0001

Consulta psicológica
a jovenes y
adolescentes Consulta 360 25.00 90 90 90

Coordinación Municipal de
la Juventud

EC 4 A00 143 02 06 08 06 02

Oportunidades para
los adolescentes y
jóvenes

Promoción del
bienestar
adolescente y juvenil 0002

Aplicación de
tamízales en jovenes
adolescentes Tamízale 8 37.50 3 3 3

Coordinación Municipal de
la Juventud EC 4 A00 143 02 06 08 06 02

Oportunidades para
los adolescentes y
jóvenes

Promoción del
bienestar
adolescente y juvenil 0003

Campanas
informativas en
escuelas Zampana 5 20.00 1 1

0

1

Coordinación Municipal de
Ia Juventud EC 4 A00 143 02 06 08 06 02

Oportunidades para
los adolescentes y

Promoción del
bienestar 0004

Sesión de cabildo
juvenil Sesión 1 0.00 0 0 0

Coordinación Municipal de
la Juventud EC 4 AOO 143 02 06 08 06 02

Oportunidades para
ios adolescentes y
jóvenes

Promoción del
bienestar
adolescente y juvenil 0005

Jornadas de
recuperación de
espacios públicos jornada 4 25.00 1 1 1
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Coordinación Municipal da EC 4 A00 143 02 06 06 06 02 Oportunidades para Promoción del 0006 Eventos deportivos Evento 4 25.00 1 A 1
Coordinación Municipal da
la Juventud EC 4 A00 143 02 06 08 06 02

Oportunidades para
los adolescentes y

Promoción del
bienestar 0007

lomada de mercadito
joven jornada 3 0.00 o 0 0

Coordinación Municipal de
la Juventud EC 4 A00 143 02 06 08 06 02

Oportunidades para
los adolescentes y

Promoción del
bienestar 0008

Evento de Expo
orienta Evento 2 0.00 0 0 0

Coordinación Municipal do
la Juventud EC 4 A00 143 02 06 08 06 02

Oportunidades para
ios adolescentes y
jóvenes

Promoción del
bienestar
adolescente y juvenil 0009

Evento de fin de
semana de la
juventud Evento 1 0.00 0 0 0

Coordinación Municipal do
la Juventud

EC 4 A00 143 02 06 08 06 02

Oportunidades para
los adolescentes y
jóvenes

Promoción del
bienestar
adolescente y juvenil 0010

Apoyo denominado
Juventud con oficio Apoyo 3 0.00 0 0 0

Coordinación Municipal de
lo Juventud EC 4 A00 143 02 06 08 06 02

Oportunidades para
los adolescentes y

Promoción del
bienestar 0011

Programa jovenes
con educación vial Programa 1 0.00 0 0 0

Coordinación Municipal do
lo Juventud

EC 4 A00 143 02 06 08 06 02

Oportunidades para
los adolescentes y
jóvenes

Promoción del
bienestar
adolescente y juvenil 0012

Compartir
información do
manera oportuna en
formatos digitales informe 12 25.00 3 3 3

Secretorio Técnico do
Seguridad Publico

2 A00 159 01 07 04 01 01

Coordinación
Intorgubornamental
para la seguridad
pública

Acciones del
programa nacional
de seguridad pública 0001

Realizar sesiones del
consejo municipal de
seguridad publica Sesión 6 16.67 1 1 4

Secretorio Técnico de
Seguridad Publico

ET 2 A0O 169 01 07 04 01 01

Coordinación
intergubernamentai
para la seguridad
pública

Acciones del
programa nacional
de seguridad publica 0002

Realizar sesiones del
consejo do servicio
profesional do
carrero Sesión 2 0.00 0 0 0

Secretorio Técnico do
Sogurldod Publico

ET 2 A00 159 01 07 04 01 01

Coordinación
intorgubornamental
para la seguridad
pública

Acciones del
programa nacional
do seguridad pública 0003

Participar en sesiones
do lo Comisión de
Honor y Justicia Sesión 4 0.00 1 0 ooo 0

Secretorio Técnico do
Seguridad Publica (

t isaavoiNf A00 159 01 07 04 01 01

Coordinación
Intergubernamental
para la seguridad
pública

Acciones del
programa nacional
de seguridad pública 0004

integración de
expedientes de
documentación
personal de nuevos
ingresos par podiente 20 25.00 6 5 5

5
Secretarlo Técnico do £
Sogurldod Publica

— trQ E OBIERNCKO' A00 159 01 07 04 01 01

Coordinación
Intorgubornamental
para la seguridad
pública

Acciones del
programa nacional
de seguridad pública 0005

Enviar a cursos
capacitaciones
evaluaciones y
certificaciones a los
Integra Curso 12 25.00 3 3 3

Secretorio Técnico do r
Sogurldod Publico b-2027X

PLAÑE
.
A
a

ABA
-W

1

MUNICIPKOACp
V
«
v

A00 159 01 07 04 01 01

Coordinación
intorgubornamental
para la seguridad
pública

Acciones del
programa nacional
de seguridad pública 0006

Informo
administrativo do
armomonto de
Secretarlo do
Segundad informe 12 25.00 3 3 3

i
Secretarlo Técnico do
Sogurldod Publica

ET

AL
DEAC

"
'¿KOMI

A00 159 01 07 04 01 01

Coordinación
intergubernamental
para la seguridad
pública

Acciones del
programa nacional
de seguridad pública 0007

informe de alta y baja
do personal enla LOC
Secretaria de
Seguridad Informe 12 25.00 3 3 3

Secretarlo Técnico de
Seguridad Publica

ET 2 A00 159 01 07 04 01 01

Coordinación
intergubernamental
para la seguridad
pública

Acciones del
programa nacional
de seguridad pública 0008

Elaboración del
reporto monsual
trimestral y anual
pera el Secretariodo

Reporte 12 25.00 3 3 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

.. Dependencia
° General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Mota Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta

del
Tnmestre

Meta
Alcanzada del

Tnmestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Secretarlo Técnico de
Seguridad Publica

EC 1 A00 159 01 07 04 01 01

Coordinación
intergubernamental
para la seguridad
pública

Acciones del
programa nacional
do seguridad pública 0009

Compartir
información de
manera oportuna en
formatos digitales Informe 12 25.00 3 3 100.00 3

Unidad do Aaunlos Internos

EC 1 AOO 162 01 03 04 02 02

Sistema
Anticorrupclón del
Estado de México y
municipios

Responsabilidades
administrativas 0001

Supervisar y vigilar a
los integrantes
operativos de la
Dirección de Seguri Supervisión 96 8.33 24 8 33.33 8

Unidad do Asuntos Interno»

EC 1 AOO 162 01 03 04 02 02

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado do México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0002

instalación de buzón
de quejas y/o
denuncias en puntos
visibles y accesible Acción 2 0.00 2 0 0 00 0

Unidad do Asunto» Internos

EC 1 AOO 162 01 03 04 02 02

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado do México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0003

Expediente de
conclusión de
procedimientos de
investigación y turnar
alaC •xpediente 12 16.67 3 2 66 67 2

Unidad de Asuntos Internos

EC 1 AOO 162 01 03 04 02 02

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado de México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0004

Recepción de quejas
o denuncias por la
mala actuación del
personal operativ Queja 24 16.67 6 4 66 87 4

Unidad do Asuntos Internos

EC 1 AOO 182 01 03 04 02 02

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado do México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0005

Compartir
información de
manera oportuna en
formatos digitales informe 12 25.00 3 3 3

Coordinación General do
Comunicación Social

EC 1 A01 103 01 06 03 01 03

comunicación

pública y
fortalecimiento
informativo

Difusión y
comunicación
institucional 0001

Realizar ol diseño del
informe de Gobierno informe 1 0.00 0 0 0 0

Coordinación Genoral do
Comunicación Social 4&Wi £

\

A01 103 01 06 03 01 03

Comunicación
pública y
fortalecimiento
informativo

Difusión y
comunicación
institucional 0002

Realizar
publicaciones en
redes sociales como
fecebook instagram X
ytiktok ’ublicaclon 1400 25.00 350 350 350

Coordinación General do
Comunicación Social

5 £
m

P
k A g

VA
tOin •

*3
gobie

103 01 08 03 01 03

Comunicación
pública y
fortalecimiento
informativo

Difusión y
comunicación
institucional 0003

Realizar boletines en
medios tradicionales
de televisión radio y
periódicos Boletín 100 25.00 25 25 25

Coordinación General de
Comunicación Social -< Q

¡c?7 2025- so
5 AOl 103 01 08 03 01 03

Comunicación
pública y
fortalecimiento
informativo

Difusión y
comunicación
institucional 0004

Atender conferencias
de prensa Sonferencia 4 25.00 1 1 1

Coordinación General de
Comunicación Social

? -o

55
te £ y 2027" §

i> AOl 103 01 08 03 01 03

Comunicación
pública y
fortalecimiento
informativo

Difusión y
comunicación
institucional 0005

Desarrollar y elaborar
material gráfico para
difusión Diseño 1000 25.00 250 250 250

Coordinación General do
Comunicación Social

z§
Z

EC

! K
1

Vs
AOl 103 01 08 03 01 03

Comunicación
pública y
fortalecimiento
informativo

Difusión y
comunicación
Institucional 0006

Crear y ejecutar
campanas de
comunicación para
eventos y acciones
Instltucl Campana 12 26.00 3 3 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Tnmestre

Mofa
Alcanzada de!

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Coordinación Ganara!da
Comunicación Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03

Comunicación
pública y
< — —» - - » >fortalecimiento
informativo

Difusión y
comunicación
institucional 0007

Cobertura de eventos
institucionales con
fotografía video y
prensa Evento 80 25.00 20 20 20

Coordinación Ganaral da
Comunicación Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03

Comunicación
pública y
fortalecimiento
informativo

Difusión y
comunicación
institucional 0008

Producir y difundir
videos Informativos
institucionales Video 800 25.00 200 200 200

Coordinación Ganara! da
Comunicación Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03

Comunicación
pública y
fortalecimiento
informativo

Difusión y
comunicación

0009
Realizar revista
institucional Revista 8 25.00 2 2 2

Coordinación Ganaral da
Comunicación Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03

Comunicación
pública y
fnHalaAlmiaRfnloriaitcimicnio
iaa óa *AU«Ainrormiuvo

Difusión y
comunicación
Institucional 0010

Ejecutar acciones de
perifoneo pata
promoción de
eventos y campanas Perifoneo 16 25.00 4 4 4

Coordinación Ganaral da
Comunicación Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03

Comunicación
pública y
fortalecimiento
informativo

Difusión y
comunicación
institucional 0011

Coordinar y ejecutar
programas de
difusión en espacios
públicos como lonas Acción 40 25.00 10 10 10

Coordinación Ganaral da
Comunicación Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03

Comunicación
pública y

• onaiecimisnio
InÍArmafluAinrormonvu

Difusión y
comunicación
institucional 0012

Ejecutar eventos
cívicos culturales e
institucionales como

Evento 4 25.00 1 1 1

Coordinación Ganaral da
Comunicación Social

EC 1 A01 103 01 08 03 01 03

Comunicación
pública y
Tonaiecimiento
informativo

Difusión y
comunicación
institucional 0013

Compartir
información do
manera oportuna en
formatos digitales informe 12 25.00 3 3 3

Defensorla Municipal de los
Derecho» Humanos UNIDADPRO A02 102 01 02 04 01 01 Derechos humanos

investigación,
capacitación,
promoción y
divulgación de los
derechos humanos 0001

Capacitación en
materia de Derechos
Humanos apacitaclon 300 25.00 76 76 76

Defensorla Municipal do loe
Derecho» Humanos

)E

INFORMA¡RAMACIÓ^ kiMxiiann A02 102 01 02 04 01 01 Derechos humanos

Investigación,
capacitación,
promoción y
divulgación do los
derechos humanos 0002

Asesorías jurídicas en
materia de derechos
humanos Asesoría 3 33.33 1 1 1

Defensorio Municipal de los
Derechos Humanos

:iÓN,

PLAÑE
f

EVALUAR VOAC25-2027
A02 102 01 02 04 01 01 Derechos humanos

investigación,
capacitación,
promoción y
divulgación de los
derechos humanos 0003

Casos de presuntas
violación a los
Derechos Humanos Caso 8 25.00 2 2 2

Defensorio Municipal de los
Derechos Humanos

z

EC

kL
DEAC

- A02 102 01 02 04 01 01 Derechos humanos

investigación,
capacitación,

promoción y
divulgación de ios
derechos humanos 0004

Registro do personas
asistentes a
capacitaciones Persona 800 25.00 200 200 200



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Defensorio Municipal de toa
Derechos Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 Derechos humanos

investigación,
capacitación,
promoción y
divulgación de los
derechos humanos 0005

Servidores públicos
municipales
capacitados en
materia do derechos
húmenos arvldor Publlcr 160 25.00 40 40 40

Defensorio Municipal de loa

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 Derechos humanos

investigación,
capacitación.
promoción y
divulgación de los
derechos humanos 0006

Campanas de
sensibilización o
Información en
Derechos Humanos lampona 9 22.22 2 2

Defensorio Municipal de toa
Derechos Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 Derechos humanos

investigación,
capacitación,
promoción y
divulgación de los
derechos humanos 0007

Solicitud do
intervenciones
solventadas Solicitud 4 25.00 1 1

Defensorio Municipal de ios
Derechos Humanos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 01 Derechos humanos

investigación,
capacitación,
promocióny
divulgación do los
derechos humanos 0008

Orientación casos
revisdados validados
por conclusión Asesoría 4 25.00 1 1 1

Defenaoria Municipal do los
Derechos Húmenos

EC 1 102 01 02 04 01 01 Derechos humanos

investigación,
capacitación,
promoción y
divulgación de los
derechos humanos 0009

Eventos
conmemorativos de
cada mes leramonla 12 25.00 3 3 3

Defensorio Municipal do los
Derechos Húmenos UNID 54' *02 102 01 02 04 01 01 Derechos humanos

investigación,
capacitación,
promocióny
divulgación de los
derechos humanos 0010

Conmemoración del
Día internacional do
los Derechos
Humanos leremonla 1 0.00 0 0 o o

Defensorio Municlpol de los
Derechos Húmenos

O DVWVüOOU aOJNl
30
CP!r

s

w

G0B1E 102 02 04 01 01 Derechos humanos

investigación,
capacitación,
promoción y
divulgación do los
derechos humanos 0011

Día Internacional do
la no violencia Ceremonia 1 0.00 0 0 0 0

Defensorio Municlpol de los
Derechos Húmenos

0 2z 5:< C

?-• -c
EC £í

J2025-2031

T • “
/ zzo
J3Jc

Z
HA02 102 01 02 01 01 Derechos humanos

investigación,
capacitación,
promoción y
divulgación de los
derechos humanos 0012

Compartir la
información de
manera oporturna en
formatos digitales y
ablert informe 12 25.00 3 3 3

Defensorio Municipal do los
Derechos Húmenos McmvívtCIÓN

íá

/.

' >02 102 04 01 02 Derechos humanos

Protección y defensa
de los derechos
humanos 0001

Atondar que|as por
violación a los
derechos humanos Acta 4 25.00 1 1 1

Defensorio Municipal de los
Derechos Humanos

••

EC 1 A02 122 01 02 04 01 02 rUrorhne humanteuuiBUiug iiuniaiiua

Protección y defensa
de los derechos
humanos 0002

informo delnumero
do personas
atendidas por
violación a sus
derechos human Persona 4 26.00 1 1 1



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO y/o

EJE
TRANSVERS

No Dependencia
General

De|>endencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Defensorla Municipal do loa
Derechos Húmenos

EC 1 A02 102 01 02 04 01 02 Derechos humanos

Protección y defensa
de los derechos
humanos 0003

Atender el tramite de
quejas por presunta
violación a los
derechos humanos 4 25.00 1 1 1

Sindico Municipal

EC 1 B00 110 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0001

Vigilar al
cumplimiento por
parte del municipio
en la entrega de
presupuest locumento 1 100.00 1 1 1

Sindico Municipal

EC 1 B00 110 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0002

Vlgilaráolócumpllmio
ntoóporáparteódelám
unlcipioáenálaáentre
geódeálaécuontai locumento 1 100.00 1 1 1

Sindico Municipal

EC 1 B00 110 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas do
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0003

Vigllaróelócumpllmln
etoóporóparteádolím
uniclpioáenálaóentre
gaédeálosólnform locumento 4 25.00 1 1 1

Sindico Municipal

EC 1 B00 110 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0004

Realizar la revisión de
los informas
trimestrales del
ejercicio 2028 locumento 4 25.00 1 1 1

Sindico Municipal

EC . B00 110 01 03 01 01 03

Conducción do las
políticas do
gobiorno

Audiencia pública y
consulta popular 0005

intervenir en los
inventarlos físicos de
bienes muebles e
inmuebles propled locumento 1 0.00 0 0 o 0

Sindico Municipal UNIDAD
DIPR0§ s 110 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0006

Vigilar el
cumplimiento del
personal adscrito al
ayuntamiento en la
present locumento 1 0.00 0 0 0 0

Sindico Municipal informaiamacióna

lo
nft V

o
0
ma
n 800 110 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0007

integrar la comisión
de hacienda y
sesionar en el
ejercicio 2028 locumento 12 25.00 3 3 3

Sindico Municipal :ión,
i

Y

EVA1a Z-SZ O/ X
C
-* B00 110 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobiorno

Audiencia pública y
consulta popular 0008

Revisar y firmar
cortes de cajo locumento 60 25.00 15 16 16

Sindico Municipal o g
ec g g KB8K&& Ir/nxj

|ICIPAL-
110 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0009

Regularizar los bienes
Inmuebles del
patrimonio municipal locumento 6 0.00 0 0 0 0

Sindico Municipal

O

EC

1i
1

o
rr

B00 110 01 03 01 01 03

Conducción do las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0010

Realizar trabajo
comunitario en apoyo
a las comunidades
del municipio locumento 12 25.00 3 3 3

Primara Rajidurla EC 4 COI 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0001

Asistir a sesiones do
cabildo Sesión 49 20.41 12 10 10

Primera Regiduría
EC 4 COI 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0002

Realizar un reporto do
asiotncio o eventos
cívicos Reporte 14 35.71 5 5 5

Primera Regiduría
EC 4 COI 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0003

Realizar bitácora de
audiencia publica Bitácora 12 25.00 3 3 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

AL

No Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Primera Regiduría
EC 4 COI 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0004

Realizar un reporte de
asilencia a eventos
Culturales Reporte 12 25.00 3 3 100.00 3

Primera Regiduría

EC 4 COI 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0005

Realizar un reporte de
asistir a inaugacion
de obra Reporto 12 33.33 3 4 133.33 4

Segunda Regiduría EC 4 C02 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0001

Asistir a sesiones de
cabildo Sesión 49 24.49 12 12 100 00 12

Segunda Regiduría
EC 4 C02 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0002

Realizar la bitácora
de audiencia publica Repone 14 57.14 5 8 160.00 8

Segunda Regiduría
EC 4 C02 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0003

Realizar un reporte de
asistencia a eventos
CÍVICOS Reporto 5 60.00 1 3 300.00 3

Segunda Regiduría
EC 4 C02 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0004

Realizar un reporto do
eventos Culturales Reporto 12 25.00 3 3 100.00 3

Segunda Regiduría
EC 4 C02 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0005

Realizar un reporto de
inaugacion de obra Repone 12 16.67 3 2 66.67 2

Tercera Regiduría
EC 4 C03 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0001

Asistir a sesiones de
cabildo Sesión 49 24.49 12 12 100.00 12

Tercera Regiduría
EC 4 C03 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0002

Asistir a eventos
CMCOS Evento 17 11.76 6 2

133.33

2

Tercera Regiduría
EC 4 C03 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0003

Apoyar a
comunidades en el
municipio Apoyo 12 33.33 3 * *

Tercera Regiduría
EC 4 C03 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0004

Realizar un reporto de
eventosCulturales Repone 12 0.00 3

Tercera Regiduría
mÍ?NA FW C03 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0006

Realizar un reporto de
inaugacion de obra Repone 12 0.00 3

Cuarta Regiduría ave u 1/ W
i^"- 4 y C04 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0001

Asistir a sesiones de
cabildo Sesión 49 24.49 12 12 100.00

100.00

12

Cuarta Regiduría |QJ C04 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0002

Atender visitas de
ciudadanos en
general en oficina Visita 219 2.28 97 6 5

Cuarta Regiduría £ °5RL y C04 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0003

Asistir a eventos
cMcos sociales Evento 14 35.71 5 5 5

Cuarta Regiduría Q i
C04 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0004

Apoyar y gestionar a
comunidades del
municipio Apoyo 8 0.00 0 0 0 0

Cuarta Regiduría
ec?: fe

- —
o$i>j
Kj 1

Lt • 4 - i- C04 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0005

Realizar un reporta do
eventosCulturales Repone 12 25.00 3 3 100.00 3

Cuarta Regiduría EACIÓJÓN
a íh

>
•

C04 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0006

Realizar un reporto de
inaugacion de obra Reporte 12 25.00 3 3 100.00 3

Quinta Regiduría
2

EC 4

rw™-

C05 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0001

Asistir a sesiones de
cabildo Sesión 50 30.00 13 15 115.36 15

Quinta Regiduría
EC 4 C06 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0002

Realizar bitácora de
audiencia publica reporto 8 37.50 2 3 150.00 3

Quinta Regiduría

EC 4 C05 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0003

Reazllzar la bitácora
de asistencia a
eventos cMcos reporte 8 37.50 2 3 150.00 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

AL

No Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada
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Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Quinta Regiduría
EC 4 C05 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0004

Realizar un reporte de
eventos Culturales Reporte 12 8.33 3 1 33 33 1

Quinta Regiduría
EC 4 C05 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0005

Realizar un reporte de
inaugaclon de obra Reporte 12 33.33 3 4 133 33

Sexta Regiduría EC 4 C06 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0001

Asistir a sesiones de
cabildo sesión 49 20.41 12 10 83.33 10

Sexta Regiduría

EC 4 C06 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0002

Participar en tas
comisiones
conferidas por el
Ayuntamiento y las
designada Sesión 6 18.67 1 1 100.00 1

Sexta Regiduría

EC 4 C06 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0004

Promoverla
participación
ciudadana on apoyo a
los programas que
formule y Gestión 2 150.00 0 3 100.00 3

Sexta Regiduría

EC 4 C06 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0005

Realizar acciones y
trabajos comunitarios
en apoyo a las
comunidades del te Gestión 12 25.00 3 3 100.00 3

Sexta Regiduría

EC 4 C06 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0006

Reazlizar la bitácora
de asistencia a
eventos cívicos Bitácora 12 16.67 3 2 66.67 2

Sexta Regiduría
EC 4 C06 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0007

Reellzar un reporte de
eventos Culturales Reporte 12 18.67 3 2 66.87 2

Sexta Regiduría
EC ‘ i «u CO® 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0008

Realizar un reporte de
inaugaclon de obra Reporte 12 0.00 3 0 noc 0

Séptima Regiduría £EC p í 4 Í07 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0001

Asistir a sesiones de
cabildo Sesión 50 24.00 12 12 100 00 12

Séptima Regiduría
O

ec as Vay ce? 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0002

Asistencia a eventos
cívicos reporte 4 25.00 1 1 100 00 1

Séptima Regiduría
$ 2

ec n o §GC3 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0003

Reellzar bitácora de
audiencia publica reporte 12 25 00 3 3 100 00 3

Séptima Regiduría LMA<ÓN C07 110 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0004

Gestionar apoyos a la
comunidad Gestión 24 25.00 8 6 100.00 6

Séptima Regiduría tlÓN,
1rEVALy

M

_k'4_
• o
X C07 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0005

Gestionar jornadas de
apoyo a la comunidad Gestión 24 25.00 6 6 100.00 6

Séptima Regiduría UNBPACIÓ
1

2 ^4 n
C07 110 02 02 02 01 02

Desarrollo
_ Qrn jr . »t ’ ' \ Apoyo Solidario 0006

Realizar un reporte de
maugacton de obra Reporte 12 25.00 3 3 100.00 3

Séptima Regiduría
Q

ECÍ * C07 lio 02 02 01 02 comunitario Apoyo Solidarlo 0007
Realizar un reporte de
eventos Culturales Reporta 12 25.00 3 3 100 00 3

Secretarte del
Ayuntamiento •Juzpdo
Cívico

EC 1 D00 108 01 03 09 03 01
Justicia CMca
Municipal

Mediación,
conciliación y
función calificadora
municipal 0001

Realizar covenios
familiares y vecinales ocumento 280 21 79 64 61 96 31 61



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta

del
Tnmestre

Meta
Alcanzada del

Tnmestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Secretarlo del
Ayuntamiento Juzgado
Cívico

EC 1 D00 108 01 03 09 03 01
Justicia Cívica
Municipal

Mediación,
conciliación y
función calificadora
municipal 0002

Elaborar actas
informativas por
asuntos diversos Acta 827 21.89 183 181 181

Secretarlo del
Ayuntamiento * Juzgado
Cívico

EC 1 D00 108 01 03 09 03 01
Justicia CMca
Municipal

Mediación,
conciliación y
función calificadora
municipal 0003

Realizar documento o
invitación a las partes
vecinales en conflicto
para di locumonto 733 24.83 182 182 182

Secretarlo del
Ayuntamiento * Juzgado
Cívico

EC 1 DOO 108 01 03 09 03 01
Justicia Cívica
Municipal

Mediación,
conciliación y
función calificadora
municipal 0004

Realizar recibos por
conceptode multas
por infracciones al
bando municipal locumonto 320 20.94 80 67 67

Secretarlo del
Ayuntamiento * Juzgado
Cívico

EC 1 000 108 01 03 09 03 01
Juatlcia CMca
Municipal

Mediación,
conciliación y
función calificadora
municipal 0005

Elaborar boletas de
libertad a los
infractores por faltas
cometidas y conté locumonto 800 20.00 200 160 160

Secretarlo del
Ayuntamiento - Juzgado
Cívico

EC 1 000 108 01 03 09 03 01
Justicia CMca
Municipal

Mediación,
conciliación y
función calificadora
municipal 0006

Realizar

hechos do transito ocadimiento 20 5.00 5 1 20.00 1

Secretarlo del
Ayuntamiento •Juzgado
Cívico

EC 1 000 108 01 03 09 03 01
Justicia Cívica
Municipal

Mediación,
conciliación y
función calificadora
municipal 0007

Compartir
información do
monera oportuna en
formatos digitales informo 12 25.00 3 3 3

Secretarlo del
Ayuntamiento

r c.d 110 01 03 09 02 01
Reglamentación
municipal

Revisión y emisión de
la reglamentación
municipal 0001

Elaborar las
publicaciones de
reglamentación locumonto 20 25.00 5 5 5

Secretarlo del
Ayuntamiento

iT
EC > C JC1 fi /

y

K
.m doo 110 01 03 09 02 01

Reglamentación
municipal

Revisión y omisión de
la reglamentación
municipal 0002

Elaborar constancias
do vecindad Constancia 1099 22.75 250 250 250

Secretarlo del
Ayuntaf 10nt o

U 55
2*z >•< Q

ec ni Q

“r
oA

9 m
Í *r z
* O

doo 110 01 03 09 02 01
Reglamentación
municipal

Revisión y omisión do
la reglamentación
municipal 0003

Elaborar constancias
de identidad Constancia 1M 25.00 49 49 49

Secretarlo del
AuiiRtamlanlAAyuníamíenid

EC Q S
c
K) $ Pc

Sile' z
” n

DOO 110 01 03 09 02 01
Reglamentación
municipal

Revisión y emisión do
la reglamentación
municipal 0004

Elaborar certificación
de documentos Certificado 672 32.74 220 220 220

Secretarlo del
AutinfamiantaAyumaiiiiwmv

8
'NOD^ X o

£í$ l
1

>
1 r-
O
fT»

DOO 110 01 03 09 02 01
Reglamentación
municipal

Revisión y emisión de
la reglamentación
municipal 0005

Elaborar constancias
de residencia Constancia 8 25.00 2 2 2

Secretarlo del
Ayuntamiento

EC 1 DOO 110 01 03 09 02 01
Reglamentación
municipal

Revisión y emisión do
lo roglomentación
municipal 0006

Atender tas sesiones
do cabildo Sesión 82 28.85 13 15 15

fielavemono nm

Ayuntamiento

EC 1 DOO 110 01 03 09 02 01
Reglamentaclón
municipal

Revisión y emisión de
la reglamentación
municipal 0007

Compartir
información de
manera oportuna en
formatos digitales Informe 12 25.00 3 3 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL ÁREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre dol
proyecto Meta Sustanciosa

Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestro
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Secretarlo del
Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06

Consolidación de la
administración
pública do
resultados

Control del
patrimonio y
normatividad 0001

Realizar el
levantamiento físico
de bienes muebles e
Inmuebles Acción 2 0.00 0 0 0.00 0

Secretario del
Ayuntamiento -Control
Patrimonial EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06

Consolidación do la
administración
pública do
resultados

Control del
patrimonio y
normatlvidad 0002

Elaborar el registro de
bienes muebles e
Inmuebles Registro 90 0.00 0 0 0.00 0

Secretarlo del
Ayuntamiento -Control
Patrlmonlel EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Control del
patrimonio y
normatlvidad 0003

inspeccionar y
verificar olpatrimonio
municipal nspecclon 5882 16.66 980 980 100.00 980

Secretarlo del
Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 06 02 06 06

Consolidación do la
administración
pública de
resultados

Control del
patrimonio y
normatlvidad 0004

Verificar actualizar y
validar la
transferencia de
bienes en el sistema ase do datos 50 98 00 50 49 49

Secretarlo del
Ayuntamiento -Control
Patrlmonlel EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Control del
petrimonloy
normatlvidad 0005

Actualizar el
etiquetado de bienes
muebles locumento 1000 0.00 1000 0 0.00 0

Secretarlo del
Ayuntamiento -Control
Patrimonial

EC 1 DOO 114 01 05 02 06 06

Consolidación de la
administración
publica de
resultados

Control del
patrimonio y
normatlvidad 0006

Realizar tarjetas de
resguardo internas do
bienes muebles para
cada servido locumonto 1000 0.00 1000 0 0.00 0

Secretarlo del
Ayuntamiento -Control
Patrlmonlel

EC 1 DOO 114 01 06 02 06 06

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Control dol
patrimonio y

0007

Sesión ordlnerlo dol
Comité do
Arrondomionto
Adquisiciones de
inmuebles y E Sesión 3 33.33 1 1 100.00 1

Secretarlo del
Ayuntamiento -Control
Petrlmonlal EC' C / DOO 114 01 05 02 06 06

Consolidación do la
administración
pública de
resultados

Control del
patrimonio y
normatlvidad 0008

Realizar la busquoda
de documentos de
archivo locumento 159 42.14 46 67 145.65 67

Secretario del
Ayuntamiento -Control
Petrlmonlel

— Os x*
o 2

EC*

Wj V •r

।o
A

2 DOO 114 01 06 02 06 06

Consolidación de la
administración
pública do
resultados

Control dol
potrlmonio y
normatlvidad 0009

Asesorar al enlace de
archivo en gestión
documental de las
unidades admlnis Asesorle S 40.00 2 2 100.00 2

Secretarlo del
Ayuntamiento -Control
Patrlmonlel

Q xi
OEC «¿c DOO 114 01 05 02 06 06

Consolidación do la
administración
pública de
resultados

Control del
petrimonloy
normatlvidad 0010

Realizar elprosterno
de documentos de
archivo locumento 35 28.57 10 10 100.00 10

Secretarlo dol
Ayuntamiento -Control
Petrlmonlal tlÓN.PLyevali

a
jé

DOO 114 01 06 02 06 06

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Control del
petrimonloy
normatlvidad 0011

Tranforoncla de
archivo de
concentración al
archivo municipal Archivo 30 30.00 9 9 100 00 9

Secretarlo dol
Ayuntamiento -Control
Petrlmonlel

J»o —<> 5
EC F *

>
k r
K C DOO 114 01 06 02 06 06

Consolidación de la
administración
pública do
resultados

Control del
petrimonloy
normenvidad 0012

Reunión do trabajo
del Grupo
interdlcipllnano do
Archivo Reunión 2 0.00 0 0 000 0

Secretario del
Ayuntamiento -Control
Patrimonial

i 3

EC 1

Im "

DOO 114 01 OS 02 06 06

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Controldel
patrimonio y
normatlvidad 0013

Progremo anual de
Desarrollo
Archlvistlco programa 1 100.00 1 1 100.00 1



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y'O

EJE
TRANSVERS

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trintestre
SEMAFORO AVANCE ACUMUI ADO

Secretarlo del
Ayuntamiento -Control
Patrimonial EC 1 000 114 01 05 02 06 06

Consolidación déla
administración
pública de
resultados

Control del
patrimonio y
normatMdad 0014

informe del programa
anual de Desarrollo
ArchMstico Informe 1 100.00 1 1 1

Secretarlo del
Ayuntamiento -Control
Da»*lmAMlelr luimonni

EC 1 D00 114 01 06 02 06 06

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Control del
patrimonio y
normatlvldad 0016

Compartir
información de
manera oportuna on
formatos digitales Informe 12 241.67 3 29 29

Dirección de

EC 1 E00 100 01 06 02 06 03

Consolidación do la
administración
pública do
resultados

Adquisiciones y
servicios 0001

Reporte de servidores
públicos que asisten
a capacitaciones o
formación pro Reporte 4 25.00 1 1 1

Dirección do
Administración

EC 1 EOO 100 01 06 02 06 03

Consolidación do la
administración
pública do
resultados

Adquisiciones y
servicios 0002

Supervisión de
cumplimiento de
obligaciones en
materia do
transparencia y r Supervisión 4 25.00 1 1 1

Dirección de

EC 1 E00 100 01 05 02 06 03

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Adquisiciones y
servicios 0003

Supervisión de
elaboración de
documentos
contractuales fump
alta/baja issem Supervisión 24 25.00 6 6 6

Dirección do

EC 1 EOO 100 01 05 02 06 03

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Adquisiciones y
servicios 0004

Reunión do Inducción
do personal de nuevo
ingreso Reunión 12 26.00 3 3 3

Dirección de

EC? C . '1 / EOO 100 01 05 02 06 03

Consolidación do la
administración
pública do
resultados

Adquisiciones y
servidos 0005

Reporte do medición
de clima laboral Reporte 1 0.00 0 0 0

Dirección de

n^Doad 130
OVO» “SA

eoo 100 01 05 02 06 03

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Adquisiciones y
servidos 0006

Participación en las
sesiones del comité
de adquisiciones de
bienes y serví Sesión 24 25.00 6 0 6

Dirección do >lF0RhMACka 1 100 01 06 02 06 03
Adquisiciones y
servicios 0007

Participación en
comité do mejora
regulatorla Sesión 4 25.00 1 1 1

Dirección do

1

ACIÓN,
PLA^

N
Y

EVALUA!S ZOZ-SZOi - VOAC S

NO
MUr
•.

100 01 02 06 03

Consolidación do la
administración
pública do
resultados

Adquisiciones y
servicios 0008

Actualización de
reglamentos y
manuales de
organización
procedimientos y fu locumento 4 0.00 0 0 0

Dirección do nEC Z § 06 03

consouaacion ae la

administración
pública do
resultados

Adquisiciones y
servidos 0009

Preparación de
Información para
conso institucional informe 4 25.00 1 1 1

Dirección do
Administración

EC 1 EOO 100 06 03

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Adquisiciones y
servicios 0010

Verificación do
asistencia personal
intendencia y
veladores /orificación 12 25.00 3 3 3

Dirección do

EC 1 06 03

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Adquisiciones y
servidos 0011

Revisión de
Inmuebles del
municipio Reporte 4 25.00 1 1 1!22



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

Nlo. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombro del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida
Meta

Programada
Anual

SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Tnmestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

DlreceMn de

EC 1 E00 100 01 05 02 06 03

Consolidación de la
administración
pública de
resultado*

Adquisiciones y
servidos 0012

Generar un reporte de
regularizacion de
tomas de luz de
inmueble* del munlc Reporte 4 25.00 1 1 1

Dirección de

EC 1 E00 100 01 05 02 06 03

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Adquisiciones y
servicios 0013

Reporte de
emplacamiento de
unidades vehiculares Reporte 4 25.00 1 1 4 AA M 1

Dirección de

EC 1 E00 100 01 05 02 06 03

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Adquisiciones y
servicios 0014

Compartir
información do
manera oportuna en
formato* digitales informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de
Administración *Recursos
Humano*

EC 1 E00 120 01 05 02 06 01

Consolidación do la
administración
pública da
resultados

Administración do
personal 0001

Elaborar el reporte
quincenal do
incidencia* del
personal on
funciones Reporte 24 25.00 6 6 6

Dirección de
Administración -Recurso*

EC 1 E00 120 01 05 02 06 01

Consolidación do la
administración
pública de
resultados

Administración de
personal 0002

Elaborar ol reporte
quincenal de altas y
bajas sobre la
plantilla delperso Reporte 24 25.00 6 6 6

Dirección do
Administración -Recurso*

EC 1 E00 120 01 05 02 06 01

Consolidación do la
administración
pública de
resultados

Administración de
personal 0003

Elaborar el reporte
mensual de altas y
bajas sobro la
plantilla delpersona Reporto 12 25.00 3 3 3

Dirección do
Administración -Recurso*

EC 1 E00 120 01 05 02 06 01

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Administración de
personal 0004

Realizar las
supervisiones para
verificar puntualidad
y asistencia de los s iupervision 24 25.00 6 6 6

Dirección do
Administración -Recursos

r

I
EC TiJ 120 01 05 02 06 02

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Capacitación y
profosionallzación
para el desarrollo del
personal 0001

Entrega
documentación a
personal de nuevo
ingreso cambio o baja
fump aviso Reporte 4 25.00 1 1 1

Dirección do
Administración- Recursos. ! DDEINFO FOO 120 01 os 02 06 02

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Capacitación y
profosionallzación
para el desarrollo del
personal 0002

Realizar reportes do
cálculos de finiquito Roporto 4 25.00 1 1 1

Dirección de
Administración -Recurso*

cz
n. 1 Id

'NODVWl
r..”

JO
EDO 120 01 05 02 06 02

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Capacitación y
profesionallzación
para eldesarrollo del
personal 0003

Generar un reporte de
revisión de
expedientes
laborales
documentación
compl Reporte 4 25.00 1 1 1

Dirección de
Administración - Recurso*

?
i

EC

i>
5
Z 1 2

••••
* 120 01 06 02 06 02

Consolidación déla
administración
pública de
resultados

Capacitación y
profesionallzación
para el desarrollo del
personal 0004

Realizar
verificaciones para
confirmar que los
servidores públicos
asisten /orificación 3 0.00 0 0 o

Dirección de
Administración - Recurso*

Consolidación de la
administración
pública de

Capacitación y
profesionallzación
para el desarrollo del

Compartir la
información de
manera oportuna en
formatos digitales yAnos

EC 1 122 01 05 02 06 02 resultados personal 0005 abierto Informe 12 25.00 3 3 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Mota

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de
Administración Recursos
Humanos

EC 1 EOO 120 01 05 02 OS 02

Consolidación de la
administración
pública do
resultados

Capacitación y
profesionallzaclón
para el desarrollo dol
personal 0006

implementacion
programa de
capacitación ’rograme 4 26.00 1 ...

Dirección de

EC 1 EOO 121 01 05 02 06 03

Consolidación de la
administración
pública do
resultados

Adquisiciones y
servicios 0001

Ejecutar el programa
anual de
adquisiciones de
bienes y servicios ’rograma 12 25.00 3 3 3

Dirección de

EC 1 EOO 121 01 06 02 06 03

Consolidación de la
administración
pública do
resultados

Adquisiciones y
servicios 0002

Diseno e
implementaclon de
procedimiento
adquisitivo ocedimiento 1 100.00 1 1 1

Dirección de
Admlnlstreclón •

EC 1 EOO 121 01 05 02 06 03

Consolidación do la
administración
pública do
resultados

Adquisiciones y
servidos 0003

integración y
actualización do
catalogo do
proveedores y
prestadores do ser Registro 4 25.00 1 1 1

Dirección de

EC 1 EOO 121 01 05 02 06 03

Consolidación do la
administración
pública de
resultados

Adquisiciones y
servicios 0004

Desarrollo do
sesiones de comité
de adquisiciones y
servicios Sesión 24 25.00 6 6 6

Unidad de Blmpllficeclón

EC 1 E02 137 01 03 09 02 01
Reglamentación
municipal

Revisión y omisión
do la reglamentación
municipal 0001

integrar la agenda
regulatorie locumento 1 100.00 1 1 1

Unidad de Simplificación

EC 1 E02 137 01 03 09 02 01
Reglamentación
municipal

Revisión y omisión
do la reglamentación
municipal 0002

Comprobar la agenda
regulatoria locumento 1 0.00 0 0 0.00 0

Unidad de Simplificación

EC
Cg 1 j 137 01 03 09 02 01

Reglamentación
municipal

Revisión y omisión
de la reglamentación
municipal 0004

Publicar las actas de
las sesiones de ios
comités internos lublicacion 4 0.00 0 0 ooo 0

Unidad do Simplificación
XJ

8 O «0
m **i 137 01 03 09 02 01

Reglamentación
municipal

Revisión y emisión
de la reglamentación
municipal 0005

Publicar en la pagina
oficial el catalogo de
regulaciones y
catalogo do tra lubllcaclon 1 0.00 0 0 0.00 0

Unidad de Simplificación É
n *

§ f
E n5

C fe 137 01 03 09 02 01
Reglamentación
municipal

Revisión y omisión
do la reglamentación
municipal 0006

Actualizar en la
pagina oficial el
apartado do
verificadores ’ubllcaclon 2 0.00 0 0 0

Unidad de Simplificación fi*
o

137 01 03 09 02 01
Reglamentación
municipal

Revisión y emisión
de la reglamentación
municipal 0007

Coordinar la
elaboración
actualización o
modificación de los
reglamentos in ligiamente 2 50.00 1 1 1

Unidad de Simplificación

“^1
3

EC

! '£l
K § •

MÍ
1 E02 137 01 03 09 02 01

Reglamentación
municipal

Revisión y emisión
de la reglamentación
municipal 0008

Coordinar la
elaboración
actualización o
modificación de los
manuales de or Manual 2 50.00 1 1 1



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia Dependencia
General Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta

Anual
SEMAFORO

Meta

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Unidad de Simplificación

EC 1 E02 137 01 03 09 02 01
Reglamentación
municipal

Revisión y emisión
de la reglamentación
municipal 0009

Coordinar la
elaboración
actualización o
modificación do los
manuales do pr Manual 2 50.00 1 1 1

Unidad da Simplificación

EC 1 E02 137 01 06 02 06 08

Consolidación de la
«¿MiatlaStaoiÁnadministración

pública de
resultados

Simplificación y
modernización de la
administración
pública 0001

presentar la ASyD
2026 para su
aprobación por parte
del cabildo iocumento 1 100.00 1 1 1

Unidad da Simplificación

EC 1 E02 137 01 05 02 06 08

Consolidación da la
administración
pública de
resultados

Simplificación y
modernización de la
administración
pública 0002 integrar la ASyD 2027 locumento 1 0.00 0 0 0

Unidad da Simplificación

EC 1 E02 137 01 05 02 06 08

Consolidación do la
— 1(•im te iÁmaaminisiracion

pública do
resultados

Simplificación y
modernización de lo
administración
pública 0003

Publicar la ASyD 2026
en la pagina oficial
del municipio jublicacion 1 0.00 1

Unidad da Simplificación

EC 1 E02 137 01 05 02 06 08

Consolidación de la
administración
pública do
resultados

Simplificación y
modernización do la
administración
pública 0004

integrar y actualizar el
catalogo de tramites
y servicios catalogo 3 0.00 1 0 0.00 0

Unidad da Simplificación

EC 1 E02 137 01 05 02 06 08

Consolidación de la
administración
pública do
resultados

Simplificación y
modernización de la
administración
pública 0005

integrar y realizar el
reporto trimestral do
avance do la ASyD reporte 2 0.00 0 0 000 0

Unidad da Simplificación

EC 1 E02 137 01 05 02 06 08

Consolidación do la
oammisuacion

pública do
resultados

Simplificación y
modernización de la
administración
pública 0006

Intograr y realizar el
reporto semestral de
motas o indicadores
do desempe reporte 2 0.00 0 0 000 0

Unidad de Simplificación

EC
C
2: i <^02> 137 01 05 02 06 08

Consolidación de la
administración

públicado
resultados

Simplificación y
modernización do la
administración
pública 0007

Elaborar y presentar
el resumen reporte
semestral de
desempeño de la
ASyD reporto 2 0.00 0 0 0

Unidad de Simplificación 5
O

EC Í g i

07
137 01 06 02 06 08

Consolidación de la
•«¿(MiníatebaIÁaauminisiración

pública de
resultados

Simplificación y
modernización de la
administración
pública 0008

Coordinar la
realización do las
sesiones ordinarias
do los comités
intornos sesión 4 0.00 1 0 v.OO 0

Unidad de Simplificación o •

* 5-< r
ec me

3 *

v 137 01 05 02 06 08

Consolidación de lo
administración
pública da
resultados

Simplificación y
modernización de la
administración
pública 0009

Coordinar la
realización de las
sesiones
extraordinarias de
comités interno sesión 2 0.00 1 0 - 0

Unidad de Simplificación SE
re Q §

-

- 137 01 08 05 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías de
información 0001

Ampliación y
Modernización de
Infraestructura de red Red 5 0.00 0 0 0.00 0

Unidad de Simplificación

o

i £
EC **

Wft»
2

pAL
DF

137 01 08 06 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías de
información 0002

Realizar la
Ampliación y
Modernización de
infraestructura
Tecnológica Reporte 4 0.00 0 0 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

NO. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre dei
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad do
Medida

Mola
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Unidad de Simplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías de
información 0003

Realizar la
Modernización do
circuito cerrado iposltlvo de se 1 0.00 0 0 0

Unidad de Simplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías do
información 0004

Atondar la
Actualización
Administración y
Desarrollo do Sitio
Web Informe 4 26.00 1 1 X

Unidad de Simplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías de
información 0005

Brindar
Mantenimiento Y
Soporto de
infraestructura
Tecnológica Reporte 4 25.00 1 1 100-00 1

Unidad de Simplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías do
información 0006

Administrar la
Plataforma do Correo
Electrónico Reporto 6 80.00 4 4 4

Unidad de Simplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías de
información 0007

Actualización y
depuración de la
plataforma de
Tramites y Servicios Sistema 2 50.00 1 X X

Unidad de Simplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías do
información 0008

Renovación
infraestructura
Telefónica Sistema 1 100.00 1 X X

Unidad de Simplificación

EC 1 E02 137 01 08 05 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías do
información 0009

Realizar la
Actualización do
Intranet sistema 1 0.00 0 0 0

Unidad de Simplificación
• f

EC & i * K 137 01 08 05 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías de
información 0010

Establecer Zonas do
internet Gratuito Vio
WIFl jipo de compu 1 0.00 0 0 0

Unidad de Simplificación

)

DE
INFy 2

G
O 137 01 08 05 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías de
información 0011

Desarrollo de
Aplicación Móvil
Multiplataforma VIVE
Ocoyoacac sistema 1 0.00 0 0 000 0

Unidad de Simplificación

o s Ir
O&\-
K)t

s
m
z

E02 137 01 08 06 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías do
información 0012

Realizar Sesiones do
Comité Sesión 4 0.00 1 0 0.00 0

Unidad de Simplificación

ec o z
MoO §
N> ¿

z
n E02 137 01 00 06 01 03 Gobierno digital

innovación
gubernamental con
tecnologías de
información 0013

Atender los trabajos
de la agenda digital Informe 4 25.00 1 X 1

Unidad de Simplificación cACIÓN,ÓN_
a

ov:
s

PAL
DE

137 01 08 05 01 03 Gobierno digital

Innovación
gubernamental con
tecnologías de
información 0014

Compartir la
información de
maneta oportuna en
Formatos Digitales y
Abierto informe 12 25.00 3 3 3

Coordinación do Oirás y
EC 3 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de

Audiencia pública y
consulta popular 0001 Evento Día de Reyes Evento 1 100.00 1 X 1

Coordinación doGlr¿sy EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 Conducción de las Audiencia pública y 0002 Feria dol tamal Evento 1 100.00 1 X 1
Coordinación de Olrae y

EC 3 E03 121 01 03 01 01 03
Conducción de las
politices de

Audiencia pública y
consulta popular 0003

Canaval Ocoyoacac
2026 Evento 1 100.00 1 X 100.00 1

Coordinación da Giras y
Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de

Audiencia pública y
consulta popular 0004

Evento del Día del
nlno Evento 0 •¡DIV/0! 0 0 0.00 0

Coordinación de Giras y
Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de

Audiencia pública y
consulta popular 0005

Evento Día de las
Madres Evento 0 •¡DIV/0! 0 0 0,00 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y.'O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombro dol
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

dei
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Coordinación de Giras y
Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de

Audiencia pública y
consulta popular 0006 Evento Día del Padre Evento 1 0.00 0 0 0.00 0

Coordinación de Giras y
Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0007

Evento de la Copa
Mundia de la FIFA
2026 Evento 1 0.00 0 0 0.00 0

Coordinación de Giras y
Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de

Audiencia pública y
consulta popular 0008

Caravanas
Gobernamentales Evento 11 0.00 2 0 0

Coordinación do Giras y
Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de

Audiencia pública y
consulta popular 0009 Evento Fiestas Patrias Evento 1 0.00 0 0 0.00 0

Coordinación de Giras y
Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de

Audiencia pública y
consulta popular 0010

Evento Día de
Muertos Mitote Evento 1 0.00 0 0 0.00 0

Coordinación de Giras y EC 3 E03 121 01 03 01 01 03 Conducción de las Audiencia pública y 0011 Festival Navideño Evento 1 0.00 0 0 0.00 0
Coordinación de Giras y
Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas do

Audiencia pública y
consulta popular 0012 informe De Gobierno Evento 1 0.00 0 0 0.00 0

Coordinación de Giras y
Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de

Audiencia pública y
consulta popular 0013 Evento de Fin de Ano Evento 1 0.00 0 0 0.00 0

Coordinación do Giras y
Logística EC 3 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de

Audiencia pública y
consulta popular 0014

Generar bitácora de
eventos Bitácora 12 25.00 3 3 100.00 3

Coordinación de Giras y
Logística

EC 1 E03 121 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0015

Compartir la
información de
manera oportuna en
Formatos Digitales y
Abierto informe 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección do Planeaclón
Territorial y Obras Publicas
Desarrollo Urbano EC 3 FOO 123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y
sostenlble

instrumentación
urbana 0001

Realización de
Cédula informativa
de zonlflcadon locumento 220 11.36 55 25 25

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas
Desarrollo Urbano EC 3 FOO 123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y
sostenlble

instrumentación
urbana 0002

Realizarconstancia
de alineamiento y
numero oficial locumonto 216 21.86 50 47 94.00 47

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas - EC 3 F00 123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y

instrumentación
urbana 0003

Atender Ucencias de
uso de suelo locumento 230 12.61 30 29 96.67 29

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas EC r s 123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y

instrumentación
urbana 0004

Ateder Ucencias de
construcción locumento 110 19.09 10 21 210.00 21

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas •

Desarrollo Urbano EC j
•¡

*
S 123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y
sostenlble

instrumentación
urbana 0005

Realizar constancia
de terminación de
obra locumento 35 31.43 10 11 110.00 11

Dirección do Planeaclón
Territorial y Obras Publicas
Desarrollo Urbano

ja
ec n 3 3 FOO 123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y
sostenlble

instrumentación
urbana 0006

Notificaciones para
Ucencias de
construcción Notificación 660 9.09 120 60 50.00 60

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas
Desarrollo Urbano

ONY|&

§ k,;
Q jp 123 01 03 08 01 07

Politice territorial
moderna y
sostenlble

instrumentación
urbana 0007

Vertfcaciones para
Ucencias de
contrucclon /erlflcaclon 660 9.09 120 60 50.00 60

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas •

Desarrollo Urbano EC S 5 3 K» 123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y
sostenlble

Instrumentación
urbana 0008

inspección para
Ucencias do
contrucclon nspeccion 40 30.00 10 12 120.00 12

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas • ma PO 1

1. *
1 3 FOO 123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y

instrumentación
urbana 0009

instrumento de
planeaclón locumento 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección do Planeaclón
Territorial y Obras Publicas •

Desarrollo Urbano
i J

EC

k"*' J
3

Ul
De
*

--
-

123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y
sostenlble

Instrumentación
urbana 0010

informe de
asentamientos
humanos Irregulares
Identificados Informe 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas
Desarrollo Urbano EC 3 FOO 123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y
sostenlble

Instrumentación
urbana 0011

Cursos en materia de
desarrollo urbano Curso 6 0.00 0 0 0 00 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO YíO

EJE
TRANSVERS

No Dependencia
General

Dependencia ESTRUCTURA
Auxiliar PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obra* Publicas
Desarrollo Urbano

EC 3 F00 123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y
sostenlblo

instrumentación
urbana 0012

Sesiones del Comité
de Prevención y
Control de
Crecimiento Urbano
del Estad Sesión 4 25.00 1 1 | 1

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas •

Desarrollo Urbano
EC 3 F00 123 01 03 08 01 07

Política territorial
moderna y
sostenlblo

instrumentación
urbana 0013

Compartir
información de
manera oportuna en
forma digital y
abiertos Informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas
Movilidad

EC 3 F00 154 03 05 01 01 11

Sistema Integral de
Movilidad y
Seguridad Vial

Apoyo municipal a
las políticas para el
desarrollo del
transporte 0001

Instalación de
señalamiento vertical Pieza 24 25.00 6 6 6

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas
Movilidad EC 3 F00 154 03 05 01 01 11

Sistema Integral do
Movilidad y
Seguridad Vial

Apoyo municipal a
las políticas para el
desarrollo del 0002

instalación de
señalamiento
horizontal en m2 m2 800 25.00 200 200 200

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas •

Movilidad EC 3 F00 154 03 05 01 01 11

Sistema Integral de
Movilidad y
Seguridad Vial

Apoyo municipal a
las políticas para el
desarrollo del 0003

Mantenimiento de
dispositivos de
control vial Pieza 12 25.00 3 3 3

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas EC 3 F00 154 03 05 01 01 11

Sistema integral do
Movilidad y

Apoyo municipal a
las políticas para el 0004

Cursos de educacloin
vial Curso 4 0.00 1 0 OXI0 0

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas- EC 3 F00 154 03 05 01 01 11

Sistema integral de
Movilidad y

Apoyo municipal a
las políticas para el 0005

Convenio con
transporte publico Convenio 2 0.00 1 0 0.00 0

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas EC 3 F00 154 03 05 01 01 11

Sistema Integral de
Movilidad y

Apoyo municipala
las políticas para el 0000 Estudio de movilidad Estudio 4 25.00 1 1 1

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas
Movilidad

EC 3 F00 154 03 05 01 01 11

Sistema Integral do
Movilidad y
Seguridad Vial

Apoyo municipal a
las políticas para el
deserrollo del
transporte 0007

Compartir la
información de
manera oportuna en
Formatos Digitales y
Abierto informe 12 25.00 3 3 3

Dirección do Medio
Ambiente y Desarrollo

EC

Cz Z
«O

160 02 01 04 01 08

Protección integral
del ambiento para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0001

Seguimiento al
programa de Gestión
de Calidad delAíra
delEstado de México Programa 1 0.00 0 0 0

Dirección do Medio
Ambiente y Desarrollo J’ w TÍ> o >1J m

j g 3 GOO 160 02 01 04 01 08

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0002

Promover y difundir el
programa hoyno
circula do Gobierno
dol Estado Publicación 12 16.67 3 2 2

Dirección do Medio
Ambiente y Desarrollo

-
9

K j
P

G00 160 02 01 04 01 08

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0003

Compartir y difundir
en medios digitales y
tradicionales
Información sobre ’ubllcadon 12 0.00 3 0 0.00 0

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlblo

EC e»
DACION,—-

GOO 160 02 01 04 01 08

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0004

Realizar conferencias
sóbrela
contaminación dol
airo ¡onferencia 12 16.67 3 2 66.67 2

Dirección do Medio
Ambiente y Desarrollo

EC 3 GOO 01 08

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0005

Documentar los
casos de quema de
residuos solidos
urbanos y agrícolas Reporte 12 25.00 3 3 100.00 3



1

GOBIERNO MUNICIPAL

NOM8RE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO YlO

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de
Medida

Meta
Programada SEMAFORO

Anual

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimcstre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Soatenlble

EC a G00 160 02 01 04 01 08

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0006

Realizar operativos
de inspección y
vigilancia en materia
ambiental a puest Operativo 20 45.00 5 9 9

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

AHlhÍ4kWVIVIIIWIV EC 3 OOO 160 02 01 04 01 08

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0007

Expedir Vo Bo
ambientales a
unidades
economices locumento 200 67.00 50 114 114

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sosten1ble

EC 3 ooo 160 02 01 04 01 08

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0008

Realizar inspecciones
de vigilancia y control
normativo a unidades
economic nspeccion 200 57.00 50 114 114

Dirección do Medio
Ambiento y Desarrollo
Soatenlble EC 3 000 160 02 01 04 01 08

Protección Integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0009

Realizar conferencias
sobre el cambio
climático Conferencia 20 10.00 5 2 2

Dirección do Medio
Ambiente y Desarrollo
Soatenlble EC 3 G00 160 02 01 04 01 08

Protección Integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0010

Atención a quejas y
denuncias
ambientales Queja 28 25.00 7 7 100.00 7

Dirección do Medio
Ambiento y Desarrollo
Soatenlble EC 3 OOO 160 02 01 04 01 08

Protección Integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0011

Verificaciones por
denuncias
ambientales /orificación 28 28.57 7 8 114.29 8

Dirección de Medio
Ambiento y Desarrollo
Soatenlble EC 3 G00 160 02 01 04 01_ 08

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0012

Generar convenio de
colaboración entre
instituciones Convenio 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección do Medio
Ambiento y Deaarrollo EC 3 G00 160 02 01 04 01 08

Protección integral
del ambiente para el

Prevención, control y
mejoramiento do la 0013

Aplicar multas en
materia ambiental Acción 6 16.67 1 1 100.00

Dirección de Medio
Ambiento y Desarrollo
Soatenlble EC

A
K

3 5 f *Lá 02 01 04 01 08

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Prevención, control y
mejoramiento de la
calidad del aire 0014

implementar
estacionamientos
para bicicletas en
parques Acción 4 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Soatenlble

EC f 3
& $

í

1

UJUmV»
^09
XJJ

8 02 01 04 01 09

Protección integral

Concortaclón y
participación
ciudadana para la

0001

Realizar campanas
de acoplo de
medicamentos

10 40.00 4 4 100 00 4
del ambiente para el
bienestar

protección del
ambiento

caducados de
manejo especial o

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Soatenlble EC o- í\ Q00 § 02 01 04 01 09

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Concortaclón y
participación
ciudadana para la 0002

impartir conferencia
en materia ambiental Conferencia 50 50.00 12 25 208.33 25

Dirección de Medio
Ambiento y Desarrollo
Sostanlble

EC

Oo>£ ^3 •

160 02 01 04 01 09

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Concortaclón y
participación
ciudadana para la
protección del
ambiente 0003

Competir la
información de
manera oportuna en
formatos digitales y
abiertos Informe 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo EC i 160 01 04 01 09

Protección integral
del ambiente para el

Concertaclón y
participación 0004 Realizar Ecotalleres Taller 80 25.00 20 20 100.00 20

Dirección do Medio
Ambiento y Desarrollo EC 3 000 160 01 04 01 8

Protección Integral
del ambiente para el

Concortaclón y
participación 0005

impartir curso de
verano ecológico Curso 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección do Medio
Ambiento y Desarrollo
Sostenlbto EC 3 ooo 160 02 01 04 01 09

Protección Integral
del ambiente para el
bienestar

Concortaclón y
participación
ciudadana para la 0006

Realizar concursos de
materia ambiental Concurso 4 25.00 1 1 100.00 1

Dirección do Medio
; Ambiente y Desarrollo
Soatenlble EC 3 160 02 01 04 01 09

Protección integral
del ambiento para el
bienestar

Concortaclón y
participación
ciudadana para la 0007

Levar a cabo eventos
de ferias ambientales Evento 2 0.00 0 0 0.00 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y'O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre dol
proyecto Mota Sustanciosa Unniad de

Medida

Mota
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlbie EC 3 G00 160 02 01

01

04 01 09

Protección integral
del ambiente para el
bienestar

Concertacióny
participación
ciudadana para la
protección dol 0008

Realizar acciones
para conmemorar
fechas ambientales Acción 12 25.00 3 3 3

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Snclcnlhi*

EC 3 000 160 02 05 01 01

Manejo sustentable
y conservación
sostenlbie de los
ecosistemas yla

Promoción y
difusión de parques
recreativos 0001

intervenir y rehabilitar
areas verdes do
parques del
municipio Parque 10 40.00 2 4 4

| Dirección de Medio
Ambiente y DesarroUo

EC 3 000 160 02 01 05 01 01

Manejo sustentable
y conservación
sostenlbie de los
ecosistemas y la

Promoción y
difusión de parques
recreativos 0002

Realizar jornadas de
limpieza en oreas
verdes dol municipio Jornada 8 25.00 1 2 200.00 2

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlbie EC 3 000 160 02 01 05 01 01

Manejo sustentable
y conservación
sostenlbie de los
ecosistemas y la

Promoción y
difusión de parques
recreativos 0003

Gestionar plantas
ornamentales para
jardines y jarndlneras Planta 3000 24.23 300 727 242 33 727

Dirección do Medio
Ambiente y Desarrollo
tostonlble EC 3 000 160 02 01 05 01 01

Manojo sustentable
y conservación
sostenlbie do los
ecosistemas y la

Promoción y
difusión do parques
recreativos 0004

Realizar excursiones
do reconocimiento do
la biodtversidad Excursión 10 20.00 2 2 100 00 2

Dirección do Medio
Ambiento y Desarrollo
Sostenlbie EC 3 G00 160 02 01 05 01 01

Manejo sustentable
y conservación
sostenlbie de los
ecosistemas y la

Promoción y
difusión do parques
recreativos 0005

Atender solicitudes
do dictamen de
arbolado Acción 150 23.33 38 36 92.11 35

Dirección de Medio
Ambiento y DesarroUo

tunIbieWOIVIIIVIW

EC 3$ 160 02 01 05 01 01

Manejo sustentable
y conservación
sostenlbie de los
ecosistemas y la
biodiversldad

Promoción y
difusión de parques
recreativos 0006

Realizar donación de
arboles para zona
urbana a troves dol
Progrome Poseo d donación 253 178.66 70 462 645 71 452

Dirección de Medio
Ambiento y Desarrollo

EC

—ss
Q O
ñ °r
X OOP

/V

160 02 01 05 01 01

Manojo sustentable
y conservación
sostenlbie do los
ecosistemas yla
biodiversldad

Promoción y
difusión de parques
recreativos 0007

Elaborar un informe
do otondon a las
denuncias por
presencia do fauna
sllv informe 4 25.00 1 1 100.00 1

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Cncf anihia

EC

O
X Q <

160 02 01 05 01 02

Manejo sustentable
y conservación
sostenlbie de los
ecosistemas yla

Conservación
ecológica sostenlbie
y protección de la
flora y fauna 0001

Gestionar arboles y
plantas nativas de
carácter forestal Arbol 32700 0.00 0

Dirección do Medio
Ambiente y Desarrollo

EC
i

> O 160 01 05 01 02

Manejo sustontablo
y conservación
sostenlbie do los

Conservación
ecológica sostenlbie
yprotección do la 0002

Realizar jornadas de
restauración forestal Jornada 17 0.00 0

Dirección do Medio
Ambiento y Desarrollo

l.
EC

I

s
3

k'PAL
oe8^A? 160 02 01 05 01 02

Manejo sustentable
y conservación
sostenlbie de los
ecosistemas yla
biodiversidad

Conservación
ecológica sostenlbie
y protección de la
flora y fauna 0003

Realizar conferencias
sobre lo prevención
do incendios y
conservación de lo inferencia 16 25.00 4 4 100.00 M

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlbie

EC 3 000 160 02 01 05 01 02

Manejo sustentable
y conservación
sostenlbie de los
ecosistemas y la
biodiversldad

Conservación
ecológica sostenlbie
yprotección de la
flora y fauna 0004

Realizar jorndas do
donación de arboles
para zonas forestales
a travos del Jornada 17 0.00 0 0 0

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlbie

EC 3 G00 160 02 01 05 01 02

Manojo sustontablo
y conservación
sostenlbie de los
ecosistemas yla
biodtversidad

Conservación
ecológica sostenlbie
y protección de la
flora y fauna 0005

Entrega dol programa
de manojo integral e
implantación del
recurso forestal ’rograma 1 100.00 1 1 100.00 1

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlbie EC 3 G00 160 02 01 05 01 02

Manejo sustentable
y conservación
sostenlbie de los

Conservación
ecológica sostenlbie
y protección de la 0006

Realizar recorridos de
vigilancia forestal Visita 18 5.56 0 1 1



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y'O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble

EC 3 G00 160 02 01 05 01 02

Manejo sustentable
y conservación
sostenlble do los
ecosistemas y la
biodlversldad

Conservación
ecológica sostenlble
y protección déla
ñora y fauna 0007

Coordinar la atención
a reportes de
incendios forestales
con la dirección d Reporte 4 25.00 1 1 1

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo EC 3 G00 160 02 01 05 01 02

Manejo sustentable
y conservación

Conservación
ecológica sostenlble 0008

Creación delvivero
municpal Vivero 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

EC 3 G00 160 02 01 05 01 02

Manejo sustentable
y conservación
sostenlble de los
ecosistemas y la
biodlversldad

Conservación
ecológica sostenlble
y protección de la
Hora y fauna 0009

Registrar lacobertura
de areas verdes
municipales a través
de Sistemas de Registro 1 0.00 0 0 0-00 0

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 H00 125 02 01 01 01 01
Gestión integral do
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0001

Actualizar el
programa municipal
para la prevención y
gestión integral de 1 ’rograma 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Servidos
Públicos

EC 2 H00 125 02 01 01 01 01
Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0002

Realizar el Informe de
jornadas de limpia
para la recolección
de residuos s Jornada 12 25.00 3 3 3

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 H00 125 02 01 01 01 01
Gestión Integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0003

Realizar el Informe
mensual de rutas de
barrido de espacios
públicos Informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 H00 125 02 01 01 01 01
Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0004

Realizar el Informe de
supervisión de la
limpieza do los
espacios públicos Informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 H00 125 02 01 01 01 01
Gestión Integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0005

Realizar el reporte
mensual de
separación de
residuos solidos en
orgánicos Reporte 12 25,00 3 3 3

Dirección de Servicios
Públicos

EC

FfsSAi o H00 125 02 01 01 01 01
Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral do
residuos sólidos 0006

instalación de
contenedores para la
separación de
residuos on orgánicos
el Pieza 20 0.00 5 0 0.00 0

Dirección de Servicios
Públicos

EC

o o
fg
Í3^2^5 H00 125 02 01 01 01 01

Gestión Integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0007

Actualizar al
programa de difusión
para la separación de
residuos solidos ’rograma 1 100.00 1 1 1

Dirección de Servicios
Públicos

EC NYEVALU H00 125 02 01 01 01 01
Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0008

Realizar las platicas
de conclentlzaclon y
difusión del plan de
trabajo Platica 12 33.33 4 4 4

Dirección de Servidos
Públicos

EC H00 125 02 01 01 01 01
Gestión Integral de
residuos sólidos

Manejo Integral de
residuos sólidos 0009

Realizar el Informe
mensual de
recolección de
residuos solidos
urbanos Informe 12 25.00 3 3 100 00 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

No. General
Dependencia

Auxiliar
ESTRUCTURA

PROGRAMATICA
Nombre del
Programa

Nombre* del
proyecto

Meta Sustanciosa
Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimcstre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Servicios
Publico»

EC 2 H00 125 02 01 01 01 01
Gestión integre! de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0010

Elaborar el
diagnosticode
necesidades de
mantenimiento del
parque vehicula hagnostlco 1 100.00 1 1 1

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 H00 126 02 01 01 01 01
Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0011

Realizar el
mantenimiento de
unidades vehiculares antenimiento 18 5.56 5 1 20.00 1

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 HOO 125 02 01 01 01 01
Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0012

Adquirir equipo o
instrumentos para la
recolección de
residuos solidos urba Vehículo 4 0.00 0 0 0

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 HOO 125 02 01 01 01 01
Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0013

Reporto do material
do limpieza y
Herramientas
adquiridos para el
barrido m Reporte 2 50.00 1 1 1

Dirección de Servicioswnsvuivu w wiviwive

Públicos

EC 2 H00 125 02 01 01 01 01
Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0014

implomentar
encuestas de calidad
del servicio de
recolección de
resoltóos s Encuesta 1600 25.00 400 400 400

Dirección de Servicios
Públicos

EC 2 H00 125 02 01 01 01 01
Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0015

Realizar el informo de
atención a reportes
ciudadanos por
Inconsistencias d Acción 12 26.00 3 3 3

Dirección de Servicios
Públicos

EC avaiNr í . • - ’
125 02 01 01 01 01

Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo Integral de
residuos sólidos 0016

Realizar
capacitaciones a los
servidores públicos apacitacion 4 25.00 1 1 1

Dirección de Servicios
Públicos

EC

)E

INFORJjÍRAMAC1Ó ÍO!g 1

>
>
1

125 02 01 01 01 01
Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0017

Realizar reporte de
recuperación de los
residuos solidos
urbanos munldpale Reporte 12 25.00 3 3 3

Dirección de Servicios
Públicos EC

í 5 oA .• a
‘ HOO 02 01 01 01 01

Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0018

Realizar ol informe de
entrega de uniformes Pieza 100 0.00 50 0 0.00 0

Dirección de Servicios
Públicos

EC

£ crs * UMIClPAl3ACf2027
125 02 01 01 01 01

Gestión integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0019

Conciliación y
registro de boletas de
disposición final de
residuos soltóos Repone 12 0.00 3 0 noo 0

Dirección de Servicios
Públicos

EC

ÓN, ins
HOO 125 02 01 01 01 01

Gestión Integral de
residuos sólidos

Manejo integral de
residuos sólidos 0020

Compartir
información de
manera oportuna en
forma digitaly
abiertos Informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 HOO 128 02 01 01 01 02

Gestión integral do
residuos sólidos

Coordinación para
servidos de limpia y
recolección de 0001

Realizar rutas de
barrido de espacios
públicos Bitácora 12 25.00 3 3 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y'O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Servicio*
Publico*

EC 2 HOO 126 02 01 01 01 02
Gestión Integral de
residuos sólidos

Coordinación para
servicios de limpia y
recolección de
desechos sólidos 0002

Realizar faenas para
la recolección de
residuos en conjunto
con sectores de Faenas 12 25.00 3 3 3

Dirección de Servicio*
Publico*

EC 2 H00 126 02 01 01 01 02
Gestión integral de
residuos sólidos

Coordinación para
servicios de limpia y
recolección de
desechos sólidos 0003

Informe delequipo e
instrumentos
adquiridos para el
barrido manual de
aspa Solicitud 2 50.00 1 i 1

Dirección de Servicios
Publico*

EC 2 HOO 126 02 01 01 01 02
GestiónIntegral de
residuos sólidos

Coordinaciónpara
servidos de limpia y
recolección de 0004

Realizar el informe de
entrega de uniformes Pieza 40 0.00 20 0 0.00 0

Dirección de Servicios
Públicos EC 2 HOO 127 03 03 05 01 01 Eficiencia energética

Apoyo y asesoría en
la gestión de 0001

Instalar lamparas led
o solares .umlnaria 400 0.00 100 0 OOC 0

Dirección deservicio*
Publico*

EC 2 H00 127 03 03 05 01 01 Eficiencia energética

Apoyo y asesoría en
la gestión de
servicios de
electrificación y
alumbrado público 0002

Realizar
mantenimiento del
sistema de
alumbrado publico Bitácora 12 25.00 3 3 3

Dirección deservicio*
Publico*

EC 2 HOO 127 03 03 05 01 01 Eficiencia energética

Apoyo y asesoría en
la gestión de
servicios de
electrificación y
alumbrado público 0003

Atender los reportes
ciudadanos de fallas
enel sistema de
alumbrado publlc Reporte 12 25.00 3 3 3

Dirección deservicios
Públicos

•o
EC 127 03 03 05 01 01 Eficiencia energética

Apoyo y asesoría en
la gestión de
servicios de
electrificación y
alumbrado público 0004

informe delequipo e
Instrumentos
adquirido* para el
mantenimalnto del
alum Solicitud 2 50.00 1 1 1

Dirección de Servicios
Públicos £ !

EC 5 : 2 $ <Aoo 127 03 03 05 01 01 Eficiencia energética

Apoyo y asesoría en
la gestión de
servicios de 0005

Realizar el Informe de
entrega de uniformes Pieza 8 0.00 4 0 . 0.00 0

Dirección de Servicios
Públicos

¡ACIÓN
YE

j 1
! 2 <

£ i

JeiERNtl 128 02 02 06 01 03

Modernización de
los servicios
comunales

Coordinación para la
conservación de
parques y Jardines 0001

Realizar informe del
mantenimiento a la
biodiversidad urbana
de espacios pu Informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de Servicios
Públicos - h JS

V HOO 128 02 02 06 01 03

Modernización de
los servicios
comunales

Coordinación para la
conservación de
parques y jardines 0002

Realizar Informe del
mantenimiento a
camellones antenlmlento 12 25.00 3 3 3

Dirección de Servicios
Públicos

Q 2í'i OS j

1]
3

'
i

3IPAL
DE 128 02 02 06 01 03

Modernización de
los servicios
comunales

Coordinación para la
conservación de
parques y jardines 0003

Realizar informe de
mantenimientos en
margenes de ríos antenlmlento 2 50.00 1 1 1

Dirección de Servicios
Públicos EC 3 HOO 128 02 02 06 01 03

Modernización de
los servicios
comunales

Coordinación para la
conservación de
parques y jardines 0004

Atender solicitudes
para mantenimiento Reporte 12 25.00 3 3 3

Dirección deservicios
Públicos

EC 3 HOO 128 02 02 06 01 03

Modernización de
los servicios
comunales

Coordinación para la
conservación de
parques y jardines 0005

Informe del equipo e
Instrumentos
adquiridos para
mantenimiento de
blodlver Solicitud 2 50.00 1 1 1

Dirección de Servicio*
Públicos EC 3 HOO 128 02 02 06 01 03

Modernización de
los servidos
comunales

Coordinación para la
conservación de
parques y jardines 0006

Realizar el Informe de
entrega de uniformes Pieza 40 0.00 20 0 0,0 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO V/O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustancióse Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección da Servicio»
PubUcos

EC 3 H00 145 02 02 06 01 04

Modernización de
los servicios
comunales

Coordinación para
servicios do
administración y
mantenimiento de
panteones 0001

Atender las
solicitudes emitida»
por los
administradores de
los panteones m Solicitud 4 50.00 2 2 100 00 2

Dirección de Servicio»
Públicos

EC 3 H00 146 02 02 06 01 04

Modernización de
los servidos
comunales

Coordinación para
servicios do
administración y
mantenimiento de

0002

Supervisar que los
trabajos realizados
cumplan con los
estándares de limpie Supervisión 4 50.00 2 2 100 00Z-ÍM. 2

Dirección de Servicios
Públicos EC 3 H00 146 02 02 06 01 05

Modernización de
los servicios
comunales

Coordinación para
servicios do
administración y 0001

Realizar
mantenimiento al
rastro antenimiento 2 0.00 0 0 0.00 0

Dirección deservidos
Públicos EC 3 H00 146 02 02 06 01 05

Modernización de
los servidos
comunales

Coordinación para
servicios de
administración y 0002

Realizar la Inspección
sanitaria al rastro nspocclon 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección de Servicios
Públicos

EC 3 H00 146 02 02 06 01 05

Modernización de
los servicios
comunales

Coordinación para
servicios do
administración y
mantenimiento de
rastros 0003

Capacitar al personal
normativa y técnica
do saneamiento y
procedimientos apacitacion 4 25.00 1 _ 1 _ 100.00 4

Dirección de Servicios
Públicos

EC 3 H00 146 02 02 06 01 05

Modernización de
los servicios
comunales

Coordinación para
servicios do
administración y
mantenimiento de 0004

Realizar el informo
para control de
actividades y
limpieza diarias Bitácora 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección de Servicios
Públicos EC c« HOO 146 02 02 06 01 05

Modernización de
los servicios
comunales

Coordinación para
servicios do
administración y 0006

Realizar el Informe de
entrega de uniformes Pieza 100 0.00 50 o 0

Dirección de Servicios
Publico»

EC j
/

HOQ 146 02 02 06 01 05

Modernización de
los servidos
comunales

Coordinación para
servicios do
administración y
mantenimiento de 0006

Informe del equipo o
instrumentos
adquiridos para el
faenado diario Solicitud 2 50.00 1 1 100.00 1

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento „ ftíI o

M01 157 02 01 03 01 02

Maneto de aguas
residuales, drenóte y
alcantarillado

Operación de
Infraestructura para
drenaje y
alcantarillado 0001

Realizar el
mantenimiento
correctivo a parque
vehicular antenimiento 4 75.00 3 300.00 3

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento fe

EC >
p¿of

H01 157 02 01 03 01 02

Maneto de aguas
residuales, drénate y
alcantarillado

Operación do
infraestructura para
drenaje y
alcantarillado 0002

Rectificar el cárcamo
rustico do San
Antonio el Llanlto Acción 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento EC ?£r~

157 02 01 03 01 02
Manolo do aguas
residuales, drenaje y

Operación de
infraestructura para 0003

Desazolve del rio
Puerco Acción 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

O. rn
EC 3 H01 157 02 01 03 01 02

Maneto de aguas
residuales, drenaje y

Operación de
infraestructura para 0004

Rectificar el no
Chlchlpicas Acción 1 100.00 1 1 100.00 1

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

O
í &i

EC

X
\

;*****„
•r-
O
.71

H01 157 02 01 03 01 02

Manojo de aguas
residuales, drenaje y
alcantarillado

Operación de
infraestructura para
drenaje y
alcantarillado 0005

Realizar el
mantenimiento a la
red de drenaje
sanitario antenlmiento 148 9.46 28 14 50.00 14

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 157 02 01 03 01 02

Manojo de aguas
residuales, drenaje y

Operación do
infraestructura para
drenaje y
alcantarillado 0006

Atender la reparación
de lineas de drenaje
publico ^epaiadon 4 0.00 1 0 0

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

ÉL 3 H01 . 157 02 01 03 01 02

Manejo de aguas
residuales, drenaje y
alcantarillado

Operación de
infraestructura para
drenaje y
alcantarillado 0007

Realizar el
mantenimiento a la
red de alcantarillado
pluvial antenimlento 12 0.00 3 0 OOP 0
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GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y'O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa
Unidadde

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Tnmestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento EC 3 H01 157 02 01 03 01_ 02

Manejo de aguas
residuales, drenaje y
alcantarillado

Operación de
InfrAAStfucturA data

drenaje y 0008
Realizar el desazolve
de fosas sépticas Fosa Séptica 78 6.41 16 5 5

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 157 02 01 03 01 04

Manejo de aguas
residuales, drenaje y
alcantarillado

Operación,
mantenimiento e
innovación
Tecnológica de
Infraestructura para 0001

Mantenimiento de
estructuras para
operación de planta
de tratamiento antenlmiento 8 37.50 2 3 > fifi 3

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 167 02 01 03 01 04

Manejo de aguas
residuales, drenaje y
alcantarillado

Ooeración
mantenimiento e
innovación
Tecnológica de 0002

informar el volumen
de descargas de
aguas residuales Informe 4 25.00 1 1 100.00 1

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 157 02 01 03 01 04

Manejo de aguas
residuales, drenaje y
alcantarillado

Operación,
mantenimiento e
innovación
Tecnológica de
Infraestructura para 0003

Analizar limites
máximos permisibles
decontaminantes en
las descargas do a Análisis 2 0.00 0 0 0.00 0

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 167 02 01 03 01 04

Manejo de aguas
residuales, drenaje y
alcantarillado

Operación,
mantenimiento e
Innovación
Tecnológica de 0004

Inspección dePTARy
carcomo de bombeo
de agua pluvial nspeccion 12 16.67 3 2 66.87 2

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 157 02 01 03 01 04

Manejo de aguas
residuales, drenaje y
alcantarillado

Operación,
mantenimiento e
Innovación
Tecnolófllca 0005

Operación de PIAR y
cárcamo de bombeo
de agua pluvial Acción 12 25.00 3 3 3

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 157 02 01 03 01 04

Manejo de aguas

Operación,
mAntsnirnisnto o
Innovación
Tecnológica de
infraestructura para 0006

Capacitar alpersonal
operativo de la planta

apacitacion 2 0.00 1 0 0
residuales, drenaje y
alcantarillado

de tratamiento para
dar manten

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento EC 3 H01 165 02 02 03 01 08

Manejo eficiente y
sustentable del agua

Cultura del agua
para el desarrollo
sostenible 0001

Generar y difundir
contenidos de cultura
del agua Publicación 16 25.00 4 4 100.00 4

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento EC£

y
T H01 166 02 02 03 01 08

Manejo eficiente y
sustentable del agua

Cultura del agua
para el desarrollo
sostenible 0002

Realizar evento del
Día Mundial del Agua Evento 1 100.00 1 1 100.00 1

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

O O

Ep. O

S * Ly

* fl<
3

| X —

H01 165 02 02 03 01 08
Manejo eficiente y
sustentable del agua

Cultura del agua
para el desarrollo
sostenible 0003

Brindar conferencias
en Instituciones
educativas y sector
social Conferencia 8 25.00 1 2 200^^^^ 2

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento Qo.

—1— -
. . & TT

vz
J S. o< >° H01 165 02 02 03 01 08

Manejo eficiente y
sustentable del agua

Cultura del agua
para el desarrollo
sostenible 0004

Realizar el reporte de
verificación de lo
calidad del agua a la
población Análisis 2 0.00 1 0 0 00 0

Dirección del Agua Potable;
y Saneamiento ¿

2

£
3 H01 165 02 02 03 01 08

Manejo eficiente y
sustentable del agua

Cultura del agua
para el desarrollo
sostenible 0005

Realizar el reporte de
Inspección de la zona
Industrial del
municipio nspeccion 96 14 58 24 14 58 33 14

Dirección del Agua Potabte
y Saneamiento

. vr

EC 3 H01 165 02 02 03 01 08
Manejo eficiente y
sustentable del agua

Cultura del agua
para el desarrollo
sostenible 0006

Actualizar el padrón
de usuarios de
servicios de agua
potable y drenaje Padrón 2 0.00 0 0 0.00 0

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 165 02 02 03 01 08
Manejo eficiente y
sustentable del agua

Cultura del agua
para el desarrollo
sostenible 0007

Realizar los servicios
de agua en pipa para
limpieza de espacios
públicos e Servicio 12 91.67 3 11 366.67 11



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL ÁREA

EJE DEL
CAMBIO Y 0

EJE No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre dol
proyecto Meta Sustanciosa

MetaUnidad de _
ProgramadaMedida .Anual

SEMAFORO
Meta

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

1rimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección del Agüe Potable
y Saneamiento EC 3 H01 185 02 02 03 01 08

Manefo eficiente y
sustentable del agua

Cultura dol agua
para el desarrollo
sostonible 0008

Reportar gestiones en
Instituciones publicas Gestión 6 33.33 1 2 2

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento EC 3 H01 165 02 02 03 01 06

Maneto eficiente y
sustentable del agua

Cultura dol agua
para el desarrollo
sostenido 0009

Reamar reuniones
con sectores sociales
y privado Reunión 12 50.00 3 amo 6

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento EC 3 H01 165 02 02 03 01 08

Manejo eficiente y
sustentable del agua

Culturo dol agua
para el desarrollo
sostenible 0010

Reportar cursos do
capacitacióndd
personal Curso 36 5.56 9 2 77 2

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 166 02 02 03 01 08
Maneto eficiente y
sustentable del agua

Cultura del agua
para eldesarrollo
sostenible 0011

Compartir la
información de
manera oportuna en
formatos digitales y
abierto Acción 4 25.00 1 1 1

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 165 02 02 03 01 10
Manojo eficiente y
sustentable del agua

Operación y
mantenimiento do
Infraestructura
hidráulica para el
suministro de agua 0001

Realizar el
mantenimiento
preventivo do la rod
de agua potable
municipal antemmionto 2 0.00 0 0 0

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 165 02 02 03 01 10
Manejo eficiente y
sustentable del agua

Operación y
mantenimiento do
infraestructura
hidráulica para el
suministro de agua 0002

Realizar d
mantenimiento
correctivo do la red
de agua potable
municipal antemmiento 12 66.67 3 8 8

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 165 02 02 03 01 10
Manejo eficiente y
sustentable del agua

Operación y
mantenimiento de
infraestructura
hidráulica parad
suministro de agua 0003

Dotar de agua en pipa
a bajo el enfoque de
perspectiva do
genero Servicio 945 32.80 225 310 310

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 2 3 165 02 02 03 01 10
Manejo oficíente y
sustentadle del agua

Operación y
mantenimiento do
infraestructura
hidráulica para el 0004

Servicio do agua en
pipa a instituciones
publicas Servicio 72 34.72 18 28 25

Dirección del Agua Potable
y Sitnonmlonto

ñ rNVdOOdd imí
in
nwr —fe’??*1

. £< ©
OH01 165 02 02 03 01 10

Manejo eficiente y
sustentable del agua

Operación y
mantenimiento do
infraestructura
hidráulica para el
suministro de agua 0005

Realizar la cloracion
de fuentes do
abastecimiento de
agua potable Acción 48 25.00 12 12 12

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

£ ¿
O y
O' 3
Z X
< £

ec m c ^02 e

*■». * m
33J 2
O

H01 165 02 02 03 01 10
Manojo eficiente y
sustentable dol agua

Operación y
mantenimiento do
infraestructura
hidráulica para ol
suministro de agua 0006

Realizar ol informe de
necesidades do
mantenimiento de la
infraestructura h informe 12 25.00 3 3 3

Dirección del Agua Potable
y Ssnwímlonto 'ALUACIÓh ! c-

3 C
-

•

165 02 02 03 01 10
Manojo eficiente y
sustentable del agua

Operación y
mantenimiento do
infraestructura
hidráulica para el
suministro de agua 0007

Realizar la
supervisión do lineas
do conducción y
distribución Supervisión 12 25.00 3 3 3

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

c
i S

EC

—

3

5 °« m

H01 165 02 02 03 01 10
Manojo eficiente y
sustentable dol agua

Operación y
mantenimiento de
infraestructura
hidráulica para el
suministro de agua 0008

Realizar dreporte de
volumen de agua
suministrada a la
población por modi Reporte 12 16.67 3 2 2

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 165 8 02 03 01 10
Manejo eficiente y
sustentable dol agua

Operación y
mantenimiento do
infraestructura
hidráulica parad
suministro de agua 0009

Realizar el reporto de
volumen de agua on
bloque suministrada
a la poblado Reporte 12 16.67 3 2 2



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y'O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar
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PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Mola
Programada
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SEMAFORO

Meta
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Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 165 02 02 03 01 10
Manejo eficiente y
sustentadle del agua

Operación y
mantenimiento de
infraestructura
hidráulica para el
suministro de agua 0010

Reamar la
verificación do
válvulas docontrol do
conducción de agua
potab /orificación 12 8.33 3 1

100 00

1

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 165 02 02 03 01 10
Manejo eficiente y
sustentable del agua

Operación y
mantenimiento de
infreestructura
hidráulica para el 0011

Operar poso 4 y
carcomo do agua
potable do
Santiaguito Acción 365 24.66 90 90 90

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 165 02 02 03 01 10
Manejo eficiente y
sustentable del agua

Operación y
mantenimiento de
infraestructura
hidráulica para el 0012

Realizar reporte de
constancias de no
servido do agua
potable Constancia 155 25.16 40 39 97.50 39

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 165 02 02 03 01 10
Manejo eficiente y
sustentable del agua

Operación y
mantenimiento de
infraestructura
hidráulica para el 0013

Reporte do emisión
do dictamen do
factibilidad dictamen 8 26.00 2 2 100.00 2

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 165 02 02 03 01 10
Manejo eficiente y
sustentable del agua

Operación y
mantenimiento de
infraestructura
hidráulica para ol
suministro de agua 0014

Emitir constancia de
autorización do
conexión a la red de
agua potable o dr Constancia 8 25.00 2 2 100.00 2

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento

EC 3 H01 165 02 02 03 01 10
Manejo eficiente y
sustentable del agua

Operación y
mantenimiento de
infraestructura
hidráulica para el
suministro de agua 0015

Realizar el reporte de
solicitudes do
verificación para
conexiones a red do informe 12 26.00 3 3 100.00 3

Dirección del Agua Potable
y Saneamiento EC 3 H01 165 02 02 03 01 10

Manojo eficiente y
sustentable del agua

Operación y
mantenimiento de 0016

Procedimiento
administrativo ocedimlento 3 0.00 0 0 000 0

Dirección del Bienestar 1*
EC 1UNI 'OI X 139 02 02 02 01 01

Desarrollo
comunitario

Promoción a la
participación
comunitaria 0001

Gestionen
instituciones publicas
y privadas Gestión 24 25.00 6 8 100.00 6

Dirección del Bleneatar

T
XJ. i3a

ave
4

i a 1 1 r

01 139 02 02 02 01 01
Desarrollo
comunitario

Promoción a la
participación
comunitaria 0002

Capacitación de
servidores públicos
aderitos a te
dirección apacitadon 24 25.00 6 8 100.00 6

Dirección del Bleneatar
EC f ? * i Ory m 139 02 02 02 01 01

Desarrollo
comunitario

Promoción a la
participación
comunitaria 0003

Elaboración del
padrón do
beneficiarios Padrón 1 0.00 0 0 000 0

Dirección delBleneatar

X
•< 1

(

EC

F K>?
1 Q £

* Nf
101 139 02 02 02 01 01

Desarrollo
comunitario

Promoción a la
participación
comunitaria 0004

Reunión mensual con
perosnel adscritoa la
Dirección Reunión 24 26.00 6 6 100.00 6

Dirección delBleneatar TIo. sec 4 ¿
* o

101 139 02 02 02 01 01
Desarrollo
comunitario

Promoción a la
participación
comunitaria 0005

Asesorías a personas
acerca do programas
y apoyos Asesoría 1500 25.00 375 375 100.00 375

Dirección delBleneatar a- 3EC 4¿ 101 139 02 02 02 01 01
Desarrollo
comunitario

Promoción a la
participación 0006 Talleres productivos Taller 24 25.00 6 6 100 00 6

Dirección del Bleneatar

EC

— ?? f

4

—”

101 139 02 02 02 01 01
Desarrollo
comunitario

Promoción a la
participación
comunitaria 0007

Apoyo a
dependencias de
actividades
solicitadas do apoyo Acción 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección del Bienestar

EC 4 101 139 02 02 02 01 01
Desarrollo
comunitario

Promoción a la
participación
comunitaria 0008

Compartir la
información de
manera oportuna en
formatos digitales y
abierto Acción 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección del Bienestar EC 4 101 164 02 02 02 01 02 Desarrollo Apoyo Solidarlo 0001 Donación de ropa Apoyo 5 20.00 1 1 100.00 . 1
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TRANSVERS

AL
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Dirección del Bienestar
EC 4 101 164 02 02 02 01 02

Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0002

Entrega de apoyos
por medio de
programas Apoyo 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección del Bienestar EC 4 101 164 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidario 0003

Apoyo de entrega de
huevo Apoyo 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección del Bienestar EC 4 101 164 02 02 02 01 02
Desarrollo
comunitario Apoyo Solidarlo 0004

Apoyo de entrega de
despensas Apoyo 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección del Bienestar
EC 4 101 184 02 02 05 01 01

Vivienda para el
bienestar

Mejoramiento de la
vivienda 0001

Conso de visitas
domiciliarlas a
beneficiarlos Censo 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección del Bienestar EC 4 101 164 02 02 05 01 01
Vivienda para el
bienestar

Mejoramiento do la
vivienda 0002 Conso de solicitudes Censo 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección del Bienestar EC 4 101 164 02 02 05 01 01
Vivienda para ol
bienestar

Mejoramiento do la
vivienda 0003

Censo do apoyos
para la vivienda Censo 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección del Bienestar EC 4 101 164 02 02 05 01 01
Vivienda para el
bienestar

Mejoramiento de la
vivienda 0004

Apoyo de entrega de
calentadores Apoyo 4 25.00 1 1 100.00 1

Dirección del Bienestar
EC 4 101 164 02 02 05 01 01

Vivienda para ol
bienestar

Mejoramiento do la
vtvionda 0005

Apoyo do entrega do
kit do herramientas Apoyo 4 25.00 1 1 100.00 1

Dirección del Bienestar EC 4 101 164 02 02 05 01 01
Vivienda para el
bienestar

Mejoramiento do la
vtvionda 0006

Apoyo do entrega de
laminas Apoyo 1 0.00 1 0

0.00

0

Dirección del Bienestar EC 4 101 164 02 02 05 01 01
Vivienda para el
bienestar

Mejoramiento de la
vivienda 0007

Apoyo de entrega de
tinacos Apoyo i 0.00 0 0 0

Dirección de Gobierno
EC 1 J00 100 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0001

Atondar demandas
de solución de
problemes Jemanda 60 25.00 15 15 100.00 15

Dirección de Gobierno

EC 1 J00 100 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0002

Supervisión do
actividades religiosas
en olMunicipio Minuta 24 25.00 6 6 100 00 6

Dirección de Gobierno

EC

rUNlDi 3^^ x
JOS 100 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0003

Mantener
comunicación con
grupos religiosos
para prevenir
conflictos social Minuta 48 25.00 12 12 100.00 12

Dirección de Gobierno

EC Q C 1 ' QJA Joo 100 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones déla
sociedad

Participación
ciudadana 0004

Encuentros con
lideres y grupos
religiosos para la
orientación de
tramites Reunión 4 25.00 1 1 100.00 1

Dirección do Gobierno
si

EC;£ ”

O$L
J00 100 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de lo
sociedad

Participación
ciudadana 0005

Participación con
expertos en la
impartlclon de cursos
temáticos para la cr Curso 4 25.00 1 1 100.00 1

Dirección de Gobierno ^eack.^CIÓN„u>
< / 7
1 .

)

J00 100 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0006

Atender
celebraciones
publicas do actos de
culto fuera dolos
templos Evento 4 50.00 2 2 100.00 2

Dirección de Gobierno

EC

*'! 1 '

i J00 100 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0007

Rollzar reuniones
estratégicas con
participación do
asociaciones civiles y Reunión 60 25.00 15 15 100.00 15

Dirección do Gobierno

EC i 100 100 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0008

Compartir la
información en
formatos digitales y
abiertos informe 12 2500 3 3 100.00 3
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AL
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Dirección de Gobierno

EC 1 JOO 111 01 03 02 01 04
Democracia y
pluralidad política

Capacitación para el
desarrollo do la
cultura política 0001

Promover la
participación
ciudadana on eventos
públicos Evento 4 25 00 1 1 1

Dirección de Gobierno

EC 1 iOO 111 01 03 02 01 04
Democracia y
pluralidadpolítica

Capacitación para el
desarrollo do la
cultura política 0002

Colaboración y apoyo
a las unidades
administrativas dol
kj.imI/*IrIamunicipio iocumento 96 25.00 24 24 24

Dirección de Gobierno

EC 1 100 111 01 03 02 01 04
Democracia y
pluralidad politice

Capacitación para el
desarrollo de la
cultura política 0003

Conducir las políticas
establecidas por el
Municipio entre tos
ciudadanos iocumonto 12 25.00 3 3 3

Dirección de Gobierno

EC 1 JO0 111 01 03 02 01 04
Democracia y
pluralidad política

Capacitación para el
desarrollo do la
cultura política 0004

Seguimiento y gestión
de las peticiones
ciudadanas locumonto 60 25.00 15 15 15

Dirección de Gobierno

EC 1 JOO 111 01 03 02 01 04
Democracia y
pluralidad política

Capacitación para el
desarrollo de la
cultura política 0005

Mesas de trabajo con
organizaciones
sociales
religiosascomumdad
es Indígena Minuta 12 25.00 3 3 3

Dirección de Gobierno

EC -nI 111 01 03 02 01 04
Democracia y
pluralidad política

Capacitación para el
desarrollo do la
cultura política 0006

Atender las
solicitudes
ciudadanas
otorgando los
permisos para el uso
délo Permiso 60 26.00 15 15 16

Dirección de Gobierno

S :

§ £EC 5
1

1 í

$
JOO 111 01 03 02 01 04

Democracia y
pluralidad política

Capacitaciónpara el
desarrollo do la
cultura política 0007

Compartir la
información en
formatos digitales y
abiertos Informo 12 25.00 3 3 3

Dirección de Gobierno

mO
ojC

* W
9 m
Z mn-T J00 112 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0001

Mantener
comunicación con
grupos sociales y
autoridades
auxiliares Minuta 12 25.00 3 3 3

Dirección de Gobierno

m

‘n en S

oíS7
1 8

5

MUNlr 112 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0002

Atender demandas
de solución de
problemas do las
comunidades iocumonto 12 25.00 3 3 3

Dirección de Gobierno ación,*
8 1

•
1

JOO 112 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0003

Brindar capacitación
técnica para
fomentar la
organización de la
población apacltaclon 4 25.00 1 1 1

Dirección de Gobierno

EC 1 JOO 112 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0004

Participar con
expertos en la
impartlclon de cursos
de capacitación Curso 4 25.00 1 1 1

Dirección de Gobierno

EC 1 JOO 112 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0005

invitar a las
organizaciones
sociales autoridades
auxiliares y
ciudadanos e Minuta 12 25.00 3 3 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL ÁREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE No. Dependencia
General

De|>endencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre dol
Programa

Nombre del
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Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
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Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección da Gobierno

EC 1 100 112 02 04 04 01 02

Nuevas
organizaciones de la
sociedad

Participación
ciudadana 0006

Compartir la
información en
formatos digitales y
abiertos informo 12 25.00 3 3 3

Organo Interno do Control

EC 1 K00 134 01 03 04 01 01

Funciónpública,
combate a la
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Fiscalización,
control y evaluación
interna do la gestión
pública 0001

Realizar de Auditorias
Financieraso
administrativas Informo 2 0.00 0 0 0

Organo Interno de Control

EC 1 K00 134 01 03 04 01 01

Función pública,
combate a la
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Fiscalización,
control y evaluación
interna do la gestión
pública 0002

Realizar do
inspección a servicios
personales nspeccion 4 25.00 1 1 1

Organo Interno do Control

EC 1 K00 134 01 03 04 01 01

Función pública,
combatíala
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Fiscalización.
control y evaluación
mtorna de la gestión
pública 0003

Realizar do
inspecciona
prestación do
servidos nspeccion 4 25.00 1 1 1

Organo Interno do Control

EC 1 K00 134 01 03 04 01 01

Función pública,
combate a la
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Fiscalización,
control y evaluación
mtorna de la gestión
pública 0004

Realizar inspección al
Fondo Fijode Caja y
Formas Valoradas nspeccion 8 25.00 2 2 2

Organo Interno de Control
1

T» í
EC i

í
* Él

134 01 03 04 01 01

Funciónpública,
combatíala
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Fiscalización,
control y evaluación
interna do la gestión
público 0006

Realizar inspección al
cumplimiento do
metas físicas y su
congruencia con a nspoccion 3 0.00 0

Organo Interno de Control

8

"i
Q

'O
n K00 134 01 03 04 01 01

Funciónpública,
combate a la
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Fiscalización,
control y evaluación
mtorna de la gestión
pública 0006

Participar on la
actualización del
inventarlo general de
bienes muebles e 1 Acta 2 0.00 0

Organo Interno do Control
-< o os U &zo

K00 134 01 03 04 01 01

Funciónpública,
combate a la
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Fiscalización,
control y evaluación
intoma do la gestión
pública 0007

Realizar revisión
general do Estados
Financieros Reporte 10 10.00 1 1 1

Organo Interno do Control

7^Q £

EC g* t 134 01 03 04 01 01

Función pública,
combate a la
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Fiscalización,
control y ovaluación
Interno do la gestión
pública 0008

Compartir la
mrormacion ae
manera oportuna on
formatos digitales y
abierto Acción 12 26.00 3 3 3

Orpno Interno de Control

EC 1 K00 135 01 03 04 01 02

Función pública,
combate a la
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Participación social
on la formulación,
seguimiento, control
y evaluación interna
de obras, programas
y servicios públicos 0001

Realizar auditorias a
obra publica informe 4 0.00 1 0 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO YíO

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Organo Interno de Control

EC 1 K00 135 01 03 04 01 02

Función pública,
combate a la
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Participación social
on la formulación,
seguimiento, control
y evaluación interna
do obras, programas
y servicios públicos 0002

Realizar revisión al
uso y control de la
Bitácora do Obra
Publica nspecclon 4 0.00 0 0 0

Organo Interno de Control

EC 1 K00 135 01 03 04 01 02

Función pública,
combate a la
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Participación social
en la formulación,
seguimiento, control
y evaluación interna
de obras, programas
y servicios públicos 0003

Realizar
verificaciones físicas
a obra publica Supervisión 3 0.00 0 0 0

Organo Interno de Control

EC f A 135 01 03 04 01 02

Función pública,
combate a la
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Participación social
en la formulación,
seguimiento, control
y evaluación Interna
de obras, programas
y servicios públicos 0004

Realizar revisión a la
Integración de
expedientes únicos
de obra nspecclon 2 0.00 0 0 0

Organo Interno de Control

1

1E
Oz

EC £
ovwdojNi
3a
ay

JOS
135 01 03 04 01 02

Funciónpública,
combate a la
corrupción y control
de riesgos
administrativos

Participación social
on la formulación,
seguimiento, control
y evaluación Interna
de obras, programas
y servicios públicos 0005

Participar on la
Integración de
Comités Ciudadanos
de Control y
Vigilancia Acta 17 0.00 0 0 0 00 0

Organo Interno de Control
i
O I

* <
< i
* =

EC

zf tn j
o

’ 1f li
_ 1

* a
>

KM 135 01 03 04 01 02

Función pública,
combate a la
corrupción y control
do riesgos
a«4mlniaSratitMeauminiswawvos

Participación social
en la formulación,
seguimiento, control
y evaluación Intarna
de obras, programas
y servicios públicos 0006

Participar en actos de
apertura y fallo Acta 24 0.00 0 0 0 00 0

Organo Interno de Control

EC 1 K00 135 01 03 04 01 02

Función pública,
combate a la
corrupción y control
do riesgos
administrativos

Participación social
en la formulación,
seguimiento, control
y evaluación Interna
de obras, programas
y servicios públicos 0007

Participar en
actividades para el
desarrollo y mejora
de los mecanismos
do apacitadon 2 0.00 0 0 0 00 0

Organo Interno de Control

EC 1 K00 136 01 03 04 02 01

Sistema
Antlcorrupción del
Estado de México y
Municipios

Prevención,
detección, disuasión,
sanción y combate a
la corrupción 0001

Participar en las
sesiones del Comité
Coordinador
Municipal Acta 4 50.00 1 2 2



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y'O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombro del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Organo Interno de Control

EC 1 K00 136 01 03 04 02 01

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado de México y
Municipios

Prevención,
detección, disuasión,
sanción y combate a
la corrupción 0002

Participar en las
sesiones del Sistema
Municipal
Antlcorrupclón Acta 1 0.00 0 0 0

Organo Interno de Control

EC 1 K00 136 01 03 04 02 01

Sistema
anucorrupcion aei

Estado de México y
Municipios

Prevención,
detección, disuasión,
sanción y combate a
la corrupción 0003

Elaborar Programa
Anual de Trabajo del
organo interno de
Control ’rograma 1 100 00 1 1 1

Organo Interno de Control

EC 1 K00 136 01 03 04 02 01

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado do México y
Municipios

Prevención,
detección, disuasión,
sanción y combate a
la corrupción 0004

Realizar eventos para
servidores públicos
para prevenir actos
do corrupción Evento 2 0.00 0 0 0

Organo Interno de Control

EC 1 K00 136 01 03 04 02 01

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado de México y
Municipios

Prevención,
detección, disuasión,
sanción y combate a
la corrupción 0005

Dar seguimiento a la
integración dol
Programa Anual de
Trabajo del Comité C ’rograma 1 100 00 1 1 1

Organo Interno de Control

EC 1 «00 136 01 03 04 02 01

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado do México y
Municipios

Prevención,
detección, disuasión,
sanción y combate a
la corrupción 0006

Dar seguimiento a la
elaboración y
presentación de
Informes trimestrales
de Reporto 4 26.00 1 1 1

Organo Interno de Control

EC r- 1 K00 136 01 03 04 02 01

Sistema
Anticonupcion o®<

Estado de México y
Municipios

Prevención,
detección, disuasión,
sanción y combate o
la corrupción 0007

Participar on actos de
EntregaRecepcion de
unidades
administrativas Acta 6 83.33 3 5 5

Organo Interno do Control "fe ^5
K00 136 01 03 04 02 01

Sistema
Antlcorrupclón dol
Estado de México y
Municipios

Prevención,
detección, disuasión,
sanción y combate a
la corrupción 0008

Participar on sesiones
de Comité do
Transparencia Acta 24 25.00 8 6 6

Organo Interno de Control

££
SSpy

K00 136 01 03 04 02 01

Sistema
Anticorrupción del
Estado do México y
Municipios

Prevención,
detección, disuasión,
sanción y combate a
la corrupción 0009

Participar on sesiones
de Comités de
Adquisiciones y de
servicios; osl como Acta 22 18.18 4 4 4

Organo Interno de Control'

“ fe
i

1 «00 136 01 03 04 02 01

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado de México y
Municipios

Prevención,
detección, disuasión,
sanción y combate a
la corrupción 0010

Participar en el
Comitéde Bienes
Mueblóse inmuebles
delMunicipio Acta 6 16.67 1 1 1—

Organo Interno de Control

EC 136 01 03 04 02 01

Sistema
Anticorrupción del
Estado de México y
Municipios

Prevención,
detección, disuasión,
sanción y combate a
la corrupción 0011

Participar en otros
Comités Acta 4 0.00 0 0 122 01 i



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y 0

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa
Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Organo Interno do Control

EC 1 KOO 161 01 03 04 02 02

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado de México y
municipios

Responsabilidades
administrativas 0001

Elaborar Acuerdo de
recepción de IPRA Acuerdo 60 31.67 15 19 19

Orpno Interno do Control

EC 1 KOO 161 01 03 04 02 02

QiafemaoiBiorna

Antlcorrupclón del
Estado de México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0002

Elaborar Acuerdo de
abstención de inicio
de procedimiento Acuerdo 20 45.00 6 9 L 8 9

Orpno Interno de Control

EC í KOO 161 01 03 04 02 02

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado de México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0003

Elaborar Acuerdo de
Admisión de IPRA Acuerdo 40 25.00 10 10 10

Orpno Interno de Control

EC 1 KOO 161 01 03 04 02 02

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado de México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0004

Celebrar audiencia
inicial Acta 40 15.00 10 6 60.00 6

Orpno Interno de Control

EC 1 KOO 161 01 03 04 02 02

Sistema
Anticorrupción del
Estado do México y
Munlrinlasi iwiiiviviwa

Responsabilidades
administrativas 0005

Acuerdo de admisión
de pruebas Acuerdo 40 35.00 10 14 14

Orpno Interno do Control

EC 1 KOO 161 01 03 04 02 02

Sistema
Anticorrupción del
Estado do México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0006

Acuerdo de desahogo
de pruebas Acuerdo 40 30.00 10 12 12

Orpno Interno de Control

KOO 161 01 03 04 02 02

Sistema
Anticorrupción del
Estado do México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0007

Acuerdo para
declarar abierto el
periodo de alegatos Acuerdo 40 25.00 10 10 10

Orpno Interno diControp J tas KOO 161 01 03 04 02 02

Sistema
Anticorrupción del
Estado de México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0008

Acuerdo para turnar
el expediente a
resolución Acuerdo 40 17.50 10 7 70.00 7

-<
Orpno Interno do Confret 5 oj

t uiS\
ic K

o?
*c°

KOO 161 01 03 04 02 02

Sistema
Anticorrupción del
Estado de México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0009

Acuerdo de cierre de
instrucción Acuerdo 40 15.00 10 6 6

Orpno Interno do C^trol*
' ^1:'¡i

Siec a * r- i KOO 161 01 03 04 02 02

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado de México y
Municipios

Responsabilidades
administrativas 0010 Resolución Resolución 40 26.00 10 10 10

*•

Organo Interno de Control

ef

EC

30

KOO 162 01 03 04 02 05

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado de México y
Municipios

investigación de
faltas
administrativas 0001

Recepción de
denuncias y de
actuaciones de oficio Acuerdo 350 41.14 20 144 144

Orpno Interno de Control

EC 1 KOO § 01 03 04 02 05

Sistema
Antlcorrupclón del
Estado de México y
Municipios

investigación de
faltas
administrativas 0002

Acuerdo de
conclusión y archivo Acuerdo 20 35.00 5 7 7



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y-0

EJE
TRANSVERS

Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Tnmestrc
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Organo Interno da Control

EC 1 K00 162 01 03 04 02 05

Sistema
Anticorrupción del
Estado de México y
Municipios

investigación de
faltas
administrativas 0003 incompetencia Acuerdo 5 100 00 0 5 5

Organo Interno de Control

EC 1 K00 162 01 03 04 02 05

Sistema
Anticorrupción del
Estado de México y
Municipios

investigación do
faltas
administrativas 0004

Acuerdo de
Calificación de la
Falta Acuerdo 60 30.00 10 18

160 00

18

Organo Interno de Control

EC 1 K00 162 01 03 04 02 05

Sistema
Anticorrupción del
Estado de México y
Municipios

Investigación de
faltas
administrativas 0005

Informe de Presunta
Responsabilidad
Administrativa Informe 60 30.00 10 18 18

Tesorería Municipal EC 1 LOO 100 01 05 02 02 09
Fortalecimiento de
los ingresos

Registro y control do
caja y tesorería 0001

Elaborar la Cuenta
Publica 2025 informe 1 100.00 1 1 1

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 100 01 05 02 02 09
Fortalecimiento de
los ingresos

Registro y control de
caja y tesorería 0002

Realizar la revisión de
informes mensuales informe 12 25.00 3 3 3

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 100 01 05 02 02 09
Fortalecimiento de
los ingresos

Registro y control de
caja y tesorería 0003

Realizar la revisión de
declaraciones de
impuestos informe 12 25.00 3 3

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 100 01 05 02 02 09
Fortalecimiento de
los ingresos

Registro y control de
caja y tesorería 0004

Realizar la revisión de
Informes trimestrales informe 4 25.00 1 1 1

Tesorería Municipal

tEC 100 01 05 02 02 09
Fortalecimiento de
los ingresos

Registro y control de
caja y tesorería 0005

Compartir la
información de
manera oportuna en
formatos digitales y
abierto informe 12 25.00 3 3 3

Tesorería Municipal
EC ,1-io 115 01 05 02 02 01

Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0001

Realizar el Informe
mensual de predial y
agua informe 12 25.00 3 3 3

Tesorería Municipal

i

EC Z
1 l GOSfS®¡occ

115 01 05 02 02 01
Fortalecimiento de
los Ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0002

Realizar la
integración de los
ingresos mensuales
en el informe
trimestral Informe 4 25.00 1 1 1

Tesorería Municipal 1
EC B

o pí
o.

m «
* o §
X & íVOACg>iunw

ot;

115 01 05 02 02 01
Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0003

Dar difusión masiva
de tos apoyos
subsidios fiscales y
exhortación alpago ’rograma 2 50.00 1 1 1

Tesorería Municipal
i 4

EC

. 1í . *
> r-

f ?Too 115 01 05 02 02 01
Fortalecimiento de
los Ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0004

Realizar la
actualización de los
padrones de cobro Reporte 4 25.00 1 1 1

Tesorería Municipal
EC 1 LOO 115 01 05 02 02 01

Fortalecimiento de
ios ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0005

implementar
campanas de
subsidios Empana 2 50.00 1 1 1

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 116 04 02 01 01 04 Transferencias

Transferencias del
ayuntamiento a
organismos
municipales 0001

Realizar las
transferencias a DIF Registro 12 25.00 3 3 iwoo 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

No. Dependencia Dependencia
General Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustancióte Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Tnmestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 116 04 02 01 01 04 Transferencias

Transferencias del
ayuntamiento a
organismos
municipales 0002

Realizar las
transferencias a
IMCUFIDE Registro 12 25.00 3 3 100.00 3

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 116 04 02 01 01 04 Transferencias

Transferencias del
ayuntamiento a
organismos
municipales 0003

Compartir la
información de
manera oportuna on
formatos digitales y
abierto informe 4 75.00 1 3 3

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 117 01 05 02 05 10

Planaaclón y
presupuesto basado
en resultados

integración,
seguimiento y
control presupuestal
del ayuntamiento 0001

Elaborar dol
presupesto de
egresos definitivo
2025 locumonto 1 100.00 1 1 1

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 117 01 05 02 05 10

Planaaclón y
presupuesto basado
en resultados

integración,
seguimiento y
control presupuestal
dolayuntamiento 0002

Elaborar el
anteproyecto 2027 locumonto 1 0.00 0 0 0

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 117 01 05 02 05 10

Planaaclón y
presupuesto basado
en resultados

integración,
seguimiento y
control presupuestal
del ayuntamiento 0003

Generar los
díctamenos de
reconducción locumonto 12 25.00 3 3 3

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 117 01 06 02 06 10

Planeeclón y
presupuesto basado
enresultados

integración,
seguimiento y
control presupuestal
dol ayuntamiento 0004

Generar el formato de
traspasos internos locumonto 12 25.00 3 3 3

Tesorería Municipal.
Catastro Municipal

EC <. 1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexiquense

Servicióse
Información
catastral estatal y
municipal 0001

Realizar el reporto do
avance del programa
do trabajo Reporte 12 25.00 3 3 3

Í7 i*
E<&2

/

1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexiquense

Sóndelos e
información
catastral ostatal y
municipal 0002

Actualizar el registro
alfanumerico informe 12 25.00 3 3 3

Catastro Municipal

f §
1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexiquense

Servidos e
información
catastral ostatal y
municipal 0003

Realizar la
vinculación gráfica
alfanumorica Reporte 12 25.00 3 3 3

Catastro Municipal

Tesorería Municipal •
Catastro Municipal

* £< n
LS l 1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexiquense

Servicios o
información
catastral estatal y
municipal 0004

Realizar
levantamiento
topográfico Reporte 1 0.00 0 0 0¿

Tesorería Municipal • X
Catastro Municipal

3? K

1s
1 LOO 118

01

08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexiquense

Servicios e
información
catastral estatal y
municipal 0005

Dar contestación a
solicitudes locumonto 264 45.45 66 120 120

Tesorería Municipal • j
Catastro Municipal

15

EC
AC

LOO 118 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexiquense

Servicios o
Información
catastral estatal y
municipal 0006

Realizar verificación
do linderos Plano 2 0.00 0 0 0

Tesorería Municipal •

Catastro Municipal
EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexiquense

Servicióse
información
catastral estatal y
municipal 0007

Realizar las
manifestaciones
catastrales locumonto 984 35.67 246 350 350

Tesorería Municipal •
Catastro Municipal

EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro

Servicios o
información
catastral estatal y
municipal 0008

Dar certificaciones de
clave catastral Solicitud 2 0.00 0 0 l°o 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL ÁREA

EJE DEL
CAMBIO YIO

EJE
TRANSVERS

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad do

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Tnmestre
SEMAFORO AVANCE ACUMUL ADO

Tesorería Municipal •
Cauetro Municipal

EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexlquense

Servicios o
información
catastral estatal y
municipal 0009

Dar la certificación de
clave y valor catastral Solicitud 600 32.83 160 197

Catastro Municipal
EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexlquense

Servidos a
Información
catastral estatal y
municipal 0010

Dar la certificación do
plano manzanero Solicitud 60 31.67 15 19 BU 19

TesorerlaMunlcIpel*
Catastro Municipal

EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexlquense

Servicios e
información
catastral estatal y
municipal 0011

Dar la comanda de
información catastral Solicitud 55 34 55 14 19 19

Tesorería Municipal •
Catastro Municipal

EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexlquense

Servicios e
Información
catastral estatal y
municipal 0012

Brindar
asentamientos sobre
tramites y servicios a
comunidades informe 4 0.00 1 0 0

Tesorería Municipal•
Catastro Municipal

EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexlquense

Servicios e
información
catastral estatal y
municipal 0013

Brindar
asesoramionto sobre
procesos catastrales
a delegados
municipales Minuta 4 0.00 1 0 0

Tesorería Municipal •

EC 1 LOO 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexlquense

Servicios e
información
catastral estatal y
municipal 0014

Realizar
Incorporaciones al
padrón catastral Solicitud 264 16.29 66 43 43

Tesorería Municipal*
Catastro Municipal

EC 5 ^IDA 118 01 08 01 02 01

Modernización del
catastro
mexlquense

Servicios o
información
catastral estatal y
municipal 0015

Compartir la
Información de
manera oportuna en
formatos digitales y
abierto Informe 12 25.00 3 3 3

^^ACJO!íá

? Mkg

/<
jfj

* o
ia? loo 119 01 05 02 05 11

Planeaclón y
presupuesto basado
en resultados

Registro, control
contable-
presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública
municipal 0001

Realizar la
integración de
informes trimestrales Informe 4 25.00 1 1 1

Tesorería Municipal

25 o

®i §

^0
Mn., 119 01 05 02 05 11

Planeaclón y
presupuesto basado
en resultados

Registro, control
contable-
presupuesta! y
cuenta de la
hacienda pública
municipal 0002

Realizar el Informe de
SIAVAMEN informe 12 25.00 3 3 3

Tesorería Municipal

EC

/2*»n5
1 LOO 119 01 05 02 05 11

Planeaclón y
presupuesto basado
en resultados

Registro, control
contable-
presupuestal y
cuenta de la
hacienda pública
municipal 0003

Realizar la evaluación
SEVAC informe 4 25.00 1 1 1

Tesorería Municipal

EC í LOO 119 01 05 02 05 11

Planeaclón y
presupuesto basado
en resultados

Registro, control
contable-
presupuestal y
cuenta de la
hacienda pública
municipal 0004

Dar cumplimiento a
la Ley General de
Contabilidad
Gubernamental Registro 4 25.00 1 1 1



GOBIERNO MUNICIPAL
1

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y'O

EJE
TRANSVERS

No Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del Nombre del
Programa proyecto Meta Sustanciosa

Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual

Meta

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 119 01 05 02 05 11

Planeación y
presupuesto basado
enresultados

Registro, control
contable-
presupuestal y
cuenta de la
hacienda pública
municipal 0006

Dar cumplimiento a
la Ley do Disciplina
Financiera Registro 4 26.00 1 1 100.00 1

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 119 01 05 02 05 11

Planeación y
presupuesto basado
en resultados

Registro, control
contable-
presupuestal y
cuenta de la
hacienda pública
municipal 0006

Compartir la
información de
manera oportuna en
formatos digitales y
abierto informe 12 25.00 3 3 3

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 120 01 05 02 06 01

Consolidación déla
administración
pública de
resultados

Administración de
personal 0001

Realizar el registro de
pago do nomina Informe 24 25.00 6 6 8

Tesorería Municipal

EC 1 LOO 120 01 05 02 06 01

Consolidación de la
administración
pública de
resultados

Administración de
personal 0002

Actualizar el
tabulodor de sueldos
y salarlos Informo 1 100.00 1 1 1

Consejaría Jurídica -
Unidad de Verificadoras

EC 1 M00 115 01 05 02 02 01
Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0001

Programa do
formación para
notflcadores
verificadores
inspectores y ejecuto ’rograma 1 0.00 0 0 0

Consejería Jurídica •

Unidad de Verificadores

EC 1 M00 115 01 05 02 02 01
Fortalecimiento de
loa ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0002

Supervisor las
funciones y
actividades do ios
servidores públicos
de la uní oordinaclon 12 0.00 3 0 COO 0

Consejería Jurídica -
Unidad de Verificadores

EC í MQO 115 01 05 02 02 01
Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0003

Generar capacitación
y evaluaciones del
personal adquirido a
la unidad apacitacion 12 33.33 3 4 4

Consejería Jurídica -
Unidad de Verificadores

&

F 1? /Oso
M00 115 01 05 02 02 01

Fortalecimiento de
los Ingresos

Captación y
recaudación do
Ingresos 0004

Realizar inspecciones
de vigilancia y control
normativo a unidades
economlc nspeccion 200 56.50 50 113 113

Consejería Jurídica -
Unidad de Verificadores

cñx
oi k-? i 115 01 05 02 02 01

Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0005

Verificaciones por
denuncias
ambientales Aerificación 28 28.57 7 8 8

Consejería Jurídica •
Unidad de Verificadores 27^ M00 116 01 05 02 02 01

Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0006

Notificaciones para
licencias de
construcción notificación 660 9.09 120 60 50.00 60

Consejería Jurídica *

Unidad de Verificadores EC

i
* i M00 116 01 05 02 02 01

Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0007

Verifcaciones para
licencias do
contruccion Aerificación 660 9.09 120 60 . 50 00 - 60

Consejería Jurídica *
Unidad de Verificadores EC i M00 116 01 05 02 02 01

Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0008

Inspecciónpara
licencias do
contruccion nspeccion 40 30.00 10 12

922

12

Consejería Jurídica *
Unidad de Verificadores

EC i M00 115 01 05 02 02 01
Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0009

Procedimiento
administrativo en
materia de
Protección Civil ocedlmiento 3 0.00 0 o 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa
Unidad do

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta

del
Trimestrc

Mota
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Consejería Jurídica -
Unidad da Verificadora*

EC 1 M00 115 01 05 02 02 01
Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0010

Realizar
notificaciones a
unidades
economices
Irregulares Notificación 1200 16.08 100 193 193

Consejería Jurídica *

Unidad de Verificadores
EC 1 M00 116 01 05 02 02 01

Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación do
Ingresos 0011

Realizar inspecciones
a las unidades
económicas nspecclon 35 42.86 15 15 15

Consejería Jurídica -
Unidad do Verificadores

EC 1 M00 115 01 05 02 02 01
Fortalecimiento de
los ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0012

Realizar
verificaciones a las
unidades
economices Aerificación 230 39.57 80 91 91

Consejaría Jurídica -
Unidad de Verificadores EC 1 M00 115 01 05 02 02 01

Fortalecimiento de
lo* ingresos

Captación y
recaudación de
ingresos 0013

Procedimiento
administrativo en
meterle de Agüe ocodlmiento 3 0.00 0 0 0

Consejería Jurídica

EC 1 M00 156 01 03 05 01 04
Asistencia jurídica al
ejecutivo

Asesoría Jurídica al
ayuntamiento 0001

Brmder asesorías
Jurídica* a los
servidores públicos Asesoría 32 25.00 8 8 8

Consejería Jurídica

EC X M00 155 01 03 05 01 04
Asistencia jurídica al
ejecutivo

Asesoría jurídica al
ayuntamiento 0002

Atender demandas on
contra de la
administración
publica municipal lemanda 60 25.00 15 15 15

Consejería Jurídica

EC 1 M00 155 01 03 06 01 04
Asistencia jurídica al
ejecutivo

Asesoría jurídica al
ayuntamiento 0003

Ejecutar resoluciones
jurídica* sujetas do
derecho conformo al
marco jurldl Resolución 36 25.00 9 9 9

Consejería Jurídica

EC 1 MOO 156 01 03 05 01 04
Asistencia jurídica al
ejecutivo

Asesoría jurídica al
ayuntamiento 0004

Recibir notificaciones
jurídica* presentadas
conforme almarco
Jurídico ñor Notificación 400 25.00 100 100 100

Consejería Jurídica

EC

A

i £>

’í ,S^-Z
01 03 06 01 04

Asistencia jurídica al
ejecutivo

Asesoría Jurídica al
ayuntamiento 0005

Dar visto a la
tramitación de
asunto* jurídicos on
los tribunales
competent Visita 32 26.00 8 8 8

Consejería Jurídica

EC

T
41rJ% o^0

155 01 03 05 01 04
Asistencia jurídica al
ejecutivo

Asesoría jurídica al
ayuntamiento 0006

Compartir la
información de
manota oportuna on
formatos digitales y
abierto informe 60 25.00 15 15 15

Dirección do Desarrollo
Económico

EC
o

(// #
ó :P¿SJ¿

* S 03 04 02 01 02

Fortalecimiento a la
micro y pequeña
emprosa 0001

Brindar asesorías
continuase
interesados en
regularizar unidades
economic Asesoría 2000 28.30 500 566 566

Dirección do Desarrollo
Economice

/

EC 3

fno9 rn
N00 03 04 02 01 02

Modernización
industrial y del
Comercio

Fortalecimiento a la
micro y pequeña
empresa 0002

Impartir cursos on
materia de comercio
educación financiera
herramientas pa Curso 12 25.00 3 3 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO y/o

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de „ .
Medida SEMAFORO

Meta
Programada

del
Tnmestrc

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Desarrollo
Económico

EC 3 NOO 132 03 04 02 01 02

Modernización
industrial y dol
Comercio

Fortalecimiento a la
micro y pequeña
empresa 0003

Micro pequeñas
medianas y grandes
empresas
aperturadas Empresa 40 17.50 2 7 7

Económico

EC 3 NOO 132 03 04 02 01 02

Modernización
industrial y del
Comercio

Fortalecimiento a la
micro y pequeña
empresa 0004

Compartir la
Información de
manera oportuna en
formatos digitales y
abierto informe 12 25.00 3 3 100 00 3

Dirección de Desarrollo
Económico

EC 3 NOO 132 03 04 01 02

Modernización
industrial y del
Comercio

Fortalecimiento a la
micro y pequeña
empresa 0006

Ofrecer asistencia
técnica para obtener
apoyos créditos o
flnanciamientos c Asesoría 4 26.00 1 1 inn nn 1

Dirección de Desarrollo

EC 3 NOO 132 03 04 02 01 04

Modernización
industrial y del
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0001

Realizar campana
permanente de
regularizaclon Campana 12 25.00 3 3 3

Dirección de Desarrollo

EC 3 NOO 132 03 04 02 01 04

Modernización
industrial y del
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0002

Unidades
economices
reguladas en el ano
actual dad Economlt 625 36.00 200 226 225

Dirección de Desarrollo

EC 3 NOO 132 03 04 02 01 04

Modernización
industrial y del
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0003

Otorgar licencias de
funcionamiento con
apego a la
normatMdad vigente Licencia 625 36.00 200 225 . ., 225

Dirección de Desarrollo
Económico

EC 3 NOO 132 03 o.-. 02 01 04

Modernización
industrial y del
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0004

Otorgar Dictámenes
de Giro con apego a
la normativldad
vigente Jictamen 7 0.00 1 0 000 o

Dirección de Desarrollo

EC UNI NOO Z 132 03 04 02 01 04

Modernización
industrie! y del
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0006

Realizar
notificaciones a
unidades
aA AM A 1A a aeconomices

irregulares Uotiftcaclon 1200 16.08 100 193 193

Dirección de Desarrollo
Económico

EC
)ADDEJPROCRA ©

132 03 02 01 04

Modernización
Industrial y del
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0006

Realizar inspecciones
a las unidades
economices nspecclon 35 42.86 15 15 16

Dirección de Desarrollo
Económico

EC

£3 gUc
eL/
W 132 03 04 02 01 04

Modernización
industrial y del
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0007

Realizar
verificaciones a las
unidades
económicas /orificación 230 39.57 80 91 91

Dirección de Desarrollo

EC

5
F— T)gg

u#vz2

10c
132 03 04 02 01 04

Modernización
industrial y del
Comercio

Fortalecimiento ai
Comercio 0008

Compartir la
información de
manera oportuna en
formatos digitales y
abierto informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de Desarrollo

EC
w

132 04 02 01 04

Modernización
Industrial y del
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0009

Reuniones de trabajo
con diferentes
sectores Reunión 4 0.00 0 0 0

Dirección de Desarrollo

EC

l *
3

F
5 132 03 04 02 01 04

Modernización
industrial y dol
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0010

Brindar atención
permanente a
comerciantes y
locatarios Registro 119 21.01 16 25 26

Dirección de Desarrollo
Económico EC 3 NOO 132 03 04 02 01 04

Modernización
industrial y dol
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0011

Numero de permisos
de tianguis otorgados Permiso 30 0.00 0 0 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa Unidad de
Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Tnmestrc

Meta
Alcanzada del

Trwnestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección da Desarrollo
Economice

EC 3 NOO 132 03 04 02 01 04

Modernización
industrial y del
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0012

Dar permisos de
mercado municipal
otorgado Permiso 164 0.00 0 0 o.oo 1 0

Dirección de Desarrollo
Económico EC 3 N00 132 03 04 02 01 04

Modernización
industrial y del

Fortalecimiento al
Comercio 0013

Realizar jornadas de
limpieza Jornada 4 25.00 1 1 1

Dirección de Desarrollo
Economice EC 3 NOO 132 03 04 02 01 04

Modernización
industrial y del
Comercio

Fortalecimiento al
Comercio 0014

Dar permisos a
comerciantes de
temporada Permiso 1045 43.64 454 456 456

Dirección de Desarrollo
Economice EC 3 NOO 140 03 01 02 01 06 Empleo

Colocación de
trabajadores 0001

Realizar Feria do
Empleo Anual Evento 1 0.00 0 0 0

Dirección do Desarrollo

EC 3 NOO 140 03 01 02_ 01 06 Empleo

Colocación de
trabajadores
desempleados 0002

Actualizar Bolsa
Municipal de Empleo ’ublicacion 24 25.00 6 6 8

Dirección de Desarrollo
Economice

EC 3 NOO 140 03 01 02 01 06 Empleo

Colocación de
trabajadores
desempleados 0003

instalar Bolsa
Municipal de Empleo
en Delegaciones )elegacion 6 16.67 1 1 1

Dirección de Desarrollo
Economice EC 3 NOO 140 03 01 02 01 06 Empleo

Colocación do
trabajadores
desempleados 0004

Realizar tornadas de
Vinculación al
Empleo Jornada 12 25.00 3 3 3

Dirección de Desarrollo
Económico EC 3 NOO 140 03 01 02 01 06 Empleo

Colocación de
trabajadores
desempleados 0005

Actualizar Padrón de
Emprendedoras y
Emprendedores Padrón 4 25.00 1 1 1

Dirección de Desarrollo
Economice EC 3 NOO 140 03 01 02 01 06 Empleo

Colocación do
trabajadores
desempleados 0006

Gestionar Cursos de
Emprendlmlento Curso 3 0.00 0 0 0

Dirección de Desarrollo
CrnnomirnKvvnwiiiiw

EC 3 NOO 140 03 01 02 01 06 Empleo

Colocación do
trabajadores
desempleados 0007

Realizar
CroderiLialuaciun
Municipal de
Emprendedoras y
Emprendodores Zredenclal 50 50.00 25 25 25

Dirección do Desarrollo
Economice EC 3 Spo 140 03 01 02 01 06 Empleo

Colocación de
trabajadores 0006

Realizar Mercadlto
Emprendedor Acción 12 25.00 3 3 3

Dirección de Desarrollo
Económico EC 3 O ?*ioo 03 01 02 01 06 Empleo

Colocación de
trabajadores 0009

Realizar Feria de
Emprendlmlento Evento 1 0.00 0 0 0

Dirección do Desarrollo
Economice EC

1
c

3 £ 03 01 02 01 06 Empleo
Colocación de
trabajadores 0010

Feria Regional del
empleo Evento 2 0.00 0 0 0

Dirección de Bienestar y
Dop. do Fomento
Agropecuario EC

1
3 Q

ig NO.| »0 03 02 01 01 01 Desarrollo agrícola
Apoyo para Insumes
agrícolas 0001

Padrón de
productores agrícolas Padrón 1 0.00 0 0 0

Dirección do Bienestar y
Dop. de Fomento
Agropecuario

EC

i A

®

y*
/ C 130 03 02 01 01 01 Desarrollo agrícola

Apoyo para Insumos
agrícolas 0002

Capacitación
constante para
mejorar las técnicas
de producción en
agricultu apacitaclon 12 25.00 3 3 3

Dirección de Bienestar y
Dop. do Fomento
Agropecuario EC § 03 02 01 01 01

Apoyo para insumos
agrícolas 0003

Apoyo a productores
agrícolascon

Paquetes 100 126.00 100 126 126Desarrolloagrícola fertilizante

Dirección de Bienestar y
Dop. de Fomento
Agropecuario

EC 3

•n.
N01

7
1

130 03 02 01 01 01
Apoyo para Insumos

0004

Capacitación
constante en talleres
de agroindustrla
Transformación de

apacitacton 8 0.00 2 6 j
'

OOP 0Desamólo agrícola agrícolas matar



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO YIO

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto

Meta Sustanciosa
Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Tnmestro

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Bienestar y
Dep. de Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 Desarrollo agrícola
Apoyo para insumes
agrícolas 0005

Establecimiento y
fortalecimiento de
unidades familiares
de traspatio Huerto 23 8.70 2 2 2

Dirección de Bienestar y
Dep. de Fomento EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 Desarrollo agrícola

Apoyo para Insumos
agrícolas 0006

Realizar Capanas
Fitosanitarias Zampana 4 25.00 1 1 1

Dirección de Bienestar y
Dep. do Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 Desarrollo agrícola
Apoyo para Insumos
agrícolas 0007

Brindar asistencia
técnica en la
integración de
expedientes técnicos informo 24 25.00 6 6 100.00 6

Dirección de Bienestar y
Dep. do Fomento
Agropecuario EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 Desarrollo agrícola

Apoyo para insumos
agrícolas 0008

Entrega de semilla
híbrida do maíz y
avena me|orada Apoyo 50 0.00 30 0 0

Dirección do Bienestar y
Dep. do Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 Desarrollo agrícola
Apoyo para insumos
agrícolas 0009

Curso sobre medidas
sanitarias para
proteger a los
recursos agrícolas do
pl Curso 11 18.18 2 2 100.00 2

Dirección de Bienestar y
Dep. de Fomento
Agropecuario EC 3 N01 130 03 02 01 01 01 Desarrollo agrícola

Apoyo para insumos
agrícolas 0010

Apoyo Siembra
fertilización y
fumigación con el
dron agrícola T70p Apoyo 40 10.00 4 4 100.00 4

Dirección de Bienestar y
Dep. do Fomento
Agropecuario

EC
•. }

3
f X/

03 02 01 03 04

omento Pecuario,
Avícola, Apícola y
Aculcola

Capacitación y
desarrollo para la
producciónpecuaria,
avícola, apícola y
aculcola 0001

Elaborar un padrón
municipal de
unidades
productoras
pecuarias Padrón 1 0.00 0 0 0.00 — 0

Dirección do Bienestar y
Dep. do Fomento
Agropecuario

EC
>8
i ® no 03 02 01 03 04

omento Pecuario,
Avícola, Apícola y
Aculcola

Capacitación y
desarrollo para la
producciónpecuaria,
avícola, apícola y
aculcola 0002

Ampliar la cobertura
do instalaciones de
granjas de aves de
tras patio Unidad 130 0.00 100 0 0

Dirección de Bienestar y
Dep. do Fomento EC ¡ACI } «

& 130 03 02 01 03 04
omento Pecuario,
Avícola, Apícola y

Capacitación y
desarrollo para la 0003

Realizar campana
zoosanltarla Zampana B 25.00 2 2 100.00 2

Dirección do Bienestar y
Dep. do Fomento
Agropecuario EC O3>

O
?
3

130 03 02 01 03 04

omento Pecuario,
Avícola, Apícola y
Aculcola

Capacitación y
desarrollo para la
producciónpecuaria,
avícola, apícola y 0004

impartir talleres para
la adopción de
técnicas
agroecologlcas Taller 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección do Bienestar y
Dep. de Fomento
Agropecuario

EC

—w
O

O»

3 130 03 02 01 03 04

omento Pecuario,
Avícola, Apícola y
Acuícola

Capacitación y
desarrollo para la
producciónpecuaria,
avícola, apícola y
aculcola 0005

Acercar fuentes do
financiamlonto para
la obtención de
créditos a los produ Taller 8 25.00 2 2 100.00 2

Dirección de Bienestar y
Dep. do Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04

omento Pecuario,
Avícola. Apícola y
Aculcola

Capacitación y
desarrollo para la
producción pecuaria,
avícola, apícola y
BCUICOi8 0006

Participación y
asistencia en Ferias y
Exposiciones
Agropecuarias Apoyo 10 0.00 1 0 0

Dirección de Bienestar y
Dep. do Fomento
Agropecuario EC 3 N01 130 03 02 01 03 04

omento Pecuario,
Avícola. Apícola y
Aculcola

Capacitación y
desarrollo para la
producción pecuaria,
8vicol8, apícola y 0007

Realizar un padrón de
productores
aculeolas Padrón 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Bienestar y
Dep. de Fomento EC 3 N01 130 03 02 01 03 04

omento Pecuario,
Avícola, Apícola y

Capacitación y
desarrollo para la 0008

Entrega de aumento
aculcola AP°y° 25 0.00 25 0 000 0

Dirección de Bienestar y
Dep. do Fomento EC 3 N01 130 03 02 01 03 04

omento Pecuario.
Avícola. Apícola y

Capacitación y
desarrollo para la 0009

Gestionar crias de
trucha y carpa Gestión 31 0.00 11 0 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y'O

EJE
TRANSVERS

No Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Mota Sustanciosa

Umdod de
Medida

Meta
Programada

Anual

Meta
Programada

del
Tnmestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Blenestery
Dep. de Fomento
Agropecuario EC 3 N01 130 03 02 01 03 04

omento Pecuario,
Avícola, Apícola y
Acuícola

Capacitación y
desarrollo para la
producciónpecuaria,
avícola, apícola y 0010

Otorgar
capacitaciones de
producción acuícola apacitacion 8 25.00 2 2 2

Dirección do Blenestery
Dep do Fomento
Agropecuario

EC 3 N01 130 03 02 01 03 04

omento Pecuario,
Avícola. Apícola y
Acuícola

Capacitación y
desarrollo para la
producciónpecuaria,
avícola, apícola y
acuícola 0011

Apoyo con insumos a
unidades da
producción acuícola Apoyo 14 0.00 2 0 OSO 0

Dirección de Blenestery
Dep. de Fomento

EC 3 NO1 130 03 02 01 03 04

omento Pecuario,
Avícola, Apícola y
Acuícola

Capacitación y
desarrollo para la
producciónpecuaria,
avícola, apícola y
acuícola 0012

Compartir la
información de
manera oportuna en
formatos digitales y
aoitno informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4 000 141 02 05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educación básica 0001

Dar el taller de
actualización de
datos da Instituciones
educativas Taller 12 18.67 3 2 2

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0002

Realizar el concurso
de Bandas de Guerra Soncurso 1 0.00 0 0 0

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educación básica 0003

Apoyar con un equipo
tecnológico a las
instituciones Apoyo 1 0.00 0 0 0

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4
i

05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educación básica 0004

Brindar apoyo a
proyectos escolares
de educado para
adultos Apoyo 2 0.00 0 0 0

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4 02 05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educación básica 0005

Realizar el concurso
de ofrendas con
instituciones
educativas Concurso 1 0.00 0 0 0

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC «
r? Q c
' 3« A?ios

02 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educación básica 0006

Realizar el concurso
de oratoria y
declamatoria Concurso 1 0.00 0 0 0

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC

c
4

* lutjy- . 341 02 05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educación básica 0007

Realizar conferencias
con personajes
destacados en elAna
Ciencia y Tecnol inferencia 9 22.22 2 2 2

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC

1

4

i?

ooo

0.

3 02 05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educación básica OOOB

impartir cursos de
matemáticas a
escuelas de
educación primarla
Experiencia Curso 9 11.11 1 1 1

Dirección de Eduacclón.
Cultura y Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educaciónbásica
Apoyo municipal a la
educación básica 0009

Implementar el Domo
digital en las escuelas
delmunicipio Acción 20 50.00 10 10 10

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipala la
educación básica 0010

impartir cursos de
matemáticas a
escuelas de
educación
secundaria Curso 6 16.67 1 1 1



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE No
TRANSVERS

AL

Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Eduecclón,
Culture y Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educaciónbásica 0011

Realizar el evento de
Matematnx Gamer Evento 72 25.00 18 18 18

Dirección de Eduecclón,
Culturo y Turismo EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básico

Apoyo municipal a la
educaciónbásica 0012

Realizar el Festival
OcoFest Festival 4 50.00 2 2 100 00 2

Dirección de Eduecclón,
Cultura y Turismo EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0013

Realizar festivales
intercolegiales
digitales Festival 10 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Eduecclón,
Culturo y Turismo EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0014

Realizar el taller de la
Nueva Escuela
Mexicana Taller 2 0.00 0 o 0.00 0

Dirección do Eduocclón,
Culturo y Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educación básica 0015

Dar seguimiento a las
solicitudes de
mejoramiento a las
instituciones Educa Solicitud 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección do Eduocclón,
Culturo y Turismo EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0016

Organizar el desfile
del 16 septiembre Evento 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Eduocclón,
Culturo y Turismo EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0017

Organizar el desfile
de 20 de noviembre Evento 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección do Eduocclón,
Culturo y Turismo EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0018

Realizar el festejo del
día del maestro Evento 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección do Eduocclón,
Culturo y Turismo EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0019

Realizar elForo
fomento a la lectura Foro 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección do Eduocclón,
Culturo y Turismo

EC 4 ooo

á
8
'

>^9
¡

05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educación básica 0020

Realizar ceremonias
en las escuelas
honrando y valorando
a nuestros símbolo :eremonia 9 22.22 2 2 100.00 2

Dirección de Eduocclón,
Culturo y Turismo EC 4 000 c? 141 j 02 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0021

Realizar el curso mis
vacaciones en la
biblioteca Curso 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Eduocclón,
Culturo y Turismo EC 4 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0022

Realizar el concuro
ReciclArte Soncurso 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Eduocclón,
Culturo y Turismo

EC 4 05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educación básica 0023

Realizar reuniones
con autoridades
educativas del
municipio Reunión 1 100.00 1 1 1

Dirección do Eduocclón,
Culturo y Turismo

EC 4 i fe7
02 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0024

Realizar reuiniones
con directores
escolares Reunión 1 0.00 1 0 0

Dirección de Eduocclón.
Culturó y Turismo

EC 4 ooo

c
s 02 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0025

Realizar reuniones de
actualización para
bibliotecarlas del
municipio Reunión 1 100.00 1 1 100.00 1

Dirección do Eduocclón,
Culturo y Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 01 01 10 Educación básica
Apoyo municipal a la
educación básica 0026

Revisar acompañar y
supervisar la
ejecución de las
motas y actividades
pian Reporte 4 25.00 1 1 100.00 1

Dirección do Eduecclón.
Culturo y Turismo EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05

Educación media
superior

Apoyo municipal a la
oduefidó^ ib 0001

Realizar la Expo
Vocacional •xposiclon 1 0.00 0 0 0.00 0
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Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05

Educación media
superior

Apoyo municipal a la
educación media
superior 0002

Realizar la Feria de
Ciencia y la
Tecnología Evento 1 0.00 0 0 0

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05

Educaciónmedia
superior

Apoyo municipal a la
educación media 0003

Realizar la Feria del
Libro Evento 1 0.00 0 0 0

Dirección de Eduacclón.
Cultura y Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05
taucacior meáis

superior

Apoyo municipal a la
educación media
superior 0004

Implementarel
Programa de
Equipamiento
Tecnológico a
instituciones Educat Apoyo 1 0.00 0 0 0

Dirección de Eduacclón.
Cultura y Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05
Educación media
superior

Apoyo municipal a la
educación media
superior 0005

Realizar el curso
propedeutlco para
acreditar el examen
de admisión a la u Curso 1 100 00 1 1 1

Dirección de Eduacclón.
Cultura y Turismo

EC 4 ooo 141 02 05 02 01 05
Educación media
superior

Apoyo municipal a la
educación media
superior 0006

Dar apoyo economice
a estudiantes
sobresalientes de
escuelas particulares
e Beca 1 0.00 0 0 0

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4 ooo “ 141 02 05 02 01 05
Educación media
superior

Apoyo municipal a la
educación media
superior 0007

impartir cursos de
matemáticas a
escuelas de
educación Media
superior Matem Curso 4 0.00 0 0 0

Dirección de Eduacclón.
Cultura y Turismo

EC 4 02 05 02 01 05
Educación media
superior

Apoyo municipal a la
educación media
superior OOOfl

Impartir cursos de
matemáticas a
escuelas do
educación Media
superior cono Curso 2 0.00 0 0 0

Dirección de Eduacclón.
Cultura y Turismo

EC 4 X
A * o

02 05 02 01 05
Educación media
superior

Apoyo municipal a la
educación media
superior 0009

Compartir la
información de
manera oportuna en
formatos digitales y
abierto informo 12 25.00 3 3 3

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4^; 0* 02 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones
artísticas y culturales 0001

Apoyar en la
representación de
obras del teatro
comunitario Apoyo 1 100.00 1 1 1

Dirección de Eduacclón.
Cultura y Turismo

EC

í
4 g 02 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones
artísticas y culturales 0002

Dar apoyo a las
danzasdo arrierosdel
municipio para el
recorrido del Carn Apoyo 1 10000 1 1 1

Dirección de Eduacclón.
Cultura y Turismo

EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones
artísticas y culturales 0003

Brindar atención a las
solicitudes de las
demostraciones y
manifestaciones Solicitud 12 25.00 3 3 3

Dirección de Eduacclón.
Cultura y Turismo

EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión do las
manifestaciones
artísticas y culturales 0004

Realizar el repone de
seguimiento a la
programación de
actividades cultura Reporte 4 25.00 1

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones
artísticas y culturales 0005

Organizar los elencos
artísticos para la feria
del tamal 2026 Festival 1 100.00 1 cz



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

AL

No Dependencia
Genera)

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4 000 150 02 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones
artísticas y culturales 0006

Organizar el evento
de le Renovación del
Fuego Nuevo Evento 1 100.00 1 i 100 00 1

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 Culture yerta

Promoción y
difusión de las
manifestaciones
artísticas y culturales 0007

Organizar el concurso
de danza en el marco
del die internacional
de la danz Concurso 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo EC 4 000 150 02 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones 0008

Organizar el festival
del día del teatro Festival 1 100 00 1 X 100.00 1

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones 0009

Organizar el festival
Carnaval 2026 । Festival 1 100.00 1 1 100 00 1

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4 000 150 02 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión do las
manifestaciones
artísticas y culturales 0010

Organizar elFestival
en conmemorecion
del 15 do septiembre Festival 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo EC a ooo 150 02 04 02 01 01 Culture y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones 0011

Organizar elFestival
Mitote de Micttan
2026 Festival 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Eduacclón,
Culture y Turismo EC 4 ooo 150 02 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones 0012

Organizar elFestival
Navideño Ocoyoacac
2026 Festival 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 4 U 180 Xíi 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones
artísticas y culturales 0013

Organizar olFestival
do la igualdad de
Oonoro Festival 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC
/o®

iT

02 04 02 01 01 Cultura y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones
artísticas y culturales 0014

Organizar elFestival
internacional de
Danza Patrimonial en
Pareja DANZPAR Festival 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo EC 4

¿o,
ooo. _ d-

02 04 02 01 01 Cultura y arte
Promoción y
difusión de las 0015

Realizar firma de
hermanamientos Convenio 2 100 00 2 2 100.00 2

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC

*
O

4 9 s 02 04 02 01 01 Culture y arte

Promoción y
difusión de las
manifestaciones
artísticas y culturales 0016

Compartir la
información de
manera oportuna on
formatos digitales y
abierto Informe 12 25.00 3 3 100.00 3

Unidad do Simplificación •
Atención Cludodane y
Oficialía de Partos EC

/-A
<4^

1 POO

¿tf
&

112 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0001

Dar atención a la
recepción de
solicitudes
ciudadanas solicitud 4200 25.00 1050 1050 100.00 1050

Unidad do Simplificación •
Atención Ciudadana y
Oficialía de Partee EC 1 POO 112 01 03 01 01 03

Conducción de les
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0002

Canalizar las
solicitudes
ciudadanas solicitud 4500 25.00 1126 1125 100.00 1125

Unidad do Simplificación *

Atención Ciudadana y
Oficialía de Partes EC 1 POO 112 01 03 01 01 03

Conducción do las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0003

Dar atención a la
recepción de
solicitudes on
eventos solicitud 21 28.57 6 6 100 00 6

Unidad de Simplificación•
Atención Ciudadana y Conducción de las

Audiencia pública y
consulta popular

Compartir la
información de
manera oportuna en

Oficialía de Partes
EC 1 POO 112 01 03 01 01 03

políticas de
gobierno 0004

los formatosdigitales
y abl informe 12 25.00 3 3 100.00 3
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1
Unidad da Simplificación-
Atención Ciudadana y
Oficialía de Partea EC 1 P00 112 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas do
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0005

Recibir solicitudes
institucional* y
gubernamentales >ocumentó 2520 32.46 630 818 M 818

Unidad de Simplificación •

Atención Ciudadana y
Oficialía de Partes EC 1 P00 112 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0006

Canalizar las
solicitudes a las
erees
correspondiente* >ocumanto 2520 32 34 630 816 816

Unidad de Simplificación -
Atención Ciudadana y
Oficialía de Partes

EC 1 POO 112 01 03 01 01 03

Conducción de las
políticas de
gobierno

Audiencia pública y
consulta popular 0007

Compartir la
información de
manera oportuna en
formatos digitales y
abierto informa 12 25.00 3 3 3

Dirección de Seguridad
Publica y Transito

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 Seguridad pública

Operación y
vigilancia para la
segundad y 0001

Realizar operativos
intormunlcipalos Operativo 40 25.00 10 10 10

Dirección de Seguridad
Publica y Transito
Municipal ET 2 QOO 104 01 07 01 01 01 Seguridadpública

Operación y
vigilancia para la
seguridad y
prevención del delito 0002

Realizar
supervisiones a
personal en campo Supervisión 365 24.93 91 91 91

Dirección de Seguridad
Publica y Transito

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 Seguridad pública

Operoción y
vigilancia para la
segundad y
prevención del delito 0003

Cumplir con la
evaluación de ingreso
y permanencia en el
centro de control 24 0.00 0 0 °°° 0

Dirección de Seguridad
Publica y Transito
Municipal

ET
F

& yio4 01 07 01 01 01 Segundad pública

Operación y
vigilancia para la
seguridad y
prevención del delito 0004

Gestionar el registro
ante la licencia
colectiva (LOC) 139 y
expedir portee Registro 36 60.00 18 18 18

Dirección de Seguridad
Publica y Transito
Municipal ET

« *5
.b.

^2^ >46^
QOO

r
104 01 07 01 01 01 Segundad pública

Operación y
vigilancia para la
seguridad y
prevención del delito 0005

Gestionar las
estrategias para el
tramite del CUPCUIP Acción 2 0.00 0 0 0

Dirección de Seguridad
Publica y Transito

ET 2 i'.

• T “ 1

/Os
)

104 01 07 01 01 01 Segundad pública

Operación y
vigilancia para la
seguridad y
prevención del delito 0006

Generación de
información de los
informes policiales
homologados de la
PUt Acción 20 25.00 5 6 6

Dirección de Seguridad
r

n_ M ¿0 fJ^Q^F 104 01 07 01 01 01 Segundad pública
Operación y
vigilancia para la 0007

Aseguramiento ante
ocra Acción 5 20.00 1 __1_ 1

ET ~ 2 104 01 07 01 01 01 Segundad pública Operación y 0008 Mesas de la paz Acción 40 25.00 10 10 10

Dirección de Seguridad
Publica y Transito
Municipal

ET

? !
kt

2 QOO 104 01 07 01 01 01 Segundad pública

Operación y
vigilancia para la
seguridad y
prevención del delito 0009

Realizar recorridos de
segundad y vigilancia
en la periferia de las
instit Acción 364 24.73 90 90 90

Dirección de Seguridad
Publica y Transito
Municipal ET 2 Q00 104 01 07 01 01 01 Segundad pública

Operación y
vigilancia para la
segundad y 0010

Realizar cursos de
capacitación y
competencias Acción 26 0.00 0 0 0

Dirección do Seguridad
Publica y Transito
Municipal ET 2 QOO 104 01 07 01 01 01 Segundad pública

Operación y
vigilancia para la
seguridad y
prevención del delito 0011

informas Policiales
Homologados
reamados informe 100 25.00 25 25 25

Dirección de Seguridad
Publica y Transito

ET 2 QOO 104 01 07 01 01 02 Segundad pública

Tecnología,
inteligencia e
investigación para la
prevención y
combate al delito 0001

Realizar cursos de
capacitación y
formación a los
miembros del cuerpo
polic apacltacion 26 0.00 0 0 2^2 0
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Dirección de Seguridad
Publica y Transito

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 Seguridadpública

Tecnología,
inteligencia e
Investigación para la
prevención y
combate al delito 0002

Mejorar la confianza y
la credibilidad del
estado do fuerza
efectiva median Acción 33 0.00 0 0 0

Dirección do Seguridad
Publica y Transito

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 Seguridad pública

Tecnología,
inteligencia o
investigación para la
prevención y
combate al delito 0003

Fomentar la
colaboración
intorinstttucional
entre los cuerpos
policiales la Acción 4 26.00 1 1 1

Dirección de Seguridad
Publica y Transito

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 Seguridad pública

Tecnología,
inteligencia e
investigación para la
prevención y
combate al delito 0004

incrementare
Instalar elnumero de
camera de video
vigilancia en zonas
est Unidad 18 0.00 0 0 0

Dirección de Seguridad
Publica y Transito
Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 Seguridad pública

Tecnología,
inteligencia o
investigación para la
prevención y
combate al delito 0005

implementar el plan
de mantenimiento a
sistema do
radiocomunicación Equipo 20 0.00 0 0 0

Dirección de Seguridad
Publica y Transito

ET 2 QOO 104 01 07 01 01 02 Seguridad pública

Tecnología,
inteligencia o
investigación para la 0006

Mejorar el
equipamiento o
infraestructura C2 informe 1 0.00 0 0 0

Dirección de Seguridad
Publica y Transito
Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 02 Seguridad pública

Tecnología,
inteligencia o
investigación para la
prevención y
combate al delito 0007

implomentar un
sistema do
georreferonciacion
criminal que permita
identiflc Atlas 1 0.00 0 0 0

Dirección do Seguridad ET 2 QOO 104 01 07 01 01 05 Seguridad pública I/ImaidhaIÁmvmcuiicion. 0001 Puntos naranjas Acción 40 25.00 10 10 10
Dirección do Seguridad
Publica y Transito

ET 2 QOO 01 01 05 Seguridad pública

Vinculación,
participación,
prevención del delito 0002

Ferias de prevención
del delito Acción 8 0.00 0 0 0

Dirección de Seguridad
Publica y Transito ET 2 QOO^ o

£ 01 01 05 Seguridad pública
Vinculación,
participación. 0003

Campanas
preventivas Campana 4 25.00 1 1 1

Dirección do Seguridad
Publica y Transito

ET 2 01 07 01 01 05 Seguridad pública

ilenlAnvinculación.
aar«li*iAar¡Anparticipación,
prevención del delito 0004

Conferencias y
recuperación de
espacios públicos Acción 16 25.00 4 4 4

Dirección de Seguridad
Publica y Transito

ET 2

JF£

£•^0

xr v
Aj/O

'7 '

M O 0! 01 01 05 Seguridadpública

Vinculación,
participación,
prevención del delito
y denuncia soda 0005

Compartir la
información do
manera oportuna en
formatos digitales y
abierto informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de Seguridad
Publica y Transito

ET 2 LJ
/o,-*

01 07 01 08 Seguridad pública

Mantenimiento do
los dispositivos para
el control de tránsito
y educación vial 0001

Realizar operativos
de movilidad y del
Estado Operativo 12 0.00 0 0 0

Dirección do Seguridad
Publica y Transito
Municipal ET 2

ir
QOO 8

'

01 07 01 08 Seguridad pública

Mantenimiento de
los dispositivos para
elcontrol de tránsito
y educación vial 0002

Realizar platicas de
prevención en
escuelas en temas de
transito Curso 12 16.67 2 2 2

Dirección do Seguridad
Publica y Transito
Municipal

ET QOO 104 01 07 01 01 08 Seguridad pública

Mantenimiento de
los dispositivos para
el control do tránsito
y educación vial 0003

Compartir la
información do
Manera Oportuna en
formatos digitales y
abierto informe 12 25.00 3 3 3
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Dirección de Seguridad
Publica y Transito

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 08 Seguridadpública

Mantenimiento de
los dispositivos para
el control de tránsito
y educación vial 0004

Aumentar la
Instalación y
mantenimiento de
señales de transito y
dlsposltlv Acción 25 0.00 0 0 0

Dirección de Seguridad
Publica y Transito
Municipal

ET 2 Q00 104 01 07 01 01 08 Seguridad pública

Mantenimiento de
los dispositivos para
el control de tránsito
y educación vial 0005

Campana do
conciontizaclon
sobre la importancia
do la cultura vial y la
pre Campana 20 25.00 5 5 5

UIPPE

EC 1 SOO 163 01 05 02 05 08

Planeacióny
presupuesto basado
en resultados

Planeaclón y
evaluación para el
desarrollo municipal 0001

Cumplimientodo los
Objetivos Estrategias
yLineas de acción
contenidas on informo 4 25.00 1 1 1

UIPPE

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeacióny
presupuesto basado
en resultados

Planeaclón y
evaluaciónpara el
desarrollo municipal 0002

Métricos do
Indicadores por
resultados adoptadas
por el municipio iocumento 52 100.00 62 52 52

UIPPE

EC 1 SOO 163 01 05 02 05 08

Planeaclón y
presupuesto basado
en resultados

Planeaclón y
evaluación para el
desarrollo municipal 0003

Formatos PbRM
requtsitados en
alineación al Manual
do Plonooclon
programad iocumentó 12 50-00 6 6 6

UIPPI

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeacióny
presupuesto basado
en resultados

Planeaclón y
evaluación pare el
desarrollo municipal 0004

Capacitación on
materia del SED apacltaclon 6 50.00 3 3 3

UIPPE

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeacióny
presupuesto basado
en resultados

Planeaclón y
evaluaciónpara el
desarrollo municipal 0005

Elaboración y
publicación del PAE Iocumento 1 0.00 0 0 0.00 0

UIPPE

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeacióny
presupuesto basado
en resultados

Planeaclón y
evaluación para el
desarrollo municipal 0006

Evaluaciones
realizadas señaladas
en elPAE Iocumento 1 0.00 0 0 222 0

UIPPE UNIDADBU

PRCa «4^ r soo 163 01 06 02 05 08

Planeacióny
presupuesto basado
on resultados

Planeaclón y
evaluación para el
desarrollo municipal 0007

Emitir el convenio do
los ospoctos
susceptibles do
mejora del programa
anua Convenio 1 0.00 0 0 0

UIPPE

o "
0 m

1*
EC > O

'Hit*'

ír §GOBI! 163 01 05 02 05 08

Planeaclón y
presupuesto basado
en resultados

Planeaclón y
evaluación para el
desarrollo municipal 0008

Elaborar el informe
de Gobierno iocumento 1 0.00 0 0 0

UIPPE

o ‘3AN0I iQIDVM ^IcOgv*
M g

XJ

•O

‘ 3 soo 163 01 05 02 05 08

Planeaclón y
presupuesto basado
en resultados

Planeaclón y
evaluación para el
desarrollo municipal 0009

Elaborar el proyecto
definitivo de
presupuesto 2026 iocumento 1 100.00 1 1 1

UIPPE
P'-Oeg

ec S tr»

¿te
o
K) 3 P n

i5 soo 163 01 05 02 05 08

Planeacióny
presupuesto basado
en resultados

Planeaclón y
evaluación para el
desarrollo municipal 0010

Elaborar el
anteproyecto de
presupuesto 2027 iocumento 1 0.00 0 0 OOP 0

UIPPE

sg
i Í

EC
ir

1 §

L

DEZ*
163 01 05 02 05 08

Planeaclón y
presupuesto basado
en resultados

Planeaclón y
evaluaciónpara el
desarrollo municipal 0011

Elaborar los cuadros
esiaaisxicos ae
IGECEM Acción 1 0.00 0 0 222 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programarla

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

UIPPE

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeación y
presupuesto basado
on resultados

Planeación y
evaluación para ol
desarrollo municipal 0012

implementaciondela
gula consultiva de
desempeño
municipal Acción 1 0.00 0 0 0

UIPPE

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeación y
presupuesto basado
en resultados

Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal 0013

implementadon do
ISO 9001 2015 Acción 1 0.00 0 0 0

UIPPE

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeación y
presupuasto basado
en resultados

Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal 0014

Diagnostico PBRSED
2026 Cuestionarlo
municipal DTCDMX Acción 1 100.00 1 1 1

UIPPE

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeación y
presupuesto basado
en resultados

Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal 0015

Sesión do
COPLADEMUN Sesión 5 0.00 0 0 0

UIPPE

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeación y
presupuesto basado
on resultados

Planeación y
evaluación para ol
desarrollo municipal 0018

Actas de acuerdos
del COPLADEMUN
cumplidos Acta 5 0.00 0 0 0

UIPPE

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeación y
presupuesto basado
en resultados

Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal 0017

informe Anual de
Ejecución al Plan de
Desarrolllo Municipal informo 1 0.00 0 0 0

UIPPE

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeación y
presupuesto basado
en resultados

Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal 0018

informes de avance
del Plan de
Desarrollo Municipal informo 4 25.00 1 1 1

UIPPE

EC 1 soo 163 01 05 02 05 08

Planeación y
presupuesto basado
en resultados

Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal 0019

Tablero Estratégico
do Control Municipal
TECMUN iocumento 2 50.00 1 1 1

UIPPE

EC
c:

SOO / 163 01 05 02 05 08

Planeación y
prosupuesto basado
en resultados

Planeación y
evaluación para el
desarrollo municipal 0020

Compartir la
información de
manara oportuna en
formatos digitales y
abierto informo 12 25.00 3 3 3

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

ET

sko o
.'F- ’.VtWA

105 01 07 02 01 01

Protección cMI y
gestión integral dol
nesgo

Mitigación dol
impacto do
fenómenos
perturbadores 0001

Elaboración de ios
planes específicos de
protección civil por
factores de iocumento 6 16.67 1 1 1

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

ET

O §
5? K 1

105 01 07 02 01 01

Protección cMly
gestión integral del
riesgo

Mitigación del
impacto do
fenómenos
perturbadores 0002

Verificación de
medidas do
seguridod en
establecimientos
comerciales indus /orificación 448 37.28 80 167 167

Dirección de Gestión
ET

5 0*
105 01 07 02 01 01

Protección cMI y
gestión integral del

Mitigación del
Impacto de 0003

Procedimiento
administrativo ocedlmiento 3 166.67 0 5 5

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

<
f

i
El

: £ o
) K)

V
Q J
Ck 2 <

f>s
105 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión integral dol
riesgo

Mitigación del
impacto do
fenómenos
perturbadores 0004

Valoración de riesgos
en edificios públicos
y privadosasi como
en zonas Jictamen 20 60.00 5 12 12

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

i

ET

A i
2

• * m

TOO 105 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión integral del
nesgo

Mitigación del
Impacto de
fenómenos
perturbadores 0005

Celebración de
convenios para
habilitar refugios
temporales ante la
ocurre Convenio 3 0.00 0 0 122 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y'O

EJE
TRANSVERS

AL

óz Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programad.»

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Tnmestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Gestión
integral de Riesgos

ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión integral del
riesgo

Mitigación del
impacto do
fenómenos 0006

Curso de inducción a
la Protección Civil apacltaclon 48 20.83 10 10 100 00 10

Dirección de Oeetión
Integral de Riesgos

ET 2 TOO 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión integral del
riesgo

Mitigación dol
impacto do
fenómenos
perturbadores 0007

Promoción de la
cultura do protección
civil para evitar tirar
basura en 1 apacltaclon 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección de Geetlón
Integral de Riesgos

ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión integral del
riesgo

Mitigación dol
impacto do
fenómenos
perturbadores 0008

Curso de Prevención
y combate de
Incendios lapacltaclon 48 20.63 10 10 100.00 10

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01

Protección cMI y
gestión integral del

Mitigación del
impacto de 0009

Curso de Primeros
auxilios apacltaclon 48 20.83 10 10 100.00 10

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión integral del
nesgo

Mitigación dol
impacto de
fenómenos 0010

Curso taller para
evitar un nlno
quemado lapacltaclon 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Gestión
Integral do Riesgos

ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión integral del
riesgo

Mitigación del
impacto do
fenómenos
perturbadores 0011

Curso taller
Prevención do
accidentes en la
escuela y el hogar
dirigido a apacltaclon 48 20.83 10 10 100.00 10

Dirección de Gestión
integral do Riesgos

ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01

ProteccióncMIy
gestión Integral del
riesgo

Mitigación del
impacto de
fenómenos
perturbadores 0012

Monltoreo de
fenómenos
perturbadoresque
afecten a la
ciudadanía Reporte 31 19.35 6 8 100.00 6

Dirección do Gestión
Integral do Riesgos

ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión Integral del
riesgo

Mitigación dol
impacto de
fenómenos
perturbadores 0013

Atención do
emergencias
prehospltalarias en el
territorio municipal informo 1300 46.38 238 590 247.90 590

Dirección do Gestión
Integral do Riesgos ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión integral del

Mitigación del
impocto de 0014

Actualización del
Atlas de Riesgo iocumento 1 100.00 0 1 0.00 1

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

ET 2 TOO 105 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión integral del
nesgo

Mitigación del
impacto do
fenómenos
perturbadores 0016

Reuniones dol
Consejo Municipal de
Protección Civil
celebradas Sesión 4 0.00 1 0 0.00 0

Dirección do Gestión
integral de Riesgos

ir j 105 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión integral del
riesgo

Mitigación dol
impacto de
fenómenos
perturbadores 0016

Acuerdos del Consejo
de Protección CMI
municipal Axuerdo 8 0.00 2 0 0.00 0

Dirección do Gestión
Integral do Riesgos

¿y
|

ET tVfOG 106 01 07 02 01 01

Protección civil y
gestión integral dol
riesgo

Mitigación del
impacto do
fenómenos 0017

Sesión do Comité de
Seguridad e Higiene Convenio 8 0.00 2 0 0.00 0

Dirección do Gestión
integral de Riesgos

O q StS
1

M
J O

S TOO 105 01 07 02 01 01

Protección cMly
gestión integral del
riesgo

Mitlgeción del
impocto de
fenómenos
perturbadores 0016

Compartir la
información de
maneta oportuna en
formatos digitales y
abierto Informe 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección do Gestión r
1ntegral de Riesgos

tí

V7 '
‘ Xc

TOO 105 02 03 01 01 02

Protección civil y
gestión Integral del
riesgo

Vigilancia y blindaje
cpiosmiuiogico 0001

Sesión do Comité do
Riesgos Sanitarios y
Medidas
Epidemtütügtces Acta 3 0.00 1 0 0.00 0

/ j
Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

EC a”‘Ar TOO 105 02 03 01 01 02

Protección civil y
gestión integral del
riesgo

Vigilancia y blindaje
epidemiológico 0002

Cursos de medidas
epidemiológicas y
riesgos sanitarios apacltaclon 7 42.86 2 3 150.00 3



GOBIERNO MUNICIPAL

AVANCE ACUMULADOSEMAFORO SEMAFORONo. Mola SustanciosaNOMBRE DEL AREA
ESTRUCTURA

PROGRAMATICA
Nombre del

proyecto
Unidad de

Medida
Nombre del
Programa

EJE DEL
CAMBIO YíO

EJE
TRANSVERS

Meta
Programada

Anual

Meta
Alcanzada del

Tnmestre

Meta
Programada

del
Trimestre

Dependencia Dependencia
General Auxiliar

AL _ 1

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

EC 2 TOO 106 02 03 01 01 02

Protección cMI y
gestión integral del
riesgo

Vigilancia y blindaje
epidemiológico 0003

Eventos de
promoción de la
cultura de calles
limpias realizados y
programad capacitación 6 33 33 2 2 2

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos

ET 2 TOO 106 01 07 02 01 02

Protección civil y
gestión integral del
riesgo

Atención a
emergencias por
delastres naturales y
aniropogcnicos 0001

Atención de
emergencias urbanas
por bomberos en el
territorio municipal Reporto 70 40.00 14 28 28

Dirección de Gestión
integral de Riesgos ET 2 TOO 106 01 07 02 01 02

Protección cMly
gestión integral del
nesgo

Atención a
emergencias por
desastres naturales y 0002

Atención a Incendios
forestales Reporto 20 20.00 10 4 40 00 4

Dirección de Gestión
integralde Riesgos

ÍT 2 TOO 106 01 07 02 01 02

Protección civil y
gestión integral del
riesgo

Atención a
emergencias por
desastres naturales y 0003

Atención a incendios
de pastizal Repode 120 62.50 46 76 166 67 76

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 106 01 07 02 01 02

Protección civily
gestión Integral del

Atención a
emergencias por 0004

Atención a Incendios
urbanos Repodo 70 11.43 14 8 57.14 8

Dirección de Gestión
Integral de Riesgos ET 2 TOO 106 01 07 02 01 02

Protección civil y
gestión integral del
nesgo

Atención a
emergencias por
desastres naturales y 0006

Sesión de Comité de
prevención de
Incendios Sesión 3 66.67 2 2 100 00 2

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04

DbamaaaIAm xarromocion y
fomento artesanal Realizar entrevistas

Entrevista 12 16.67 3 2 66.67 2Promoción artesanal para el desarrollo del 0001 para el foro artesanal
Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo EC 3 U00 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal 0002

Realizar difusión en
redes sociales ’ublicaclon 48 27.08 12 13 106 33 13

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para el desarrollo del
Estado do México 0003

Realizar talleros
artesanales para la
formación do
artesanos Taller 36 19.44 9 7 77.78 7

Dirección de Eduacclón,
Culturo y Turismo

EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para el desarrollo del
Estado de México 0004

Organizar la
festividad deldia
internacional del
artesano Festival 1 100 00 1 1 100.00 1

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC p 3 r úoo / 133 03 09 03_ 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para el desarrollo del
Estado do México 0005

Organizar ol concurso
artesanal de piezas
decorativas asi como
gastronómica Concurso 3 0.00 2 0 o.oo 0

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

*o
8

EC

O Í£
3

•- —V^25
UOO 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para el desarrollo del
Estado do México 0006

Gestionar espacios
on ferias y en eventos
públicos Gestión 12 33.33 3 4 133.33 4

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo

Q
EC gj

3 &

? £ 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para el desarrollo del 0007

Realizar correderos
artesanales Acción 16 25.00 4 4 100.00 4

Dirección de Eduacclón,
Cultura y Turismo

r

EC £
• s-ÜT »

s 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para el desarrollo del
Estado de México 0008

Realizar capacitación
a los artesanos del
municipio apacltaclon 12 83.33 3 10 333.33 10

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo u )

Vi 2 UOO 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para el desarrollo del 0009

Apoyar al corredor
artesanalpara la
feria del tamal Apoyo 1 100.00 1 A 100.00 1

Dlrocclón de Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC

y* 7

3 '
*
7

UOO 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para ol desarrollo del
Estado de México 0010

Realizar
credencializacion de
artesanosante ol
IIFAEM Zredonctal 60 0.00 16 0 0.00 0

Dlrocclón de Eduacclón,
Cultura y Turismo EC 3 UOO 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal 0011

Publicar elcatalogo
artesanal Catalogo 3 0.00 2 0 ooq 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

AL

No. Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimes!re
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO '

Dirección do Eduacclón,
Culture y Turismo EC 3 uoo 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para el desarrollo del 0012

Gestionar Puntos de
venta para artesanos Gestión 12 8.33 3 1

100.00

1

Dirección do Eduacclón.
Culture y Turismo EC 3 uoo 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para el desarrollo del 0013

Realizar exposiciones
artesanales Exposición 12 25.00 3 3 3

Dirección do Eduacclón,
Culture y Turismo

EC 3 uoo 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para el desarrollo del
Estado de México 0014

Compartir la
información de
maneta puntual y
oportuna en formatos
digitales informe 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 3 uoo 133 03 09 03 01 04 Promoción artesanal

Promoción y
fomento artesanal
para el desarrollo del
Estado do México 0015

Revisar acompañar y
supervisar la
ejecución de las
motas y actividades
plan Reporte 4 25.00 1 1 100 00 1

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo

EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01

Desarrollo Integral
del turismo
mexiquense

Difusión y
promoción del
turismo mexiquense 0001

Actualización de
Padrón do
Prestadores de
Servicios turísticos Padrón 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01

Desarrollo Integral
del turismo

Difusión y
promoción del 0002

Organizar la Feria del
Tamal 2026 Feria 1 100.00 1 1 100 00 1

Dirección do Eduacclón,
Culture y Turismo

EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01

Desarrollo integral
del turismo
mexiquense

Difusión y
promoción del
turismo mexiquense 0003

Gestionar espacios
para la difusión de
recursos turísticos Gestión 2 0.00 0 0 0.00

100.00

0

Dirección do Eduacclón.
Cultura y Turismo

EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01

Desarrollo Integral
del turismo
mexiquense

Difusión y
promoción del
turismo mexiquense 0004

Obtener la indicación
geográfica del tamal
de olllta informo 1 0.00 1 0 0

Dirección do Eduacclón,
Culture y Turismo

EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01

Desarrollo integral
de< turismo
mexiquense

Difusión y
promoción del
turismo mexiquense 0005

Realizar promoción
turística do manera
impresa Folleto 2 50.00 1 1 1

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01

Desarrollo integral
del turismo
mexiquense

Difusión y
promoción del
turismo mexiquense 0006

Realizar recorridos
turísticos Ruta 10 20.00 2 2 100.00 2

Dirección do Eduacclón,
Culture y Turismo EC r» ^Ní u r

» ’^oo 149 03 07 01 01 01
Desarrollo integral
del turismo

Difusión y
promoción del 0007

Realizar muestra
gastronómica Evento 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo EC £ 3 149 03 07 01 01 01

Desarrollo integral
del turismo

Difusión y
promoción del 0008

Dar seguimiento a la
Ruta Ralees Informo 2 0.00 0 0 0.00 0

Dirección do Eduacclón,
Cultura y Turismo EC > S : 3 ' uoo 149 03 07 01 01 01

Desarrollo integral
del turismo

Difusión y
promoción del 0009

Realizar Camping
Temático Evento 2 50.00 1 1 100.00 1

Dirección do Eduacclón,
Culture y Turismo

£ >o oEC ^7 3 '• 0 uoo 149 03 07 01 01 01
Desarrollo integral
del turismo

Difusión y
promoción del 0010

Dar impulso o la
gastronomía local Apoyo 1 100.00 1 1 100.00 1

Dirección do Eduacclón.
Cultura y Turismo

1^ o
E^p

p/GI#
T3
Z
0... uoo 149 03 07 01 01 01

Desarrollo Integral
del turismo
mexiquense

Difusión y
promoción del
turismo mexiquense 0011

implemontar el
programa de
señalización turística
en el municipio Programa 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección do Eduacclón.
Cultura y Turismo

í £

**
EC

pW( B

UOO 149 03 07 01 01 01

Desarrollo integral
del turismo
mexiquense

Difusión y
promoción del
turismo mexiquense 0012

Revisar acompañar y
supervisar la
ejecución do las
metas y actividades
plan Reporte 4 25.00 1 1 100.00 1

Dirección do Eduacclón.
Culture y Turismo EC

* rr»

3 uoo 149 03 07 01 01 01

Desarrollo integral
del turismo
mexiquense

Difusión y
promoción del
turismo mexiquense 0013

Gestionar ol
Programa Rutas
Mágicas de Color Gestión 1 0.00 0 0 0.00 0



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS

Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Trimestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección de Eduecclón.
Culture y Turismo

EC 3 uoo 149 03 07 01 01 01

Desarrollo integral
del turismo
mexiquense

Difusión y
promoción del
turismo mexiquense 0014

Compartirla
información de
manera puntual y
oportuna en formatos
digitales informo 12 25.00 3 3 3

Dirección de lo Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LGBTTTIQ*

Coordinación
Institucionalpara la
igualdad do género 0001

Realizar el programa
municipal para la
igualdad de trato y
oportunidades en Acción 1 100 00 1 1 *

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LOBTTTIQ*

Coordinación
institucionalparala
igualdad do género 0002

Realizar las sesiones
del Sistema
municipalpara la
igualdad do trato y
opo Sesión 4 25.00 1 1 1

Dirección do la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad de trato y
oportunidades pora
la mujer, elhombre
y personas
LGBTTTlQ*

Coordinación
Institucional para la
igualdad do género 0003

Realizar las sesiones
del grupo municipal
para la prevención de
embarazoso Sesión 4 25.00 1 1 1

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LOBTTTIQ»

Coordinación
institucionalpara la
igualdad do género 0004

Realizar informe de
las actividades del
sistema municipal
para la Igualdad Informe 2 0.00 0 0 0.00 0

Dirección dolaMujor

ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, elhombro
y personas
LGBTTTIQ*

Coordinación
Institucional parala
igualdad do género 0005

Realizar informe de
las actividades del
grupo municipalpara
la prevención Informe 2 0.00 0 0 0

Dirección do la Mujer
ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, elhombre

Coordinación
Institucional para la
igualdad do género 0006

Realizar ol Galardón
mujeres que dejan
huella Acción 1 100.00 1 1 1

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad do trato y
oportunidades para
lo mujer, elhombre
y personas

uoovainacion

institucionalpara la
igualdad de género 0007

Llevar a cabo eventos
con perspectiva de
genero Acción 5 20.00 1 1 1

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad de trato y
oportunidades pora
la mujer, el hombro
y personas
LGBTTTIQ*

Coordinación
institucional para la
Igualdad do género 0008

Convenio de
colaboración con
instituciones
gubernamentales y
no gubornament Convenio 2 0.00 0 0 0

Dirección dolaMujor

c
2

o o
O O

W»
V

L 152 02 OS 08 05 01

igualdad do troto y
oportunidades pora
la mujer, olhombro
y personas
LGBTTTIQ*

Coordinación
institucional para la
igualdad de género 0009

Jornadas do salud
preventiva física
mental sexual y
reproductiva a la
común Jornada 5 40 00 1 2 2

Dirección de la Mujer EINFCMMAiE je 1GO 152 02 06 08 05 01

Igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, elhombre

Coordinación
Institucional para la
Igualdad de género 0010

Realizar platica
Conoce tus derechos Platica 12 91.67 3 11 366.67 11

Dirección do la Mujer RMACIÓN, 2025-
£ni

Z
O
t voo 152 02 06 08 05 01

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, elhombro
y personas
LGBTTTlQ*

Coordinación
Institucionalpara la
igualdad do género 0011

Trebejar
intorinstltucionalmon
te con otras arcas del
gobierno municipal
ost informe 12 25.00 3 3 3

Dirección do la Mujer
aNOOtfr W

INV7d 4ycdiño.i 152 02 06 08 05 01

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, elhombre

Coordinación
Institucionalpara le
igualdad de género 0012

Reuniones con redes
de mujeres locatarios Reunión 12 16.67 3 2 2
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Dirección da la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 05 05 01

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y portones

LOBTTTIQ*

Coordinación
Institucional para la
Igualdad do género 0013

Participar en eventos
cursos talleres
conferencias y/o
capacitaciones “articipante 120 33.33 30 40 133.33 40

Dirección de le Mujer

ET 1 voo 152 02 06 06 05 01

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, el hombro
y personas
LGBTTTIQ*

Coordinación
institucionalpara la
igualdad do género 0014

Resillar campana
ócon el lenguaje
también hacemos
igualdadó se aborda
elle :ampana 4 0.00 1 0 ,s 0

Dirección de la Mujer
ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, olhombre

Coordinación
institucional para la
igualdad de género 0015

Realizar actividad
alusiva al día naranja Actividad 12 33.33 3 4 4

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujor, elhombre
y personas
LGBTTTIQ*

Coordinación
institucional para la
Igualdad do género 0016

Capacitación al
personal del gobierno
municipalpara la
prevención atención apacitaclon 10 0.00 2 0 0.00 0 ______

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, ol hombre
y personas
LGBTTTIQ*

Coordinación
institucionalpara la
igualdad de género 0017

Vinculación de las
personas a las areas
o instituciones para
recibir la ate Informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 01
igualdad de trato y
oportunidades para

Coordinación
institucionalpara la 0018

Seguimiento de casos
de atención Acción 24 29.17 6 7 1 7

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, elhombro
y portones
LOBTTTIQ*

Coordinación
institucionalpara la
igualdad do género 0019

Distribución de
material impreso con
información de
servicios derechos
econ Folleto 1600 106.25 400 1700 1700

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 01

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LGBTTTIQ*

Coordinación
Institucional para la
igualdad do género 0020

Colaborar y realizar
actividades con los 3
niveles de gobierno
con enfoque informe 4 25.00 1 1 1

Dirección de la Mujer

ET V . Voo. zj T 152 02 06 08 05 01

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, ol hombro
y personas
LGBTTTIQ»

Coordinación
institucionalpara la
Igualdad do género 0021

Compartir la
información de
manera oportuna en
formatos digitales y
abierto informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de la Mujer
ET ¿Ufa n 152 02 06 08 05 03

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujor, el hombro

Apoyo socialpara el
empodoramiento y
bienestar económico 0001

Dar taller de tejido en
dos agujas tejido a
gancho Taller 40 30.00 10 12 12

Dirección de la Mujer
et ni 152 02 06 08 05 03

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre

Apoyo social para el
empodoramiento y
bienestar económico 0002

Dar taller de
elaboración de flores
eternas Taller 13 46.15 6 • 6

Dirección de la Mujer
r

ET -K {

i1,
152 02 06 08 05 03

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre

Apoyo social para el
empodoramiento y
bienestar económico 0003

Dar taller de
elaboración de
chocolatería Taller 18 50.00 7 9 9

Dirección de la Mujer . / g
r» voo 152 02 06 08 05

»

03

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujor, ol hombro
y personas
LOBTTTIQ*

Apoyo social para el
empodoramiento y
bienestar económico
de la mujer 0004

Dar curso de
elaboración de dulce
tradicional mexicano
y de dulce cristaliz Curso 26 30.77 6 8 8



GOBIERNO MUNICIPAL

kinMDDr nn adía
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Dirección de le Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 03

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personal

LOBTTTIQ*

Apoyo social para el
empoderamiontoy
bienestar económico
do la mujer 0006

Dar curso de bordado
mazahua bordado
otomihilván
recuperando
tradiciones Curso 32 43.75 10 14 1 14

Dirección de le Mujer

ET 1 voo 162 02 06 08 05 03

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, elhombro
y personas
LGBTTTIQ+

Apoyo socialpara ol
ompoderamionto y
bienestar económico
de la mujer 0006

Dar curso de
elaboración de chiles
en conserva y de
mermeladas
artesanales Curso 20 36.00 8 7 7

Dirección de la Mujer ET 1 voo 152 02 06 08 05 03
igualdad do bato y
oportunidades para

Apoyo social para ol
empoderomionto y 0007

Dar curso do
vttromosaico Curso 23 30.43 8 7 87.50 7

Dirección de la Mujer
ET 1 voo 152 02 08 08 05 03

igualdad do troto y
oportunidades para
la mujer, elhombro

Apoyo social para el
empoderamiento y
bienestar económico 0008

Dar taller do
elaboración de
figuras en fieltro Taller 18 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de la Mujer
ET 1 voo 152 02 06 08 06 03

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, elhombro

Apoyo socialpara ol
empodoromientoy
bienestar económico 0009

Dar taller do
elaboración do
gelatina de frutas Taller 24 41.67 8 10 126.00 10

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 06 03

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LGBTTTIQ*

Apoyo social para el
empoderamiento y
bienestar económico
de la mujer 0010

Realizar exposición y
venta do los
productos realizados
por las personas as 6 50.00 3 3 100.00 3

Dirección de la Mujer
ET 1 voo 152 02 06 08 05 03

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujor, el hombre

Apoyo social para el
empoderamionto y
bienestar económico 0011

promover la reflexión
a travos de la
meditación Taller 40 0.00 12 0 0.00 0

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 03

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombro
y personas

Apoyo social para el
ompodoramionto y
bienestar económico
do la mujor 0012

Promover la
activación física para
el cuidado de la salud Taller 40 2.50 12 1 8 33 1

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 03

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LGBTTTIQ*

Apoyo social para el
empodoramionto y
bienestar económico
de la mujer 0013

Capacitaciones para
iniciar o fortalecer
proyectos
productivos ;apacitaclon 2 60.00 0 1 0.00 1

Dirección de la Mujer

ET

i/P oP o Wí voo W
Ir

152 02 06 08 06 03

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujor, el hombre
y personas
LOBTTTIQ*

Apoyo social para el
ompodoramionto y
bienestar económico
de la mujer 0014

Asistir de manera
vttual o presencial a
capacitaciones
cursos diplomados o ’articlpante 12 25.00 3 3 100 00 3

Dirección de la Mujer ja
ET Á

o

Q &O. 1

/oo

152 02 06 08 05 03

igualdad do troto y
oportunidades para
la mujor. elhombro
y personas
LGBTTTIQ*

Apoyo social para el
ompodoramionto y
bienestar económico
de la mujer 0016

Compartir
información relevante
del orea como
talleres cursos
capacitacione Acción 24 29.17 6 7 116.67 7

Dirección de la Mujer .&
07 ¿

* til X*o
152 02 06 08 05 04

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre

Coordinación
interlnstltuclonal
para garantizar ol 0001

Brindar el servicio
jurídicode Asesoría
Legal Asesoría 144 47.92 36 69 191.67 69

Dirección de la Mujer
152 02 06 08 05 04

igualdad de trato y Coordinación

0002

Brindar el servicio
jurídico de Patrocinio
Civil Actuación 96 87.50 24 84 350.00 84& i-/ VOO

oportunidades para
la mujer, elhombro

Interlnstitucional
para garantizar ol

Dirección de la Mujer

ET

M Safe

1

JK

D
7»

VOO 152 02 06 08 05 04

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas

Coordinación
interinstltuclonal
para garantizar el
goce, respeto, 0003

Brindar ol servicio
jurídico de
Acompañamiento
Legal pmpanamienu 60 43.33 15 26 173 33 26
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Dirección de la Mujer

ET 1 voo 162 02 06 oe 05 04

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LOBTTTIQ*

Coordinación
interinstltucional
para garantizar ol
goce, respeto,
protección y 0004

Participar en
actividades
relacionadas a los
servicios que brinda
el Depart Acción 6 50.00 1 3 300 00 3

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 06 04

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas

Coordinación
mtorlnstltuc tonal
para garantizar ol
goce, respeto, 0005

Dirigir la atención de
personas usuarias de
manera efectiva Servicio 60 75.00 15 45 300.00 45

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 04

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombro
y personas
LOBTTTIQ*

Coordinación
intertnstituclonal
para garantizar el
goce, respeto,
protección y 0006

Realizar los cursos
sugeridos por la
Administración
Publica Municipal Curso 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 162 02 06 08 05 04

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujor, ol hombro
y personas
LOBTTTIQ*

Coordinación
mterlnstituclonal
para garantizar el
goce, respeto,
protección y 0007

Compartir
información impresa
relativa a los servicios
del Departamento de Tríptico 180 30 80 26867 80

Dirección de la Mujer ET 1 voo 162 02 06 08 05 04
igualdad de trato y
oportunidades para

Coordinación
interlnstltucionol 0008

Brindar atención
psicológica inicial Consulta 144 21.53 39 31 79 49 31

Dirección de la Mujer
ET 1 voo 152 02 06 08 05 04

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre

Coordinación
interlnstltucionol
para garantizar el 0009

Brindar atención
psicológica de
seguimiento Consulta 280 45.36 65 127 195 38 127

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 162 02 06 08 06 04

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, el hombro
y personas

Coordinación
interinstitucional
para prantizar el
goce, respeto. 0010

Canalizar pacientes
de psicología a areas
correspondientes Consulta 24 33.33 6 8 133.33 8

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 162 02 06 08 05 04

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujor. ol hombro
y personas
LOBTTTIQ*

Coordinación
interinstituclonal
para garantizar el
goce, respeto,
protección y 0011

impartir platicas de
tomas de salud
mental y desarrollo
saludable Platica 17 29.41 4 5 125.00 5

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 04

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LOBTTTIQ*

Coordinación
mterinstltucional
para garantizar el
goce, respeto,
protección y 0012

impartir platicas en
temas de
identificación y
detención de la
violencia Platica 48 16.67 9 8 8889 8

Dirección de ia Mujer

ET // voo 162 02 06 08 05 04

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, el hombro
y personas

Coordinación
Interlnstltucionol
paro garantizar ol
goce, respeto. 0013

Participar en cursos
talleres conferencias
y/o capacitaciones Curso 12 26.00 3 3 100.00 3

Dirección de la Mujer -r
ET

1 15
’ 1 s

t

162 02 08 08 06 04

Igualdad de trato y
oportunidades paro
la mujor, el hombre
y personas
LGBTTTIQ*

Coordinación
interinstltucional
para garantizar ol
goce, respeto,
protección y 0014

Distribuir material
impreso para la
difusión do violencia y
salud mental Tríptico 750 20.00 150 150 100.00 150

Dirección de la Mujer

Aj¿

A.OtfC 152 02 06 08 05 06

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujor, el hombre
y personas
LOBTTTIQ*

Atención social y
educativa para hijos
de madres y padres
trabajadores 0001

Apoyar en el modulo
de atención
dudadona de la
dirección registro
diario informe 12 25.00 3 3 100.00 3

Dirección de la Mujer

ET fe VOO 162 02 OG 08 05 05

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LOBTTTIQ*

Atención social y
educativa para hijos
de madres y padres
trabajadores 0002

Realizar
acompañamiento a
personas usuarias en
casos específicos informe 12 25.00 3 3 100.00 3



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y/O

EJE
TRANSVERS
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Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 05

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, elhombro
y personas
LGBTTTlQ*

Atención soclol y
educativo para hijos
do madres y padres
trabajadores 0003

Realizar platica
conociendo las rutas
de atención integral y
redes de apoyo Platica 11 36.36 3 4 4

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 05

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LGBTTTlQ*

Atención social y
educativa para hijos
de madres y padres
trabajadores 0004

Canalización interna
mediante el formeto
de primer contacto
de acuerdo con Canalizar 200 35.50 50 71 71

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 05

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, elhombre
y personas
LGBTTTlQ*

Atención social y
educativa para hijos
do madres y padres
trabajadores 0006

Brindar información
de los servicios que
se ofrecen en la
dirección de la m informo 12 25.00 3 3 3

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 05 05

igualdad do trato y
oportunidades pora
la mujer, el hombro
y persones
LGBTTTlQ*

Atención soclol y
educativo para hijos
do medros y padres
trabajadores 0006

Realizar estudios
socioeconómicos a
las personasquo
Inician y dan seguirme Acción 100 23.00 20 23 23

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 06 05

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas

Atención soclol y
educotivo paro hijos
de madres y podres
jaDa|aaores 0007

Vincular a las
personas usuarias a
programas sociales Canalizar 100 0.00 25 0 ooo 0

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 162 02 06 08 06 05

igualdad do troto y
oportunidades para
la mujer, elhombre
y personas
LGBTTTlQ*

Atención social y
educotiva para hijos
de madres y padres
trabajadores 0008

Recibir
capacitaciones para
enriquecer el
conocimiento do la
persona servid Acción 26 23.08 9 6 66.67 6

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 06 06

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas

Atención social y
educativa para hijos
de madres y padres
trabajadores 0009

Realizar la gestión
social en beneficio do
las personas usuarias
de la dire Acción 12 58.33 3 7 7

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 152 02 06 08 06 05

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas

Atención sociol y
educativa para hijos
de madres y padres
trabajadores 0010

Vincular almorcado
laboraly/o bolsa do
trabajo /inculacion 50 6.00 10 3 30.00 3

Dirección de la Mujer

ET 152 02 06 08 06 05

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombro
y personas
LGBTTDQ*

Atención social y
educativa para hijos
do madres y padres
trabajadores 0011

Entrega do apoyo do
útiles escolares a
hijas e hijos do
madres padres tutor Apoyo 400 0.00 0 0 0

Dirección de la Mujer

r J 1,

'
»

rf
*>, w

-

r
172 02 06 08 05 02

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, olhombro
y personas
LOBTTTIQ*

Cultura do igualdod
entro la mujer y ol
hombre; y población
LGBTTTlQ*, para la
prevención de la 0001

Realizar platicas de
diversidad sexual y
genero población
LGBT en elmunlci Platica 48 25.00 12 12 12

Dirección de la Mujer

4
£

ET 3

o í'Q $

o/*<Qbo 172 02 06 08 05 02

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LOBTTTIQ*

Cultura de igualdad
entre la mujer yol
hombre; y población
LGBTTTlQ*, para la
prevención de la 0002

Realizar platicas para
la promoción de una
cultura de Igualdad e
Inclusión Platica 48 25.00 12 12 12

Dirección de la Mujer

" K

±JL 8 172 02 06 08 05 02

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LOBTTTIQ*

Cultura de igualdad
entróla mujer yol
hombre; y población
LGBTTTlQ*, para la
prevención de la 0003

Realizar platicas
sobre derechos que
tiene la población
LGBT que hacer y a Platica 48 25.00 12 12 12



GOBIERNO MUNICIPAL

NOMBRE DEL AREA

EJE DEL
CAMBIO Y'O

EJE
TRANSVERS

No Dependencia
General

Dependencia
Auxiliar

ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

Nombre del
Programa

Nombre del
proyecto Meta Sustanciosa Unidad de

Medida

Meta
Programada

Anual
SEMAFORO

Meta
Programada

del
Tnmestre

Meta
Alcanzada del

Trimestre
SEMAFORO AVANCE ACUMULADO

Dirección da la Mujer

ET 1 voo 172 02 06 08 05 02

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombre
y personas
LGBTTTIQ*

Cultura do igualdad
entre la mujer y el
hombro; y población
LGBTTTIQ*, para la
prevención de la 0004

Realizar platicas de
salud sexual ETS VIH
tratamientos y
prevención en el m Platica 16 25.00 4 4

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 172 02 06 08 05 02

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, el hombro
y personas
LGBTTTIQ*

Cultura do igualdad
entro la mujor y el
hombro; y población
LGBTTTIQ*, para la
prevención de la
violencia do género 0005

Realizar actividades
recreativas inclusivas
hacia la población
Igbtlq en el Acción 10 10.00 2 1 50.00 1

Dirección de la Mujer

ET i voo 172 02 06 08 OS 02

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, el hombro
y personas
LGBTTTIQ*

Cultura do igualdad
entre la mujer y el
hombro; y población
LGBTTTIQ*,para la
prevención do la
violencia do género 0006

Realizar exposiciones
artísticas para la
educación o inclusión
alapoblaci 5 20.00 1 1 1

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 172 02 06 08 05 02

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujor, olhombro
y personas
LGBTTTIQ*

Cultura de igualdad
entre lo mujer y el
hombro; y población
LGBTTTIQ*,para la
prevonclón de la 0007

Realizar jornada de
salud sexual
vacunación y
medicina general
para benoflc jornada 6 16.67 2 1 50.00 1

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 172 02 06 08 05 02

igualdad do troto y
oportunidades para
la mujor, el hombre
y personas
LGBTTTIQ*

Cultura de igualdad
entre la mujor y el
hombre; y población
LGBTTTIQ*, para la
prevención de la 0008

Realizar evento
artístico LGBT para
promover la Inclusión
el respeto la em Evento 5 20.00 1 1 1

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 172 02 06 08 05 02

igualdad do trato y
oportunidades pora
la mujor, ol hombro
y personas
LOBTTTIQ*

Cultura do Igualdad
entróla mujer yol
hombro; y población
LGBTTTIQ*. para la
prevonclón de la
violencia do género 0009

Realizar conferencias
con externos para
beneficio déla
población LGBT yh Conferencia 5 20.00 1 1 1

Dirección de la Mujer

ET 1 voo 172 02 06 08 05 02

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujer, ol hombre
y personas
LGBTTTIQ*

Cultura do Igualdad
entre la mujor yel
hombre; ypoblación
LGBTTTIQ*, para la
prevención de la 0010

Capacitar a personal
del sector publico y
privado en temas de
diversidad se apacitacion 22 4.55 4 1 25 00 1

Dirección de la Mujer

ET
r-!

1 £
" : VOO , ^▼172 02 06 08 05 02

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujor, ol hombre
y personas
LGBTTTIQ*

Cultura do Igualdad
entre la mujor y el
hombro; y población
LGBTTTIQ*, para la
prevención de la 0011

Brindar atención y
vinculación a la
población LGBT y
habitantes delmunlcl Acción 240 21.87 50 52 52

Dirección de la Mujer

ET 1 ?

5*

§

>r GOBIEF^occ 02 06 08 05 02

igualdad do trato y
oportunidades para
la mujor, el hombro
y personas
LGBTTTIQ*

Cultura do igualdad
entre la mujer y el
hombre; y población
LGBTTTIQ*, para la
prevención de la 0012

Asistir de manera
vttual o presencial a
capacitaciones
cursos diplomados o ’artlclpante 16 68.75 4 11 11

Dirección de la Mujer

ET 1

n O CP

~ O Q

IO

MUNIC1P>YOá€ 02 06 08 05 02

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, elhombre
y personas
LGBTTTIQ*

Cultura de Igualdad
entróla mujer y el
hombro; y población
LGBTTTIQ*, para la
prevención de la
violencia do género 0013

Compartir
información relevante
del arca como
talleres cursos
capeeitacione Acción 24 33.33 6 8 8

Dirección de la Mujer

ET 1

irJL¿
voo 172

>r
om

02 06 08 05 02

igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer, elhombre
y personas
lgbtttiq*

Cultura de igualdad
entro la mujer y el
hombre; y población
LGBTTTIQ*, para la
prevención de la 0014

Coordinar con otras
instituciones publicas
privadas
gubernamentales y
ONGa Acción 7 42.86 1 3 3
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Ha ModínMir uv nvuio

Ambiente y Desarrollo
Sostenlble Departamento
de Control Animal EC 2 woo 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0001

Realizar el informe de
canalización de
personas agredidas
por animales Reporte 12 66.67 3 8 J

1

1

r

8

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlbls •Departamento
de Control Animal EC 2 woo 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0002

Dar conferencias de
tenencia responsable
en animales de
compañía terac íonferencia 200 24.00 50 48 48

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble •Departamento
de Control Animal EC 2 woo 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0003

Evento de premoción
de adopción de
animales Evento 18 0.00 4 0 0

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble •Departamento
de Control Animal EC 2 woo 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0004

Animales liberados
aplicando el método
Trap Neuter Return
TNR Animal 80 121.25 20 97 97

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble •Departamento
de ControlAnimal EC 2 woo 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0005

Realizar cansos
municipales de
animales
domiciliados y en
situación do cali Censo 2 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo

EC 2 woo 129 02 01 05 02 01
Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0006

Atender reportes do
maltroto animal Reporte 50 52.00 12 26 26

Dirección do Medio
Ambiento y Desarrollo
Sostenlble -Departamento EC 2 woo 129 02 01 06 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0007

Rescatar animales en
situación da callo Animal 100 69.00 25 69 69

Dirección do Medio
Ambiento y Desarrollo
Sostenlble - Departamento
do Control Animal EC 2 WOO 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0008

Realizar monitoreo de
virus rábico en la
población canina y
felina Reporte 12 50.00 3 6 6

Dirección do Medio
Ambiento y Desarrollo
Sostenlble - Departamento
do Control Animal EC ^WOQ & 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Concientizactón y
canalización Animal 0009

Realizar
esterilizaciones a los
animales en el centro
do control y blenesta Animal 600 36.50 150 219 219

Dirección do Medio
Ambiento y Desarrollo

do ControlAnimal EC 5°r q29 02 01 05 02 01
Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0010

Realizar lomadas de
esterilizaciones para
animales en
coordinación con ISE Jornada 12 33.33 3 4 4

Dirección do Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenlble - Departamento
do Control Animal EC

m C
O
5 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0011

Compartirla
Información do
manera digital y
oportuna en formatos
digitales informe 12 25.00 3 3 3

Dirección do Medio
Ambiento y Desarrollo
Sostenlble •Departamento
do Control Animal EC

n
r

129 02 01 05 02 01
Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0012

Realizar el reporte do
eutanasias por
enfermedades
termínalos o
incurables Acción 200 37.00 50 74 74

Dirección de Medio
Ambiento y Desarrollo
Sostenlble - Departamento
de Control Animal EC 2 woo 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conclentlzaclón y
canalización Animal 0013

Realizar sesiones del
del Consejo
Municipal de Control
y Bienestar Animal Sesión 4 0.00 1 0 0
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Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Soatenlble - Departamento EC 2 WOO 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conciontlzaclón y
canalización Animal 0014

Realizar vacunación
antirrábica Dosis 3700 25.68 700 950 -1' 950

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Soatenlble •Departamento
de Control Animal EC 2 woo 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conciontlzaclón y
canalización Animal 0015

Dar
desparasitaclones en
el centro de control y
bienestar animal Acción 180 32.22 45 58 «MI 58

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo
Soatenlble - Departamento
de Control Animal EC 2 WOO 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conciontlzaclón y
canalización Animal 0018

Dar consultas
medicas do atención
de primer grado en el
centro do control y Consulta 1200 47.75 300 573 191.00 573

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo EC 2 woo 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conciontlzaclón y
canalización Animal 0017

Dar tratamiento
contra la sarna ratamlonto 12 266.67 3 32 1.066 67 32

Dirección de Medio
Ambiente y Desarrollo EC 2 woo 129 02 01 05 02 01

Protección, control y
bienestar animal

Conciontlzaclón y
canalización Animal 0018

Dar tratamiento
antipulgas ratamlonto 12 466.67 3 56 1,866.67 56

Dirección de Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas ET 2 xoo 124 01 07 01 01 02 Seguridad pública

Tecnología,
inteligencia o
investigación para la 0001

Obras publicas en el
rubro de Seguridad
Publica Obra 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas EC 2 xoo 124 02 01 03 01 01

Mane|o de aguas
residuales, drenaje y
alcantarillado

Construcción de
infraestructura para
drenaje y 0001

Obras publicas en el
rubro de drenaje y
alcantarillado Obra 2 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas EC 3 xoo 124 02 02 01 01 04

Manejo de aguas
residuales, drenaje y

Supervisión de obras
públicas 0001

Supervisión do obras
publicas Bitácora 12 25.00 3 3 100.00 0

Dirección de Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 05

Manejo de aguas
residuales, drenaje y
alcantarillado

Pavimentación de
callos 0001

Obras publicas on el
rubro de
pavimentación de
callos Obra 9 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 08
infraestructura de
espacios públicos

Construcción y
romodolación do
plazas cívicas y
jardines 0001

Obras publicas on ol
rubro de
romodelaclon de
plazas y jardines Obra 2 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas

EC 3 xoo 124 02 02 01 01 09
Infraestructura de
espacios públicos

Construcción do
vialidades urbanas 0001

Obras publicas en el
rubro de vialidades
urbanas Obra 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección do Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas

EC 3 .XOO 124 02 02 01 01 10
infraestructura do
espacios públicos

Rehabilitación de
vialidades urbanas 0001

Obras publicas en ol
rubro de
rehabilitación
vialidades urbanas Obra 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas

EC a?"

S^W '

02 02 01 01 12
infraestructura de
espacios públicos

Construcción y
ampliación de
edificaciones
urbanas 0001

Obras Publicas en ol
rubro de
construcción de
edificaciones
urbanas Obra 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas

EC

.o.

x7 <£ •?0
0o

124 02 02 01 01 13
infraestructura de
espacios públicos

Rehabilitación de
edificaciones
urbanas 0001

Obras Publicas en el
rubro de
rehabilitación do
edificaciones
urbanas Obra 3 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas EC

r*—
^3 124 02 02 01 01 15

Infraestructura de
espacios públicos

Proyectos para
obras públicas 0001

Programa Anual de
Obras Programa 1 100.00 1 1 100.00 1

Dirección do Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas íEC i 3 W 124 02 02 01 01 15

infraestructura de
espacios públicos

Proyectos para
obras públicas 0002

Programa Anual de
Reparaciones y
Mantenimientos ’rograma 1 100.00 1 1 100 00 1

Dirección de Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas EC

TI
M

J i?
« Jloo 124 02 02 01 01 15

infraestructura de
espacios públicos

Proyectos para
obras públicas 0003

informe trimestral de
Obres Publicas Informe A 25.00 1 1 100 00 1

Dirección de Pianeaclón
Territorial y Obras Publicas EC 1 O xoo 124 02 02 03 01 05

Manejo eficiente y
sustentadle del agua

Construcción de
infraestructura para 0001

Obra en el rubro de
agua potable Obra 1 0.00 0 0 0.00 0
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Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas EC 3 XOO 124 02 05 01 01 10 Educación básica

Apoyo municipal a la
educación básica 0001

Obra en el rubro de
educación Obra 1 0.00 0 0 0.00 0

Dirección de Planeaclón
Territorial y Obras Publicas

EC 3 XOO 124 03 03 05 01 01 Eficiencia energética

Apoyo y asesoría en
la gestión do
servicios do
electrificación y
alumbrado público 0001

Obras Publicas en el
rubro de
electrificación y
alumbrado publico Obro 1 0.00 0 0 0

Dirección de Planeaclón
Terrftorialy Obras Publicas EC 3 XOO 124 03 03 05 01 03 Eficiencia energética Aborro do energía 0001

Obras publicas en el
rubro de ahorro de
energía Obra 1 0.00 0 0 W- 0

Dirección de Gobierno •

Departamento de Asuntos

EC 4 ZOO 151 02 06 07 01 01 Pueblos indígenas

Preservación y
revalorizaclón de
usos y costumbres
do los pueblos
indígenas 0001

Realizar eventos de
carácter cultural
étnico Dia
internacional de la
lengua Evento 1 100.00 1 1 1

Dirección de Gobierno •

Departamento de Asuntos
lndi«an>*1 1 1M' I i 3

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 Pueblos indígenas

Preservación y
revalorizaclón de
usos y costumbres
do los pueblos
InHidañBIinaigeraa 0002

Realizar oventos de
carador cultural
otnico Pona por el día
internacional Feria 1 0.00 0 0 0

Dirección de Gobierno -
Departamento de Asuntos
Indícenos EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 Pueblos Indígenas

Preservación y
revalorizaclón de
usos y costumbres
de los pueblos 0003

Realizar eventos do
carácter cultural
étnico Ano nuevo
♦toml Evento 1 100.00 1 1 1

Dirección de Gobierno
Departamento de Asuntos
Indígenas

EC 4 zoo 161 02 06 07 01 01 Pueblos indígenas

Preservación y
revalorizaclón de
usos y costumbres
do los pueblos
indígenas 0004

Realizar eventos do
carácter cultural
otnico Dia de la mujer
indígena (Can Evento 1 0.00 0 0 0

Dirección do Gobierno -
Departamento de Asuntos
Indígenas

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 Pueblos Indígenas

Preservación y
revalorizaclón de
usos y costumbres
de los pueblos
Indígenas 0005

Realizar eventos do
carador cultural
étnico Encendido del
fuego nuevo Evento 1 100.00 1 1 1

Dirección de Gobierno
Departamento de Asuntos
inoigvno»

EC 4 zoo 151 02 06 07 01 01 Pueblos Indígenas

Preservación y
revalorizaclón de
usos y costumbres
de los pueblos
indígenas 0006

Realizar eventos de
carador cultural
étnico Bendición de
la semilla Evento 1 100.00 í 1 1

Dirección de Gobierno •
Departamento de Asuntos

EC

c1 áAi ZOO Z151 02 06 07 01 01 Pueblos indígenas

Preservación y
revalorizaclón de
usos y costumbres
de los pueblos
in/áírtMRAAinoigenas 0007

Realizar eventos de
carácter cultural
étnico Dia
internacional do los
museo Evento 1 0.00 0 0 0

Dirección do Gobierno
Departamento de Asuntos
Inrílaanaeinuigcnaa

EC

$£ <3?O -9o.
w

c
1'200 Ln

r
161 02 06 07 01 01 Pueblos indígenas

Preservación y
revalorizaclón de
usos y costumbres
de los pueblos
indígenas 0008

Compartir la
información de
manera digital y
oportuna en formatos
digitales informe 12 25.00 3 3 3

Dirección de Gobierno -
Departamento de Asuntos EC , £ 151 02 06 07 01 02 Pueblos indígenas

Desarrollo
comunitario en ios 0001

Congreso Saberes
ancestrales Evento 1 0.00 0 0 0

Dirección do Gobierno -
Departamento de Asuntos
indígenas

i/$ ¿
O£ 151 02 06 07 01 02 Pueblos indígenas

Desarrollo
comunitario en los
pueblos indígenas 0002

Realizar eventos de
carador cultural
otnico espacio
asignado de
comercio d Evento 5 40.00 2 2 2
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Dirección da Gobierno •

Departamento de Asunto*
Indígena*

EC 4 ZOO 161 02 06 07 01 02 Pueblo* Indígena*

Desarrollo
comunitario en los
pueblo* indígenas 0003

Realizar censo
etnográficos que
plasmen información
especializada on las
co Minuta 6 33.33 2 2 2

Dirección de Gobierno •

Departamento de Asunto* EC 4 ZOO 151 02 06 07 01 02 Pueblos indígenas
Desarrollo

comunitario en los 0004
Difusión do la lengua
otomi Minuta 5 40.00 2 2 2

Dirección de Gobierno •

Departamento de Asunto* EC 4 ZOO 151 02 06 07 01 02 Pueblos indígenas
Desarrollo
comunitario en los 0005

Difusión de lengua
nahualt Minuta 5 40.00 2 2 2

Dirección de Gobierno •

Departamento de Asuntos
Indígenas EC 4 ZOO 151 02 06 07 01 02 Pueblos indígenas

Desarrollo
comunitario en los
pueblos indígenas 0006

Feria de la Planta
Medicinal 2da
Edición Feria 1 0.00 0 0 0
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En las tablas anteriores se muestra el resumen de los resultados obtenidos por Eje del
cambio y/o transversal por entidad; de acuerdo a la semaforización obtenida del total de
las actividades ejecutadas durante el primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2025, por lo que
se observa que el Municipio programo 915 Metas de Actividad en el Primer Trimestre
de 2026, obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 87.65%, lo que representa un
cumplimiento aceptable en la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal de
Ocoyoacac 2025-2027, no obstante se tiene que trabajar para poder alcanzar el 100% de
la metas programadas, ya que del total de las metas tenemos un 12.34% de incumplimiento
lo que significa que 35 metas se encuentran en un nivel amarillo y 78 metas en semáforo
rojo.

Tabla: Semaforización del cumplimiento de metas de actividad por Eje durante elPrimer Trimestre del
ejercicios fiscal 2026 correspondiente algobierno municipal

Fuente: PbRM -08 C Avance Trimestral de Metas de Actividad por Proyecto.

Eje del cambio/ Eje
Transversal

No. de Actividades en
verde

No. de Actividades
en amarillo

No. de Actividades en
rojo

Eje del cambio 1 313 14 19
Eje del cambio 2 42 0 10
Eje del cambio 3 182 11 28
Eje del cambio 4 148 4 9
Eje Transversal 1 63 5 7
Eje Transversal 2 54 1 5
Eje Transversal 3 0 0 0

Total de Actividades por
semáforo 802 35 78

SEMAFORIZACIÓN DE METAS DE ACTIVIDAD POR EJE DE CAMBIO Y EJE
TRANSVERSAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL

No. de Actividades enverde No.de Actividades en amarillo No. de Actividades enrojo

sSSf-
-ssslssr

Tel: 726 106 6630 Plaza de los Insurgentes *1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx
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PRIMER REPORTE AVANCE TRIMESTRAL

Trabajo y amor por nuestra tierra."

ppoW*

Tel: 728 106 6630 municipio@ocoyoocac.gob.mxPlaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

DE METAS DE ACTIVIDAD (PBRM-8C) Y
SEMAFORIZACIÓN (ENERO-MARZO) DEL

SMDIF

. GOBIERNO MUNICIPAL DE

iOCOYOACAC
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2
£
§
<

£
I i

01050206 Consolidación
déla

administración pública
de resultado)» lilil dhiHlíi

PRESIDENCIA s
z

£
11

5 2



SISTEMA MUNICIPAL DIF

primer

Oniutuf AleanzMa

pnmtr mmestre

Realizar
cronograma de
actividades
mensual

Asistencia a
•ventos
conmemorativo»

Supervisión de las
diferentes
coordinaciones qu<

Integranel SMDIF
de Ocoyoacac
(Salud, Salud
Alimentada,
Bienestar Familiar,
Procuraduría,
Adulto Mayor,

r«xnmuni«i,

Gestión Soc a!,

PILARUL
Area

Programa
Presupuestario

Clave y denominación
de Dependencia

General

Clave y denominarion
de Dependencia

Au»har

Proyecto
presupuestario

KOI PRESIDENCIA

01050206
Consolidación de la
administración
pública da
resultados

AOO PRESIDENCIA AOO PRESIDENCIA

105020608

Simplificación y
modernización de
la administración

públka

KOI DIRECCIÓN

01050206
Conso'idación de la

administración
pública de
resultados

r*

T7

§I

000 DIRECCIÓN
GENERAL

If
I íí

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

i 0'0

105020609

Desarrollo
Institucional

KOI DIRECCIÓN

<fj
r•i

01050206 Q
Consolidación fieL
administración ¡7
publica de y * ¿
resultados

> 0Jv
* ÍVK>
0 $

BOO DICCIÓN
GENERAL $fe

z
0
3:
-9

^0 DIRECCIÓN

^NERAL
>

105020609

ín^f

PorcentaK d»
cumplimiento primer

trimestral
Poblar ion beneticlaila

Localidad 0 lugar de
los beneficiado»

impacto 0 logro
generado

.00 1

Ocoyoacac Centro,

Sn Pedro Cholula,
San Antonio el

Llanlto, Col Juárez,
Santa María.
Acazulco, Sn Pedro
Atlapulco, El
Pedregal.
Loma Bomta, Loma

de los Esquíveles.
9o. San Miguelito,

Sistemas
Municipales DIF,
presidir y
coordinación de
carnavaleo 2026.
Caminata con
motivo del din
denominado "un
mundo para
todos". "Día del
Síndrome de
Organización y
planeaclón
un cronograma
mensual permite
anticipar
actividades,
distribuir tareas y
optirr za- 'ei.-sos.

asegurando que
todas las acciones
del DIF se realicen
de manera
ordenada y
efectiva,
reancnavancl» u
iener un rían
Mensual
documentado
pe'm te demoC'.v
que el DIF esta
cumpliendo con
sus compromisos y

utilizando recursos
de manera
eficiente, lo que
fomenta la
confianza de la
comunidad y
autoridades,

100X 9
Pedregal, Santa
Mariay
Santlagulto, centro

Ai llevar un registro
mensual de

pueden analizar
resultados,
identificar areasde
oportunidad y
melonar la gestión
de programas y

100» 26
Ocoyoacac centro.
San Pedro
Atlapulco.1

Fortalecer la
calidad de los
servidos,
supervisa- permite

mantener y eleva'
los estándares de
calidad en la
atendón y los
servicios que se
ofrecen a la
población de
Ocovoacac.



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PILMEH.
Area

Programa
bmipuHijnc

Clave > üFXima*.«n
de Oeprmlmcu

Ceneral

Clave y denominación
de Dependencia

Ao.iUar

Provecto
praaupuritano

Meta primer
Cantidad Akanrada *1

primer tnmettre

Corcentair *
•limpiamiento primer

trameitral
Poblaríanbeneficiada

localidad o losar d«

loa benefKcMio*
impacto o logro

generado

1 11 1 1 11 1r ir i



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PICAR 1.11
Are»

Programa
Pii-iupueturio

Cl*»e y dmommarion
«ir OependmiM

Central

Clave y denominación
de Dependencia

Autilia*

Proyecto
presupuestario

Meta
•1

primer
Cantidad Akantada al

prwner trimestre

EC01 D RECCÓN

O1OSOJO6
Consolidación de la
administración
publica de
resultados

Boo DIRECCIÓN
GENERAL

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

0105020609
Desarrollo

Institucional

Elaboración de
juntas de Gobierno
de las sesiones
ordinarias

3

Km / DIRECCIÓN

01050206
Consolidación de a
administración
publica de
resultados

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

105020609

Desarrollo
ImaAU. l«*M*1

Revisión del plan
mensual de las
actividades que
realice cada
coordinación en
campo

1 3

ECOI DIRECCIÓN

íi
=£?publicad^

F fe
<

v/n2

>s
<0

!
Joo DIRECCIÓN
GENERAL

105020609 Supervisión y
evaluación de los
talleres

45 45

Poro-ntíir <te
'untplnmcnto pnni

l*imrpr»l
Poblar ion beneficiada

Locabdad a lugar de
los iteneficiadot

impacto0 logro
generado

< Ocoyoacac

Las Juntas
permiten que las
decisiones
Importantes se
tomen de forma
democrática y con
participación de
todos los
mlamhrnami<t 1»uiu*

mcnnncxhle»aun espacios para
evaluar e p'og’eso

de los planes,
programas 0
proyecto en curso,
se revisan metas,

Indicadores y se
hacen ajustes
necesarios, Las
juntas permiten
revisar el
cumplimiento de
normativas,
estatus, leyes y
reglamentos
vigentes Ayudan a
const'u r una v S On

//
’3

Col, Guadalupe,
Pedregal y
Tepexoyuca

Se revisan
actividades en
huertos familiares;
las actividades de
campo permiten
conoce' de prime'»

mano las
necesidades,
promoviendo la
participación
ciudadana.
Supervisión de la
Procurador!» para
revisión y
seguimiento de los
procedimientos de
la población

«

Col. Centro, Santa
Marta, San Miguel,
Coapanoaya. Loma
Bonita, Loma de los
Esquíveles,
Tepexoyuca, El
Plrame, San Pedro
Choluia, San Pedro
Atlapuko. La
Marquesa, El
Pedregal, San
Antonio el Llanito.

El taller de zumba
al caracterizarse
principalmente por
ritmos nuevos y
movidos no se
tienen un plan de
acción a seguir, El
multitaller tiene
diferentes técnicas
de enseñanza,
tejido y dulces
artesanales, el
taller de violín se
caracteriza por la
formación de
nuevos artistas y
tiene como
propósito la
conformación de la
Orquesta Mjncoa
del Sistema



SISTEMA MUNICIPAL DIF

9 >* />7

I1LARUL
Area

Programa
Presupuestario

Cíate y «fmammjcion

de Dcpcnilcnci»
G«wral

CU»u y denominar ion

do OependeiHM
Auiiliu

Proyecto
presupuestario

Meta

Cantidad Pro|tramada
al

ptinwr

trimestre

Cantidad Atontada al
primer trimestre

Porrentate <1r
tiimplimicnlo primer

trimestral
Poblar ion benchciada

Localidad o lugar dr
las benebr iados

Impactou logro
generado

Desarrollo Municipal DIF.

ECOS
02020201 Boo

DIRECCIÓN
GENERAL

313 Area de
DESARROLLO
COMUNITARIO

202020101

Promoción de la
participación
comunitaria

Integración de
talleres que
1- l-r a , —1impiemmx j e>
SMDIF de
Ocoyoacac

42 43 1O47*X 73*«

Col. Centro, Santa
Mana, San Miguel,
Coapanoaya, Loma
Bonita, Loma de 'os

Esquíveles,
Ttperoynca, El

Se realizaron de

consecutiva 43
talleres dentro de
los cuales se

SUBDIRECCIÓN Desarrollo destacan ¡a
comunitario Parame, San Pedro

Cholula, San Pedro
Atlapuico, La
Merques*. El
Pedregal, San
Antonio el Llanlto.

Incorporación de
nuevos, como son
la elaboración de
tanas y cortes de
cabello

KM ' SUBDIRECCIÓN
02010201
Desarrollo
comunitario

Boo DIRECCIÓN
GENERAL

313 Area de
DESARROLLO

202020101

Promoción de la
participación

Integración de

95 95 100» 7359

Col. Centro, Santa
María. San Miguel.
Coapanoaya, Loma
Bonita, Loma de los

A lo largo do 12
meses se han
Incentivado la
creación de
grupos, teniendo
como principal
objetivo,
enseña1¡es tañeres
productivos que

conocimiento y
empoderamiento,
es por eso que se
han creado 95

grupos
organizados para la

Esquíveles,
Tepexoyuca, El
Pirame. San Pedro

COMUNHA(RIO Implementacíón de
actividades Cholula. San Pedro

Atlapuico, La
Marquesa, El
Pedregal, Sen
Antonio el Llanlto.

MMAMMatsAaa
02020201

Boo DIRECCIÓN
GENERAL

3'3 AREA DE
LO
(RIO

202020101

Promoción de la
participación
comunitaria

Impartir clases en" 1

los distintos grupos
9*3 963 sooz 6113

M-TenUo. Peñir
Mana, San Miguel,
Coapanoaya, Loma

Bonita. Loma de los
Esquíveles,

Se dieron talleres a
lopara fortalecer e

K” / SUBDIRECCION Bos®rroHo
comunitario

DESARROL
COMUNHA

formados en el
Municipio de
Oco^oa

aprendizaje y
autoemplep.

EC04 SUBDIRECCIÓN
02020201
Desarrollo
comunitario

Boo DIRECCIÓN
GENERAL

313 Area de
DESARROLLO
CÓMUf^RIO

202020101

Promoción de la
participación
comunitaria

Realizar evento del
Mercadlto DIF 0 0 1001 0 0

No se programo
para el primer
trimestre

/ UIPPE
01050205
Plantación y
basado en

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

UJ4 ACÍÓN PfH^acíón y
evaluación para ti

DEL SMDIF
OCOYOACAC PARA

1 100X OCOYOACAC Ocoyoacac

3f IWIIHIUH
Información de las

actividades y

EC01

UIPPE

01050205
Plantación y

S’M ^4 PLANEACIÓN

‘ JA
0^05020508
Plantación y

REPORTAR
MENSUALMENTE
EL INFORME DE
ACTIVIDADES A

| 3 too» 3 dire

Se reporten los
Informes a Difem
de las metas

presupuesto
basado en

evalOacón para el
desarrollo

aplicadas en
beneficio de los

resultados ’ .^/municipal DIFEM habitantes de
Ocoyoacac.

ECO, UIPPE líhl y
BOO DIRtÓZI^GENER^'

t O
304 PLANEACIÓN*

7n$£i
*r

)
0105020508
Pianeación y

evaluación para el
desarrollo
municipal

EMPLEAR
FORMATOS PBRM
PARALA
ELABORACION DEL
PRESUPUESTO
ANUAL
MUNICIPAL.
CORRESPONDIENT

6 6 0 Ocoyoacac

Se aplican los
formatos para la
elaboración del
presupuesto anua
municipal.



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PILARUl
Arva

Programa
•Vmtpueíiano

Cl*ir y denominación
de Dependencia

General

clave y derromm.uron
de Dependencia

Auditar

Proyecto
pretupwetlaño

Mera af
primer

Cantidad Aleaerada al
primer trimestre

Porcentaje de
cumplimiento primer

trimestral
Poblar ido berwturada

Local«>.xl <1 lugar <!•
los brnr'ir radas

impacto 0 logro
generado

KM UIPPE

01050105
Plantación y
presupuesto
basado an
resultados

B00 DIRECCIÓN
GENERAL 304 PLANEAClóN

0105020508
Plantación y

evaluación para ti
desarrollo
municipal

REPORTAR
TRIMESTRALMENT
E EL SEGUIMIENTO
DE METAS E
INDICADORES A
OSFEM
CORRESPONDEN!
EAL SMDIE
rvnvnATAT

2 2 16 Ocoyoacac

Se actualizan ti
seguimiento de los
planes de trabajo
2026 para beneficio
de los habitantes
de Ocoyoacac.



SISTEMA MUNICIPAL DIF

MlAR'Ut
Are.»

Propxm»
PrnupueMano

CUse y denommoctun
de Dependencia

Genrr.il

Ciare y denominación
de Dependencia

Asi*litar

Provecto
presupuestado

Meta *1
primer

trimestre

Cantidad Alcanzada al
primer tnmeure

Porccntai» <l<
cumplimiento primer

trimestral
Poblar wn benetlriada Localidad0 tugar de

los bentifriados
Impacto o logro

generado

ECoi UIPPE

01050105
Plantación y

BOO DIRECCIÓN
304 PLANEACIÓN

105010508
Plantación y

evaluación para el
desarrolla

IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA
ANUAL DE
EVALUACIÓN PAE

1 t 100? 1ó

Se actualizan los
planes de traba|o

prouputfto
basado en
pitados

Ocoyoacac 2O2C pa-,1 benf.co
de los habitantes

pcpypacac-

KOI UIPPE

01050105
Plantación y
prtauputsto
basado en
resultados

Boo DIRECCIÓN
GENERAL 304 PLANEACIÓN

0105010508
Plantación y

evaluación para el
desarrollo
municipal

SUPERVISIÓN
ADMINISTRATIVA Y
EN CAMPO
DEL
CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DE
ACUERDO AL POA
ENTREGADO
MENSUALMENTE
POR LA
COORDINACIONES

8 6 75* 48 Sistema Dir Cenfa

Se realizan

en cuanto a la
programación
enviada a Ulppe

IC01 / UIPPE
Placación y
presupuesto
basado en

BOO DIRECCIÓN
GENERAL 304 PLANEACIÓN

0105010508
Plantación y

evaluación para el
desarrollo

solicitudes de
Información
ingresadas a través
delnoctli SA1MEX

c 3 60X Ocoyoacac
Se atienden las
solicitudes
Ingresadas

koi y UIPPE

01050105
BOO DIRECCIÓN
GENERAL 304 PLANEACIÓN

0105010508
Plantación y

evaluación para el

Actualizar las

111 111 '00% Ocoyoacac
Se actualizan laPlantación y obligaciones de la
plataforma de
IPOMEX(uüdfijQ»»

plataforma
ipomea

UIPPE
01050105

B00 DIRECCIÓN
GENERAL 304 PLANEACIÓN

OlO$O2O$O w

Plantación y
evaluación para el

desa

Capacitar a los
1 1

Plantación y Capacitación deICOI J servidores públicos toox Ocoyoacac

basado en habilitados se-viuores pjo'kus

KOI / UIPPE
01050105
Plantación y
presupuesto
basado c:i

Boo DIRECCIÓN
GENERAL 304 PLANEACIÓN Plantación y

evaluación para el

Verificar las
obligaciones por
parte de INFOEM

0 0 - Ocoyoiíic
Se verifico las
obligaciones por
parte del INFOEM

rr UIPPE

01050105
Plantación y BOO DIRECCIÓN

GENERAL 304

0*05020500? Planeadóny
Elaborar el reporte
de los servidores
públicos 1 100? 1

Se realizaron las
tablas de
apilcabilidad para

ECOI presupuesto evaiua tara ei Ocoyoacac
basado en
resultados -ras?-

habilitados que
cumnlen con sus servidores públicos

ECoi / UIPPE

01050105

BooDiRECClÓN^ • -■ • 1 Jny
ara

Atender los
recursos de
revisión

1 1 1 Ocoyoacac

umiwwi
seguimiento de
solicitudes de
Información de la
p .uaton™ SA-MEXñBhwclón y

EVptiAnAtM

PlaneacJó con el ob|etivo de
dar cumplimiento a
el derecho de
acceso de
Información
establecida en la

KOI |
basado en
pMnlfadm•ciumuu)

GENERAL >

£
A ir?

^ar-n> . peí w wi

^^.pti

ECoi UIPPE

01050105
Plantación y
presupuesto
basado tn
resultados

4til-
BOO DIRECCIÓN <
GENERAL

4°/
3*4 ^A^ACIÓN

0105010508
Plantación y

evaluación para el
desarrollo
municipal

anual de
actividades en
materia de

0 0 100% / 1 Ocoyoacac
No se tiene
programado en eltransparencia y

acceso a la
información y

primer trimestre

ICOI / UIPPE

01050105
Plantación y

basado en

BOO DIRECCIÓN
GENERAL 304 PLANEACIÓN

0105010508
Planeadóny

evaluación para el
desarrollo

Reeuie^ sesiones

ordinarias del
comité de
Transoarencla

3 3 Ocoyoacac
Se realizaron tres
ses ones de con- -e
de transparencia

ECoi UIPPE

—
01050105

Boo DIRECCIÓN
GENERAL 304 PLANEACIÓN

0105010508
Planeaclón y

evaluación para el
desarrollo

Realizar lesiones
3 w 5 Ocoyoacac

Se realizo una
sesión del Comité
de Transparencia

Plantación y
presupuesto

'■

extraordinarias de>
comité de
Transoar encía



SISTEMA MUNICIPAL DIF

01050205

TESORERIA COO TESORERÍA
fidelidad colectiva

105020511
01050205

TESORERÍA COO TESORERIA
def'ntvO

Resultados

01050205
Elaboración de

TESORERIA COO TESORER A
anual

litados

105020511

306 Area deCOO tesorería sueldos y salario

30b Area de
Coo TESORERÍA

saltados

Coo TESORERÍA

sobre erogaciones

105020511
inde

pagos de

ISR por salarios
Resultados

" 3SO2OS Determinación y

ISEMMYN

01050205
Planeaclón y

306 ÁREA DE
FINANZAS

306 Area de
FINANZAS

Elaboración de
P*gosy

01050205
nación y

Registro, control
conuble •

presupuesta! y
cuenta de la

hacienda pública
muiwmai

306 Area de
finanzas

01050205
Planeaclón y

contable •

presupuesta! y
cuenta de la

hacienda pública

105020511
Registro, control

contable
presupuesta! y

cuenta de la
hacienda pública

105020511

Registro, control
contable -

presupuesta! y
cuenta de la

hacienda pública

105020511
Registro, control

contable
presupuesta! y

cuenta de la
hacienda pública

Si-Má—
105020511

Registro, control
contable •

Registro, control
contable •

presupuesta! y
cuenta de la

hacienda pública

105020511
Registro, control

contable •

presupuesta! y
cuenta do la

hacienda pública

Entrega do
Informes
mensures OSFEM

PlLAH'Ut
Area

Programa
Pnnupu««tano

Gave y «fmominacion
dr 0«p«m1en<ia

Ceneral

Clave y denominacicn
«Je Dependencia

Auxiliar

Proyecta
presupuestarte

Meta

CantidadProgramada
al

primer
MéMMrt

Cantidad Alcanzada al
primer trimestre

105020511

cuenuice n

Porcentaje de
cumplimiento primer

trimestral
Pablarían beneHriad*

LocaHdad 0 lugar d<
los benrlKiadot

impacto0 logro
ginetatío

1001 Ocoyoacac OcoyoBC#c

Se llevó a cabo el
afianzamiento de
fidelidad para
protección de
datos y recursos
indebidos

100» Ocoyoacac./ Ocoyoacac

Se muestra en la
Imagen que se
elaboró el
presupuesto para
llevar a cabo loque
es el presupuesto
para todo el arto.

«00» Ocoyotc^Z^ Ocoyoacac

Se llevó a cabo la
cuenta pública ya
que esta sirve para
rendir cuentas y
fiscalizarlos
Ingresos, gastos y
deuda pública.

100» 71 Ocoyoicac, centro

se nevo a caoó ía
elaboración de
sueldos y salarios
para cumplir con
las obligaciones
legales y la gestión
de recursos
financieros.

<001 Ocoyoicac, centro

se llevó a cabo el
envió de informes a
OSFEM para
fiscalizar y verificar
los fondos
públicos.

100» Z 71 Ocoyoacac, centro

Se muestra en la
Imagen que se
realizó el pago por
remuneraciones al
trabajo personal.

1001 Ocoyoacac. centro

se llevó a cabo el
pago de
declaraciones de
ISR.

1001 7» Ocoyoacac, centro

se realizó el pago
por aportación a
ISSEMYM.para los
gastos de
servidores público
en cuanto a salud.



SISTEMA MUNICIPAL DIF

FILARVi
Afea

Programa
e»rsupurstarto

(lave,drnonwxidn
<lr Deprndr-XM

Gener»!

Ciar» y denemMMrion
<lr Dejwndrmia

Au.íUar

Proyecto
pfKUJXIrtIJIKJ

MflJ

Candad Prof,- Jmx
«1

pnm«r
trmwstnr

CaniidMi Alt «ntad.i *1
primer trimestre

P«vcmt»|e d»
<umplimmuo prlmr

trimestral
roblarKm benvikiada

L.x «hclxl0 lugar de impacto0

gene» arta»

EC01 TESORERIA
Plantación y
Presupuesto
Raudo en
Resultado*

C00 TESORERÍA jo6 Area de
FINANZAS

Registro, control
contable •

presupuestal y
cuenta de la

hacienda pública

Pago de nómina a
personal DIF 6 6 100X 71 Ocoyoacac, centro

se realizó el pago
de quincena* al
personal do DIF.

EC01 TESORERÍA

01050205
Planeadóny
Presupuesto
Basado en
Resultados

C00 TESORERÍA 306 Area de
FINANZAS

105020511

Registro, control
contable*

presupuestal y
cuenta do la

hacienda pública
। 11 JlHflMMki 1 1

Suministro de
Insumo* a la*
distintas áreas de
DIF Municipal

3 3 ’OOX 45 Ocoyoacac, centro

entrega de
insumo» a la*
distintas áreas
astas para poder
llevar a cabo su
trabajo ya se de
campo oh bien en

•

EC01 TESORERÍA

01050205
Planeadóny
Presupuesto
Raudo en

C00 TESORERÍA 306 Area de
FINANZAS

105020511
Registro, control

conublo •
presupuestal y

cuenta do la
hacienda pública

Dictamen de
estados financiero* 0 0 1002, 0 0

Se tiene
programado en el
tercer trimestre

K01 " RECURSOS
HUMANOS

01050206
Consolidación de la

administración
pública de
resultado*

C00 TESORERÍA 307 Area de
ADMINISTRACIÓN

105020601

Administración de
perional

Reporte de afta* y
baja* de lo*
servidores público*
del SMDIF de
Ocoyoacac

• 6 6001 Ocoyoacac

Se dan seis bajas de
servidores público»
por renuncias

voluntaria»

KOI RECURSOS
HUMANOS

01050206
Coosolióse'ón do a
administración
pública do
resultados

C:>. TESORERÍA 307 Area de
ADMINISTRACIÓN

105020601

Administración de
personal

Evaluación de
desempeño a lo*
servidores públicos
del SMDIF
Ocoyoacac

0 0 100X 0
Noutiene
programado en el
primer trlme»tre

K” RECURSOS
HUMANOS

01050206
Consolidaron de la
administración
pública de
resultado*

C00 TESORERÍA

A

307 Area de
ADMINISTRACIÓN

105020602
Selección,

capacitación y
desarrollo de

Realizar
capacitaciones a
lo» servidora*
público» del SMDIF
Ocoyoacac

3 3 1001 9 Ocoyoacac, centro

So realizaron 3
capacitaciones, dos
servidores publico*
de UiPPE, Tesorería
y Dirección

/
KOI RECURSOS

HUMANOS

01050206
Consolidación de 'a'
administración
pública de
resultados

//

£
COÜ TESORERIA

Z ’

^£5

507 Area de
ADMINISTRACIÓN

105020602

Selección,
capacitación y
desarrollo de

pegona.

Supervisar la
puntualidad y
asistencia de lo*
servidui es públicos
del SMDIF
Ocoyoacac

4 tooY 207 Ocoyoacac, centro

Se realizó la
»uporvisión de la
a»l»tenclay
puntualidad de lo*
servidores publico*
del SMDIF
Ocoyoacac para
llevar un control de
retardo» y
descuentos
aplicados.

/
K- CONTROL //

PATRIMONIAL

C 0CJ»Sg^O^^Ny 307 Area de
ADMINISTRACIÓN

0105020606
Control del

patrimonio y
normatividad

Repone Trimestral
de los bienes
mueble» e
Inmuebles
(Plataforma

1 1 10-Jt SMDIF Ocoyoacac Ocoyoacac, centro

Realiza
de bienes por el
estado de
conservación en el
queso
encontraban por
eso mismo se debe
de contar con laA?’ OSFEM)

CONTROL
PATRIMONIAL

01050206 " f
Consolidación de la
administración

ROO DIRECCIÓN
GENERAL

307 Area de
ADMINISTRACIÓN

Control dei
patrimonio y
normatividad

Repone Semestral
de Bienes Muebles
e inmuebles
(Plataforma CRECI

0 0 1001
y

0 0
No se programaron
para el primer
trimestre

ECOI

—

CONTROL
PATRIMONIAL

105020b
Consolidación de la
administración
Pública de
resultados

Boo DIRECCIÓN
GENERAL

307 Area de
ADMINISTRACIÓN

105020606
Control del

patrimonio y
normatividad

Realizar alus y 1
ba|as de los bienes
muebles

0 0 100X ‘ • 0

No se programo
para el primer
trimestre



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PILAHUÍ
Area

Programa
Presupuestario

Clan- f denominación
d» Orpr ndcncú

Gene»*!

Clave y denonun i< ion

de Dependencia
Auciliar

Proyecto
preyupueilarto

Meta >1
primer

trimestre

Cantidad Ak aneada al
primer trimestre

Pntrentape de
cumplimiento primer

trimestral
Población tene'KÍada

localidad 0 lugar de
losbeneticiadoi

impacto 0 logro
generado

/ CONTROL
PATRIMONIAL

Consolidación de la

Pública da

Boo DIRECCIÓN
GENERAL

J07 ÁREA DE
ADMINISTRACIÓN

105020606
Control del

patrimonio y
ngrmitiYM

Realizar el
etiquetado de los
bienes muebles e
Inmuebles

0 p- 0

No se programo
para el primer
Trimestre



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PILAR/CJt
Are*

Programa
P>»swp«wtta»to

Clave » denominación
«ir Dependencia

General

C Uve » denomina»ion

de Dependencia
Anxdiu

Proyecto
presupuestarlo

Meta
»1

primer
Cantidad Ah aneada al

primer trimestre

Porcentaje de
cumplimiento primer

trimestral
PoblMKin brtwfkLxta Lo<alKlad 0 lugar di

kM irenelicudot
Impacto 0 logro

generado

KH GESTIÓN SOCIAL
01020301
Desarrollo
comunitario

F00 ÁREA DE
GESTIÓN SOCIAL

J1J ÁREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

202020102

Apoyo solidario

Gestionar apoyot

para eISMDIF
Ocoyoacac

1« 41 -OOX 41

Santa María, San
Pedro Cholula. San
Antonio el Uanlto,
San Miguel y El
Pedregal,
Tepexoyuca.
Acaxulco,
Santlagulto,
colonia Juárez

Se realizó esta
gestión con el fin
de contribuir con
los festejos y
actividades que se
organizan para
nuestros nlhos y
por, ac On (-osea de
reyes, dulces

KH GESTIÓN SOCIAL
03010301
Desarrollo
comunitario

Foo ÁREA DE
GESTIÓN SOCIAL

313 ÁREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

202020102

Apoyo solidario

Realiza' inventario
de lo gestionado. 6 6 6

Santa María, San
Pedro Cholula. San
Antonio el Uanlto,
San Miguel y El
Pedregal,
Tepexoyuca,
Acaxulco,
Atlapulco,
Tehuantepec

Esta inventario se
realizó con ei fin de
separado po' 'echa
de caducidad,
Cual tenemos para
donaciones,
lomadas y
para consultas
médicas aquí en el
SMDIFv
subsistemas.

Este inventario se
realizó con el fin de
separarlos, saber
Cual tenemos para

donaciones
y para eventos aquí

en el 5MDIF ya que
vamos
trabajando por
fechas estipuladas
en .a agenda

K(M GESTIÓN SOCIAL
02030201
Desarrollo
comunitario

A
o

FOO^Á^'
G^DCNSOC|AL

t
313 ÁREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

v 1

202020102

Apoyo tolldario

Distribución de los
insumes solicitados
través de >a gestión

3 3 3755

Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Uanlto,
San Miguel y El
Pedregal,
Tepexoyuca,
Acaxulco,
Santlagulto,
colonia Juárez

Se llevo a cabo la
repartición de lo
gestionado cuatro
sillas secretariales a
la Clínica URIS,
p'emios otorgados
con motivo del
evento
"CARNAVALlTO",
convocatoria
denominada
"ROPATON"

EC04 GESTIÓN SOCIAL
030302^.c^^ Fo^ÁRE^K^ J

Gt$\ÓN 5Q<VA

9f\ ñ—

^3 ÁREA DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

202020102

Apoyo tolldario

Entrega de
agradecimientos a
las diferentes
instituciones y
particulares que
apoyaron en la
gestión de eventos

3 27 27

Santa María, San
Pedro Cholula. San
Antonio el Uanito,
SanMIggelyEl
Pedregal,
Tepexoyuca,
Acaxulco,
Santlagulto.

En el primer
trimestre se
realizaron 27
agradecimientos a
los diferentes
establecimientos y
personas que nos
apoyaron con la
donación de



SISTEMA MUNICIPAL DIF

HLAMIA
ATM

Programa
P»rMtpIWIt»TK> *OqxnOrxu

Gnneril

Clave y denominarían
de Dependen»!.»

AiidWlt

Proyerto
presupuestario

Meta
•1

primer
C inlKCul Ah jt.mU al

primer trimestre

Porcentaje de
> lalipknHerMu primer

trimestral
POtAsciOn benctMia<U

Lcxabdad0 lugar de
los bcnelKiadot

Imparto 0 logro
generado

EC01
COMUNICACIÓN
SOCIAL

O1OflO3O1
Comunicación
Públícay

Informativo

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

30a
COMUNICACIÓN
SOCIAL

108030103

Difusión y
Comunicación
Institucional

Planeaclón y
producción visual
(Infografias, post,

boletín, trípticos,
volantes, carteles,
banners y
formatos) para
difusión de las
diferentes áreas
del SMDIFde
Ocoyoacac

'•0 142 129.0«t Ocoyoacac Ocoyoacac

Se realizó este
Flayer con el fin de

promover y
difundir las
actividades a
realizar a los
ciudadanos del
munldnlnde
Se realizó este
Flayer con el fin de
promover y
difundir la
coTTeTio-.i, ce
días
festivos según el
calendario del
mnnirinln de

/ COMUNICACIÓN
SOCIAL

01080301
Comunicación
Pública y
IwvwMCWVWW
irnorm«ivo

Boo DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓN
SOCIAL

108030103

Difusión y
Comunicación
institucional

implementación y
creación de spots
de audlo y video
para las áreas del
SMDIFde
Ocoyoacac

’3 33
Municipio de
Ocoyoacac.

Ocoyoacac

actividades como
recorrido de los
Reyes Magos,
Jomadas de URIS,
Servicios que
brinda la Clínica de
Salud Municipal.

K01
COMUNICACIÓN
SOCIAL

01000301
Comunicación
Pública y
fortalecimiento

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓN
SOCIAL

108030103
Difusión y

Comunicación
institucional

Sepilen^"
información de
entidades
gubernamentales
(Redes sociales)

M 3’
Municipio de'
Ocoyoacac

Ocoyoacac

S^epffcai
Información de
ISEM, Gobierno
Municipal de
Ocoyoacac

SCO. / COMUNICACIÓN
SOCIAL

01080301
Comunicación
Públícay
fortalecimiento
IHTUfHlallVO

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

J
3M
COMUNICA^
SOCIAL

a'-/^.4
X
»

Difundir
información de

pro¿*masy

®fwc»4l SMDIF de
ÍKoyoacac (redes
sociales)

w 138 1XMM
Municipio de
Ocoyoacac

Ocoyoacac

Se realizó este post

con el Ande
compartir y
difundir sobre ios
servidos que se
onecen en .1 dimca
de salud municipal
desde los primeros
d as de enero para
mantener a la
comunidad
Informada sobre
ios servidos
médico».
Resultados de
eventos

COMUNICACIÓN
SOCIAL

0'083301
Comunicación
Pública y
t *1a*1 1» — « —Torraiecimiínto

1

Boo DlRECcW
GENERAL

r OT|

302
COMjAKAfCW^0/

ŷ
108030103y

Difusión y
Comunicación
Institucional

Monitoreoy
análisis de impacto
de redes sociales

3 3 '001 Ocoyoacac

Las redes sociales
del SMDIF
Ocoyoacac
mostraron un
crecimiento
positivo. Con
visuallzadones de

591.6 mil con un
Incremento de 113I

- COMUNICACIÓN

01080301
Comunicación
Pública y

vinrliiil«ii>TomKCirnienxo

BOO DIRECCIÓN
GENERAL

302
COMUNICACIÓN
SOCIAL

108030103
Mantenimiento
preventivo y
correctivo a los
equipos
informativos del

3 3 tonl 3 SMDIF Ocoyoacac

mantenimiento
preventivo y
correctivo, en este
mes se realizaron
activaciones de
Office.



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PtLAR'Ul
Ara

rrogrjma
Ptrtupwrvario

Cío» » .knonwxwn
d» Dependencia

Oncral

Clivr y dmominafMn
dr Orprnocrxu

AiimIíJK

Proyecta
prrsupueitarM

Meta
•i

priwwf
C anudad Alcanzada ¡A

primer tnnwttrr

Porrentair Ar
cumplimiento pnmcr

tnmrsfral
Poblaciónbeneficiada

loialrdad 0 lugar dr
>0« beneficiados

impacto 0 •«r®
generado

Difuíión y
Comunicación
Institución,»

SMDIF Se realizó una
¡Kt sacón le.j" »

KOI COMUNICACIÓN
SOCIAL

01080501
Comunicación
Pública y
Tonaiecimitnto
Informativo

Boo DIRECCIÓN
GENERAL

)01
COMUNICACIÓN
SOCIAL

1080)010)

Difusión y
Comunicación
institucional

Realizar perifoneo 3 3
Municipio de
Ocoyoacac.

Ocoyoacac

Se realizó un spot
de audlo y
perifoneo del
mismo para una
(ornada* de salud,
(ornada de
optometna a bajo
costo

EC04 SALUD 010)0101
Prevención medica;

E00 AREA DE
OPERACIÓN

),o Area de
SALUD Y DEPORTE

10)010101

Medicina

Capacitara madres
de familia en la
«tención oe
enfermedades
dlarreica* aguda»

l6t 161

A'*

161
Ocoyoaca Centro,
San PedroCholula
y Acazulco

AtlWWIUI H
Enfermedades
Dlarrelca» de
manera integral de
las Areas de Salud
Escuela Emilio
porte» Gil, Alvaro
Gálvez y Fuentes
comunidad San
PedroAílanuka^

KO4 / SALUD 020,0’01
Prevención médica:

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

310 AREA DE
SALUD Y DEPORTE

10)010101

Medicina

Capacitara madres
de familia en la
atención de
infeccione»
respiratoria*
aguda»

166 166 Z M 166
Ocoyoacac centro,
San Pedro Cholula,
Acaxulco

WBBonWM
enfermedades
respiratorias
agudas de manera
Integral por las
Areas de Salud DIF
Central en la
comunidad Centro
Ocoyoacac,
Subsistema San

ECO4 SALUD 010)0101
P’tvención médica:

Eoo AREA DE
OPERACIÓN

)1O Area de
SAlUD y DEPORTE

10)010101
Medicina

Impartir atesortas
de vacunación a
padres de familia

•70 ’7O «X» 170
Ocoyoacac centro,
San PedroCholula,

capacitación a 14

población sobre
vacunación,

£Co4 SALUD 010)0101
Prevención médica:

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

ÍV fs

3’flÁaÉADE
SALUD Y DEPORTE

10)010101

Medicina

Expedir
Certificados
médicos

390 9°4 l)tX 904

utuyuai'Ji lwmuw. 1

San Pedro Cholula,
Acaxulco,
Sta.Marta,
Tepexoyuca,
Santiagulto y el

Por regreso a ciase

mes de Febrero

Km SALUD 010)0101
Prevenciónmédicí

> ib.I

£
)io Area de
SALUD Y DEPORTE

•

10)010101

Medicina

Realizar
detecciones
oportunas de
cáncer mamario
(exploraciones)

71 77 77
Pedregal,
Ocoyoacac Centro
y Acaxulco

Taller sobre
prevención de
cáncer de mama.
Plat-cas en consulta
médica »obre
prevención de
cáncer de mama en
la comunidad
Centro Ocoyoacac

KO* SALUD

di ^1*ir

Prevenciof^nédica:
EOOÁ^ADÉ .
OPTACIÓN
¿Sr

* •

310 Area de
SALUD Y DEPORTE

10)010101

Medicina

Realizar exámenes
para detección de
cáncer
cervicouterino
(citologías)

U 16 16
Pedregal.
Ocoyoacac Centro
y Acaxulco

Listado de
exámenes para
detección
oportuna de cáncer
cervicouterino.

SALUD 020,020’ Atención
médica

eoo Area de
operación

310 Area de
SALUD Y DEPORTE

Distribuir método»
de planificación
familiar para
contribuir a la
disminución de la
tasa de natalidad

73 73 75
Pedregal,
Ocoyoacac Centro
y Acaxulco

Se reparten
método»
anticonceptivos



SISTEMA MUNICIPAL DIF

203010108
SALUD

Prevención medie.

poblaron
ñ|> '. Je On

103010108
SAcUD

103010108
salud

103010108eoo Area de02030101SALUD
Prevención médica: OPERACIÓN

103010108
SALUD Prevención medica:

Promoción de la

103010108
SALUD

103010108
SALUD

103010108Eoo Area de 310 Area deSALUD Prevención médlca:|OPERACIÓN SALUD Y DEPORTE

Clave y <1*
Proyecto

FILAR Ut
General

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

Eoo AREA DE
OPERACIÓN

Eoo Area de
OPERACIÓN

Eoo AREA DE
OPERACIÓN

01030101
Prevención médica:

310 Area de
salud Y DEPORTE

310 Area de
SALUD Y DEPORTE

310 Area de
SALUD Y DEPORTE

Canudad Akanrada
primer trimestre

Programa
•‘’riupurstanu

310 AREA DE
SALUD Y DEPORTE

310 Area de
SALUD Y DEPORTE

310 Area de
SALUD Y DEPORTE

Proporcionar
orientaciones
individuóles a lo*
paciente*
odontológicos

a ñiflas, niAos y
adolescentes en
escuelas primarlas
del municipio de
acuerdo al
programa
educativo
preventivo

Ótorgar íñsüItaT
odontológicas a la
población de
escasos recursos
del municipio en
Unidad Móvil
otorgada en
comodato por
DIFEM o propia

Otorgar
tratamientos en
consultorio fijo a
población abierta al
municipio

público cautivo
(escuela y padres

Promoción de la de familia), como a

02030101
Prevenc on méd<a:

Promoción de la
__salud__

Promoción de la

Promoción de la
salud

Promoción de la

Promoción de la
salud

Otorgar consulta*
odontológica* a la
población de
escasos recursos
delmunicipio.

310 Area de
’ SALUD Y DEPORTE

tratamiento en
UNIDAD MÓVIL
(Otorgada en
comodato por
DIFEM o propia) a
la población de
escasos recurso*
del municipio
Distribución de
folleto*/triptlco*
para la promoción
de la talud y
prevención de
enfermedades en
materia de
atención médica,
UUUinuiuicita,

nutricional y

|EQ0^EA<U
OPERACIÓN

impartir asesorías

de odontología
prevent'va, tanto .1

Porrrnt jp dr
•pimiento primer

trimestral
Poblaciónbenebt u«1«

localidad 0 lugar dr
luí beneficiados

Impacto O logro
generado

WMl*
Ocoyoacac. Centro,
Cholula, Acazulcoy
r ew1

Platica* de técnica
de cepillado y
ap Icacion de flúor.
Platica* sobre
caries dental y
técnica de
canillado dental.

10360X 5018
Ocoyoacac. Centro,
Cholula. Acazulcoy
Pedregal

Platica* de técnica
de cepillado y
aplicación de flúor.
Platicas sobre
caries dental y
técnica de
cepillado dental.

34»
Pedregal. Cholula y
Ocoyoacac centro.

En el consultorio
del SMDIF se
otorgan con*ulta*
a pacientes
vulnerables del
municipio de
Ocoyoacac.

549
Ocoyoacac. Centro,
Cholula, Acazulcoy
Pedregal

En el consultorio
del SMDIF te
otorgan
tratamientos a
pacientes
vulnerables del
municipio de
Ocoyoacac.

t*MM 78
Cholula, Acazulco,
Pedregal

LA clínica móvil
acerca 'os servicios
a OT.n dades .

escaso* recursos

<00.66* V
Ocoyoacac. Centro,
Cholula. Acazulcoy
Pedregal

Orientaciones de
salud bucal a los
asistentes ;omadas
asilencíale* en la*
diferente*
comunidades.

108 Pedregal, Acazulco
y Cholula

Se otorgaron
tratamientos en
unidad móvil

Ocoyoacac

Distribución de
folletos
Informativos a
padres y niAo* en
d •c c-n 1 . ..•■ •

de las localidades
de Ocoyoacac.



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PILAR til
ATM

Programa
Presupuestarte

Osee y Amomwucíon
de Prpemícuia

Gnwnl

Clave y denommocton
de Otpmlfmu

Almíbar

Proyecto
presupuestarte

prevención de 'as
adicciones

»i
pnmer

Cantidad Ah amada al
prime» trimestre

Porccntale dr
cumplimiento primer

trimestral
PublMion beneficiada

UKSMMO lugar de
toe beneficiados

Imparto 0 logro
generarte

K04 SALUD 02030101
Prevención médica

eoo Area de
OPERACIÓN

310 Area de
SALUD Y DEPORTE

203010108

Promoción de la

Equipamiento de
Clínica de atención
a la «alud
(Equipamiento de 4 4 KM1 4

Ocoyoacac cent-o,
El Pedregal Cholula

instalaciones de la
Clínica de Salud
Municipal de
Ocoyoacac. Clínica
de Salud Municipal
Comunidad el
Pedregal, DIF
Central en la
comunidad Centro
Ocoyoacac.

hospitalario y
administrativo)

IC04 / SALUD 02030101
Prevención médica:

Eoo Area de
OPERACIÓN

310 Area de
SALUD Y DEPORTE

203010108

Promoción de la

Campabas
preventivas do
Salud (platicas de
medicina,
nutrición,
odontología,
psicología, visual,
etc.)

3 3 ”” 77 Cholula, Acazuico

Camparte
prevent va de sa -d
realizada de las
áreas de medicina
general,
odontología,
nutrición y
psicología en la
comunidad Cholula
y Acazulco

IC04 / SALUD 02030101
Prevención médica:

EOO AREA DE
OPERACIÓN

310 Area de
SALUD Y DEPORTE

203010108

Promoción de la
salud

Consultas de
Especialidad
(dermatología,
odontopediatría,
medicina interna,
electrocardlogram
a angioiogía en la
Clínica Municipal.

100 165 165 Ocoyoacac

Colocación de
implantes
subdérmlco,
consulta de
especialidad de
odontopediatría,
valoración médica
con el especialista
cirugía
maxllofadal.

*04 / SALUD O2O3O’Oi
prevención meo-ca.

Eoo Area de
OPERACIÓN

310 Area de
SALUD Y DEPORTE

203010108

Promoción de la

Capacitación a
personal del área
de la salud (medica,
odontológica,
nutriclonal, URiS,
etc.)

7 b i 6 Ocoyoacac. Cholula
y Pedregal

Capacitación área
de odontología.

EC04 SALUD 02030101
Prevención médica:

XL
Eoo Area Dt . :
OPERACI^^//es-

§»
J10AREAM .
SALUD Y

/Oj/n Promoción de la

Resinar --as ados a
Unidad UNEME,
Jornadas,
campanas,
capacitaciones,
etc.)

9 9

• •

10« W
Pedregal, Cholula y
Acasulco

Transporte para
traslado a una
jomada de salud,
transporte para
traslado a Equipo
multldlsclpllnario,
Transporte para
traslado a jornada
de salud.

K04 SALUD

Atención médica

Eyó AREA X
Operación .

" ^Oc

(>0/
V*- 4*goAg^DE
íXi,ü& Y DEPORTE

203020115

Apoyo municipal a
la prestación de

servidos de salud
para las personas

Otorgar consultas
médicas en
consultorio fijo i a
población de
escasos recursos
del municipio

1300 170 138.>52 1796 Ocoyoacac

?e realizan
consultas médicas
y donación de
medicamentos en
la clínica de salud
municipal en la
comunidad de El
Pedregal y SMDIF
Central en la
comunidad Centro
Ocoyoacac.

EC04 SALUD 02030201 Atención eoo Area de 310 Area de

203020115

Jomadas de Salud
en temas de
medicina general,
salud bucal, 16 18 inwt 1248

Acazuico, Pedregal
v Ocovoacac

Jomada de salud
con diversas

comunidades de las



SISTEMA MUNICIPAL DIF

Otorga- consultas

SALUD

206080202
3u Area detoo AREA DE

a persona» con
OPERACION

206080202

URIS

y/o acuerdo» que

a personas con
DlbCArALH AUQa

URIS
HADOS

206080202

OPERAR*, O

Realizar servicio»

02060B02 A

OPTACIÓN

206080203

URIS
OPERACIÓN

CantkMProgrímMU

MctjFILAR €Jt

E00 AREA DE
OPERACIÓN Apoyo municipal a

la prestación de
servidos de salud
oara lea aereonea

Programa
FtrwpuvtUno

314 Area de
ASISTENCIA A
D.SCAPAC ’ADCS

Cantidad Akanaada al
primer tnmut'r

EOOÁREADE
OPERACIÓN

314 Area de
ASISTENCIA A

la prestación de
servicios de salud

Proyecto

prrtupuettarín primer

trMmntrr

psicología, asi
como medicina

-—:

Prevención y
desarrollo de
personas con
dlscauacidad

escasos recursos
del municipio en
unidad móvil en
comodato o propia

310 Area de
SALUD Y DEPORTE

020)020’ Atención
módica

Clare y denominar ron
Oe Oepcndcnr ra

General

impartir Platicas
sobre los derechos
de las personas con
dscapacdad

Clave > denominador’
de Oepvnürnria

Auaibar

Prevención y
desarrollo do
personas con

I

candidatos para
recibir servidos
especialidad
medica en otras

—

—

discapaddad

•: 314 Area de
* ASISTENCIA A

DISCAPAGITADOS

Prevención y
desarrollo do
personas con
discaoaddad

02060802 Atención

capacitación a
centros de trabajo,
centros educativos.
organizaciones de
a sociedad civil y

314 Area DE
ASISTENC'A A

02060802
a personas con

a personas cq<Í
dlt

203020113 a laillwUiLaa

población de

Captacónde casos
de personas con
posible vulneración
de derechos por
razón de su
discapaddad

1

206080202 promuevan el
acceso y ejercicio
de los derechos de

Prevención y las personas con
desarrollo de discapacidad a
personas con favor de su

Inclusión
206080202 Canalización de

Prevención y candidatos para

desarrollo de recibir servicios de
personas con
rtlcranarirlarl

rehabilitación en
fundación Teietón

314 Area de
ASISTENCIA A

206080202 de apoyo a
cuidadores
primarios de

DISCAPACITADOS Prevención y
desarrollo de

personas con
discapaddad

personas con

Se otorgan

a la población

ilos durar
el primer trimestre

En el primer

toox

Acaxuko.

M

Se orinda plática de
condentlzación

serie de pláticas
sobre el Módulo de
protección de
derechos ubicado
en URIS.

Uaníto, San Pedro
Cholula,
Santlaguito

mediante terapias
de relajación,
masajes, pláticas,
fomentando el
autoculdado.

No se contó con
ningi

Capacitaciónsobre
temas de Síndrome

¿azuleo y
Pedregal

personas
cu'dado'as de ios

Santa María,
Santlaguito,

diferentes
comunidades de
Ocoyoacac

servicio de
ortopedia de un
pacientes en
psicología.

l<w alblad o luear ib Impx to o torro
cumplimiento primer Poblaciónber«fwia<l.t to« ben»tKi3«íot generado

tnmr.ttral

de down y autismo,
fomentando la

Ocoyoacac, centro,

7 Cholula, Acazulco,
Uanlto,Santa María

Santa Mana,
Tepexoyuca,

trimestre nose
0 programaron

canalizaciones de
candidatos.



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PILAR EJE
Area

Programa
Presupuestario

Ckse y denominwión
de Dependencia

General

Clave y denominación
de Dependencia

Auciliar

Proyecto
presupuestario

Meta
al

primer
trimestre

Cantidad Alcanzada al
primer trimestre

Porcentaje de
cumplimiento primer

trimestral
Población beneficiada

Localidado lugar de
losbeneficiados

Impacto o logro
generado

promoción para el
trabajo productivo
de personas con_

ÍíUüAUíUL-

sobre temas de
Inclusión de
personas con
te^dad,

respecto a estos
temas.



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PILAR,EJÍ
Area

Programa
Preurpucatarto

Claw y denominador
dr Dependencia

General

Clave y denominación
de Dependencia

Auxiliar

Proyecto
preiupurstario

Meta primer
Cantidad Alcanzada ai

primer trimestre

Porcentaje de
cumplimiento primer

trimestral
Población beneficiada

Localidad0 lugar de
Imbeneluudoí

Impacto 0 logro
generado

EC04 MS
02060802 Atención
a personas con
discapacidad

EOOÁREADE
OPERACIÓN

314 Area de
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

0206080204
Atención integral a

personas con
discapacidad

Otorgar consultas
de psicología a
personas con
discapacidad en
CRIS, URIS 0 UBRIS

188 219 15»

Santiagulto,
Pirame, Pedregal,
Santa Marta,
Cholula, Acazulco,
El Uanlto, el
Pedregal,
Tepexoyuca, La
Marquesa,
Ocoyoacac Centro

trimestre se
otorgaron 219
terapias
psicológicas a
pacientes con
dlscapacidad
temporal 0

permanente en la
URIS, asi como a
/- ¿ti ai j» jlaminares

vulnerables, con
una población
beneficiada de 152

EC04 URIS
02060802 Atención
a personas con
dlscapacidad

E00AREADE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

0206080204
Atención integra! a

personas con
dlscapacidad

Aplicar terapias
físicas a personas
con dlscapacidad
en CRIS, URIS 0

UBRIS

717 94« •31.93» >58

Santa Marta, Santa
Marta, San Pedro
Cholula, Acazulco,
Atlapulco, San
Antonio el Uanito,
El Pedregal,
Tepexoyuca, La
Marquesa.

MIWHI pf'ITIW
trimestre se
otorgaron un total
de 258 terapias
físicas
(electroterapias,
termoterapias,
hidroterapias,
mecanoteraplas).
beneficiando a un
total de 258
personas con
dlscapacidad
temporal o

K04 URIS
02060802 Atención
a personas con
dlscapacidad

EDO ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

0206080204
Atención integral a

personas con
dlscapacidad

Aplicar terapias
ocupadonales a
personas con
dlscapacidad en
CRIS, URIS 0 UBRIS

830 668 • 80.48X 348

santa Mana, santa
María, San Pedro
Cholula, Acazulco,
Atlapulco, San
Antonio el Llanlto,
El Pedregal,
Tepexoyuca, La
Marques,

Durante el primer
trimestre se
otorgaron un total
de 668 terapias
ocupadonales,
beneficiando a un
total de 348
pacientes.

EC04 URIS
02060802 Atención
a personas con
discapacidad

a vbEoo Area oe^Z MWEAM
Asistenciaaw 0206080204

Atención integral a
personas con
dlscapacidad

Aplicar terapias de
lenguaje a
personas con
discapacidad en
CRIS, URIS 0 UBRIS

33’ 318 1 S7HX 135

santa Mana, santa
Marta, San Pedro
Cholula, Acazulco,
Atlapulco, San
Antonio el Uanlto,
El Pedregal,
Tepexoyuca, La
Marques,

Durante el primer
trimestre se
otorgaron un total
de 318 terapias de
lenguaje teniendo a
una población
beneficiada de 135
personas con

EC04 URIS a personas cotí.

—

f 0^
EOO ÁREA DE . '

ASISTENCIA A
diXapacitados
F

0206080204
Atención Integra: a

personas con
dlscapacidad

Aplicar terapias de
estimulación
temprana a niños
con factores de
riesgo por daño
neurológico en
CRIS, URIS 0 UBRIS

60 77 128.33» 46
Santa Marta,
Cholula, Acazulco,
Tepexoyuca.

Durante IIPrimer
trimestre se
otorgaron un total
de 77 terapias de
estimulación
temprana a niños
con discapacidad
parmente,
teniendo una
población



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PILAR.ESE
Area

Programa
PrvwpurMarw

Clave y dmommaoon
d» DrprndcrHia

General

Clave y dmomarucion
de Dependencia

AuMhar

Proyecto
pnrwpuettario

Meta
•i

primer
trimestre

Cantidad Alcanzada al
primer inmHtrr

Porrentate de
umplimientu primer

trimestral
i'ohlation benctic teda

Lixalidado lugar <ie
kn taenctirlados

Imparto o togio
generido

EC04 URIS
01060801Atención
a personal con
dlscapaddad

Eoo Area de
OPERACIÓN

314 Area de
asistencia A
DISCAPACITADOS

106080103
Capacitación y

promoción para el
trabajo productivo

de personas con
dliCADArldad

Impartir talleres de
autoempleo a
personas con
dlscapaddad

n 6 46

Santa Marta,
Santlagulto,
Tepexoyuca,
Acazulco, San
Pedro Cbolula. San
Anfnnm >1 t lanitn

Fomento al
autoempleo

K04 URIS
01060801Atención
a personas con
dlscapaddad

Eoo Area de
OPERACIÓN

314 Area de
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

106080103
Capacitación y

promoción para el
trabajo productivo
de personas con

dhcanaddad

Incluir a personas
..•’: discapacidad al
empleo formal

0 0 lOOt 0 0
Sin programación
al primer trimestre

KH s URIS
01060801Atención
a personas con Eoo Area de

OPERACIÓN

314 Area de
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

106080103

Capacitación y
promoción para el
trabajo productivo
de personas con

discaoacidad

Realizar practicas
de actividades de

7 100* MI

Santa Marta,

Se Incluyen a
personas en
actividades

inclusión deportiva,
cultural, Tepexoyuca,

Acazulco, Cbolula,
Capulhuac.

deportes y una
caminata
conmemorativa al
Día Mundial del
Síndrome de Down

dlscapaddad entretenimiento de
personas con
dlscapaddad

«04 / URIS
01060801Atención
a personas con
dlscapaddad

Eoo Area de
OPERACIÓN

314 Area de
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

0106080104
Atención integral a

persona» con
dlscapaddad

sobre detección de
factores de riesgo y
s>nolog a de a arma
para daAo
neurológlco en los
primeros dos artos
Ha uMb HaI Infanta

6 $0X 69

Ocoyoacac centro,

Santlagulto,
Tepexoyuca. Santa
Marta, Acazulco

Se lleva a cabo
p at cas sotre darte
neurológlco

KH URIS
01060801Atención
a personas con
dlscapaddad

Eoo Area de
OPERACIÓN’

(S

*

314 Area de
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

0106080104
Atención Integral a

personas con
dlscapaddad

Detectar en
comunidades a
personas con
discapacidad de
grupos
minoritarios

10 7 7« 7

Santa Marta,
CHOLULA,
aCAZULCO,
tEPEXOYUCAeL
PEDREGAL

Se realiza
ta detección en
comunidades y se
programan
consultas con el
objetivo de que
reciban atención
médica
especializada. Se
realiza visita en la
comunidad escolar
para detectar a

EC04 URIS
010ÍU?UJ AtP r , ! oíkz

0

v;*
)

/

314 Area de 0106080104
Atención integral a

personas con
dlscapaddad

Gestionar redes de
apoyo para las

1 3 64

Sta Marta, Cbolula,
Acazulco,

Se realiza la gestión
de
acompartamiento
familiar para que la
paciente no acuda
a consultas sola ya

ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS diSC^Utldddd de

comunidades
vulnerables

Tepexoyuca, El
pedregal

EC04
y

UNI . X OJ06080; Attflcm looABIÉADE 314 Area de
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

0106080104
Atención nteg'ai a

personas con
dlscapaddad

Otorgar apoyos
(ayudas técnicas)
con recurso propio 1 1

z
* «001 1

Guada'upe Hidalgo
y San Jerónimo
Acazulco

Se gestionan
ayudas técnicas.

9 disranaridad

|OX
URIS

owMoi Atehdón
a personas con
dlscapaddad

Eoo Area de
OPERACIÓN

314 Area de 0106080104
Atención Integral a

personas con
dlscapaddad

Otorgar consultas
médicas de
especialidad a
personas con
dlscapaddad en
CRIS, URIS oUBRIS

192 191

t/
100X ’92

centro,Santa Marta,
Santa María, San
Pedro Cholula.
Acazulco,
Atlapulco, San
Antonio el Llanito,
Chlrinos,

se unís entoez
pacientes con
dlscapaddad
temporal y

ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

permanente,
teniendo una
población
beneficiada de :o6



SISTEMA MUNICIPAL DIF

KM URIS
oj06c801Atención
a personas con
dlscapacldad

Eoo ÁREA DE
OPERACIÓN

314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

0206080204
Atención integral a

personas con
dlscapacldad

Otorgar servicios
de trabajo social a
personas con
dlscapacldad en
CRIS, URIS 0 UBRIS

’92 '94 10104X 194

Atlapulco .La
marquesa, Cholula,
Santa María,
Santlagulto
.Coapanoaya, El
Uanlto . Santa
Marta.

DÜrañtéeTprTmér
trimestre se
otorgaron un tota
de -94 servidos de
trabajo social, a
pacientes de
primera vez y
subsecuente, que

acudieron a la

Km URIS
02060802 Atención
a personas con
dlscapacldad

Eoo ÁREA DE
OPERACIÓN

3’4 Area de
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

0206080204
Atención integral a

personas con
dlscapacldad

Otorga alta a
personas con
dlscapacldad

2 ’ a JO* ’ Tepexoyuca

•

uurante ei primer
trimestre se
otorgaron un total
de ’ alta por
mejoría a paciente
de ia URIS, que por
condición clínica su
condición módica

KM / URIS
02060802 Atención
a personas con
dlscapacldad

EOO ÁREA DE
OPtnAclÓN

3’4 Area de
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

0206080204
Atención integral a

personas con
dlscapacldad

Emitir certificados
de discapacidad 3 12 4001 ’2

Colonia Guadalupe
Hidalgo, Cholula
.Santa Marta
.Pedregal,
Santlagulto, La
marquesa y Santa
Marta.

Durante e< primer
trimestre se
otorgaron un total
de ’2 certificados
de dlscapacldad a
personas con
dlscapacldad de

km / URIS
02060802 Atención
a personas con
dlscapacldad

Eoo ÁREA DE
OPERACIÓN

3’4 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

206080204
Atención integral a

personas con
discaoacldad

Emitir credenciales
nacionales a
personas con
dlscapacldad

0 0 ’OOl 0 0
No se programaron
•n el primer
trimestre

eco4 / URIS
02060802 Atención
a personas con
dlscapacldad

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

———
314 ÁREA DE
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

0206080204
Atención Integra a

personas con
dlscapacldad

Solicitar el
equipamiento de
CRIS, URIS Y UBRIS

1 .001 Ocoyoacac
equinam ente para
la donación de
luego de paños por
deterioro

KM / URIS
02060802 Atención
a personas con
discapacidad

<0
£00 ÁREA DE
OPERACIÓN

3’4 Area de
ASISTENOSLA
DlSCAPACrtÁDOS

0206080204
Atención Integra^ a

personas con
dlscapacldad

Aplicar terapias
físicas,
ocupadona.es y de
lenguaje a
dlscapadtados en
CRIS, URIS 0 UBRIS

’878 ’932 10x871 74’

San Antonio el
Uanlto, San Pedro
Cholu a,
Tepexoyuca,
Acazulco, la
marquesa,

Se apHcan terapias
físicas,
ocuoadonaiesy de
lenguaje a
dlscapadtados

ko4 y URIS
*« a*£ *Q a — * - —AtxHion

-
Eop ÁREA DE

i¿Xriam
ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

0206080204
Atención Integral a

personas con
dlscapacldad

Aplicar consultas
paramódicas a
personas con
dlscapacldad en
CRIS, URIS 0 UBRIS

380 4”
r

’08 »$z 344

in Antonio el
Uanlto, San Pedro
Cholula,
Tepexoyuca,
Ocoyoacac Centro,
Aíaxulco.

Se realiza
publicación sobre
los servicios de
URIS

EC04

EC04

URIS 4

URIS

apersonas congr-
i—
02060889Mfhdón
a personas co< '

dlscapacldad

Eoo ÁREA DE
OPERACIÓN

3’4 ÁREA DE
ASISTENCIAA
DISCAPACITADOS

3’4 Area de
ASISTENCIAA
DISCAPACITADOS

0206080204
Atención integral a

personas con
dlscapacldad

0206080204
Atención intégrala

personas con

Aplicar terapias
psicológicas a
personas con
discapacidad en
CRIS, URIS oUBRiS

Otorgar acciones
de prevención de la
dlscapacldad

6 ’3

100UI

2’61

10

273

Ocoyoacac

Ocoyoacac

Los datos
permanecen como
confidenciales

Elaboración de
periódicos murales,
rota-folios, y
entrena de tlotkos

KM URIS
02060802 Atención
a personas con
dlscapacldad

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

3*4 Area de
ASISTENCIAA
DISCAPACITADOS

0206080204
Atención integral a

personas con

Aplicar estudios
diagnósticos con
dlscapacldad en
CRIS.URIS o

0 0 02 0 0
No se programaron
en el primer
tnmwtre

20608040’



SISTEMA
MUNICIPAL
DIF



SISTEMA MUNICIPAL DIF

Programa

Are, iVrtUp«U«M

C2»*e y ih-nomiruKuin
de Dependencia

General

Clave v drnoniinaoon
Mera al

pmwf
C antidad Alcanzada al

primar (rin^Mre
de DrpenOncia

Au.lUjr

tapcio
pfrsupwrvano

BIENES’AR
FAMILIAR

01060804
Desarrollo integral
de la lamilla

EooAreade
OPERACIÓN

312 AREA DE
SERVICIOS
JURIDICOS

0206080402
Atención a víctima»

por maltrato y
abuio

Mediación de caso»
con perspectiva de
Infancia

PROCURADURÍA
DE NNyA

02060804
Desarrollo integral
de la familia

E00AREADE
OPERACIÓN

312 ÁREA DE
SERVICIOS
JURIDICOS

206080403

Otorgar asesoría

jurídica a la
población en
materia familiar
para garantizar la
preservación de
sus derecho»

Servido» Jurídico
esiitendales a la

206080403

2060804033-1 APEALE

206080406
630

&

206080406
EC04

EOOAREADE
OPERACIÓN

EooAreade
OPERACIÓN

bienestar
FAMILIAR

EooAREA de
OPERACIÓN

312 AREA DE
SERVICIOS
JURIDICOS

BIENESTAR
FAMILIAR

308 Area de
ORIENTACIÓN
FAMILIAR dirigido a publico

en general, para
nrevención de

PROCURADURÍA
DE NNyA

02060804
Desarrollo Integral
de la familia

02060804
Desarrollo Integral
de la familia

Servicio» jurídico
a»l»tendale»a la

Otorgar consulta
psicológica, con la
finalidad de
mejorar la salud
emocional de la
población

Orientación y
atención

02060804
Desarrollo integral
de la familia

Representación
jurídica de adultos
mayores y
personas en
situación de
vulnerabilidad
(rectificación de
acta, presión
alimenticia,
divorcio)

Representación
Jurídica de ñiflas,
nlflo»y
adolescente»
(gua’dia y custodia,
pensión alimenticia
y divorcio)

Servido» jurídico
aslstenclales a la

familia

02060804 /
Desarrollo integré

de la farpRia

PROCURADURIA
DE NNyA

Impartir
capacitaciones en
materia de salud
mental, presencial
o vía remota.

“ i -— *

Porcentaie >»e
primer

trvnettral
Poblar ion benelKiada

Localidad 0 tugar dr
losbeneficiado»

imparta 0 logro
generado

•

LcntrO,

Santiagulto,el
Pedregal,
Coapanoaya, Santa
María, San Miguel,
San Pedro Cholula,
San Antonio el
Llanlto, Acazulco,
Atlapulco, Colonia
Juáraz, Colonia

rnvnegiBnao
ínteres Supe' or de
la Niflez, se
programan y
realizan sesiones
de mediación, para
garantizar la
preservación de os
derechos de las
Infancia» y

101.862 2016

Centro,
Santiagulto, el

-4-—.^«»1reurega1.

Coapanoaya, Santa
María, San Miguel.
San Pedro Cholula.
San Antonio el
Llanlto, Acazulco,
Atlapulco. Colonia
Juárez, Colonia
Lázaro Cárdenas.

Se otorgan
asesoras ¡undicas
para contribuir a la
preservación de os
derechos de
familias
vulnerable»,
fomentando la
integración
familiar.

100X 16

Centro,
Santiagulto, el
O efrerial•eoregai,
Coapanoaya. Santa
María, San Miguel.
San Pedro Cholula.
San Antonio el
Uanlto, Acazulco,
Atlapulco, Colonia
Juárez, Colonia
Lázaro Cárdenas.

Privilegiando el
Interes Supero' de
la Niflez, se inician
Juicios en Materia
de Derecho
Familiar,para
garantizar la
preservación de
sus derechos.

1001 10

Centro,
Santiagulto. el
Pedregal,
Coapanoaya. Santa
Mana, San Miguel,
San Pedro Cholula,
San Antonio el
Llanlto, Acazulco,
Atlapulco, Colonia
Juárez,Colonia
Lázaro Cárdenas.

Se inician juicios en
materia de
Derecho Familiar y
Controversias
sobre el Estado
Civil de la»
personas.

c

103.17» 650

Santa María.
Tepexoyuca, San
Pedro Cholula. San
Antonio el Llanlto,
San Miguel, San
Jerónimo Acazulco,
La Marquesa,
Atlapulco y El
Pedregal.

Se ofrecen
sérvelos

psicológicos, con
los cuales y a través
de la escucha
activa de un
profesional de la
salud mental
mejoramos la salud
emocional de
nuestros pacientes

88 Pedregal y
Santiagulto

Se ofrecen
capacitaciones
presenciales a fin
de dotar de
herramientas
emocionales que
permita a los
asistentes adquirir



SISTEMA MUNICIPAL DIF

I'ILAHXH
Arva

PfOgfMJU
Prrvupurstario

Clase y denommacioo
de Oependencú

General

Clave y denominación
de Or^H-ndr-nria

Auuliar

Proyecto
presupuestarlo

Meta
primer

Cantidad Alcanzada al
primer tramcsire

Porcentaje de
ciMnplanwrruo primer

trimestral
Población be netKMda

Loeahdad o lugar de
los bene'iclados

imparto0 logro
gcncoAi

Orientación y
atención

osteológica v

transtomos
emocional.

herramientas p.
la formación de
personalidades

«04 BIENESTAR
FAMILIAR

02060804
Desarrollo integral
de la familia

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

JOB ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

206080406

Orientación y
atención

psicológica v

Realizar la jornada
de salud mental en
el mes de octubre,
destinada a la
prevención do
trastornos
emocionales y

0 0

4: "

0
No se prog'am.ron
en este trimestre

EC04 y BIENESTAR
FAMILIAR

02060804
Desarrollo integral
de la familia

Eoo ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

206080406

Orientación y
atención

Aplicar pruebas
pslcométricas a
pacientes para
obtener
información
objetiva, que
facilite el

2 3 150X 1 Ocoyoacac, Centro

Aplicación de
Instrumentos que
sirven de para
medir
características de
personalidad en

fTOl / BIENESTAR
FAMILIAR

o2O^oJ5ngü«T3a?
de trato y
oportunidades
para la mujer y el
hombre y personas
LTGBQ Y

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

206080406

Coordinación
Institucional para la

Impartir platicas de
prevención de
transtomos
emocionales

f 8 V
San Pedro Cholula,
El Ped'egaUarcpy
la Marquesa

estudiantes sobre
la importancia de
conocer sus
manifestaciones
emocionales

BIENESTAR
FAMILIAR

02060805 igualdad
de trato y
oportunidades
para la mujer y el
hombre y personas
LGBTQ Y «

Eoo Area de
OPERACIÓN

308 ÁREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

206080501

Coordinación
institucional pa'a la

Impartir pláticas a
población en
general, para
fomentar el
bienestar
emocional, la
corresponsabilidad
do género, el
cuidado y la
inclusión de las

0 0 loor 0

X
0

No se programaron
pa'a este trimestre

/
mi BIENESTAR

FAMII IARr 1LIMR

02060805 gualdad
de trato y
oportunidades
para la mujer y el
hombre y personas
LGBTQ Ye

<

EOO AREA DE
OPERACIÓNV*'

c

308 ÁREA DE
OgltNTACIÓN

ZíTY^

0206080504
Coordinación

intertnstitudonal
para garantizar el

gOLÍ. respeto,
pnjtecc.óny

promofón de los
derechos de nlAas,

nIAosy
adolescentes

actividades dirigido
a Público en
general para
garantizar el
respeto,
protección y
promoción de los
derechos de las
nlAas, niAos y
adolescentes, a
través de la red
municipal de
impulsores de la
transformación de

1 0 X 0 0

Por solicitud de
escuela educativa
se programa para
el tercer trimestre

ET01 BIENESTAR
FAMILIAR

A
0206080$ igualé
de trato y sfi
oportunidad^
para la mujer y el
hombre

F A
Eoo AREt^ÓL^**a^¿

Y# O

3^ÁREA DE
Orientación
FAMILIAR

206080504
Coordinación

interínstitucional
para garantizar el

goce, respeto,
protección y

promoción de los
derechos de mAas,

—

Impartir pláticas
para dar a conoce',

promover y
difundir los
derechos de niAas ,
niAos y
adolescentes

0 0 '00* 0 0
No se programo en
el primer trimestre



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PlLAHUt
Arru

Programa
CUvr r <h nominjí H>n

<J« DeprnikiKu
General

<l»»r y denormnKion
de Oependencu

AuallMr

Proyecto
pmupueitario

Meta
»1 Caotwad Alcanzada al

primer tnmestre

Porrcniap de
cumplimiento primer

trimestral
PoMacion beneficiada Localidad c lugar de

los beoefkiMlos
impacto 0 logro

generado

EC04 s BIENESTAR
FAMILIAR

02060806
Oportunidades
paralo*
adolescente y
jóvenes

Eoo Area de
OPERACIÓN

308 Area de
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

0206080602
Promoción del

bienestar
adolescente y

luvenll

Reamar acciones
formativas (Cursos,
talleres, foros,
jomada* y/o
pláticas sobre el
autocuidado,
desarrollo de
habilidades
emocionales.

0 0
No se programo
para el primer
trimestre

EC04 BIENESTAR
FAMILIAR

02060806
Oportunidades
paralo*
adolescente y
|Ovtntt

Eoo Area de
OPERACIÓN

308 Area de
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

206080602

Promoción del
bienestar

adolescente v

Impartir pláticas
dirigidas a madres,
padres, tutores y
personal docente
con tema* de
prevención de
conductas de
riesgo (violencia y

’3 '4 10748» 210
Pedregal, San
Antonio el LLanlto,
Col Juárez, Cholula

sensibilizar a
docentes y padres
de familia sobre un
cuidado enfocado
a ‘omentar la salud
mental propia y de
>ua hijo».

EC04
BIENESTAR
FAMILIAR

02060806
Oportunidades
paralo*
adolescente y
jovenes

eoo Area de
OPERACIÓN

308 Area de
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

0206080602
Promoción del

bienestar
adolescente y

juvenil

Impartir talleres de
identidad
psicosociai,
basados en la
sexualidad para la
población
adolescente juvenil

8 7 y 87.50X 9>
Choluia, El Lianlto,
el Zarco y la
Marquesa

umuRpiniEi!
a fin de dotar de
herramienta*
estratégicas a
padres de familia,
docentes y otros
cuidadores .1 fin de
detecta' . m
que ponen en
de«go a la
población

ECO4 Z BIENESTAR
FAMILIAR

02060806
Oportunidades
para lo*
adolescente y

Eoo Area de
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

206080603
Atención y

reducción del
embarazo

Reamar jomadas
de educación
sexual para la
prevención del
embarazo

0 0 100% 0 0
No se ptogr,vnaron

en el primer
trimestre

K04 BIENESTAR
FAMILIAR

Oportunidades
para lo*
adolescente y

Eoo Area de
OPERACIÓN

308 Area de
ORIENTACIÓN /
FAMILIAR >

206080603
Atención y

reducción del

Implementar la
estrategia de
bebés didácticos

0 0 / »00» 0
No se programaron
en el primer
trimestre

EC04 BIENESTAR
familiar

02060806
Oportunidades

paralo*
adolescente y
jóvenes

Eoo Area de
OPERACIÓN

308 AREAOE
ORIENTACIÓN &

'• rtdíkerón del

implementación de
taller "prevención
del embarazo
adolescente"

0 2 28 El Zarco

Se realizaron por
solicitud de ¡ornada
de Saud sexual por
parte de la
Institución
CONALEP. EL

K04 f
BIENESTAR
FAMILIAR

02060806
Oportunidades
para lo*
«lotoictnft y
jóvene*

Eoo Mea DE-,
OPCRACIÓN'

308 ARE -OR16NJlKl<^3
Z 0
^406080603

Atención y
reducción del

Actividades
culturales
enfocada* en la
prevención del
embarazo ( ferias
de salud, desfiles.

0 0

/
100X 0 0

No se programo en
el primer trimestre

... 1 BIENESTAR
FAMILIAR

02060806
Oportunidades
paralo*
adolescente y
jóvenes

Eoo Area de
v

OPERACIÓN
>08 Area de
Orientación
FAMILIAR

206080603

Atención y
reducción del

Difusión masiva de
Información
preventiva sob-e el
embarazo en la
adolescencia (vía
electrónica,
módulos
Informativos,
Internet y/o redes
sociales, televisión,
radio y/o perifoneo

0 0

0

0

No se programo
para el primer
trimestre



SISTEMA MUNICIPAL DIF

'AMIUAR

306080603

303010109EóoAREADE02030101
Prevención méd'ca: OPERACIÓN

403010109Eoo Area oe03030101
Prevención médica: OPERACIÓN

Q

303010109
FAMILIAR —

c>

303010109
EAMII IAQ Prevención medica.

PilAA Ut

BIENESTAR
FAMILIAR

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

Prevención

Eoo Area de
OPERACIÓN

Eoo Area de
OPERACIÓN

BIENESTAR
FAMILIAR

BIENESTAR
FAMILIAR

Programa
Mr r»upur»tarto

30B Area de
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

308 Area de
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Atención y
reducción del

embarazo

308 AREA DE
ORIENTACION
FAMILIAR

030608060103
Atención y

reducción del
embarazo

adolescente

A’ende» a personas
con alguna ¿dice ón
o trastorno

Cantidad Akantada al
prime» trimestre

03060806
Oportunidades

03060806
Oportunidades

Proyecto

fmpartTuaHeres™
preventivos de las
adicciones a
escuelas y
jobiaciój^biert^

Atención
Psicológica a
personas con
alguna adicción o
trastornos
derivados de las
adíec iones

Prevención de las
2^22

adolescente y
óvenes

Prevenir las
adicciones
(tabaquismo,
alcoholismo y
♦armac odependenc
la) en escuelas y
entre la población
en general, a través
de pláticas, con
enfoque da
educación do la
saud

Prevención de las
adiciones

Clave y denomrnao.
de Dependen» la

Auuliar

adolescente y
jóvenes

Revendón de las
adicciones

Canalizar a
adolescentes
embarazadas y
madres
adolescentes, de 13
a 18 aAosala
atención Integral
(medicina general,
psicología,
nutrlc fonal, jurídica,
registro cMI)

308 AREA DE
ORIEN’ACIÓN
FAMILIAR

Gestión d< pláticas
para el ciudadano
prenatal y posnatal
para adolescentes
embarazadas y
madres

i,

Cíate y denomina» ><

de Dependería
General

«nt»|e Ov
cumpliniMrnto primer

trimestral

, LocalKiad0 lugar de
los be-nrtiriadoi

Impacto 0 logro
Uenerado

Cholula
Se tuvo un defecit
de adolescente
embarazadas

1001 0 0
No se p'ogram.von

para el primer
trimestre

1OCX 0 0
No se programaron
para el primer
trimestre

1^61 M
Ocoyoacac centro.
Pedregal, Cholula

Se realizan
Intervenciones
psicológicas
personalizadas, con
la intención de
lograr reslgnificar
los conflictos
ocasionados por el
consumo de alguna
sustancia adictlva,
Bajo el entendido
que de forma
colateral los daóos
de las adicciones
alcanzan a más
miembros de la
familia.

i 1001 0 0
No se programaron
para el primer
trimestre

L Pedregal, Cholula y
Cd. Centro

Se realizan
Intervenciones
psicológicas
personalizadas, con
la Intención de
lograr reslgnificar
los conflictos
ocasionados por el
consumo de alguna
sustancia adlctiva,
Con un enfooue de



SISTEMA MUNICIPAL DIF

pilar -lie
Area

Programa
Presupuestario

CUve y denominark-n
dr Dependencia

General

Clare y denonenaiton

de üepend»-n<ia
Anadiar

Prevención de las
adicciones

Meta •1
prime»

Cantidad Ak aneada al
primer trWTWtít'r

EC04 BIENESTAR
FAMILIAR

02030101
Prevención médica:

EOO ÁREA DE
OPERACIÓN

308 Area de
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

203010109

Prevención de las
adicciones

Realizar eventos
especiales en tomo
a la prevención de
las adicciones

6 6

EC04 BIENESTAR
FAMILIAR

02030101
Prevención medica:

Eoo Area de
OPERACIÓN

308 AREA DE
ORIENTACIÓN
FAMILIAR

203010109

Prevención de las

Elaborar y distribuir
material impreso
para la difusión de
la prevención de
adicciones

0

•
0

SALUD
02050603
Alimentación y

Eoo Area de 311 AREA DE

ALIMENTARIA nutrición para la
OPERACIÓN SERVICIOS

población Infantil y
adolescente

NUTRICIONALES

0205060301
Desayunos
escolares

Distribuir
dwqiunoB.
escolares trio» a las
escuelas
beneficiadas

SALUD
ALIMENTARIA

SALUD
alimentara

—

'ICIOS

Eoo Area de

0205060301
Desayunos
escolaras

02050603
Alimentación y
nutrición para la
población Infantil y
adolescente

0205060301
Desayunos

4; 1*» escolares

£upervIsaHo^"
insumes

entregados en ei
programa de
alimentación
sarjara a

Capacitar a padres
de familia y
maestros de los
beneficiados con el
programa
alimentación
escolar para el
bienestar (DEF,
DEC)

Por<enraye de
< umpltmient» prime*

trimestral
Poblarion beneficiada Localidad 0 lugar de

tais benetkUOos
impacto 0 logro

generado

la persona adicta.

10QX 619
Acazulco, El Zarco .
EL Pedregal y
Cholula

Se realizan platicas
a fin de promover y
enseñar
herramientas que
permitan crear
conciencia en la
poDiadón sobre la
importancia de
evitar el uso y
consumo de
sustancias
adlctivas.

1OO% 0 0

No se programaron
para el primer
trimestre.

1OOX 6482

María, Tepexoyuca,
Coapanoaya,
Centro, Col. Ortlz
Rublo, Col.
Guadalupe Victoria,
El Pedregal, Col. La
Piedra, Col. La
Loma Bonita, Col.
La Marquesa, Col.
Rio Hondlto, Col.
San Antonio El
Uanito, Col. San
Jerónimo Acazulco,

Se realiza la
entrega de las
dotaciones de
desayunos
escolares en las
escuelas que tienen
ci programa estatal
de desayunos
escolares fríos del
nuestro municipio.

515

Coi. Juárez, Col.
Ortiz Rubio, Col.
Rio Hondlto, San
Pedro Atlapulco.

Se revisa e!
acomodan, coto de

los productos que
están en la bodega
y que tengan
oretente el sistema

35

San Miguel, Santa
María, Tepexoyuca,
Coapanoaya,
Centro, Col. Ortlz
Rublo, Col.
Guadalupe V'ctora,
El Pedregal, Col. La
Piedra, Col. La
Loma Bonita, Col.
UMarquesa. Col.
Rio Hondlto, Col.
San Antonio El
Uanito, Col. San
Jerónimo Acazulco,
Col. San Pedro
Atlapulco, Col. San
Pedro Cholula.

Se reúne al comité
de los desayunos
escolares fríos en
donde se les
explica cuál es la
Importancia de los
beneficios que
tienes los
productos de los
desayunos
escolares. Se da la
plática a todos los
padres de los
alumnos
beneficiados de
programa de
desayunos
calientes y también
a directivos de la
Institución de

——



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PILARIA
Area

Programa
•VerupoeMarro

Clare , Ornominjcion

ó* Oependencia
General

Clave y denominar ton
d» órpendeocM

AuoUar

Proyecto
preiupucitarro

Meta al
ptHticr

C^ikImí Aleanzaóa al
pnt< trvrwttre

ECO4 SALUD
ALIMENTARIA

020)060)
Alimentación y
nutrición para la
población Infantil y
adolescente

E00 Area de
OPERACIÓN

311 Area DE
SERVICIOS
NUTRICIONALES

0205060301
Desayunos
escolares

Realizar el
levantamiento de
peso y talla para la
conformación del
padrón de
beneficiarios al
Inicio del ciclo

0 0

«04 Z SALUD
ALIMENTARIA

020)060)
Alimentación y
nutrición para la
población infantil y
adolescente

E00AREADE
OPERACIÓN

311 AREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALES

020)060301
Desayunos
escolares

Supervisar los
planteles escolares
beneficiados con
desayunos frios y
callentes a través
de visitas
periódicas
verificando el
cumplimiento de
las reglas de
operación

120 120

EC04 SALUD
AUMENTARIA

020)0603
^nivwnvSCWi y ।
nutrición para ia
población infantil y

adolescenteJV *

c a>

tof^EA DE
ÓPERAC ÓN

* L
A’ e,

/0^
0^

311 Area de
SERVICIOS
Mutricionales

205060302

Desayuno escolar
comunitario

Reforzarla
supervisión en la
entrega de
desayunos
escolares fríos
(DEF)

102 102

ECoa

4'
SALUD
ALIMENTARIA

A AjjJ

V/Jí
AllmentXdó^y f>
nutrición par/fi
población Infantil y
adolescente

0'

E00 AREA DE
OPERACIÓN

311 Area de
servicios
NUTRICIONALES

205060302

Verificar la
ejecución de los
espacios de
alimentación,
encuentro y
desarrollo donde
so otorganlos
desayunos
escolares frios y
calientes (DEC Y
DEF)

8o 80

Portento <lr
<umpUnMetilo primer PublMiOn

trimestral

loeaüdad o lugar <>e impacto o logro
fothmelKUKkn generado

0 0
No se programo en
este trimestre

'975

San Miguel, Santa
María, Tepexoyuca,
Coapanoaya,
Centro, Col. Ortlz
Rublo, Col.
Guadalupe Victoria,
El Pedregal, Col. La
Piedra, Col. La
Loma Bonita, Col.
La Marquesa, Col.
Rio Hondlto, Col.
San Antonio El
Uanlto, Col. San
Jerónimo Acazulco,
Col. San Pedro
Atlapulco. Col. San
Pedro Cholula.

En coordinación
con DIFEM y DIF
Ocoyoacac se
realiza visita a
escuelas para el
mejor control de
los productos. Se
realiza visita de
inspecciona
bodega de
productos en
conjunto con la
encargada de la
bodega del comité
del desayunador de
la escuela. Se
realiza inspección a
bodega de
almacenamiento
de la dotación de
desayunos fríos del

San Miguel, Santa
María, Tepexoyuca,

Inspección con el
apoyo de personal
de DIFEM. Se
realiza la

26 »2

Coapanoaya,
Centro, Col. Ortlz
Rublo, Col.
Guadalupe victoria,
El Pedregal. Col. La
Piedra, Col. La
Loma Bonita, Col.
La Marquesa, Col.
Rio Hondlto, Col.
San Antonio El
Uanlto, Col- San
Jerónimo Acazulco,
Col. San Pedro
Atlapulco, Col. San
Pedro Cholula.

supervisión de
cómo se realiza la
entrega de los
desayunos
escolares frios enla
escuela Preescolar
Federico Froobell.
En coordinación
conla
Coordinadora de
desayunos frios de
DIFEM se realiza
inspección de
cómo se realiza la
distribución de los
desayunos.

2615

San Miguel, Santa
María, Tepexoyuca,
Coapanoaya,
Centro, Col. Oniz
Rublo, Col.
Guadalupe Victoria.
El Pedregal, Col. La
Piedra, Col. La
Loma Bonita, Col.
La Marquesa, Col.
Rio Hondlto, Col.
San Antonio El
Uanlto, Col. San
Jerónimo Acazulco,
Col. San Pedro

Se acude para
corrobora' que los
beneficiados del
programa
consuman los
productos en el
comedor de la
escuela. S e acude
a la Escuela Primala
"Emilio Portes Ql"
de la comunidad
San Pedro
Atlapulco



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PILAN.UC
Area

Programa
Presupuestario

CUvr y drnoimnxion
«<•DvfMmdencia

General

Clave y amorrona, .on
iic Dependencia

Auxiliar

Proyerto
presupuestario

Meta »1
primer

Cantidad Akanrada al
primer trimestre

Porcrntak de

trimestral
Poblarían beneficiada LoralidMl0 lugar <k

lo» henelk lados
Impacto 0 logro

generado

Desayuno escolar
comunitario

AtUpuICO» COI. 51H
Pedro Cholula.

Km SALUD
ALIMENTARIA

01060501
Alimentación y
nutrición para «I
bienestar

eoo Area de
OPERACIÓN

311 AREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALES

206050103

Cultca Alimentaria

Otorgar
orientación
ailmentana a través

de talleres a
población cautiva y
abierta.

18 18 •00 35

San Pedro Cholula,
San Antonio el
Uanlto, Santa
María, San Miguel y
El Pedregal.

smnwmtrw"
ensalada saludable
en el preescolar
Felipe Vlllanueva de
la comunidad de
San Pedro
At apuico Se
realiza orientación
del plato del bien
comer a pacientes
d.URK

Km SALUD
AUMENTARIA

02060501
Alimentación y
nutrición para el
bienestar

E00 Area de
operación

311 Area de
SERVICIOS
NUTRICIONALES

206050103

Cultura Alimentaria

Realizar pláticas
fomentando los
procesos
formatlvos
educativos
alimentarios a la
comunidad en
general

37 37 A toox 18O
Tepexoyuca,
Santlagulto y San
Pedro Cholula

Se realiza plática
del plato del bien
comer y farra del
buen beber a la
población de
dlscapaddad de
nuestro municipio
y a los alumnos de
la escuela
preescolar
Campesino tumo
matutino. Platica
de obesidad y plato
del buen comer a
alumnos de la
Universidad del
Valle de México.

KM SALUD
ALIMENTARIA

02060501
Alimentación y
nutrición para el
bienestar

EooAREADE
OPERACIÓN

311 AREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALES

206050103

Cultura Alimentaria

nutrlcionales a la
población de
escasos recursos
del municipio en

260 260 100X 260

San Pedro Cholula,
San Antonio el
Uanlto, Santa
Mana v El Ped'egai.

y orientación
nutridonal a
población en
Acazulco y
nnhl>riAniran«ral

KM / SALUD
AUMENTARIA

02060501
Alimentación y
nutrición para el
bienestar

eoo Area de
OPERACIÓN

311 Area de
SERVICIOS
NUTRICIONALES

206050103

Cultura Alimentaria

Otorgar consultas
nutrlcionales a la
población de
escasos recursos
del municipio en
unidad móvil

84 84 / 80

Santa María,
Santlagulto.
Tepexoyuca, Loma
Bonita, San Pedro
Cholula, San
Antonio ei Uanlto,

Se realizan
consultas y
orientaciones
nutrlcionales en
jomada de salud

«M X SALUD
ALIMENTARIA

Alimentación y
nutrición para el

EOO AREA D^C >
OPERACIÓN

* Al
h

।
311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALES

. 206050103
Cultura Alimentaba

Elaborar material
de difusión de
salud nutridonal

6 6 100 Ocoyoacac
Se reparte material
de difusión

®o

1

fe.

°^;'.



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PllAR'LM
Are»

Program»
Presupuesta/k>

CIlW y drnortunKWt'
do 01JX<H1< A< M

CicrwaJ

Cbv» y rirnwitmnion
d» DrpcmleruM

Auxiliar

Proyecto

presupuestario
Mata a

primer
CanlulMl Altan;MU al

primer trimestre

Porcentaje <ie
uunplirmentu jirtnxr

trimestral
Pobiarrun benetir rada

UM alujad c lugar d.
los benelKlados

impacto 0 logro
generado

K04
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

02060501
Alimentación y
nutrición para «I
bienestar

EOOÁREADE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALES

0206050105
Muertos familiares

Entrega de
paquetes de
semillas para el
estaDiedmiento de
huertos escolares

»40 0.U «

Santa María, San
Miguel,
Tepexoyuca,
Santlagutto, El
Llanlto. Cholula,
San Pedro
Atlapulco, San
Jerónimo Acazulco,
El Pífame. El
Pedregal, Rio
Hondftoyla
Marqueta.

•" WiWlwV ••
entrega de un
paquete de
ternillas con el
propósito de
fomentar en los
alumnos el
aprendizaje
práctico sobre la
siembra y el
cuidado de
cultivos,
promoviendo la
educación

ie uevo'a caño ia
entrega de
paquete de
semillas con la
finalidad de
Impulsar la
producción de
alimentos en el
hogar,
promoviendo la
autosuficiencia
alimentaria y el
aprovechamiento

EC04 /
y

BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

02060501
Alimentación y
nutrición para el
bienestar

E00 ÁREA DE
OPERACIÓN

311 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALES

0206050105
Huertos familiares

£

Establecimiento de
huecos escobares y
familiares

:

26 41 157.695 3«3

Santa Marta, San
Miguel.
Tepexoyuca,
Santlagutto, El
Llanlto. Cholula,
San Pedro
Atlapulco, San
Jerónimo Acazulco,
El Plrame, El
Pedregal. Rio
Hondlto y La
Marquesa.

del huerto escolar
en el jardín de
nihos se realizó con
el propósito de
fomentar en los
alumnos el
aprendizaje
vivencia!.
permitiéndoles
conocer el proceso
de crecimiento de
las plantas, así
como desarrollar
valores de



SISTEMA MUNICIPAL DIF

P1LAHL»
Arra

Programa
Prrsupuestano

Cb»r y iknorrun.M<on

<!r OrpiwlMím
Cifneral

Clave y denominación
de Dependencia

Auxiliar

Proyevtü
presupuestario

Meta al
primer

Cantidad Ah amada al
primer Inmeitrr

Porcentaje de
rumpltmkmlo primer

trimestral

Localidad 0 lugar de
los hrnetkiados

impacto o logro
generado

rüDUH’in iieiitries 1,111.1

ECo*
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

01060501
Alimentación y
nutrición para el
bienestar

E00AREADE
OPERACIÓN

311 Area de
servicios
NUTRICIONALES

0206050105
Huertos familiares

Capacitación de
huertos escolares y
familiares

45 57 126.66»

r

»58

Santa María, San
Miguel,
Tepeaoyuca,
Santíagulto, El
Uanlto. Cholula,
San Pedro
Atlapulco, San
Jerónimo Acazulco,
El Plrame, El
Pedregal, Rio
Hondlto y La
Marquesa.

capacitación*
alumnos orientada
al manejo de
distintos métodos
de siembra en
función de las
características de
las semillas. Se
realizó una
capacitación con
los alumnos y la
profesora para la
adopción de
prácticas
adecuadas para la
cosecha, con el
objetivo de
garantizar la
integridad de los
productos
recolectados. Se
realizó una
capacitación
dirigida a padres de
‘am a. os a umnos
y profesor a nivel
preescolar, con el
obietlvo de
Informar sobre los
beneficios
nutridonales y
medioambientales
de los alimentos
orgánicos.
Asimismo, se
explicó la fundón

KM /
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

02060501
Alimentadóny
nutrición para el
bienestar

Eoo Area de
OPERACIÓN

I*JhAREAD^ >
SERV.CI^NUTRI^ONA^S

y A

0206050105 i

Huertos familiares

O <
/P

Segufn ^ntode
buenos escolares y
familiares
)

30 55 '83 33' B80

Santa María, San
Miguel,
Tepexoyuca,
Santíagulto, El
Uanlto. Cholula,
San Pedro
Atlapulco, San
Jerónimo Acazulco,
El Plrame, El
Pedregal, Rio
Hondlto y La
Marquesa.

seguimiento del
huerto escolar, con
la finalidad de
valorar el
crecimiento de los
cultivos. Identificar
posibles
enfermedades 0

plagas y de ser así
brindar asesoría,
verificar la
operatlvldad y la
identificación de
posibles problemas



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PILAR'Ut
ATM

Progranu
PrvwpurUario

Cl»vc , dencxrunaoón
dr Ocjivrukwu

Cem-ral

Clave y denonrtrwoón
de OepmOe.Hi»

Au>il«»r

Proyecto
presupuestario

Meta
ai

prime.
CjmkiMl Akenreda al

primer trimestre

Porrentak de
umplimu-nto primer

trimestral
fobUcwnbeneficiada

Loralxlad o lugar de
loe twnehoadot

impacto u logro
generado

EC04
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

02060501
Alimentación y
nutrición para el
bienestar

Eoo ÁREA DE
OPERACIÓN

3H ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALES

0206050105
Huertos familiares

Germinación de
hortalizas para
generar plántula

18OO 18OO too» 650

Santa María, San
Miguel,
Tepexoyuca,
Santlagufto, El
Llanlto, Cholula,
San Pedro
Atlapulco, San
Jerónimo Acazuico,
El Plrame, El
Pedregal, Rio
Hondtto y La
Marquesa.

plántula»
previamente
desarrolladas con
el fin de agilizar el
proceso
productivo y
reducir el tiempo
de establecimiento
de cultivos. Con la
adquisición de
plántulas para los
huertos se busca
facilitar el Inicio y
establecimiento de
los cultivos,
acelerando su
crecimiento y
asegurando su

«M
BIENESTAR Y
DESARROLLO
COMUNITARIO

01060501
Alimentación y
nutrición para el

EOO AREA DE
OPERACIÓN

J11 ÁREA DE
SERVICIOS
NUTRICIONALES

0206050105
Huertos familiares

Ser la sede de la
capacitación
mensual de OIFEM

0 0 100 0 0 0

EC04 ATENCIÓN AL
ADULTO MAYOR

02060803 Apoyo
integral a las
personal adultas
mayores

Eoo ÁREA DE
OPERACIÓN

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA
SOCIAL

206080301

vida integral y
saludable a las

personas adultas
mayores

Operar grupos 0

casas de día para
personas adultas
mayores en
diversas
comunidades del
municipio

11 11 / 300

Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanlto,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
los Esquíveles, San
Jerónimo Acazuico,
La Marquesa, San
Pedro Atlapulco,
Col. Juárez y

Se operan los
grupos y casas de
día con actividades
enfocadas en
fortalecer el
bienestar y la
integración social.

KM ATENCIÓN AL
ADULTO MAYOR

02060803 Apoyo
Integral a las
personas adultas
mayores

Eoo ÁREA DE (
OPERACIÓN

SM UNIDAD A _A

ÁSlSTlNCIA

206080301

Vida Integral y
. saludable a las

Desarrollar
actividades
educativas,
sociales, deportivas
y manuales
dirigidos a las
personas adultas
mayores (en
grupos 0 casas de

’5 / ’°°* 441

santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Uanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
los Esquíveles, San
Jerónimo Acazuico,
La Marquesa, San
Pedro Atlapulco,
Coi. Juárez y

Actividad física a
favor de estimular
la movilidad
articular y la
flexibilidad, así
como la atención
de nuestros
adultos mayores.

día)

EC04 ATENCIÓN AL
ADULTO MAYOR

02060803 Apoyo j
Integral a las C)
personas adult/IT
mayores 4

206080301

Vida Integral y
saludable a las

personas adultas

Impartir pláticas
sobre cuidados de
la salud física y
mental en las
personas adultas
mayores

10 10 toox 116

Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanlto,
San Miguel. El
Pedregal, Loma de
los Esquíveles, San
Jerónimo Acazuico,
La Marquesa, San
Pedro Atlapulco,
Col. Juárez y

Pláticas sobre el
uso de ropa
abrigadora, buena
alimentación,
hidrataclón,
prevención de
enfermedades,

mavores Jalalpa.

EC04 ATENCIÓN AL
ADULTO MAYOR

02060803 Apoyo
integral a las
personas adultas
mavores

•

Eoo ÁREA DE
OPERACIÓN

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA
SOCIAL

206080301 Realizar eventos
dirigidos a las
personas adultas
mavores

8 8

1 /

10ÓX 444

Santa María, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Uanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
los Esquíveles, San
Jerónimo Acazuico,

Participación
Cmaval Municipal
de la reina Adulta
Mayor, Partida de
rosca de reyes,
cumoleaAos de



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PUARUl
Are»

RV0MW
Prtsupcxntario

Clave y OenomMurron
ttt Oeperntemu

General

Clave y denommaoon
«le Dependencu

Au*litar

Proyecto
prr-Mipwilano

Meta
«1

primer
CantKUd Mcnvula ¿J

primer trimestre

Porcentaje de
<umpltmn-ni0 primer

trimestral
PobleciOn txne’Hixt»

LorelKtad u luRar de
tos benrtklMtos

Impacto 0 togro
KcneraUo

Vida Integral y
saludable a las

personas adultas
mayores

La Marquesa, San
Pedro Attapulco,
Col. Juárez y

cada mes, viales
recreativos, etc.

Km ATENCIÓN AL
ADULTO MAYOR

02060803 Apoyo
Integral a las
personas adultas
mayores

too Area de
OPERACIÓN

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA
SOCIAL

106080301
Vida integral y
saludable a las

personas adulta»
mavores

Difusión de
actividades
socloculturales y
recreativas para el
adulto mayor

J 3 100I Ocoyoacac Ocoyoacac.

Difusión de las
actividades
realizadas a través
del trimestre.

EC04 ATENCIÓN AL
ADULTO MAYOR

01060803 Apoyo
integral a las
personas adultas
mayores

E00 ÁREA DE
OPERACION

301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA
SOCIAL

206080301
vida integral y
saludable a las

personas adultas
mayores

viales y paseos
recreativos con
grupos y/o casa de
día

6 6 «oí 143 Ocoyoacac

viales a Mallnalco,
Acutzilapan, ua vi a
en la CDMX, Peña
de Berna)

EC04 ATENCIÓN AL
ADULTO MAYOR

01060803 Apoyo
Integral a las
personas adultas
mayores

Eoo ÁREA DE
OPERACIÓN

301 UNIDAD ALA
ASISTENCIA
SOCIAL

206080301

Vida Integral y
saludable a las

personas adultas

Desarrollar
actividades
culturales

9 3 «Mi 4’

Santa Mana, Sa
Pedro Cholula, San
Antonio el Üanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
los Esquíveles, San
Jerónimo Acazulco,
La Marquesa, San
Pedro Atlapuico,
Col. Juárez y

Visita pefta de
Bernal, Grutas de
las estrellas, museo
de cera.



‘2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC
2025-2027

En las tablas anteriores se muestra el resumen de los resultados obtenidos por Eje del
cambio y/o transversal por entidad; de acuerdo a la semaforización obtenida del total de
las actividades ejecutadas durante el primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2026, por lo que
se observa que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia programo
170 Metas de Actividad en el Primer Trimestre de 2026, obteniendo un porcentaje de
cumplimiento del 92.35%, lo que representa un cumplimiento aceptable en la ejecución
del Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027, no obstante se tiene que
trabajar para poder alcanzar el 100% de la metas programadas, ya que del total de las
metas tenemos un 7.64% de incumplimiento lo que significa que 6 metas se encuentran en
un nivel amarillo y 7 en semáforo rojo.

Tabla: Semaforización del cumplimiento de metas de actividad por Eje durante elPrimer Trimestre del ejercicios fiscal2026
correspondiente al SMDIF

Fuente: PbRM 08 C Avance Trimestral de Metas de Actividad por Proyecto.

Eje del cambio/ Eje
Transversal

No. de Actividades en verde No. de Actividades en
amarillo No. de Actividades enrojo

Eje del cambio1 47 2 2

Eje del cambio 2 0 0 0
Eje del cambio 3 0 0 0

Eje del cambio 4 108 4 4

Eje Transversal1 2 0 1

Eje Transversal 2 0 0 0

Eje Transversal 3 0 0 0

Total de Actividades por
semáforo 157 6 7

SEMAFORIZACIÓN DE METAS DE ACTIVIDAD POR EJE DE CAMBIO Y EJE
TRANSVERSAL DEL SMDIF

120

Tel: 728 IO6 6650 Plaza de los Insurgentes *1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx CP. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx



'2026 AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO’.

2025-2027

PRIMER REPORTE AVANCE TRIMESTRAL

Tel: 726 106 6630 municipio@ocoyoacac.gob.mxPlaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

k GOBIERNO MUNICIPAL DE

¿OCOYOACAC

' Trabajo y amor por nuestra tierra/'
%

DE METAS DE ACTIVIDAD (PBRM-8C) Y
SEMAFORIZACIÓN (ENERO-MARZO 2025)

DEL IMCUFIDE



INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE OCOYOACAC
EJE DEL CAMBIO

V>O EJE
TRANSVERSAL

Area
Administrativa Clave del Programa Presu,tuétano Programa Presupuestario

Clave y
denominación

de
Dependencia

General

Clave y

nde
Dependencia

Auilitar

Clave del Proyecto Presupuestarte Meta UNIDAD DE MEDIDA
Cantidad

Programada al
PRIMER trimestre

Cantidad
Alcanzada al

PRIMER trimestre

Poteentape de
cumplimiento

trimestral

Cantidad Anual
Programada

AVANCE
ACUMULADO

5

l

EMAEORO DE
AVANCE

ACUMULADO

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 11

REAUZAR Y ENTREGAR LOS
INFORMES TRIMESTRALES AL
ORGANO SUPERIOR DE INFORME 1 1 4 1

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 11

PUBUCACIÓN DE NORMAS
TRIMESTRALES Y ESTADOS
FINANCIEROS EN LA PÁGINA PUBUCACION 1 1 100.00 4 1 25.00

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 11

REPORTE PARA DAR ATENCIÓN
A LAS ENCUESTAS DE LA
PLATAFORMA SEVAC REPORTE 1 1 100.00 4 1 25.00

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 11

ACCION PARA LA
DETERMINACIÓN Y DISPERSION
DE LA NOMINA QUINCENALES A ACCION 6 6 100.00 24 6 25.00

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 11

ACCION PARA PRESENTAR Y
ENTERAR LA DECLARACION DEL
IMPUESTO SOBRE ACCION 3 3 100.00 12 3

IC1 IMCUFIDE
01 OS 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 11

ACCION PARA PRESENTAR Y
ENTERAR LA DECLARACION DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA ACCION 3 3 100.00 12 3

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 11

ACCION PARA CONCIUAR Y
ENTERAR LAS CUOTAS POR
SERVICIOS DE LA SALUD AL ACCION 6 6 100.00 24 6 2500

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 08

REPORTE TRIMESTRAL DE LAS
ACCIONES Y RESULTADOS A LA
EJECUCION REPORTE 1 1 100.00 4 1 25.00 ]

IC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 08

REALIZAR REPORTE DE
PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS MUNICIPAL REPORTE 1 1 100.00 2 1 50.00

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 08

REPORTE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO DE METAS REPORTE 3 3 100.00 12 3 25.00

EC1 IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 08

REALIZAR ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO 1 1 100.00 2 1 50.00

EC1 IMCUFIDE
01 03 05 01

ASISTENCIA JURIDICA AL
EJECUTIVO B00 402 01 03 05 01 04

ASESORIA EN RELACION A LA
ATENCIÓN Y GESTIÓN JURÍDICA
INSTITUCIONAL ASESORIA 3 3 100.00 12 3 25 00

EC1 IMCUFIDE
01 03 05 01

ASI^ÉNCI^'.JVRIDICA AL

^O^TIVO B00 402 01 03 05 01 04

ASESORIA EN LA REVISION Y
ELABORACION DE
DOCUMENTOS ASESORIA 3 3 100.00 12 3 25 00

EC1 IMCUFIDE
01 03 &r

ASISTENCIA JURIDICA AL
EJECUTIVO B00 402 01 03 05 01 04

ASESORIA EN EL
CUMPUMIENTO NORMATIVO Y
PREVENCION DE RIESGOS ASESORIA 3 3 100.00 12 3 25.00

EC1 IMCUFIDE
01 -1

£F
01

ASISTENCIA JURIDICA AL
/b EJECUTIVO B00 402 01 03 05 01 04

ASESORIA EN RELACIÓN
MEJORA REGULATORIA

ASESORIA 1 1 100.00 4 1 25.00

EC1 IMCUFIDE 01*fR 08

¿A
vi
«Y

*
COMUNICAOÓÑ PUBLICA Y

fortalecimiento
/INFORMATIVO B00 402 01 08 03 01 03

PROYECTO DEL CALENDARIO
ANUAL DE COMUNICACION

PROYECTO 1 1 100.00 1 1 100.00

EC1 IMCUFIDE
01 Oi.

COMUNICACIÓN PUSUCA Y
FORTALECIMIENTO

INFORMATIVO B00 402 01 08 03 01 03

CAMPAÑA DIGITAL EN REDES
SOCIALES

CAMPAÑA 3 1 100.00 12 3 25.00
*



INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE OCOYOACAC
EJE DEL CAMBIO

Y/O EJE
TRANSVERSAL

Area
Admunstrativa

Clave del Programa Presupuestar» Programa Presupuestario

Clave y
denominación

de
Dependencia

General

Clave y
denominacie

n de

Aunliar

Clave del Proyecto Presupuestario Meta UNIDAD DE MEDIDA
Cantidad

Programada al
PRIMER trimestre

Cantidad
Alcanzada ai

PRIMER trimestre

Porcentaje de
cumplimiento

trimestral

Cantidad Anual
Programada

AVANCE
ACUMULADO

SEMAFORO DE
AVANCE

ACUMULADO

ECl IMCUFIDE
01 08 03 01

COMUNICACIÓN PUBLICA Y
FORTALECIMIENTO

INFORMATIVO 800 402 01 08 03 01 03

CAMPAÑA PARA PROMOVER
LAS ACTIVIDADES EN LAS
ACADEMIAS DEPORTIVAS CAMPAÑA 15 15 47 15 31.91

ECl IMCUFIDE
01 08 03 01

COMUNICACIÓN PUBLICA Y
FORTALECIMIENTO

INFORMATIVO B00 402 01 08 03 01 03

PUBUCACION DE LOS EVENTOS
DEPORTIVOS

PUBUCACION 15 15 100.00 47 15

—
31.91

ECl IMCUFIDE
01 08 03 01

COMUNICACIÓN PUBLICA Y
FORTALECIMIENTO

INFORMATIVO B00 402 01 08 03 01 03

PUBLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDADES FISICAS EN
RELACIONALAS ACADEMIAS. PUBUCACION 3 3 100.00 12 3 25.00

ECl IMCUFIDE
01 08 03 01

COMUNICACIÓN PUBUCA Y
FORTALECIMIENTO

INFORMATIVO 800 402 01 08 03 01 03

PUBUCACION CONTENIDO
MOTIVACIONAL EN RELACION A
LAS ACADEMIAS IMCUFIDE Y PUBLICACION 3 3 100.00 12 3 25.00

ta IMCUFIDE
01 05 02 06

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE

RESULTADOS 800 402 01 05 02 06 03

REPORTE DEL MANTENIMIENTO
A LA DEPORTIVA DE IMCUFIDE

REPORTE 3 3 100.00 12 3 25.00

ECl IMCUFIDE
01 05 02 06

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBUCA DE

RESULTADOS 800 402 01 05 02 06 03

REPORTES DE
ACTUALIZACIONES DE BIENES
MUERBLES DE IMCUFIDE REPORTE 3 • 12 3 25.00

ECl IMCUFIDE
01 05 02 06

CONSOUDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE

RESULTADOS 800 402 01 05 02 06 01

REALIZAR REPORTE MENSUAL
DE LA ADMINISTRACION DEL
PERSONAL DE IMCUFIDE REPORTE 3 3 100.00 12 3 25.00

ECl IMCUFIDE
01 05 02 06

CONSOUDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE

RESULTADOS B00 402 01 05 02 06 01

REALIZAR REPORTE MENSUAL
DE LA ADMINISTRACION DEL
GIMNASIO MUNICIPAL REPORTE 3 3 100.00 12 3 25.00

ECl IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B01 402 01 05 02 05 02

ATENDER A LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION INGRESADAS EN
EL PORTAL SAIMEX SOUCUTUD 0 0 2 0 0.00

ECl IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B02 402 01 05 02 05 02

ACTUAUZAR LAS OBLIGACIONES
DE LA PLATAFORMA IPOMEX ACCION 1 1 100.00 4 1 2500

ECl IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B03 402 01 05 02 05 02

CAPACITAR A LOS SERVIDORES
PUBUCOS HABIUTADOS CAPACITACION 0 0 1 0 0.00

ECl IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS 804 402 01 05 02 05 02

REPORTE DE SERVIDORES
PUBUCOS HABIUTADOS INFORME 1 1 1 1

ECl IMCUFIDE
01 05 02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS 805 402 01 05 02 05 02

INFORME ANUAL DE SUJETOS
OBUGADOS Y ANEXOS INFORME 1 1 100 00 1 1 100.00

ECl IMCUFIDE
01 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B06 402 01 05 02 05 02

SESIONES ORDINARIAS DEL
COMITÉ DE TRANSPARENCIA SESION 3 3 100.00 12 3 25.00



INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE OCOYOACAC
EJE DEl CAMBIO

Y*OEJE
TRANSVERSAL

Area
Administrativa

Clave del Programa PreiupueMario Programa Presupueetano

Clave y
denominación

de
Dependencia

General

Clave y
denommacio

n de
Dependencia

Auilitar

Clave del Proyecto Presupuestario Meta UNIDAD DE MEDIDA
Cantidad

Programada al
PRIMER trimestre

Cantidad
Alcanzada al

PRIMER trimestre

Porcentaje de
cumplimiento

trimestral

Cantidad Anual
Programada

AVANCE
ACUMULADO

SEMAFORO DE |
AVANCE

ACUMULADO 1

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 405 02 04 01 03 01

TORNEO DE FUTBOL DIA DE
REYES EVENTO 1 1 100 00 1 1 100.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
C00 404 02 04 01 01 01

PUBUCACION DE LAS
ACADEMIAS DE IMCUFIDE PUBLICACION 1 1 100.00 1 X 100.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 405 02 04 01 01 03 TORNEO DE FRONTON JUVENIL EVENTO 1 1 100.00 1 X 100.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 401 02 04 01 01 01

ACCION DE CREACION DE LA
MASCOTA INSTITUCIONAL ACCION 1 1 100.00 1 X 100 00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 01

PUBLICACION DE LAS
ACADEMIAS DE IMCUFIDE PUBLICACION 1 1 100.00 1 1 100.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 02

EVENTO PARA PARTICIPAR EN
EL CARNAVAL CON UN CARRO
ALEGORICO EVENTO 1 1 100.00 1 1 100.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
A00 401 02 04 01 01 01

CAPACITACION PARA
ENTRENADORES DE IMCUFIDE CAPACITACION 1 X 100.00 2 1 50.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
COO 404 02 04 01 01 01 INICIO DE UGA DE FUTBOL EVENTO 1 1 100.00 1 1 100.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 01

PUBUCACION DE LAS
ACADEMIAS DE IMCUFIDE PUBLICACION 1 1 100.00 1 1 100.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 01

EVENTO OE FURBOL FEMENIL
CORRESPONDIENTE Al DIA
IRTERACIONAL DEL DIA DE MUJER EVENTO 1 1 100.00 1 1 10000

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 01

EVENTO DE INICIO DE LIGA DE
VOLEIBOL EVENTO 1 1 100.00 1 1 100.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 01

CULTURA FISICA Y DEPORTE
coo 404 02 04 01 01 01

EVENTO DE ACTIVACION FISICA
EN AREAS ADMINISTRATIVAS DE
IMCUFIDE, ESCUELAS EVENTO 1 1 100.00 1 1 100.00

EC4 IMCUFIDE
02 04 01 2^_ CULTURA FISICA Y DEPORTE

A00 401 02 04 01 01 01

EVENTO CAMINATA
SENDERISMO POR EL DIA
INTERNACIONAL DE SIDROME EVENTO 1 1 100.00 1 1 100.00

EC4 IMCUFIDE
02 04

j|CA Y DEPORTE
A00 405 02 04 01 01 01 EVENTO TORNEO DE PENALTIS EVENTO 1 1 100.00 1 1 100.00

Ti IMCUFIDE
02 05

IGUALDA&ffe^RATO Y
OPORTyN^DES PARA LA
.mMelHOMBRE Y A00 404 02 06 08 OS 01

REALIZAR CONFERENCIAS PARA
LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE CONFERENCIA 1 1 100.00 1 1 100.00

EC4 IMCUFIDE
01/

•’ giLlOlA FISICA Y DEPORTE
A00 405 02 04 01 01 01

CAMPAÑA DE FORMENTO AL
DEPORTE MEDIANTE LA
OPERACIÓN DE PROGRAMAS DE CAMPAÑA 1 1 100.00 4

EC4 IMCUFIDE '

06 08 X

¿O
jCtencion a personas con

DISCAPACIDAD COO 403 02 06 08 02 02

REPORTE DE ACTIVIDADES
REALIZADAS EN LA ACADEMIA
DE DEPORTE ADAPTADO REPORTE 3 3 100 00 12 =n

100.00
EC1

s"
IMCUFIDE

F
01 4 r

05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 11

REAUZAR REPORTE DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS CORRESPONDIENTE REPORTE 1 1 100.00 1 1

EC1 IMCUFIDE
01

4
05

o
1

>
02 05

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402 01 05 02 05 11

REAUZAR DOCUMENTO DE LA
CUENTA PUBLICA
CORRESPONDIENTE AL DOCUMENTO 1 1 100.00 1 1 100.00
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OCOYOACAC
2025-2027

Se observa que el Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte de Ocoyoacac,
cumplió las Metas de Actividad programadas en el Primer Trimestre de 2026 ya que, obtuvo
un porcentaje general del 100.00%, lo que representa un cumplimiento optimo en la
ejecución del Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027.

Tabla: Semaforización del cumplimiento de metas de actividad por Eje durante el Primer
Trimestre del ejercicios fiscal 2026 correspondiente al IMCUFIDE

Fuente: PbRM -08 C Avance Trimestral de Metas de Actividad por Proyecto.

Eje del cambio/
Eje Transversal

No. de
Actividades en

verde

No. de
Actividades en

amarillo

No. de
Actividades en

rojo

Eje del cambio1 33 0 0
Eje del cambio 2 0 0 0
Eje del cambio 3 0 0 0
Eje del cambio 4 16 0 0
Eje Transversal1 1 0 0
Eje Transversal2 0 0 0
Eje Transversal3 0 0 0

Total de
Actividades por

semáforo 50 0 0

SEMAFORIZACIÓN DE METAS DE ACTIVIDAD POR EJE DE CAMBIO Y EJE
TRANSVERSAL DEL IMCUFIDE

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes *1 Col. Centro, municipio@ocoyoacac.gob.mx
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740
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municipio@ocoyoacac.gob.mx





'2026 AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO".

2025-2027

Reconducciones Programáticas del SMDIF

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

Tel: 726 106 6630 municipio@ocoyoacoc.gob.mxPlaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

Ti . < r jo y amor por nuestra

Trimestre Trimestre
Dependencia

Auxiliar

Programado
anual

Modificado

Area Programa Clave y
administrativa Presupuestano denominación

de
Dependencia

General

Clave y Proyecto Meta Programado Alcanzado Reconducción Programado
denominación Presupuestano T T anual inicial
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RECONDUCCIONES PROGRAMÁTICAS DEL
IMCUFIDE

municipio@ocoyoocac.gob.mxTel: 728 106 6650 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740
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4KK GOBIERNO MUNICIPAL DEOOCOYOACAC

DESEMPEÑO (PbRM-08b FICHA TÉCNICA DE
SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE

GESTIÓN O ESTRATÉGICOS (ENERO -MARZO
IERNO MUNICIPAL

Tel: 726 106 6630 municipio@ocoyoacoc.gob.mxPlaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. CP. 52740



GOBIERNO MUNICIPAL

Ejr DE CAMBIO

’PANS.ERSAl

Ama Pioorama
PrmupueatMm

Nombra «1*1
Programa

Pirxupuexun
Clave j denominador O»

Oneniienoa Gmara'
Clave V (l«non»Mcm<i d*

Dependencia Auxiliar NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META
ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ÍCI

Defensor
Municipalda
loa Carachos
Humanos

01020401NC0126
Derechos
humanos A02 Derechos Humanoa 102 Derechos Humanos

3 •Porcentaje de
capacitaciones en materia
de derechos humanos

Capacitaciones en materia do derechoa humanos
proporcionadas Capacitación 300 75 25 75 100 75 25 76 100 VERDE

tci

Municipal da
loa Derechos
Humanos

0102O4Q1NC0128
Derechos
húmenos A02 Derechos Humanos 102 Derechos Humanos

3 Porcentaje de
capacitaciones en materia
de derechos humanos

Capacitaciones en materia de detechoshumanos
programadas Capacitación 300 75 25 75 100 75 25 75 100

EC1

Detenserta
Municipalda
los Oarachoa
Humanos

O1O20401NCO226
Derechos
humanos A02 DerechosHumaros 102 Derechos Humaros

4 - PofC¿Ht*|0 de asesors
luricjs otorgadas Neio de asesors otorgadas Asesoría 3 1 33.33 1 100 1 33.33 1 100 VERDE

EC1

Datancaria
Municipal da
loa Darochos
Humanos

01020401NC0226
Derechos
humanos A02Derechos Humanos 102Derechos Humanos

4 Porcentaje de asesora
juncos otorgado» Neto de asesors registradas Asesoría 3 1 33 33 1 100 1 33 33 1 100

EC1

Municipalda
loa Dársenos
Humanos

010204O1NC0328
Derechos
humanos A02 DerechosHumanos 102 Derechos Humanos

5 •Porcentaje de
seguimiento a casos de
presuntas violaciones o loe
derechoshumanos.

Casos de presuntas violaciones a los derechos
humanos concluidos Caso 8 2 28 2 100 2 25 2 100 VERDE

EC1

Dsfansorta
Municipal da
los Derechos
Humanos

01020401NC0326
Derechos
humanos A02 DerechosHumanos 102 Derechos Humanos

5 •Porcentaje de
seguimiento a casos de
presuntas violaciones a los
derechos humanos.

Casos de presuntas violaciones a ios derechos
humanos recibidos Caso 8 2 25 2 100 2 25 2 100

ICI

Defensorta
Municipal do
las Derechos
Humanes

01020401NA0126
Derechos
humanos A02 DerechosHumanos 102DerechosHumanos

8 -Porcentaje do personas
asistentee a las
capacitaciones Noto de persones asistentes a las capacitaciones Persona 800 200 25 200 100 200 25 200 100 VERDE

EC1

Defensorio
Municipal do
los Derechos
Húmenos

01020401NA0126
Derechos
humanos A02 DerechosHumanos 102 Derechos Humanos

8 Porcentaje de personas
asistentes a las
capacitaciones Población Municipal Persona 72103 72103 100 72103 100 72103 100 72103 100

EC1

Municipal do
los Derechos
Humanas

01020401NA0226
Derechos
humanos 3 102 DerechosHumanoa

7 •Porcentaje de servidores
pilcosMunicipales
capacitados

Servidores pircos municipales capacitados en
materia de Derechos humanos Servidor Publico 160 40 25 40 100 40 25 40 100 VERDE

ICI

Municipal do
ios Derechos
Humanos

01020401NA0226

o o
A02 DerechosH-me"0_s 102 Derechoa Humanos

f • ao BCrVtOOic»

pilcos Municipales
Total de Servidores pucos municipales Servidor Publico 620 620 100 620 100 620 100 620 100

Él

Defensorio
Municipal de
tos Derechos
Humanos

01020401,\AJ»26v
Pe"

102 DerechosHumaros

8 •Porcentaje de campas de
sensibiluac e Informac
realizadas Campas de sensibilizas e Infotmac realizadas Campa 9 2 22.22 2 100 2 22.22 2 100 VERDE

ICI

lunicipaldo
los Derechos
Humanos 01020^X0326

4^/2¿'j
Ót/eohds

AQÍOerechoiHumanos 102 Derechos Humanoa

8 •Porcentaje de campas de
sensibllUac e infoimac
realizadas Campas de senslblllzac e intormac programadas Campa 9 2 22.22 2 100 2 22.22 2 100

EC1

Defensorio
Municipal de
loa Derechos
Humanos

4
01020401NAQ42B

icv
humano^

9 Porcentaje de solicitudes
de intervenc Solicitudes de intervenc solventadas Solicitud 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

EC1

Defensorio

los Derechos
Humanos

01020401NA0426
Derechos
hjmros A02DerechosHumaros

9 Porcentaje de solicitudes
de Intervenc x* «KaAMtAMA ->»»• —» w «a Solicitud 4 1 25 1 100 1 25 1 100



GOBIERNO MUNICIPAL

t.«E DE CAMBlC
EJE

TRANSVERSAL

Area Piuptama
Pletu(HH-«t.ltKl

Nombra (Jai
Pr.xpjitM

Precipua»tari
0

Clave y iWromnwiMi le
OepenrJencia

Clave y rlenommacinri Je
Dependencia Auailijr HOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ECl

D.f.ntorta
MliMHlí»
lo* Derechos
Humano*

01020401NA0526
Derechos
humano* A02Derecho» Humano* 102 Derecho* Humanos

10 •Porcentaje de
cumplimiento de
orientaciones caso

Orientaeranes-caso* revisados y validado* para
conciu» Informe 4 1 25 1 100 1 25 i 100 VERDE

ÍC1

Detenten»
Municipal da
loa Derechos

01020401NA0526
Caracho*
humano* A02 Derecho* Humanos 102 Deiecho» Humanos

10 Porcentaje de
cumplimiento de
orientaciones caao Orientaciones-caso* en seguimiento Informe 4 1 25 1 100 1 25 1 100

EC1

Coordinación
Oanarald*
O.Mlond.
Presidencia

01030101NA0128

Conducción
data*
política* da
guuiviru A00 PRESIDENCIA 100 Societaria Particu-ai

1S - Porcentaje de actuailzac
de las políticasplica*
municipales. Políticas plicas municipales actualizadas Informe 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

ECl

Ganara!da
Gestión de
Presidencia

01030101NA0126

Conducción
déla*
poiftkca* d*
gooierro A00 PRESIDENCIA 100 Societaria Partícula

15 •Porcentaje de actualizad
de .as políticas pilcas
municipales. Totai da política»pitea* municipal*» informe 12 3 25 3 100 3 25 3 100

EC1

Generalde
Gestión de

01030101NA0226

Conducción
d* ia»
política* da
gobierno A00 PRESIDENCIA 100 Secretaría Particular

18 - Porcentaje de reuniones
con organizaciones civiles o
sociales realizada».

Reuniones con organizaciones cMles o aociaies
registradas reamadas Reunión 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

Kl_

Coordinación
General da
Gattlonda
Presidencia

01030101NA0226

Conducción
de js

políticas de
gobierno A00 PRESIDENCIA 100 Secretaria Partícula)

16 •Porcentaje de reuniones
con organizaciones civiles o
sociales realizadas.

Reuniones con organizaciones civiles o sociales
registradas programadas Reunión 12 3 25 3 100 3 25 3 100

K1

Coordinación
Ganaraida
Gattlonda
Presidensia

01O30101NA0326

Conducción
de Im
políticas de
gobierno A00 PRESIDENCIA 100 Secretaria Particular

17 •Porcentaje de
propuestas ciudadanas
incorporadas a las política*
Plicas.

Propuestas ciudadanas incorporadas a las
eolítica» pilca» municipales Informe 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

ECl

Ganara! da
Gattlonda
Presidencia

01030101NA0326

Conducción
déla*
política* de
gobierno A00 PRESIDENCIA 100 Secretaria Partlcuiai

17 •Porcentaje de
propuestas ciudadanas
incorporadas a laspolítica*
pucas.

Propuestas ciudadanas recibidas a las políticas
piteas municipales infotrr® 4 1 25 1 100 1 25 1 100

ECl

Ganara!da
Gattlonda
Presidencia

01030101NA0426

Conducción
de tas
políticas de
gobierno wíáseaáí—— 100 Secretaria Particular

institucionalesrealizada*
con losCOPACIIsy
autoridades auxiliares para
desarrollar la* políticas
plicas municipales.

Reuniones institucionales con los COPACix* y
autoridades auxiliarespara desarropar tas
políticas plicas munlcipa.es realizadas Reunión 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

ECl

Ganaralda
Gattlonda
Presidencia

01030101NA0426

Conducción.,*
da la*

r-5
i

y

tíU

.k
100 Secretarla Particular

mstituc toneles teauzeda*
con losCOPACUsy
autoridades auxiliares para
desarrollar las política*
pilca* municipales.

Reuniones institucionales con los COPACIXs y
autoridades auxiliares para desarrollar la»
política»pnce» municipales programadas Reunión 12 3 25 3 100 3 25 3 100

ECl

Olfacción da
Gobierno

01030201NA01»?’

tkrr^Aiy

11Coordinación de Dele

23 •Porcentaje de participac
de escotares en evento*
el# icos gubernamentales.

Participac de escotare* en evento* calcos
gubernamentales registrada Evento 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ECl

Dirección de
Gobierno

01030201NACÍ26

* /‘ jt^
DemocrV0

100 GOBIERNO MUNICIPAL 11Coordinación de Dele

23 •Porcentaje de participac
de escotare* en eventos
caicos gubernamentales.

Participac de escolares en eventos caicos
gubernamentales esperada Evento 2 0 0 0 0 0 0 0 0

ECl

Wrección de
Gobierno

01030201NAO226

Domocradkv
pluralidad
política

y
>
JOO GOBIERNO MUNICIPAL 11Coordinación de Del*

24 •Porcentaje de particlpec
de la* autoridades
gubernamentales en eventos
el#icos escolares.

Participac de autoridades gubernamentales en
eventos calcos escolares registrada Evento 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ECl

Olfacción de

01030201NA0226

Democracia y
Dlura.idad
política JO0 GOBIERNO MUNICIPAL 11Coordinación de Deie

24 •Porcentaje de participac
de la* autoridades
gubernamentales en eventos
c áticos escolares

Participac de autoridades en eventos el#icos
escolares esperada Evento 2 0 0 0 0 0 0 0 0



EJE DE CAMBIO««
TRANSVERSA!

Alea
adaHnivbattva

Prugrama
Pr»supu>*Uno

Nombre <>l
Programa

Presupuestan
0

Clave, denominar de
Dependencia General

Clave y rlenommacron de
D«pen<1enci.> Auidiai NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ECl

Dirección de
Gobierno

01030201NA0326

Democracia y
pluralidad
política rao GOBIERNO MUNICIPAL 11Coordinación de Dele

25 •Porcentaje de participac
ciudadana a eventos c*icos
atravM de COPACISy
autoridades auxiliares.

Partlcipac ciudadana registrada en eventos
el* icos de ios COPACIS y autoridades auxiliares Evento 2 i 50 1 100 1 50 1 100 VERDE

ECl

Dirección de
Gobierno

01030201NA0326

Democracia y
pluralidad
política «0 GOBIERNO MUNICIPAL 11Coordinación de Dele

25 - Porcentaje de participad
ciudadana a eventos cWicos
atrav* de COPAOS y
autoridades auxiliares

Participac ciudadana esperada en eventos
cO*>cos de ios COPACIS y autoridades auxiliares Evento 2 1 50 1 100 i 50 1 100

ECl

Dirección do

O1O302O1NA0426

Democracia y
piutaudad
política >00 GOBIERNO MUNICIPAL 11Coordinación de Delr

26 Porcentaje de
ilustrativos distribuidos con
contenidos sobre
normatlvldad municipal,
cB>icaydemocr<ica.

Ilustrativos con contenidos sobre normatlvldad
municipal, el*lea y democt®<ca distribuidos Documento 1 1 100 i 100 1 100 1 100 VERDE

ECl

Dirección de
Gobierno

0103O201NA0426

Democracia y
pluralidad
política rao GOBIERNO MUNICIPAL 11Coordinación de Dele

26 •Porcentaje da
Ilustrativos distribuidos con
comer iooi Boore

normatlvldad municipal,
el*lea y democrSica.

Ilustrativos con contenidos sobre normatlvldad
municipal, cl*ica y democt®ica programados Documento 1 1 100 1 100 1 100 1 100

ECl

Dirección de
Gobierno

01030201NA0526

Democracia y
pluralidad
política J00 GOBIERNO MUNICIPAL 11Coordinación de Deie

27 Porcentaje de visitas
ciudadanas a ios edificios
pucos municipales

Visitas registradas por el Cea de Atenc
Ciudadana Municipal Informe 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

ECl

Dirección de

01030201NAO526

Democracia y
pluralidad
política rao GOBIERNO MUNICIPAL 11Coordinación de Dele

27 - Porcentaje de visitas
ciudadanas a los edificios
pilcos municipales-

Visitas programadas por el Cea de Atenc
Ciudadana Municipal Informe 12 3 25 3 100 3 25 3 100

Mi

Dirección de

01030201NA0626

Democracia y
pluralidad
política 100 GOBIERNO MUNICIPAL 11 Coordinación de Dele

28 - Porcentaje de
entrevistas a servidores
pilcos sobre funciones
laborales.

Entrevistas ciudadanasrealizadas a servidores
pilcos sobre funciones laborales N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

ECl

Dirección de

01030201NA0626

Democracia y
pluralidad
politice 100 GOBIERNO MUNICIPAL 11Coordinación de Dele

26 •Porcentaje de
enttevisus a servidores
pucos sobre funciones
laborales.

Enttevisus ciudadanos programadas a servidores
pucos sobre funciones mboraies N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4 01030301NC0226

Conservación
de.
patrimonio
público AOO PRESIDENCIA 113 Cronista Municipal

32 - Porcentaje de visitas
guiadas al patrimonio
cultural realizadas.

Visitas guiadas aipatrimonio puco cultural.
artStico e hrsOlco realizadas Registro 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

de Gestión
Histórica y
Cutturel

EC4 0103O301NCO226

Comentación
de
patrimonio
público zJ M 113 Cronista Municipal

32 •Porcentaje de visitas
guiadas al patrimonio
cultural reamadas.

VMMgukidM al patrimonio pilco cultural
programada! Registro 12 3 28 3 100 3 25 3 100

uepenememo
do Gestión
Histories y
Cultural

EC4

DMariamanto

01030301NA0326

dei^
AOO PRESIDENCIA 113 Cronista Municipal

38 •Porcentaje de
cumplimiento del programa
de difus de las actividades
culturales, artéticas e
htsfficas.

Programa de difus de actividades culturales,

artéticaso histBcas ejecutado Programa 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

do Gastión
Hlstorteay
Cutturel

EC4

Conservación

r x &oy
113 Cronista Municipal

35 Porcentaje de
cumplimiento del programa
de difus de las actividades
culturales, artéticas e
hisHtcas.

Programa de difus de actividades culturales
programado Programa 2 0 0 0 0 0 0 0 0

do Gestión
Hlstorteay
Cutturel

ECl

Organo Interno
de Control z''.-y।

contraída
KPÓ ÓRGANO INTERNO DE CON1 134 Auditoria Financiera

41•Porcentaje de servidores
pilcos capacitadosen
materia de control, vigilancia
y riesgos administrativos.

Ñero de servidores pilcos capacitados en matarle
de control, vigllencia y riesgos administrativos. Servidor Publico 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ECl

Organo interne
do Control

01030401NA0126

Bá
camisón y
comiede
!SE« K00 ORGANO INTERNO DE CON1 134 Auditoria Financiera

41 Porcentaje de servidores
pilcos cepacitados en
meterla de control, vigilancia
y riesgos administrativos. Total de servidores pucos convocados. Servidor Publico 2 0 0 0 0 0 0 0 0

GOBIERNO MUNICIPAL



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE OE CAMBIO
EJE

TRANSVERSAL
Aim

«tminivlruh/j
Programa

PfMupuMUrio

N«nb-eaM
Prmpumu

Px»upu«Uri
O

Clave y denominación 1*
Dependencia General

Clave » denominación >1»
Dependencia Aumiar

NOMBRE DEL INDICADOR VARiABi.ES UNIDAD DE MEDIDA META
ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ECX

Interno
de Control

01030401NAO226

pública.
combate a la
corrupción y
controlde

«00 ORGANO INTERNO DE CON1 134 Auditoria Financiera

42 Porcentaje de materia.es
informativos elaborados y
difundido, en materia de
control, vigilancia y riesgos
administrativo».

Ñero de materiales informativos elaborados y
difundidos en materia do control, vigilancia y
nesgo» administrativos Registro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC1

Organo Interno
de Centro»

01030401NA0226

púbuca.
combate a la
corrupción y
control de
riegos «00 ÓRGANO INTERNO DE CON1 134 Auditoria Financiera

42 •Porcentaje de materiales
informativos elaborados y
difundidos en materia da
control, vigilancia y rietgo»
administrativos Total do materiales informativo» programados Registro X 0 0 0 0 0 0 0 0

Ki .

Orgeno interno
de Control

0103O401NAO326

pública.
combate a la
corrupción y
controlde
riesgos kooOrgano interno de coni 134 Auditoria Financiera

43 •Porcentaje de
observaciones integradas al
informe de Auditor.

Ñero de observaciones integradas al informo de
auditor Informe 6 X 16.67 X XOO X X6.67 X xoo VERDE

ECX

Organo Interno
do Control

0103O401NA0326

pública,
combata a la
corrupción y
controlde
riesgos KOO órgano interno de cont 134 Auditoria Financiera

43 * Porcentaje de
observaciones integradas al
informe de Auditor.

Ñero de observaciones detectada» en auditor»
reamada» Informe 6 X X8.67 1 100 X 16.67 X xoo

ECX

Untdedde

Interno»

0103O4O2NC0126

Sistema
AntKoriupcIó
n det Estado
de M*«lco y
Municipio. A00 PRESIDENCIA 162 Unidad investigador

46 - Porcentaje de
cumplimiento de acciones
devtnculac mt.nnstttucionai
en materia de antlcortupc.

Noto de acciones de vtncuiac de institucional en
materia de antlcortupc realizadas Registro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ICX

Unidad de
Asuntos
Interno.

01030402NC0126

Sistema
Antlcorrupcló
ndel Estado
de Ménco y
Municipio. AOO PRESIDENCIA 162 Unidad Investigador

4« Porcentaje do
cumplimiento de acciones
de vincule Intennstituciona.
en materia de antlcorrupc.

Total de acciones de vtnculac de institucional
programadas Registro 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ICX

Unidad do
Asuntos
Interno.

0103O4O2NC0526

Sistema
Antlcorrupcló
n de; Estado
de Manco y

A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigador

50 - Porcentaje da atañe da
insumo. iMnco» requerido»
por el Comlt * Coordinador
delSitíeme Municipal
Antlcorrupc.

Ñero do insumo. t®nicos requerido» por el
Comlt • Coordinador del Sistema Municipal
Antlcorrupc atendidos Acto X 1 100 2 200 X XOO 2 200 VERDE

ECX

unidad d.
Asunto»
interno.

O1030402NCO526

Sistema
Antlcorrupcló
n del Estado
de Manco y
Municipios AOO PRESIDENCIA 162Unidad Investigador

50 • Porcentaje do «tone de
Insumo, tánicos requerido»
por et Comlt • Coordinador
dei Sistema Municipal
Antlcortupc.

Total de insumes t®nico» requeridos por el
requeridos pot elComlt * Coordinador del
Sistema Municipal Antlcorrupc Acto X X 100 2 200 1 xoo 2 200

ECX

unidad do
Asunto,

interno.

01030402NA0126

Sistema
Antlcorrupcló
n del Estado
de México y
Municipios 1

ff

/ J
162Unidad Investigad

SI Porcentaje de
convenios, acuerdos0
dem® acciones
consensúales en materia de
aapeorrupc firmados

Ñero de convenios, acuerdos 0 demfl acciones
consensúales en meterla do antlcorrupc
realizado. N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

ECX

Unidad do
A.unto.
interno.

01030402NA0126

Sistema
Antlcorrupcló
n del Estado
de México y
Municipio» •3 ^0o ,lv2Un>Cnd »Cjp*itigndof

|1•Porcentaje do
convenios, acuerdos 0
dem® acciones
consensúales en materia de
antlcorrupc firmados.

Total de convenios, acuerdos 0dem® acciones
consensúales en materia de antlcorrupc
programadas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ECX

Unidad do

interno.

01O3O4O2NA0226

Sistema
Antlcorrupcló
ndei Estado>
de México ?/

4^6 Unidad Investigado!

52 Porcentaje de sesiones
del ComH • Coordinador
Municipaldel Sistema
Municipal. Antlcorrupc

Sesiones realizadas del Sistema Municipal
Antlcorrupc Acto 4 1 25 2 200 1 25 2 200 VERDE

ECX

Unidad do
Asuntos
Interno.

01030402NAC226

ndei Estado
de Manco y
Municipio. AOO PRM&JpfC# 162 Unidad investigador

52 - Porcentaje de sesiones
del Cornil • Coordinador
Municipal del Sistema
Municipal. Antlcorrupc

Sesiones programadas de. Sistema Municipal
Antlcorrupc Acto 4 1 25 2 200 1 25 2 200

ECX

Unidad de
Asunto.
Interno.

01O3O4O2NA0326

Sistema
AHéimffunrtA

n de; Estado
de Manco y
M. imminina AOO PRESIDENCIA 162 Unidad Investigador

53 Porcentaje de
cumplimiento en la oiaborac
del programe anualde
auditorias Programa anual de auditots realizado Progromo 1 1 100 1 XOO 1 100 1 XOO VERDE

ECX

Unidad de
Asunto,

interno.
01030402NA0326

Sistema
Antlcorrupcló
ndelEstado
de Mancoy
Municipios AOO PRESIDENCIA 162 Unidad Investigador

53 •Porcentaje de
cumplimiento en la oiaborac
dei programa anual de
auditorias Programa anual de auditor; programado Programa 1 1 100 X xoo 1 xoo X 100



GOBIERNO MUNICIPAL

Ejf DE < AMBO
EJE

TRANSVERSAL Mhniniilrxtrv»
Pioqrum»

NmniwrdM

Presupuestan
Clev» y <iwn»m«nMaún de

OoyiendeTKUl G»n«ral
CU* y denumuMcxxi ii»

Deprxdencia AuaUio NOMBRE DEL INDICADOR VARiABi.ES UNIDAD DE MEDIDA META
ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAuE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DC AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
OE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

eci

Unidad de
A»untos
internos

01030402NA0426

Sistema
AntKonupció
nda. Estado
ds México y
Municipios A00 PRESIDENCIA 162 Unidad investigador

Sé •Promedio de servidores
pilcos asistentes a ios
eventos de concleriuac Servidores pilco» que semen o ios evento» Servidor Publico 40 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ECl

Unidad d*
Asunto,

internos

O1030402NA0426

Sruema
Anticortupcid
n dai Estado
de México y
Municipios A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigador

54 Promedio de servidores
pilcos ansiantes o ios
eventos de concientux. Totat de evento» de coccientuac Evento l 0 0 0 0 0 0 0 0

ECl

Unidad da
Aatmtaa
Internes

0103O402NA0526

Sisteme
Anticorrupció
ndei Estado
da México y
Municwoa A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigador

cumplimiento en la eiaborac
del Programa Anual de
Traoarodél
Comlt •Coordinador
Municipal.

Progromo Anual de Trabajo doi
Comlt * Coordinador Municipal elaborado Program» 1 1 100 1 100 1 100 1 100 VERDE

Unidad da
Asuntos
•«tornos

01O3O402NA0526

Sistema
Anticortupcló
n del litado
de México y
Municipios A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigador

cumpumtento en la eiaborac
d«l Programa Anual da
Trabajo del
Cornil • Coordinador
Municipal.

Programa Anual de Trabajo del
Comlt •Coordinador Municipal programado a
roen/ar Programa i i 100 1 100 1 100 1 100

Unidad da
Asuntos
intemos

01O3O402NA0626

Sistemo
Anticoriupcló
ndei Estado
de México y
Municipios A00 PRESIDENCIA 162 Unidad investigador

cumplimiento en la mtegrac
del informe Anual de

Comlt • Coordinador
Municipal.

informe Anual de Reauitadoo y Avances del
Comlt • Coordinador Municipal reamados informe 1 0 9 0 0 0 0 0 0 VERDE

El

Unidad do
Asuntos
interno»

O1O304O2NA0626

Sistema
Antlcottupció
n de. Estado
de México y
Municipio» A00 PRESIDENCIA 162 Unidad Investigador

cumplimiento en la mtegrac
del informe Anual da
Resultado»y Avance» de>
Comlt • Coordinador
Municipal.

informe Anuai de Resultadosy Avances dei
Come • Coordmsdor Municipal programado»
te»litar Informe 1 0 0 0 0 0 0 0 0

K1

Con»a|en»
iuddks

01030801NA0126

Asistencia
jurídica ai

e^utM» M00 CONSEJERIA JURÍDICA 155 Area Jurídica

61 •Porcentaje do
raeotuclonae Juticas

Resolución»» jurKa» emitidss Rssoiucior 36 25 100 9 25 » 100 VERDE

ECl

Consejarla
Jurídico

01030501NAO126

Aaistencie
Jurídica ai
CjSCUttYO M00 CONSEJERlAJURÍDlCA 155 Area Jurídica

61 •Porcentaje de
retoiuclone» juricee
emitido» Total de asuntosJuncos recibidos Reso.uclon 36 9 25 100 9 25 9 100

ECl

ConseJ.ru
Jurídica

01030501NA0226

Asistencia
jurídica al
ejecutivo M00 CONSEJERÍA JURÍDICA <

*

1564^10
62 -Porcentaje do
nonficactone»Júnceo
presentadas NotrLciciones luficnnmPRfKat Notificación 400 100 25 100 100 100 25 100 100 VERDE

ECl

Con..^»
Airtdloa

0103O501NAO226

Aaistencía

Jurídica at
ejecutivo

& *MP¿CONCIA JURIDICA .

.-■¿gSfVV

* r'
156 Area Jutidlce '

62 • Porcentaje de
notificaciones (úricas

Notificaciones juncas programadas Notificación 400 100 25 100 100 100 25 100 100

ECl

Consejen.
Jurídica

01030501NAO326

..X

ibrídlcaal
ejecutivo

MOOCOMEJEfitoJUR^ Io¿55 Area Jurídica

63 Porcentaje de tramitae
de asuntos juricos
rasurados Tramttac de asurtoa juncos (Balizados Documento 32 8 25 8 100 8 25 8 100 VERDE

ECl

Consejería
Jurtdlc» V'

01030501NA0326 B^c O, °4

155 Area Jurídica

63 Porcentaje do tiamrtac
de asuntos(úricos
raaiuadox. Tramnac de asunto» juncos programados Documento 32 8 25 8 100 8 25 8 100

EC3

PUnescion
Territorial y
Obra» PubUc.s

01030601NA0126

Política '
territorial
moderna y
sostenibie P00 DIRECCION DE DESARROLLt 123Desarrollo Urbano

70 •Porcentaje do ovence er
loo berrido» de compo, por»

Barridos da campo reamados para identificar
asentamientos húmenos irregulares Acción 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ÉC3

Plañeación
T»mton»iy
Obra» Publicas

Desarrollo
01030801NA0126

Política
terrHorlai
moderna y
sostenible F00 DIRECCION DE BESARROLU 123 Desarrollo Urbano

70 Porcortaje de avonce er
lo»barrido» de campo, para
Identificar asentamientos

irretuia.es.
Berridos de cempo profremedos pere KtentlhcAf
asentimientoshumanos utegu-ares Acción 2 0 0 0 0 0 0 0 0
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0103O801NA0226

Po.itlea
territorial
moderna y
sostemb.e FOO DIRECCION DE DESARROLLC 123 Desarrollo Urbano

71•Porcentaje de avance en
la ge.t pare la leguiarUoc de
ios predios Gest de teguiorlzec de -os predios realizada Espediente 220 55 60 109.09 58 25 60 109 09 VERDE

01030801NA0226

Política
territorial
moderna y

FOO DIRECCIÓN DE DESARROLLE 123 Desarrollo Urbano

71 •Porcentaje de avance en
la ge« pare le teguieruec da
¡o.prado. Ge.t de leguisrizec de too predios progrsmods Espediente 220 55 25 S5 100 55 25 55 100

01030801NA0326

PoiKlca
territorial
moderna y
•ostenlbie FOO DIRECCIÓN DE DESARROLLC 123 Desarrollo Urbano

72 •Porcentaje de permisos

de uso del sueio emitidos. Permisos de uso del suelo emitidos Permiío 230 30 13.04 29 96.67 30 13.04 29 96 87 VERDE

962 225

13M

23 39

U5M

27.11

225

13 04

23 39

o VERDE

0 VERDE

0 VERDE

0

27.11 ROJO

8C88

O1O30601NA0326 Perm^. de u.o de. .ueio .optado.
72 •Porcentaje da permiaos
Ó0 JLOde. tu» i-.rrit.dO.

Política
territorial
moderna y

»o«an»lL F00 OiRfcCOON DE DE9ARR0LLC 123 Data,rollo Urbano

Cjgjoscion01030801NA0428
NeceMdade.da capacttac atendidas en materia
da deserrouo urbano

Política
territoria.
moderna y

«ss**

73 •Porcentaje da
ntcttidtdvt cfptcittc tn
materia de dewrouo urbeno

" — .i
FOO DIRECCION Di DESARROLLC 123 Dewt0„0 Urbano

73 •Porcentaje dePolitice
territorial
moderna y
.ostenib.e FOO Q'RECCIÓN DE DESARROLLC 123 DeMco.,o Urbano

FOO DIRECCION DE DESARROLLC 123 Desarroi.o Urbano01030601NAO526

74 •Porcentaje de eventos
en matera de desarrollo
jroaro m jnrcipal realizados

Eventos de capacitac realizados en materia de
deeanoi.p urbano mumcipa

Política
temtonei
moderna y
eostejMbie.

FOO DIRECCION DE DESAflRQiK01C30801NA0526 123DesarroUoUrbeno
Eventos de capéense programado. en materia da
desarrollo urbano municipal

74 •Porcentaje de eventos
en materia de desarrollo
urbano municipalreamado.

Politice
terrRoriei
moderna y
sostentb.e

Juzgado Cnko

010309C3NAO128

Justicie
Cívica
Municipal D00 SECRETARÍA DEL AYUNTAMI 108 Juzgado. CMCo»

95 Porcentaje en la cnac a
las pirres vecinales en

Citas emitidas a partes vecina.», en conflicto Acj»

Neto de aesones de cabildo realizados

UslonNoto de sesión., do cabildo programada,

88 Porcentaje de
cumplimiento en las

88 -Porcentaje de
cumplimiento en ras

89 •Porcentaje de asesots y
a.Htencla tánica en Asesor, y ssistencla t*nica en estudios Juncos

otorgadas olas teas

Secretarlo del

ÉE1

DOC SECRETARIA DEL.AYUNTAMI 106Juzgados CMcos
las partasvecinales en Citas atendidas do unpartes vecinales en

.conflicto Acu»

89 •Porcentaje da asesora y
Asesor, y aMMencia tMnfca en estudios junco.
SOJC tada» por .asgeas

luzgado Ovico
Justicia
CMca

01030903NA0126 Municipal

Acción CMca

Secretario del
AwuntamiantaAyuntamtemo

0103O9O2NA0226
Reglamentad
ón municipal

10AcciónCMca

A» *- - o*1

Propiama ,drr»rmo»K«i VARIABLES UNIDAD 04 MEDIDA ANUAL
Clave y denumMac tón Se

Dnpem^ncM Genere

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
06 AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO SEMAFORO
ALCANZADO



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE OE CAMBIO
tJE

TRANSVERSAL
Ai«* Pro^ram.

Rrreuc*u.*te«K>

Nombrarte!
Rrii^reni.

PreewfMMtori
O

Clave ydwnamrwzron <te
Dependencia Genera

Clave y dencamnacmn de
Dependencia Auartiar NOMBRE DEL 'NDiC*DOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRSlttSIRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
Of AVANCE
TRlT«S¡RAi
ALCANZADO

AVANCE
ACUtSULADO

PROGHAStADO

PORCENTAJE
OE ALANCE

Ar^UMULADO
PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC1

Secretarte d.(

Ayuntamiento

lUMNtoCMco
010309O3NAO226

Justicia
CMu
Municipal DOO SECRETARÍA DEL AYUNTAMI 108 Juzgado* CMco»

96 •Porcentaje de
audiencia» entra la» parte»
en conflicto desahogada» Audiencias de íes partes vecinales en conflicto Audiencia 272 70 2574 160 228 87 70 25 74 160 228 57 VERDE

EC1

S.o.l^io d.!
Aywrt.ml.ntc
luzg»doCMco

0103O9O3NAO226

Justicia
CMC.
Municipal DOO SECRETARÍA DEL AYUNTAMI 106 Juzgado» CMcos

96 Porcentaje de
audiencia» entre ia»parte»

en conflicto desahogada*
Citatorios enviado» a im parte» vecinales en
conflicto Citatorio 962 225 23 39 183 8133 223 23 39 183 81.33

EC1

Secretan© del
Ayuntamiento
Jugado CMto

01030903NAQ328

Justicia
CMca
Municipal 000 SECRETARIA DEL AYUNTAMI 108 Juzgado» CNIco»

97 •Porcante), de actas
informativa» expedida» a la
ciudadan Acta» informativa» expedida» a la ciudadan Acta 815 218 26 75 181 83 03 218 26.75 181 83.03 VERDE

«Cl

Secretario del
Ayuntamiento

DI030903NA0J26

Justicia
CMca
Municipal DOO SECRETARÍA DEL AYUNTAMI 108 Juzgados Cívicos

97 Porcentaje de acta»
informativa» expedida» a a
ciudadan Tota, de solicitudes recibida» Acta 815 218 28 78 181 83 03 218 26 75 181 83 03

IC1

Secretarte del

Juzgado Cívico
, 103M SNA M2Í

1 1 V T

CMca
Municipal DOO SECRETARÍA DEL AYUNTAMI 108 Juzgados CMcoa

98 • Porcentaje de Mncrone»
procedente* por falta»
edmlnltórativai calificada».

Nato de sancione» procedente» por faites
uminMiratnraa calificad.» Registro 918 312 33 99 180 5126 312 33 98 160 5128 VERDE

IC1

Secretarte d.l
Ayvm.m.wnc
Juzgado CMeo

0103O903NAO426

testreía
CMca
Municipal 000 SECRETARIA DEL AYUNTAMI 108 Juzgado» CMca»

98 •Porcentaje de «anctene»
procedente» por fa.ta»
adminttórathra» calificadas Totai de falta» administrativa» catiteadas Registro 918 312 33 99 160 8125 312 33 98 160 5128

IC1

Secretarlo del
Ayuntamiento-
Juzgado CMoo

O1030903NAO526

tetólei.
CMca
Municipal DOO SECRETARIA DEL AYUNTAMI 108 Juzgados CMcos

99 - Porcentaje de recibo*
oficial.» pot concepto da
multa» espedido». Recibo» oficíale» expedido» Recibo 240 68 278 84 96 97 66 278 64 96 97 VERDE

EC1

Secretario del
Ayuntamiento
Juzgado Cívico

0103O9O3NA0526

Juste»
CMca
Municipal doosectAa^untami 108 Juzgados CMcoa

98 •Porcentaje de recibo»
óteteles por concepto de
mu.ta» expedidos

Recibo» oteune» presentados ante ia Teaorer
Municipal Recibo 240 66 27.8 64 96 97 66 27.8 64 96 97

K1

Secretarte del

0103O9O3NAO626

Justicie
CMca
1hh

108 Ju/g^o. CMco»
100 •Porcentaje de boletas
da.lbertadotoig.de». Bo.ata* oe libertad otorgada» Documento 918 3X2 33 99 161 518 312 33 99 101 518 VERDE

Kl

Secretarte del
Ayuntamiento-
Juzgado CMoo oio30903naom/

a :'3
a

108 Juzgado» CMco»
100 Porcentaje de boletas
de libertad otorgadas Totei de infracciones catiteadas Documento 918 312 33 99 181 818 312 33 99 181 818

EC1

deO.mn

100 Secretaria Patileulai
104 •Porcentaje de asesora
juncos realizadas Asesor* juricas realizadas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

EC1

deGe.tton
Inrtttuctontó

IHW1VMWLR,

O10401O1NA0126 AOO PRESIDENCIA 100 Secretaria Particuiai
104 Porcentaje de asesor»
júncea ree.uadar Asesor» june.»programada» N/A 0 0 0 o 0 o 0 0 o

EC1

deGeetlón
In.trtuetonal

01040101NA0226
Relacione»
ertertere» AOO PRESIDENCIA 100 Secretaria PaiUcuiai

105 Porcentaje en suscripc
de carta» de intenc Suscnpc de carta» de mtenc Conven» 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

Departamento

ECX

deGettiOn

01040101NA0226
Relacione»
•xterkxes AOO PRESIDENCIA 100 Secretaría Partlcuiai

105 Porcentaje en susenpe
de cartas de intenc. Carta» de mt.nc gestionadas Convento 2 0 0 0 0 0 0 0 0



GOBIERNO MUNICIPAL I
EJE DE CAMBIO

EJE
TRANSVERSA!.

A.«
«tmiTH«uat>vA

Pingr^me
Presupuesto!10

Nombre riel
Pr091m

Presupuestan
Clave ideríííwtockui Je

Dependencia General
Clave y denominar ion de

Dependencia Auxiliar NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META
ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE

ACUMULADO
PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC1

d» Gestión

01040101NA0326
Rtiactones

A00 PRESIDENCIA 100 Secretarla Partlcuiai

106 Porcentaje de
actividades de cooperac
efectuadas Actividades de cooperac efectuadas Acción 12 3 26 3 100 3 25 3 100 VERDE

EC1

de Gestión
Institución^

O1040101NA0326
Reiectoree
exterlotee A00 PRESIDENCIA 100 Secretaria Partlcuiat

106 Porcentaje de
actividades de coopetac

efectuadas. Actividades de coopetac programadas Acción 12 3 26 3 100 3 25 3 100

EC1

Tesorería
Municipal

01050202NC0126

Fortalecimien
lo de ios
ingresos LOO TESORERÍA 100 Secretaria Particular

119 -Tasa devarlacdela
recaudac corriente

Recaudac comente obtenida en el trimestre de.
aü actual informe 12 3 26 3 100 3 25 3 100 VERDE

EC1

Tesorerte
Municipal

01050202NC0126

Fortalecía’ion
lo da los
ingresos LOO TESORERIA 100 Secretaria Partícula)

115 -Tasa devarlacdela
recaudac corriente.

Recaudac comente oOtanW» en el trimestre dei
«anterior informe 12 3 28 3 100 3 25 3 100

EC1

Tesorería
Municipal

01050202NC0226

Fortalecía'ten
to de loe
ingresos LOO TESORERIA 100 Secretarla Partlcuiai

116 -Tasa devenacdei
monto de ingresos por cobro
de accesorios.

Monto do ingresos por cobro de accesorios en el
trimestre actual irlofrrt 12 3 28 3 100 3 25 3 100 VERDE

EC1

Tesorería
Municipal

01050202NC0226

Fortalecía'ion
to de ios
ingresos LOO TESORERÍA 100 Secretaria Particular

116 -Tasa do varlac del
monto de Ingresos por cobro
de accesorios.

Monto de ingresos por cobro de accesorios en el
trimestre anterior informe 12 3 23 3 100 3 25 3 100

IC1

Tesorería

0105O202NA0226

Fortalecía'ten

toda 10a
ingresos LOO TESORERIA 100Secretaria Particular

116 •Porcentaje de campas
da difus da ios apoyos.
subsidios flsca.es y eahortac
al pago puntual efectuadas.

Ñero de campas de difua de ios opoyos, subsidios
fiscales y exhortac al pago puntual efectuadas Cempa 2 1 50 1 100 1 50 1 100 VERDE

EC1

Tesorería
Municipal

01050202NA0226

Fortaiecimlen
tode ios
ingresos

11S •Porcentaje de campas
de difus de ios apoyos,
subsidios náceles y exhortan
al pago puntual efectuadas Campas de difus programadas Campa 2 1 50 1 100 1 50 1 100

EC1

Tesorería
Municipal

0105O202NA0326 . LOO TESORERÍA IpqWctetarie Partiente

119 -Porcentaje de
conventos suscritos con ei

gobierno estatal para al
cobro de ingresos
municipales.

Convenios vigentes suscritos conel gobierno del
Estado Convenio 1 1 100 1 100 1 100 1 100 VERDE

EC1

Tesorería
Municipal

0105O202NA0326

Mrtaiecimien
F^íSlA^ 100 Secretaria Particular

119 -Porcentaje de
convenios suscritos con el
gobierno estetelpaie el
cobro de ingresos
municipales.

Convenios susceptibles de firmar conel Gobierno
del Estado Convenio 1 1 100 1 100 1 100 1 100

EC1

Tesorería
Municipal

0105O202NAO526

Fortalecía’
todo los

¡V
LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular

121-TaMdevariac en ios
registros de los pedrones de
cobro.

Ñero de registros en los padrones del trimestre
del aiactual Reporte 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

EC1

Tesorería

01050202NA0526

Fortalecía!lea
to de los
ingresos LOO TESORERÍA 100 Secretaría Particular

121 - Tasa de vanee en los
registros de lospadrones de
cobro.

Total de registros en los pedrones del trimestre
del a!anterior Reporte 4 1 25 1 100 1 25 1 100

EC1

Municipal

01050202NA0626

FortelecimIon
to de los
Ingresos LOO TESORERIA 100 Secretaria Partícula

122 Tesa de vanee del ñero
de contribuyentes
detectados an situac
fiscalUable.

Ñero de contribuyentes detectados en situac
fiscaluabie del trimestre actúa. informe 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

EC1

Tesorería
Municipal

01050202NA0626

Forteleclmien
tode los
ingresos LOO TESORERIA 100 Secretaria Particular

122 Tasa de vanee del ñero
de contribuyentes
detectados en situac
fiscaiuable.

Total de contribuyentes detectados en situac
fiscalizabie en trimestre anterior Informe 4 1 25 1 100 1 25 1 100



GOBIERNO MUNICIPAL

eje de cambio
'íM

TRANSVERSAL
A.»A

AdnunitnuTiv*
Programa

Pra»upu«»LMK>

NixntHr 'W
Pi.x|tamu

Pia.utM.ta''
o

Ciar» y danormnacron de
al

Clava y <l»no«n>won da
Aunhai NOMRRf DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TROSTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
acumulado

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO 1

ECl

TaUWrta
Municipal

01050202NA0826

Fortaiecimien
toda toa
ingrato. LOO TESORERIA 100 Secretaria Pamema

124 Porcentaje da crMnot
náceles recuperado». Ñero da cr*RosntWtM recuperado. Informe 4 1 25 0 0 1 25 0 0 ROJO

IC1

Teeaurta
Municipal

01050202NAO626

Fortei.cimien

toda lo.

irittwa LOO TESORERÍA 100 secretarla Paríicu.ai
124 Porcentaje de c'Mitos
flsceies recuperado! Tota; de crltHo. fiscaie.determinado. luBMeemuiniQrn’w 4 1 23 0 0 1 28 0 0

EC1

Ta.erarta

01050205NC0226

Pianeación y

LOO TESORERIA 117 Presupuesto

140 - Porcentaje de eusors
brindada, en materia dei
Sisteme do Evaluac del
Deumpr Municipal. Total de autor,brindada, en materia dei SED Autoría 5 2 40 2 100 2 40 2 100 VERDE

baudoan
re.altado.

fci

TatoraHa
Municipal

01050205NC0226

Pianeación y

LOO TESORERÍA 117 Presupuesto

140 Porcentaje de autor,

brindada, an materia dei
Siatema de Evaluac doi
Deumpe» Municipal. Totai do amen soucrt.de. en matarte dei SED Autoría » a 40 2 100 2 40 2 100

baudoan
te»vitado.

ECl

T.torana

01050205NC0326

Pianaeclón y

LOO TESORERÍA 117 Presupuesto

141 Porcentaje do
cumplimiento en la aiaborac
y publlcac de. PAE Eiaborac y pubilcec del PAE Programa 3 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

baudoan
re.u.tado»

IC1

Tatoraría

Municipal

C1050205NCC32b

Plantación y

LOO TESORERÍA 117 Pratupuatlo

141- Porcentaje de
cumplimiento en la e.abcrac
y publlcac dei PAE Documento programado a elaborar y publicar Programa 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Datado en
resultado.

K1

Tatorona
Municipal

01O5O205NCO426

Plantación y

LOO TESORERÍA 117 Pratupuatlo

142 •Porcentaje de informo,
de avance deí Plan de
OeurTOllo Municipal
preuntados

Informo» de avance del Plan de Deurtoiio
Municipal preuntadoa Informe 4 1 25 1 100 1 28 1 100 VERDE

basado «r
(•Bullados

ECl

Ta.or.na
Municipal

0105C205NC0426

Plantación y
pr.tupua.1o
batadoan
retuitado» LOO TESORERÍA 117 Pratupuatlo

142 • Porcentaje do informe,

do avance del Plan de
DeurroiioMuncipai informe, de avance de;Pian de Deurroio

Municipal programado. informe 4 1 25 1 100 1 23 1 100

ECl

Municipal

0105020SNA0126

Planeuióny

basado an
resudados LOO TESORERÍA

143 •Porcentaje de a.meac
de formato,de PbRM en
cumplmiarto al Manualde
OlAaMUA viMbreme;* uatrase, protrsrrsc y
pfssupusstsc

Formato. PbRM requintado,en auneac al
Manual de Ptaneac, programac y Ptesupuestac
vigente Documento 16 10 62.5 10 100 10 62 3 10 100 VERDE

ECl

Tatoroda
Munuipai

010S0205NA0126

Pianeación y

baudoan
-ataliado»

143- Porcentajeda aüneac
do formato, de PbRM en
cumplimiento al Manual da
Piareac.pragramacy

Documento 16 10 62 5 10 100 10 625 10 100ayuntamiento

ECl

Ta.erarta
Municipal

01050205NA0226

Planaacióny
presupuesto
baudoan
resultados

6 ai DrurAnteie Hm amara»*•rOrCSiiiflp BBCBOtB

en materia do indicadora, de
deumpe’ Auto'» en materia de indicadores Autor S 2 40 2 100 a 40 2 100 VERDE

ECl

Ta.or.na
Municipal

01050205NA0226

Plantación y
prtluputtto
baudoan
rataHado.i

7
117 Presupuesto

144 •Porcsrts>e de tuwn

er miera de irdicsdotes de
deumpe*. Total de autor» brindad»» en materia dei SEDM Autor 5 2 40 2 100 2 40 2 100

ECl

Ta.or.rla
Municipal

01050205NA0326

Planaacióny
pratupuatlo
baudo en
resultados

•>

LOO TESORERÍA 117Pratupuatlo
¡49 •rofcer<a|t oe swsors
en mtera de evaluaciones Autor» en materia de evaluaciones Autoría 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

ECl

foiorana

O1O50205NA0326

Planaacióny
presupuesto
baudo en

LOO TESORERÍA 117Pratupuatlo
145 Porcentaje de autor»
en materia de evaluación». Totai de autor» brindada» en materia de; SEDM Asesoría 4 1 25 1 100 1 25 i 100



GOBIERNO MUNICIPAL

í <f Oí < 4MBT
-EJE

’RANS .tP$*l

Area
admm.Mr.Mrv'

Rr .tutuma
Rre.up«M*rarao

Nomtxr <W
Programa

Ptmupo«-*Uri
Cieñe » dartominaoon de

Dependencia Gene»a.
Clave y derwjmina< iúii a»

Oependmr ir Aunkai NOMBRE DEL INOCAOOR VARIABLES UNIDAD DE MEDID4 META
ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DC AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJt
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

É£1

Tesorería

01050205NA042«

Pianeaciony

baiado en
resultados LOO TESORERIA 117 Presupuesto

140 •Porcentaje de
cumplimiento de lea

evaluaciones Miadas en ai
PAE

Tota, de evaluaciones realizadas sotadas enel
PAE Informe 3 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ICi

Tesorería
Municipal

010502O8NAD420

Pianeación y
presupuesto

baiado en
resultados LOO TESORERIA 117 Presupuesto

140 Porcentaje de
cumplimiento de tai
evaluaciones Miadas en ei

PAE Totat de evaluaciones Miadas en el PAE Informe 3 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Trwrwli

01050205NA0528

P'.anesción y

LOO TESORERIA 117 Presupuesto

147 •Promedio de acuerdo!
cumplidos en Mitones de.
COPLADEMUN Acuerdos det COPLADEMUN cumplidos Acta 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

Municiaal
bando en
resultados

eci

TtsoftMs

01050205NA0528

Ptaneoclón y

LOO TESORERIA 117P.eiupu.ito

147 •Promedio de acuerdo!
cumplidos en sesionas de.
COPLADEMUN Total do Mirones de. COPLADEMUN ionizados Acta 4 1 28 1 100 1 25 1 100

Municipal
batado en
resultados

ECl

Secretaría
Técnica

010502O8NCO426

ConsoDdació
ndeta
admm«tracid
n publica de
resultados AOO PRESIDENCIA 101 Secretada Técnica

153- Porcentaje de
cumplimiento dei Programa
Anual de Mejore Regúlatela

Acciones delProgramo Anual de Mejora
Reguiatona cumplidas Reporte 4 1 25 0 0 1 25 0 0 ROJO

ICI

Secretad.
Tecuca

01050208NC0428

Consolidacló
ndeia
administrado
n pública da
.ewitadoi AOO PRESIDENCIA 101Secretaria Técnica

153 •Porcentaje de
cumplimiento dei Programa
Anual da Mejora Refutatoria

Total de Acciones del Programa Anual de Mejora

Refutatoria Repone 4 1 25 0 0 1 25 0 0

ICI

Secretarla
Técnica

O1O50208NC0821

Consondee.o
ndela
adminMracid
n publica de
.cuitado! AOOPRESiDENCIA 101Secretaria Técnica

1S9 Porcentaje de
cumplimiento en la elaborac
y publlcac de< Programa
Anual en materia

arcnivUtica
Eiaborac y pubucac de. Programa Anual en
materia archivgtlca Programa 1 i 100 1 100 1 100 1 100 VERDE

ECl

Técnica

O1O5O2O0NCO028 hlil AOO PRESIDEN^' lOlSecretarféT^.

1SB Porcentaje do
cumplimiento en la eiaborac
y pubilcac del Programa
Anual en materia
archhr#»ca Documento programado a elaborar y publicar Programa 1 1 100 1 100 i 100 1 100

ECl

Secretan.
Técnica

Coriolidació
ndela

n pública de

15«•Porcentaje de
supervisiones rea.izadas
para verificar la puntualidad
y asistencia de los senadores Supervisiones realizadaspara verificar la

puntualidad y asistencia de .os MrvWo.es pucos Supervisión 24 6 25 e 100 0 25 0 100 VERDE

ECl

Secretad.
Técnica

0105O206NAO126 .

L . z ’-'L - .
101Secretaria Técnica

150 Porcentaje de
supervisiones realizadas
para «arincaría puntualidad
y asistencia de loe servidores
pucos.

Supervisiones programadaspara verificar la
puntualidad y asistencia de los Mtvworespucos Supervisión 24 « 25 0 100 0 25 0 100

ICI

Secretada
Técnica

A

n pública de
resultados i

«•Vk
i 101Secretarla Técnica

158 - Porcentaje de recursos
ejercidos en adquisiciones Monto jxj. concepto de adquisiciones ejercido Informe 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

ECl

Secretarla
Técnica

01050206NAL 326

Consolidació
ndela

n pública de
asaltados

y

AOO PRESIDENCIA 101 Secretaría Técnica
15« - Porcentaje de recursos
ejercidos en adquisiciones

Monto por concepto de adquiuc tonel
programadas Informe 12 3 25 3 100 3 25 3 100

ECl

Secretada
Técnica

01050206>lA042«

ndeta

rn iKikr**n pjouci ce

Contolidacld
ndela

AOO PRESIDENCIA 101 Secretaria Técnica

158 Tasa de varlac en la
dntnbuc de insumo,a isa
Ceas administrativospara la
jiVBiBv y oiorgcrr iwrio av

bienes y Mrvwios

Erogaciones por concepto de insumes a las
Seat admlnletrotNoB para la prestec y
oiorfimitfHo ae Dieres y miwciob en vi wirreBue

actúa. Registro 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

ECl

Secretad.
Técnica

159 -Tasa de vanee enla
dtstribuc de insumo, a las
Ceas administrativas para la

Erogaciones por concepto de msumos o las
®eas administrativas pare la prestac y

12 3 25 3 100 3 25 3 100AOO PRESIDENCIA 101Secretaria Técnica
y otofjifrlento de

jienes y servicio*
otorgamiento de bienes y mivkios enel trimestre
a^’cfjot



GOBIERNO
MUNICIPAL



GOBIERNO
MUNICIPAL



GOBIERNO MUNICIPAL

EJÍ CE CAMBIO
EJE

TRANSVERSAL
A>»«

¿dtnmi.tiaav.
P»W-»>u

Pl»*upmr»U«lC'

Nombrada!

Presupuestan
’O

CUv* r denommar ron de
Ofvtitiinc,» General

Clme y <lrrmnin4c>ori <hr
D*(wndrrH-|. Auaillar NOMBRE DEL INDICADO» VARIABLES UNIDAD DI MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE A.ANCt
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ET2
¡lili

01070101NA0326 publica Q00 SEGURIDAD PÚBLICA ¥ TRA 104 Segundad Pública
178 • Promedio de presencia

policial por sector y tumo. Totai de pones operativos Setvidoi Publico 30 30 100 30 100 30 100 30 100

£72

OUeCCldad.

RubUcy
Transito
Munida! 01070101NAQ3M

Seguridad
púbUci Q00 SEGURIDAD PÚBLICA Y TRA 104 Seguridad Pública

178 Promedio de presencia
policía, por sector y tumo. Neto da sectores Registro X 100 1 100 1 100 1 100 VERDE

m

Olreteteride
«(KM

Tnmelte
01070101NAO326

Seguridad
pública Q00 SEGURIDAD PÚBLICA Y TRA 104 Seguridad Pública

178- Promedio de presencia
policial por sector y tumo. Ñero de turnos Tumo 2 2 100 2 100 2 100 2 100

m

Olrecclánd.
Sa.und.d
PuMc. y
Trw.no

01070101NAO426 pubuca QO0 SEGURIDAD PUBLICA Y TRA 104 Seguridad Publica
170 •Porcentaje do rodeo
vecinales creadas Redes vecinales creadas Red 8 5 100 8 100 5 100 8 100 VERDE

m

Dirección d.
Segund.d
Public, y
Tramite
Munidp.i 01070101NA0426

Seguridad
oubuc» Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRA 104 Segundad Pública

170 •Porcentaje de redes
Rtdtt wcinslbi ProiwrtdiB Red 5 B 100 5 100 5 100 5 100

Dirección de
Wurtdad
Publica y
Tramita

01070101NA072B
Seguridad

2^ Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRAf 104 Segundad Pública
182 •Porcentaje cflFara.de
video vigilancia en operac. No de CflFaras da video vigilancia funcionando Sistema 100 100 100 100 100 100 100 100 100 VERDE

m

Dirección d.
S.yundad
PuMk.y
Tramita

01070101NA0728
Segundad

S

0* SEGURIDADPÚK^AXJ^ 104 Seguridad Pública
182- Porcentaje cflFaraa da

Totai do CflFaras da video vigilancia instaladas Sistema 100 100 100 100 100 100 100 100 100

en

Diccióne.

Public, y
Tramita
Municipal 01070101NAD826

Segundad
i &4$MuAd)idPública

183 Promedio do eventos
reportados por ol sistema de No. de cflFaras do video vigilancia con ai menos

un Evento reportado Sistema 100 100 100 80 80 100 100 80 80 VERDE

en

Dirección de
Seguridad
Publica y
Transito

01070101NA0828 , *rM
fe3& Segundad Pública

183 •Promedio de eventos
reportados pof ®i tittctr* de

Tota, de CflFaras de video vigilancia instaladas Sistema 100 100 100 80 80 100 100 80 80
Dirección de
Seguridad
PuMIcay
Transito

184 •Porcentaje de
cumplimiento en la eiaborac

en Municipal 01070101NA0W6 M.HC* .g (JqtTBBíuU^iQA^UBLlCA Y TRAl 104 Segundad Public. d.t ArQrm Delictivo Documento de anCiisit deiictivos-reaiirados Documento 100 25 2S 28 100 25 25 25 100 VERDE

en

Dirección de
Segundad
Publica»
Tran.no
Munlc.p.1 01070101NA0026

•- M

Segundad

tíSÜ«i

<
i104 Segundad Pública

184 •Porcentaje de
cumplimiento on la eiaborac
dei AnflJ¡sis Delictivo Documento de an<Dlate delictrvos-programados Documento 100 25 25 25 100 25 25 25 100

ET2
¡lili

01070101NA102B
Seguridad
Pub.K. Q00 SEGURIDAD PÚBUCA Y TRAl 104 Seguridad Pública

IBS •Porcentaje de
octuailuc del Atlas de
Incidencia Delictiva
Mumclpai.

Actualizacionesdel Atlas do Incidencia Delictiva
Municipal Reamadas Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

en

Dirección da
Seguridad
Public, y
Tramite
Municipal 01O701O1NA1026

Seguid
Pu**« Q00 SEGURIDAD PÚBLICA Y TRAl 104 Segundad Publica

185 •Porcentaje do
octuailuc dei Atlas do
Incidencia Delictiva
Mumcipec

Actuauuc de Altes de Riesgo Municipal
ojiBmdBt Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirección da
Segundad
Public.»
Tramito
M-^ 01070101NA1126

Segundad
pública QOO SEGURIDAD PUBLICA Y TRA 104 Seguridad Pública

188 •Porcentaje do mforrres 1

^erados rforrres Poücüícs Horr dos rct.^edot Informe 100 25 25 25 ¡00 25 25 25 100 VERDE



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE O€ CAMBIO
EJE

TRANSVERSAL

Ar»u
admmntiubv.

P'uprama
P<nupu»«Ur>o

Numbr» del
Piorpama

P-e»upur»t«i
o

CUre y demammac.on ta
Generu

Clm» y denominación de
Oependmu iJ Au»Uu> NOMBRE DEL INDCADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
Df Avance
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACiJMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ET2

Dirección a»
S.^d.d
Publica y
Transite

01070101NA1126
Segundad
pública QOO SEGURIDAD PUBLICA Y TRAl 104 Segundad Public.

188 Porcentaje da informe,
policiaco,homologado.

Informes po.tcie.es homo.ogados programado» Informe 100 25 2S 25 100 25 25 25 100

IU

Olreccidnde
M-*ed
hMMy
Tran.no
Municipal 0107Q101NA1226

Segundad
pública QOO SEGURIDAD PUBLICA Y TRA 104 Segundad Pública

187 •Porcentaje da
elemento, da Mgundad con
Certificado único Policial .

Elementos do Mguridad con Certificado único
Policial Servidor Publico 27 27 100 27 100 27 100 27 ¡00 VERDE

H2

Dicción de
Segwrtdad
Public, y
Tran.no

01070101NA1226
Segundad
pública QOO SEGURIDAD PUBLICA Y TRAf 104 Segundad Pública

187 -Porcentaje de
elemento,de Mgundad con
Certificado único Policial.

Tota, de elementos do segundad en activo dei
municipio Servidor Publico 56 56 100 56 100 56 100 56 100

m

Dirección d.
Seguridad
^Uc.y
Trw.no

01070101NA1328
Seguridad
pública QOO SEGURIDAD PUBLICA Y TRÁ 104 Segundad Pública

188 Porcentaje de
elemento,de Mgundad con

Elemento,con e.ff enes aprobatorios y vigentos Servidor Publico 48 45 100 49 100 45 100 45 100 VERDE
Cantío de Centroide
Confianza

en Ihn 01070101NA1326
Segundad
pública QOO SEGURIDAD PUBLICA Y TRAf 104 Segundad Pública

IBS - Porcentaje de
elemento, de Mgundad con
resultado aprobatorio de.
Centro de Control de
Confianza

Total de elementos de¡ Estado do fuerzo
municipal Servidor Publico se 56 100 56 100 56 100 58 100

IT3

Dirección da
Seguridad

Tran.rto
01070101NA1428

Segundad
pjQüca QOO SEGURIDAD PUBLICA Y TRAT 104 Segundad Pública

189 Porcentaje de
elemento, de Mgundad
capacitado, en materia de.
Siatema de Justicia Penai.

Elementos de segundad capacitados en materia
del Sistema de Justicia Penal Servidor Publico 48 48 100 0 0 48 100 0 0 ROJO

tn

Dtf.ceiónde
Sagurtdad
PubUcay
Tran.no

01070101NA1426 puouca

.0
Jljqoosegurida^p^lic4yp<ae 104 Seguridad Pública

189 -Porcentaje da
elemento» de seguridad
capacitados en mataría del
Sistema da Justicia Penai.

Total de elementos de segundad en activo del
municipio Servidor Publico 56 58 100 56 100 56 100 56 100

H2

Dirección de
Sagurtdad
FuMIcay
Tran.no

01070101NA1528
Segundad

4t
qüe Seguridadpublica y trAI

190 •Porcentaje da eficacia
en la eiaborac y aprobac dat
Reglamento da laComí, de
Honor y Justicia Reglamento da Honor y Justicia Aprobado Reglamento 1 1 100 0 0 1 100 0 0 ROJO

H2

Dirección de
Sagurtdad
Public, y
TranaHa
*W« 01070101NA1528 8

V
5to.le 104 Segundad Pública

190 •Porcentaje de eficacia
en le elabotac y aprobac de;

Reglamento da La Comí, de
Honor y Justicia Reglamento de Honor y Justicia Programado Reglamento 1 1 100 1 100 1 100 X 100

Dirección d.
Sagurtdad
Publica y
Traneito

01070101NA1626 i

1

o

5 104 Segundad Publica

191 -Promedio de
reeoluclonet emitida» por la
Comía de Honor y Justicia

Ñero de resoluciones iaatizadas sobro faltas
graves en las que incurrieron elemento»

Acta 4 1 25 0 0 1 25 0 0 VERDE
Dirección de
Sagurtdad
PubUc.y
Transito
Municipal 01070101NA1626

Seguridad
pública

A
QOO SEGURIDAD PÚBLICA Y TRAf 104 Seguridad Pública

191 •Promedio de
resolución», emitidas por la
Comí,do Honor y Justicia. Total de Mtione» de la Comía de Honor y Justicia Sesión 4 1 25 0 0 1 25 0 0

ET2

Ofrecetonda

PubUcay
Transito
Municipal 01070101NA1728

Seguridad
publica QOO SEGURIDAD PÚBLICA Y TRAf 104 Seguridad Pública

192 •Porcentaje de
efic •enera en la eiaborac de.
DlagnTtico Municipalde
Prevenc Social de la
Violencia y la Delincuencia.

Dlagnflico Municipalde Ptevenc Social de la
Violencia y la Delincuencia realizado Documento 1 1 100 1 100 1 100 1 100 VERDE

£12

Dirección d.

Publica y
Traneito

01070101NA1726
Seguridad
pública QOO SEGURIDAD PUBLICA Y TRAl 104 Segundad Pública

192 •Porcentaje de
eficiencia en la eiaborac de.
DiagrtJUco Municipal de
Provece Social de la
Violencia y la Delincuencia Diagnftico Programado Documento 1 1 100 X 100 X 100 1 100

ET2

Dirección de
Seguridad
Publica y
Tran.no
Municipal 01070101NA182S

Segundad
publica QOO SEGURIDAD PÚBLICA Y TRAl 104 Segundad Publica

193 •Porcentaje de personas
que asisten a platicas en
materia de Ptevenc.

Total de personas que han recibido piCicas o
teneres en el periodo Persona 800 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE Di CAMBIO
EJE

TRANSVERSAL

A»W
«jm.nnUativa PmwwetUiio

Nomine 4oi
Propiaaua

Pfeeupueelan

•
Cu.» ,Oon^nunar «(> -Se

Dependencia Genera.
Clave y lioneraMcrón de

Dependencia Auaiiux NOMBRE DEL INDICADOR VARIAS.ES UNIDAD DE MEDID* meta
ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ET2

S.gUrtd.d
Publica y
Transito

01070101NAlg26
Seguridad
publica Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRAf 104 Segundad Publica

193 Porcentaje de personas
que asisten a ptatlcaa en
materia de Prevenc.

Pobiac que requiero asistir a las pi®icas o
talleros en materia de prevonc Persona 800 0 0 0 0 0 0 0 0

na

Dirección da
Saldad
PubUcay
Transito
Municipal oiotoioinal926

tefurkUd
pübKt Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRAt 104 Segundad Pública

194 Porcentaje de
comunidades con programas
integrales en materia de
tejido social

No. de Coloniaso comunidades con programas
integrales de Tejido Social Comunidad 22 22 100 22 100 22 100 22 100 VERDE

ET2

Dirección de

Publica y
Transito
Municipal 01070101NA1926

Seguridad
pública Q00 SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁf 104 Segundad Pública

194 •Porcontato de
comunidades con programas
integrales on materia de
tejido social Total de colonias y comunidades en el municipio Comunidad 22 22 100 22 100 22 100 22 100

na

Olfacción do
Segundad
PvbUcay
Transito
Municipal O10701O1NA2O26

Seguridad
publica Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRAf 104 Seguridad Pública

19S Porcentaje de píricas
o tanatesen meterlo de Noto de piflicaso talleres en meterlo do prevonc

ejecutadas Platica 12 2 16 87 2 100 2 1667 2 100 VERDí
Dirección do
Segundad
•obUcay
Transito

01070101NA2026
Seguridad
DUb.KS QOO SEGURIDAD PÚBLICA Y TRAf 104 Segundad Pública

193 Porcentaje de pifticos
o talleres en melena do
prevonc

Neto de piflicas o talleros en materia de prevonc
programados Platica 12 2 1887 2 100 2 16.67 2 100

Dirección de
Gestión
intuido
«•osgo.

01070201NA0126

Protección
CNil y gestión
integral dei
nesgo TOO COORDINACION MUNICIPAL IOS Coordinación Muntc

203 •Porcentaje do
cumplimiento en la roauuc
de planes espocBicos de
protecc CNN. Pianos especMicos de protecc CNNieoluados Documento 6 1 16 67 1 100 1 1667 1 100 VERDE

Dirección do
Gestión
integral do
'losgo.

oioToaoiNAoiae

Protección
cmi y gestión
integral del
'"«o TOO COORDINACION MUNICIPAL 105 Coordinación Muñe

203 Porcentaje de
cumplimiento en la roaiuac
de pianos espec*icos de
protecc cNR. Pianos especMicos de protecc cNti piogr amados Documento 6 l 18 87 1 100 1 1667 1 100

ET2
hlj

01070201NAO226

g^ata aaló«rvDiOCCion

CNN y gestión
integral doi
nesgo TOO coordinación* Al

204 • Porcentaje de
cumplimiento en las
verificaciones de medidas de
segundad en
establecimientos

Vonncoc de medidas de seguridad en
establecimientosrealizadas Verificación 448 80 17 86 187 208.75 80 17 86 167 208 75 VERDE

ET2

Dirección do
Gestión
integre!de
Aia.go.

01070201NA0226

rfOifCCiOn

CNN y gestión
integral de.

204- Porcor taje do
cumplimiento en ios
verificaciones de medidas de
seguridad en Vermcac de seguridad en establecimientos

soucHadas Verificación 448 80 1786 187 208.75 80 17 86 167 208 75

na

Dirección do
Gestión

Rlosfos
01070201NA0326 /

cniimMo^ ? n
TOOCOQffDlNApiÓXMÜNlCiPV

O°
Cnnrdinarkór Munkc

205 Porcentaje de
veloracionnde riesgo por
factores de vulnerabilidad Valoree de riesgos emitidas Dictamen 20 8 28 12 240 5 25 12 240 VERDE

na

Dirección do
Gestión
Integralde
Riesgos

0107O201NAO326

CNIl y gestión
integral de.
nesgo 4

yxV* VTpO^OOPOINAOlÓN MUNICIPAL 105 Coordinación Munlc

205 - Porcentaje de
valoraciones de nesgo por
factores de vulnerabilidad Vaiorac de riesgos solicitadas Dictamen 20 5 25 12 240 5 25 12 240

m

Dirección de

integrad.
Riesgos

01070201NAO426

Protección
CNU y gestión
integral del
nesgo TOO COORDINACION MUNICIPAL 105 Coordinación Munic

206 •Porc^nUH de
conventos luscrnot pete

ftBMta refugios
temporales.

Conventos suscritos para habilitar refugios
temporales Convenio 3 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

na

Gestión
integral de
Riesgos

01070201NA0426

Protección
CNN y gestión
mtegret del
riesgo TOO COORDINACION MUNICIPAL 105 Cooidinaciór Munlc

206 •Porcentaje de
convertios suscritos pero
MbUtter refugios
temporales.

Convenios gestionados para habilitar refugios
temporales Convenio 3 0 0 0 0 0 0 0 0

na

Gestión
Integral do
Riesgos

01070201NAO526

Protección
cmi y gestión
integra,del
riesgo TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL 105 Coordinación Muñe

207 •Porcentaje do escuelas
con Programa Escolar de
Protecc CMi«gente.

(Totai de escuelas con Programa Escolar de
Protección Cení vigente/ Escueta 48 10 20 83 10 100 10 20.83 10 100 VERDE



EJE DE C AMB»O
EJE tun

MBunnKjO..
Ptuq>4tn«

PiMuporUarw

Nomb-n d-i
PiiHjtonj

O

CM/r ,«rmmwuK *»> 4r
Dwnónnria G»n«i»

Clave y MmotnruH Km da
D*fmrv>>K 'A Au>úm«

NOMBRE DEL INDICADOR VAP1A8.ÍS UNIDADM MEDIDA META
ANUAL

AVANCE
TWtMSTRAL

fXTOGPAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

n hb
01070201NA0S28

Protección
CM y geetlón
mtagrsidOi

TOO COORDINACION MUNICIPAL 105 Coordinación Muniq

207 Porcentaje de aecuetas
con Programa Escoiat do
Protacc CNh vigente Total da «cuela» en el municipio Eicueia 84 84 100 84 100 84 100 •< 100

H2

Oireceióad»
QMtiOn

"«••f
01070201NA08M

ibi*A-v- «Aut"’owccior

CMi y gestión
Magro!dei
'WlgO TOO COORDINACION MUNICIPAL 105 Coordinación Muñía

20® Porcenteje da curio»

da induce a la protecc cMl
impar!ido» Curto» de induce a la protocc CMimpartido» Curto 48 10 20.83 10 100 10 20.83 10 100 VERDE

ET2

DraciMM
O'iUón
Integral de
*••*>• 01C702C1NAD828

Protección
cMl y gestión
Magro!del
rmgo TOO COORDINACION MUNICIPAL 105 Coordinación Mude

208 • Porcentaje de curooi
do induce a la protecc cMl
impertido» Curto» de induce a la protacc cMprogramado» Curto 48 10 20 83 10 100 10 2C83 10 100

DrtwlWdi
OmUM

«•KM
01070201NA0728

Protecciór
CMlyg«|iOr
integral de>
nesgo TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL 103 Coordinación Muñem *

1
Evento»M promocMla cuitara de cauoa umpw»
'-¡izado» Evento 12 3 M 3 100 3 23 3 100 VERDE

ET2
¡ih

01070201NA0726

Protección

integral de.
f«l<O TOO COORDINACIÓN MUNICIPAI 105 Coordinación Munlc

200 •Porcentaje da monto»
de promoc de la cultura da
protacc CMl reamada»

Evento» de promoc de la cultura de cauo» ampia»

piogttmgdo» Evento 12 3 25 3 100 3 23 1 100

en

Dirección de
O«tlón
•"W*

010702O1NAO828

Protección
CNUygwlión
integral del
'<*0 TOO COORDINACION MUNICIPAI 105 Coordinación Munlc

210 Porcentaje de cursos
o» prevenc y combata de
incendio» impartido»

Curto» de prevenc y combate de incendio»
impartido» Curto 48 10 20 83 10 100 10 20 83 10 100 VERDE

en

OireeeWRde
G..t»n

0107O2C1NAO828

Protección
cMl y gestión
Magra, dei

TOO COORDINACIÓN MUNICIPAI 105 Coordmacen Muñe

210 •Porcentaje do curaos
de prevenc y combeta do
mee^d-o» impartido»

Cunoe de preverc y combate de incendio»
Curto 48 10 20 83 W 100 10 2C83 10 100

en

Dirección de
Oe.tlón

•W»-
*••<«

01070201NA0926

Protección
cMl y gestión
:-t.g.a de.
raigo 106 Coordinación Mure

211 Porcentaje da curto»
de primero» euMiuc»

impartido». Curio» de pnmeio» «uiiiro» impertOo» Cuno 48 10 20 83 10 100 10 20.83 10 100 VERDE

en

Dirección de
Ge."*
intnr.KM
Rle»go» 0107O201NA09261C

'■ 9
SS©‘

211 Porcentaje da curto»
de primero» amino»
Impar!Ido» curto» de primero» authiot programado» Curto 48 10 20 83 10 100 10 20 83 10 100

en

Dirección de
o«tlón

MUIN
cMIyg

•\7¿* i1 105 Coordinación Muñe

212 -Porcentaje de curaos
para evitar un nn Quemado
impartido» Cuno» para evitar un nt? quemado impartido» Cuno 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

Dirección de
3WMK
integral de
•Ua.gc.

Uéüm
•

212 Porcentaje de curto»
para evitar un nOquemado

en 0107O201NA1028 r*? TOO COORDINACION MUNICIPAL 105 Coordinación Mure impartido». Curto» pao evita- un nf quemado programado» Cuno 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ET2
hb

01070201NA1128

cM.yge»bór
MagraiMi
(Migo TOO COORDINACIÓN MUNICIPAI 105 Coordinación Mure

2013 •Porcentaje do curto»
Mprevenc de acc tóente» en
¡a escueta y o< bogar
impertido Curto» impartido» Cuno 192 40 20 83 40 100 40 20 83 40 100 VERDE

en

OireccMnd.
OmW
Integreide
R-.|0.

01070201NA1126

Protección
CMl y gestión
integral del
'«MO TOO COORDINACIÓN MUNICIPAI 105 Coordinación Muñe

2013 - Porcentaje de curto»
de preverte do accidomoo en
.a «cuela y el hogar
impartido Cutio» programado» Cuno 192 40 20.83 40 100 40 20 83 40 100

Dirección ó.
otaon
integral d»
m.Uo.

Protección
cMl y fwtiór
MfnlM

105 CoordM-ocer Munij 214- Porcentaje de ferino»
ET2 101070201NA1228 L*3E_ ,T00 COORDINACIÓN MUNICIPAL perturbadore» ateoddo» asas 31 6 19 35 8 100 6 19 35 8 100 VERDE

GOBIERNO MUNICIPAL



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE CE CAMBIO

TRANSVERSAL
Ama Pio^ratna

PirtupwrMaoo

Nnmtnr
ProQrama

PtMUpurtUri
o

Clave v dwonMiKton 0«
Dependencia Gene* al

Clave y «Mnonviw >m> de
Depandencra Suaihar NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ET2

Direcciónde
G..tión
integrald«
RH.|0,

01070201NA1226

O.AfArriAnrfoiecoor

CMl y gestión
integral det
ne^o TOO COORDINACION MUNICIPAL 105 Coordinación Munic

214 •Porcentaje de fentenos
perturbadores atendidos FenJenos perturbadores presentados Reporte 31 6 1935 6 100 6 19 35 6 100

en

Dirección da
Gestión

Rietge.
01070201NA1326

Protección
cMl y geatlón
Integral dei

TOO COORDINACION MUNICIPAL 105 Coordinación Munic
215 - Porcentaje da atenc de
emergencia* urbanaa Emergencia* urbana* atendida* Emergencia 70 14 20 28 200 14 20 28 200 VERDE

ET2

Dirección da
Gestión
int.gr.! de
Rle.goi

01070201NA1326

Protección
cMl y geatlón
integralde.
nesgo TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL 105 Coordinación Munic

215 Porcentaje de atenc de
emergencias urbanas emergencias urbana* reportada» Emergencia 70 14 20 28 200 14 20 28 200

ET2

Dirección de
Gestión
integral de
R—gc.

01070201NA1426

Protección
cMl y geatlón
integral dei
^HQ TOO COORDINACION MUNICIPAL 105 Coordinación Munic

216 •Porcentaje de atenc de
emergencias
prenospitalanas. Emergencia* prehospMalarias atendida* Emergencia 1300 238 18.31 590 2479 238 18.31 590 247 9 VERDE

ET2

Dirección de
Oe.Uón
integral de
Rleego.

01070201NA1426

Protección
cmi y gestión
integral del

TOO COORDINACION MUNICIPAL 105 Coordinación Munic

216 Porcentaje de atenc de
emergencias
prtnoipna jinai Emergencia» piehospita.arla» reportada» Errorgcrcn 1300 238 18.31 590 247.9 238 18.31 590 247 9

fT2

Dirección da
G.rtion
integralde
Rleago.

01070201NA1526

Protección
cMl y gestión
integral del
nesgo TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL 105 Coordinación Munic

217 •Porcentaje de
analógicos estad* ticos de
la* contingencia* por
factor*» de riesgo.

Analógico» estadBtico» de las contingencia» por
factore» de riesgo Monltoreo 31 6 19.35 6 100 6 19.35 6 100 VERDE

na

Dirección de
Ge^ón
integralde
Riesgos

01070201NA1528

Protección
cMlygestlór
integral del
rleago TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL 105 Coordinación Munic

217 • Porcentaje de
analógicos estad*tico* de
las contingencias por
fsetores de nesgo

Resultados estadSticos de la* contingencia* por
factores de rieigo Monltoreo 31 6 19 35 8 100 6 1935 6 100

m , ,
hh 01070201NA1626

Protección
CMl y gestión
Integral del
nesgo TOO COORDjNAClOhí.MUNICIPAL 105 Coordinación Munic

218 - Porcentaje en la
acluaüuc de los factores de
nesgo. Factores de nesgo presentados en al periodo Monltoreo 31 6 19 35 6 100 6 19.35 8 100 VERDE

Dirección de
Gestión
integralde
Riesgo*

O107O201NA1626

Protección
CMl y gestión
integral dei

IOS Cpi/dJetón Mame

218 •Porcentaje en la
actualizan de lo* factores de
riesgo Total de factores de riesgo Monltoreo 31 6 19.35 6 100 8 19.35 8 100

Dirección de
Gestión
Integral do
Rleego*

01070201NA1726

CMl^- •

mcocimucmMwcró 105 Coordinación Munic

219 •Porcentaje enel
seguimiento de acuerdos de:
Consejo Municipal de
Protecc CMl

Acuerdos delConsejo de Protecc Cmi municipal
registrados Acuerdo 8 2 25 0 0 2 25 0 0 ROJO

ET2

Dirección de
Geatlón
Integralde / -

01070201NA172G-X

p y
eWV gestión
Jttegraidel

‘'''o
|

'

'

1

'

i 105 Coordinación Munic

219 - Porcentaje en ai
seguimiento de acuerdos dei
Consejo Municipal de
Protecc CMl.

Total de acuerdo* delContejo de Protecc CMl
programado» Acuerdo 8 2 25 2 100 2 25 2 100

ET2

Dirección de
G.*tión
Integral da
Rleago.

01070201NA1B26

el--»--rfoiecoon

integral dei
nesgo

r% **y
TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL 105 Coordinación Munic

220 -Porcentajeen la
variflcac del cumplimiento
de ios acuerdos delConsejo
Municipal de Protecc CMl.

Acuerdo* delConeejo de Protecc CMl Municipal
cumplido» Acuerdo 8 2 25 0 0 2 25 0 0 ROJO

ET2

Dirección do
Geatlón
integralde
Rleago*

01070201NA1826

Protección
CMl y gestión
Integral del

TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL 106 Coordinación Munic

220 •Porcentaje en la
vwrlficac del cumplimiento
de ios acuerdo* delConsejo
Municipal de Protecc CMl. Total de acuerdo» del Con»ejo de Protecc CMl Acuerdo 8 2 25 0 0 2 25 0 0

ET2

Técnico de
Seguridad
Publica

01070401NC0126

Coordinación
mterguberra
mantel oata
la seguridad
oúbiica ADO PRESIDENCIA 159 Secretaria Técnica d

223- Porcentaje de
operativo* de segundad
publica conjunto»
realizados. Operativos conjuntos realizados Operativo 40 10 25 10 100 10 25 10 100 VERDE



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE CAMBIO
*41

•RANS VERSAL MmintuiAtiva
Plagrama

Preeufiueeiano

Nombre del
Pilmama

Presupuestan
O

Clave r dmummacron le
Depender* A Gerreit

Clave r denomrnar >or> de
Drtvrule*” Su vahar NOMBRE DEL INDICADOR VARIALES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCf

TRIMESTRAL
ANOGRAMADO

PORCENTAJE OíL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMAOS

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMASORO '

H2

Secretarlo
Técnico de
Segundad
Publica

0107O4O1NC0126

Coordinación
íntergubema
mental para
la seguridad
pública A00 PRESIDENCIA 158 Secretaria Técnica d

223 •Porcentaje de
operativos de seguridad
publica conjuntos
realizados Operativos conjuntos programados Operativo 40 10 25 10 100 10 25 10 100

ET2

Secretano
Técnico do

Secundad
h«uc«

010704O1NCO226

Coordinación
•ntergubema
mental peía

la segundad
publica A00 PRESIDENCIA 158 Secretarle Técnica d

224 •Porcentaje do personal
que acredita loeeaffenes
da control de confianza.

Personal que acredita ot examen de controlde
confianza Servidor Publico 20 5 25 0 0 5 25 0 0 ROJO

ET2

Secretario
Técnico de
Sepmded
Publica

01070401NC0226 A00 PRESIDENCIA 158 Secretarla Técnica

224 • Porcentaje de personal

que acredita losexffenes
de control de confianza.

Personal convocado paro la aplicac de exfferes
de control de confianza Servidor Publico 20 5 25 0 0 5 25 0 0

mtetgubeme
mental pera
la seguridad
pública

en

Secretario
Técnico de
Secundad
Publica

01070401NA0226

Coordinación
íntergubema
mentalpara
la segundad
nubiles A00 PRESIDENCIA 159 Secretaria Técnica d

226 -Porcentaje de
cumplimiento do ecuerdos
en et seno det Conaojo
Intermuniclpai de Seguridad
Plica.

Acuerdos cumplidos en oí seno dei Consejo
intormumcipai do Segundad Puco Acuerdo 4 1 28 1 100 2 28 1 1Q0 VERDE

en

Secretario
Técnico de

Publica
01070401NA0226

Coordinación

A00 PRESIDENCIA 158 Secretsiia Técnica

226 Porcentaje de
cumplimiento de ecuerdos
en el seno delConsejo
intermunictpal do Segundad
Plica.

Acuerdos registrados on el seno del Consejo
Intermunicipol de Segundad Plica Acuerdo 4 1 25 i 100 1 28 1 WO

mental para
la seguridad
pública

Secretario
Técnico de
Seguridad
Publica

01070401NA0426 >1111A00 PRESIDENCIA 158 Secretaría Técnica

228 Porcentaje en la
unPicac do entonos y metas
an materia de segundad
puco.

entonos do evatuac en meterla do seguridad pilco
untados Acta 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

Secretarte
Técnico de
Segundad
PuSüca

0107O401NAO428

Coordinación
íntergubema
menta, para
la segundad
publica A00 PRESIDENCIA 158 Secretarla Técnica

226 -Porcentaje en la
unificad de entonos y metas
en materia do seguridad
Plica.

Totalde entonos de ovolusc on meterla do
segundad plica por unificar Acta 2 0 0 0 0 0 0 0 0

«1

Reentro CMI

01080101NAO126

Protección
jurídica de las
personas AO0 PRESIDENCIA 108Registro CMi

237 •Porcentaje de
asistencias júncea

fundamentadas y motivadas
brindadas a la pobiac.

Asistencias ruricas fundamentadas y motivadas
brindadas a lapobtac Bitácora 6320 1646 26.04 1521 9241 1646 26.04 1521 8241 VERDE

ici

Registro CMI

01080101NAO126

Protección
lurldks de las
personas

K
108 Registro CMI

237 •Porcentaje de
asistencias juncas

fundamentadas y motivadas
brindadas a la poblac.

Asistencias juncas fundamentadas y motivadas
programadas a brindar a la poblac Bitácora 6320 1646 26.04 1521 82 41 1646 28 04 1521 82.41

Kl

Registro CMI

01080101NA0226
MKlicaWaí

iat^Sde las

¿OOPRESIDENC^^^

jy

108Registro CMi

238 -Porcentaje de
ecompam.entos juncos a la

Expendiente 4 1 25 0 0 1 25 0 0 VERDE

ki

Registro CMI

01080101NA022ffV >00 PRESlQEiyiK f-y 108 Registro CMi

238 -Porcentaje de
ecompamientos juncosa la
DOtíL1C Acompamientoe jurlcoe a lo pobiac solicitados Expendiente 4 1 25 0 0 1 25 0 0

Kl

Registro CMi .4
0106O101NAO326

Protección
jurídica de$s

108 Registro CMI

238 • Porcentaje de eventos
de capacRac reamados para
evitar pr®ticas indebidas en
et ejercicio del servicio puco.

Eventos de capaciuc reamados pata evitar
prStKssindebidas on ei ejercicio det servicio
puco N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NA

ici

Registro CMI

01060101NA0326

i
rfOl#CCK>n

luridKa de tas
MQ PRESIDENCIA 108 Registro CMI

238 •Porcentaje de eventos
de capeeitac leelizadoe para
evitar prBticas indebidas en
et ejercicio del servicio pilco

Eventos de capacRac programadospara evitar
prlticas indebidas en oí ejercicio del servicio
p.ico N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

«1

Registro CMI

O10601O1NA0426

Protección
jurídica de .as
personas A00 PRESIDENCIA 109 Registro ClvK

dinfFicae de sersibimac a
los servidores pucos sobre
las causas det
incumplimiento de normes
juticas.

Omff leas de sensibilizoc impartidas a los
senadores pucos sobre tas causas del
incumplimiento de normas juncos N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NA



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE Di CAM81O
ÍJl

tRANS.rPSAL
xlmtmtMMiv.

P>wqiíinj

PivsupuestMIQ

No«UM-Uel
P>cutama

P<r«upu«»l»'
O

Clave y «aramma^vn la
DefenderleleGenei»

Clava y <1»Wumt>l*.- .«> dr
Dependencia Au.iuar NOMBRE DEL INOCADOR VARIABLES U’ROAO DE MEDICA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
trimestral
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMASORO

Re^aMCM

01080101NAO426

rroieCOOH

furkllc* da .»»
ADOLESCENCIA lOSRegutroCMi

dmfflcasde senaibKUaca
10» servidoras puco» sobre
las causeada.
Incumplimiento da normas
tuncas.

Dlnffcude sonsibiluac programadas a los
senadores pilcos sobre las causas del
incumplimiento de normaslurtes» N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M

Tesorería
Municipal
Catastro
MunUipal

0108O102NA0126

Modetnuacló
n del catastro
mexxusrw LOO TESORERÍA lie Catauro Municipal

254 Porcentaje de
solicitudes de trtfne
catastral recibidas Solicitudes de traite catastral recibidos Solicitud 330 83 23 78 no 141.18 85 23 76 120 141 18 VERDE

EC1 lili 01060102NA0126
n da. catastro
menguarse LOO TESORERIA 118 Catastro Municipal

2S4 • Porcentaje de
solicitudes de trfflte
citattral recibidas So.«ilude» de trff ne catastral programadas Solicitud 330 85 25 76 65 100 85 25 76 85 100

Itt lili 01080102NA0226

Modernuacló
ndei catauro

100 TESORERIA 118 Catauro Municipal

2S5 •Porcentaje de atenc de
solicitudes de trff no
cataatrii Solicitud»» de nffna catastral atendidas Solicitud 330 83 23 78 38 41.18 83 25 76 41 18 VERDE

ECl ihl 01080102NA0226

Modemuacró
n dei catauro
meniquanaa LOO TESORERÍA 118 Catauro Municipal

2S3 •Porcentaje de atenc de
solicitudes de trJFit»
catastral SoiKttude» de trff Ite catastral en proceso Solicitud 330 85 25 76 35 41 18 85 25.78 35 41.18

IC1

T.wf.rt»
mmmhi.
Cintra

01080102NA0326

Modemuacró
n delcatauro

mentíuerse LOO TESORERIA 118 Catauro Municipal

2S6 •Porcentaje de
diligencias de mspecc y
medie da mmuebles
•azada*

Diligencias de mspecc y medie de inmuebles
realizado» Inspección 8 1 20 1 100 1 20 1 100 VERDE

Mi lili 01080102NA0326

Mndarnl/«riónvww»’'«aurv

n dei cmtstro
mesquerse LOO TESORERÍA 118 Catauro Municipal

2S6 * Porcentaje de
diligencias do inapecc y
medie do inmuebles

Mi
Diligencia» do mspecc y medie do inmuebles

Inspección 5 1 20 1 100 1 20 1 100

ECl lili 0108O102NAO426

|_|—a| - 1 f--yAriQiiviri4ac.lv

n dar catastro
LOO TESORERÍA ' CS 118Catauro Municipal

287 •Porcentaje de
notlflcsCM•ntfGfidii pttt

11 relime de dU<trciit de
miptcc y medie de
mmuebiee

Notificaciones entregadospato la raaiüac do
diligencias de rnspece y medie de inmuebles Notificación 12 3 25 1 33 33 3 25 1 33 33 VERDE

ECl
mi•

01080102NA0426

Modernuacló
n da. catauro
meiquense

287 •Porcentaje de
nouncaces entregadas paro
la reamac de diligencias de
mspecc y medie do
inmuebles

Notificaciones generadaspara la raaiuac de
diligencias do inapecc y medie de mmueb.es Notiflcación 12 3 25 1 33 33 3 25 1 33 33rA

SCI

MMRM

01080102NA0526
ndeic^ft^

npúWcay^
to informativo

?
^¿Catauro Municipal

238 •Porcentaje de pianos
lopogr^ico» levantados en
campo.

Lavantarruntot da pianos (opog'Alteos *n
campo afactuadoi Registro 12 3 25 0 0 3 25 0 0 ROJO

ECl 01O80102NAOM6 118 Cuanto Municipal

288 Porcentaje do pianos
topogrWico» levantados er
campo.

Levantamientos do Planos topogr*icos en
campo programados Registro 12 3 25 3 100 3 25 3 100

ECl 0108O301NAD126 — 103 Comunicación Socu

268 •Porcentaje da eventos
celebradospara la difus dai
cumplimiento de¡ Planda
Desarrollo Municipal

Eventos celebrados paro .a difus del
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal Evento 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

ECl 01080301NAO126

Comunicació
n pública y
fortalecimien
to informativo

-% —
A01Comunicación Social 103 Comunicación Socii

2M •Porcentaje do eventos
celebrados para la difus dei
cumplimiento dai Plan da
Desarrollo Municipal

Eventos programados para la difus del
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal Evento 4 1 23 1 100 1 25 1 100

£1 01060301NA0226

Comunicació
n pública y

103 Comunicación Socu

269 •Porcentaje de
asistentes registrados en ios
eventos de ditos para dar a
conocer el Informo de
Gobierno

Asiiientes registrados en loa eventos de difus
para dar a conocer et Informe de Gobierno Persona 500 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDEA01Comunicación Socra.to informativo



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE CAMBIO
tJt

TRANSVERSAL

A,VA
Adm<ni*ttAtiV4

PiogtvnM
PrvavpuvAUMo

Nondu» <>l
Ptixgronu

PietupueiLHi
O

Clavo > Ponrunmo, xw< i*
Gonoral

CU.t y
OnRmónioiu Auaúiat NOMBRE D6L INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRATÍADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

K1

Coordinación
General de

Social
01080301NAO226

Comunicació
n pública y
Tortaiecrmien
lo informativo A01 Comunicación Social 103 Comunicación Socú

268 - Porcentaje de
asistentes registrados en los
eventos de difus pare dar a
conocer el Informe de
Gobierno

Asistencia esperada a reciba en ios eventos de
difus para dar a conocer ai Infoime de Gobierno Persona 500 0 0 0 0 0 0 0 0

K1

Oen.rNd.

01060301NA0326

Comunicació
n pública y
fortalecimlen
io informativo A01 Comunicación Soda. 103 Comunicación Socú

270 •Porcentaje de
cumplimiento en la distrtbuc
de boletines informetivos Bo.etmes informatNoa difundidos Boletín 100 25 25 25 100 25 25 25 100 VERDE

SOCiM

ÍC1

Coordinación
GMW'ld.

01080301NA0326

Comunicació
r pública y
tortalecimten
to «rrormativo A01Comunicación Social 103 Comunicación Socu

270 •Porcentaje de
cumplimiento en la distribuc
de boletines informativos Boletines Informativos programados para difus Boletín 100 25 25 25 100 25 25 25 100

Social

Mi

Coordinación
GMwrald*

01080301NAO426

Comunicació
n pública y
A — i! 1r r i — * — «iTonaitcinwr

to informativo A01Comunicación Social 103 Comunicación Socu
271•Porcentaje de spots
informativos difundidos Spots informativos difundidos Pubucecion 100 25 25 25 100 25 28 26 100 VERDE

UdAl

ec:

COOfdlAaeMR
Generalde
Comunkeclón
tocial

01080301NA0426

Comunicació
n pública y
forte tecimien
to informativo A0i Comunicación Social 103 Comunicación Socil

271 Porcentaje de spots

informativos difundidos Spots Informativos para difus programados Publicación 100 25 23 25 100 25 28 25 100

ECl

General do

01080301NA0526

Comunicació
n pública y
fortalecimier
to informativo A01 Comunicación Social 103 Comunicación Soci

272 •Porcentaje de trff itesy
servicios digitales a la
ciudadan realizados

Trffltes y servicios digitales a la ciudadan
realizados Sistema 1 0 0 o 0 0 0 0 0 VERDE

Social

«i

Coordinación
Genera!de

Social
01080301NA0526

Comunicació
n pública y
tortaiecimiar
to informativo A01 Comunicación Social 103 Comunicación Socu

272 • Porcentaje de trff lies y
servicios dtgrtaies a la
ciudadan realizados

TrfFnesy servicios digitales a la ciudadan
programados Sistema 1 0 0 0 0 o 0 0 0

ECl

Coordinación
General do

O1O60301NA0626

ComunicaciO
n publica y
fortaiecimien
to informativo A01Comunicación Social 103 Comunicación Socu

273 Porcentaje de disets
gr*Koa, con objetivos
especMicos de difus
rea.uados D-se’s gAicos realizados D.se’ 1000 250 25 250 100 250 28 250 100 VERDE

Social

ECl

Coordinación
Genera!de

01080301NA0626

Comúntac ió
n publica y
fortaiecimlen
to informativo 103 Comunicación Socu

273 •Porcentaje de dise’s
griteos, con objetivos
especMicos de ditas
realizados Draera grWicos programados Dlse* 1000 280 25 250 100 250 26 250 100

Social

ECl

Coordinación
Oonoraldo
Comunicación
Social

01080301NAO726

Comunicado
n pública y
fortaiecimlen
to mformatho, 103Óop¿Á:adón Socu

274 •Porcentaje de
conferencias de prensa
leauzedas Conferencias de prensa realizadas Conferencia 4 1 25 1 100 _ 1 . 25 1 100 VERDE

ECl

Oonoraldo

0108O301NA0726

npútMfilH ¿í „ 4Í>A' sA01 Común,catiórLSodpi & 103 Comunicación Socú

274 •Porcentaje de
conferencies de prensa
reamadas. Conferencias de prensa programadas conierencia 4 1 25 1 100 1 25 1 100

Social

ECl

Unidad do
Transparencia

0108<M01NC022|CÍ a 122 Unidad de Transparr
278 • Porcentaje de recursos
de <evte resueltos Recursos de revis resueltos .M«ro 19 3 15.79 2 66 67 3 1579 2 66 67 VERDE

ECl

Unidad do

01080401NC0226 ^•crg
m a^Wesidencia 122 Unidad de Transparr

278 •Porcentaje de recursos
de revis resueltos. Recursos de revts presentados Registro 19 3 16 79 1 66 67 3 1579 2 66 67

ECl

Unidad do
Transparencia

O1080401NA0226
Ttanaparenci
a A00PRESIDENCIA 122 Unidad da Transpari

280 Porcentaje de
seguimiento e ios SPM en
cumplimiento de sus
obligaciones.

Total de SPh que cump^n con sus obligaciones
en materia deTransparencia y Acceso a la
informac Ptica y Protecc at DatosPersonales Servidor Publico 30 30 100 30 100 30 100 30 100 VERDE



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE Df CAMBIO
SJ»

fRANS.TRSAL

Ama
jKtnxn>«tratt><

Programa
Nix"b<» d*»
Programa

Pr««upuv*taii
o

Cla<* y danomtnar.Kin 1*
Dnpandenoa Gt«w>r»

Clave y denominación d«
Oep«K*er>ria AuaUi* NOMBRE DEL INDICADOR VARUUUEt UNIDAD DE MEDIDA meta

ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
acumulado
ALCANZADO

SEMAFORO

EC1

Unidad de

010804O1NAO226
Transparenci
a A00 PRESIDENCIA 122 Unidad de Ttanapari

280 •Porcentaje de
leguimienio a loe SPhen
cumplimiento de sus
obligaciones.

Tota, de SPH paro et cumplimiento de tus
obligaciones en transparencia. e. acceso a la
informac pilca y la protocc do ios dato»
personóle» Servidor Publico 30 30 100 30 100 30 100 30 100

ICi

Unidad da
Transparencia

010W401NA03M
Ttanapaitnci

• A00 PRESIDENCIA 122 Unidad de Tienapar»

281 • Porcentaje de
rolicitudee de ecceso a la
mfoimac con recurso da
revi»

Noto de solicitudes de mfoimac con recurso de
revts Solicitud 19 3 15.76 2 68 67 3 15 79 2 86 67 V£RDE

eci

Unidad da

O1080401NA0326
Tianapattnci
a A00 PRESIDENCIA 122 Unidad da Trensparr

281- Porcentaje de
solicitudes de eccew a la
irrtormac con recurto de
revi».

Total de solicitudes de occeto a la mformac
atendido» Solicitud 115 25 21.74 20 80 25 2174 20 80

ÍC1

Unidad da

01080501NC0226
Gobierno
d«nai £02 Informática 137 Simplificación Admi

285 •Porcentaje de evance
en la d«nauzac documenta.

Avance por unidad admmmratNo en la digitaluac
documenta. Reporte 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

ECl

Unidad da
Simplificación

0108O501NC0226
Gobierno
OVK.I E02 informática 137 Simplificación Admi

285 Porcentaje de avance
en la digltaiuac documental

Avance progiamado en dgitaiuac documental
por unidad administrativa Reporte 4 1 25 1 100 1 25 1 100

ICl

unidad da
Simplificación

O1O80501NCO326
Gobierno
digna. E02 Informática 137 Simplificación Admi

288 •Porcentaje de curtos
de capaotac robre e-
gobietno impartido» Cursos impartidos Curso 2 1 50 1 100 1 50 1 100 VERDE

ICl

Unidad da

01OWS01NC03M
Gobierno
digital £02 Informática 137 Simplificación Admi

2M Porcentaje de curto»
de capacltac robre e-
gobierno impartido». Curso»programado» Curto 2 i M 1 100 1 50 1 100

ECl

Unidad da
Simplificación

O1O80501NC0426
Gobierno
dígitas 137 Simplificación Admi

287 •Porcentaje de
cump.rmiento en ios

latTId» Mantenimientos reolirados a lasTICl» Reporte 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

ECl

Unidad da
Simplificación

o1080501NC0428
Gobierno
1

\ a
l^S¿pl>ficaciónAdm.

287 •Porcentaje de
cumplimiento en los
mantenimiento» teaiUado»
latTICXt Totai de mantenimientos a las TlCls progiemoda» Reporte 12 3 25 3 100 3 25 3 100

ICl

Unidad da
Simplificación

01080501NA0128jC X

Z¿7
EOÍlofo.mátirtX 137 Simplificación Admi

288 •Porcentaje traite»
incorporados al programa de
e-gobiemo Traites incorporado» ai programa do e-gobierno Registro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ICl

Unidad da
Simplificación

01080ftlNAO^'
Lg

137 Simplificación Admi

268 •Porcentaje trff «es
incorporados al programa de
e-gobierno

Total do tramite» seleccionado» pata et programa
e-gobierno Ríjistro 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ECl

Unidad da
SimpUflcacion

01080501NA0226 ÍÉ02 137 Simplificación Adml

289 • Porcentaje de avance
en la readecuac

Pfoced»rr»ertoi idwcuAdOt Procadirr tonto i 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ECl

Unidad da

O10805O1NA022Ó
Gobierno
digital E02 Informática 137 Simplificación Admi

289 Porcentaje de avance
en la readecuac
procedimentai de tríFrtes Procedimiento» programado* Procsdirr tonto 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ECl

Unidad da
Simplificación

01080501NA0326
Gobierno
aV“ E02Informática 137Simplificación Adml

290 • Porcentaje de
conventos para la recepc de
pagos eléctricos firmados

•
Cnrvrrmw hmiAdoi cara ia iar aor de nacnaVVI 1 lew l*e«IWMW >•Ivvoyv W ^llguí

eiectAcos Convenio 1 1 100 0 0 1 100 0 0 ROJO



30«JA 6ZC8 s¿ SZ 08 6Z 26 61 62 08 ore 01UHÍO10I fopiqoj

titdloptP «oHpmj ap •oumJoií>
a«ad

aaiadpiunui aouaqin aopua
aonpjaaj «oí ap saiadnsai

ti wafouoiod 202

íoscqrd to.3inj»sgn soonsnd$o«o<am3s ooh

!ÍH
92C0VNX0X0X020

•osnqiM

•pupfsswxj

233

oot 09689CE 62 0MS9CC OOX 0966822 62 0968822 0(266621 Oüjf/Bou^
aoutqjn WPW aorptaai op aowa«>oin

«opiqisai

aonpiaa« ap aou«e«9oini
«p MtiutPKM • 202

tooror^ toi3iAj0< czt «ooiiorw 6OI31AM3S 00H aopnpa
tonpiaai

apiailaiui
uouaao

9220VNX0X0X020
•ospqnd

ap upfssajiQ

233

0(0« 0 0 62 09S88tt 0 0 62 0966622 ouiailmn fOPraMJJWAXunw
loutqjn topup aorptatí «p «oaj»jJov>

•opiqpai

aaiadisiunui aou»q«n aoput
tonpitai ap aomtiloim

•p afeuasíod rot

aosiiqrn «cismes gn SO3I16Hd S013IAM3$ OOH ihi 9CT0VNX0X0XX0
•osnqrM
«opimas

•P»W»M0

233

OOX • 62 8 OOX 6 62 6 22 rd«H
aoptfi tocpmp ap 3W3«iapot|Map ioj»n

'lapanna*

•QPWi toqotup ap
•p >wu«P »(«l 102

aosnqnpaoisimas gn 1 •00'0
j> «crp.aa.

apiaiPaiut

92X0YNX0X0X020
•osnqiw

«opuuat
ap uw»aq<)

233

30«JA OOX • 62 6 OOX 6 62 • 22 »o»w
topfai aoustaap ap ssatosuop «nrn tp W«N

apBWitpatautPKM- XX

•osnqn«

«putpsaao

231

OOX 2 62 2 OOX i 62 2 2X topjwm.duuodaipp'noi aoptpuaii

«XOUtp«tpuW>ui(p
aauodai ap eftwtPM^ reí

iwpvupiMPUi'dkU'ríCX

to( oujatqoo
»2i0VNt060WX0

appaptun

X31

3OU3A XX c 62 C OOX c 62 C 2X tuoday aoptpuaja «rouap aatsuappui ap aapodtu
«T3U>patpotp'9u<ap"W

_
%1

taiAp
ouiatqoo

WZ0VNI06060X0 X33

«ayodai »p «(«ijoioo
app«piun

xx OOX 62 OOX OOX OOX 62 OOX 00» osqqnd «opimas

im «i«a aopawailoid aosnd ta«opiM«$ •p «(«woiod •C62
sy eswoKWCH ’aufcp

ouiaiqoo
6290VNXO6090XO

ucis.oundUAl
•pptpwn

X3I

30«3A 001 OOX 62 OOX OOX OOX 62 oot OOV ospqnd «opimas
»p«<tW(3KM-C«2

asMuuowzoa •liíip

C-,«QOO
9290VNX06060X0

upis.sundUflS
appapjun

X33

OOX X 06 X OOX i 06 X 2 o«ín3 aopawailojd to«>r3
«luiiBo^ iap oiutHimduinp

Luertruoioo-oz

asupuuopt 203 '««IIP
ouiatqoo

92SOVNt06060X0

«NMW**
appaptun

X33

30«JA OOX X 06 X OOX X 06 X 2 Mino aoptptduii «oairo jnsMiiK

i«P oiuatwnduinp

ItuaafaiuaPKM-cx

luipyuwsasunduflstcx aswwKtiui f03 •tu»p
ouiwqoo

9260VNX06060X0

upiMsunduits
appaptun

xoa

OOX z or 2 OOX 2 0» 2 6 «anauBip «««d apau«a«Void
ap PtwauWp tim

asuana ap afaiuaajo^ •XM

luipvuoisasmidiUisiCX tsfwmroiui J03 nv
ouiaiqoo

92rWNX06090X0

ap papfun

X33

3O«3A OOX i 0» i OOX 1 0* 2 6
apsamtxlipaiua

asuana ap aiaiuasio^ -

wpv udstPWKWxcx «SOtuiiojui 203 «M»P
ouiafqoo

92tOVNX06060X0

appawun

X33

0 0 OOX X 0 0 OOX X X oiuaAuoo aosunsaia
aoBad ap sdasdr atad aopauouaal aoiuanuoo ap sdasM ai a>ad aduanaos

ap atautsiot 002

¿CX a»itujio)ui203 lanBp
ouiaiqoo

92C0VN X 06080X 0

•PPtRun

X33

OMOJWW3S
OCJVZNV31V
OO»W4n3V

33NVAV

OOVWVUOOWd
oomnHnaw
J9WA» JO

jrVlNJOWtM

oavwvHúond
oavinwno»

33NVAV

OOV2NVOTV
T«MSJWIH4
J3WAV JO

JHUNJOMCM

awzNvoiw
WMJS3MIM1

33WAr

oawwiiooMd
1VUL69WRU

33MVA»
190 arviNiowtM

oavwvHooMd

33NVA»
i»W
«I3W »ao3w jo avaiNn ssi«vwva HOOV0K1N1130 3MWON

ri uMpuxlC
«p««TSVMUKMMp « «*»13

ri«w<) vi-juxpuwiao
•t < *Ari3

o
uriwxxlnMM

ppaniUMH
eutritni^

v*wr««nampe lYtMSAsannu
3f3r

<MMt3 901T3

IVdlOINOW ONW3I9OO



GOBIERNO MUNICIPAL

EjT Df CAMBIO
SJÍ

IRMrtVERSAL

AlM
<M*nMni.lrakr. Pie.upvn.urin

Hombre M
Oimurn»

0

Clave y denominación i»
Oepandencia Genere*

Clave v <1enemvwcv>n de
Dependencia AuolUr HOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DÍL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ea

Diroedónde
S^VSCRM
Publico*

02O10101NAO326
!¡ll

HOO SERVICIOS PÚBLICOS 125 Servicios Públicos

303 •Porcentaje en la
recuperac do lo* residuo*
«nidos urbano* municipal*»
pata reciclaje

Kilogramos da residuo»«Mos para reciclaje
programados Kilogramo 320 80 28 75 83 75 60 25 75 83 75

tea

Servicio.
Publico,

02010101NA0426

Gestión
integral de
residuo*
•dudo. HOO SERVICIOS PUBLICOS 125 Servicios Públicos

304 •Porcentaje de barrido
dt ios fsp*ciob pilcos
municipales realizados.

Sonido de lo» espacios pilco* municlpaio*
loaiu.do. Renorter’Vj/V’iV 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

tea

Du.ecl^S.
Senteto.
Publico*

02010101NA0428

Gestión
integral de
residuo,

sólidos HOO SERVICIOS PUBLICOS 125 Servicios Públicos

304 •Porcentaje departido

do loa espaciospilco*
municipales leallzados.

Barrido de ios espscios pucos municipales
programados Reporta 12 3 28 3 100 3 2S 3 100

tea

Dirección de
Servicio.
Publico.

oacnoioiNAMae

Gestión
integro1, de
residuos
sólidos HOO SERVICIOS PUBLICOS 125 Servicios Públicos

305 -Promedio do

la basuia levantada de los
espacios pucos municipales.

Kilogramos do booura recolectada a tr.vM da
barrido de loa aspado»pilco» municipales Kilogramo 75002 28 67720 80 2» 75002 28 67720 »0 28 VERDE

tea

DWcclónd.

Publico.
02010101NA0526

Gestión
integral de
residuo*

*00 SERVICIOS PUBLICOS 125 Servicios Públicos

305 - Promedio do

lo booura levantada do io«
•ao.clos nucos munletoa:»»

Total de espacios pucos municipales con oi
servicio da bairido asgnado Repon. 12 3 2B 3 100 3 25 3 100

tea

Dirección d.
Servicio.
Publico*

oaoioioiNAOwe

Gestión
integral de
residuos
sóudo. H00 SERVICIOS PUBLICOS 125 Servicios Públicos

300- Porcentaje de
cumplimiento en la supervts

do la ilmpiua de lo*
espacios pilcos urbano*
municipales

Supervts do lo limpieza de los esp.ee» pucos
urbano* municipal.» barí ido* Reporta 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

tea

Dirección d.
Servicio.
Publico.

o2oioioinao62»

Gestión
integral do
le.ifluo.
Sólido. HOO SERVICIOS PÚBLICOS 125 Servicios Públicos y

j

pHHíi’i Supanrie de la limpieza de loa espaciospicoa
u'bano. muncguiosp-og-.mMo* par. berrido Reporto 12 3 25 3 100 3 28 3 100

Dirocciende
Servicio.
Publico.

02010101NA0726

Gestión
integral de
residuos

HOO SERVICIOS PÚBLICOS 125 Servicio* Públicos

cumplimiento en loa
mantenimiento* dei equipo
do rocoiocc de residuos
ando» urbanos munlclaple»
realizados. Mirterirrfrtc 16 4 25 2 25 4 25 1 2B RO/O

Mantenimiento doi equipo de teco<ecc do
taslduos sardos urbano, municipales realizado

tea

Drecelen d.
Servicio.
Publico.

02010101NA0726

Gestión

125 Servicios Público*

cumplimiento en lo»
niBntfnimfrtosdfi fQukpo
df rfcolfcc df residuos
<Mob urberosmunlcioplfs
reouudoe.

Mant.rlmlento dol equipo do recolecc do
residuos «tridos urbonos municipales programado HinienimBPiu 16 4 2S 4 100 4 25 4 100

tea

Dirección d.
Servicio.
Publico.

o2oioioiNAoq¿?' HOO ^VI^ÍOS PÚBLICOS 125 Servicio* Público»

308 •Porcentaje do adquisic
do equipo de rocoiocc do
realduoa ando» urbano»
municipal»» requerido.

Equipo o inatiumantos adquiridos para la
rocoiocc de residuos stldos urbonos municipales Reporte 2 1 80 1 100 1 50 1 100 VERDE

tea

Dirección d.
•enrielo.
Publico. 020^^6

t//Oj?
iWSBRtfClOS PÚBLICOS 125 Servicio* Públicos

308 Porcentaje de adquiiic
ds sQuipo df recotfcc df
reslduoa aSdo» urbano»
municipales 'aquerido

Equipo o instrumentos necesarios para la
ffcol*cc de rtuduot urhenMmurtelaslab Reporte 2 1 50 l 100 1 50 1 100

eca

Dirección del

«Tú301*A042e

ro'

H01 AGUA POTABLE 157 Alcantarillado y sam

318 •Porcentaje de caudam

N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A
comerciales a industriales
sin tratamiento industriales sin tratamiento

ECO

Dirección d.<

A<ue Potable y
Saneamiento

/i
02010301NA0426

d^.H»
aicantsriuado H01AGUA POTABLE 157Alcantarillado y san

¡|i¡
N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0con*e«cie>ft f irddBt'ieifb tfCiMliB

EC3

OboccMndol

Saneamiento
0201D3C1NA0526

Manolo de
agua*

drenóle y
alcantarillado H01AGUA POTABLE 157 Alcantarillado y san<

310- Porcentaje de apllcac
de qu*icos poro el
tratamiento do aguo» Metros ecos do aguas residualestratadas

mediante la aplicac de qufticos N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A



GOBIERNO MUNICIPAL

0 N/A

M87 AMARILLO

N/A

100 VERDE

14.83

58 33

EC3

Dirección del
*<u.»ot»bl.y
SanoarnTento

Ofrecerte det
Mu* Rvtabte y

H01AGUA POTABLE 157AlcanteiH.adoy»am TotetdojíuMtesMua^^ N/A

HO1 AGUA POTABLE

020103C1NA0626 H01 AGUA POTABLE 157AJcantanú»doy sani Totai da .o» efluente» mumcipa.es

02010301NAO726 H01 AGUA POTABLE £!££!!£.

02010301NAQ728 MQ1 AGUA POTABLE »7A.cant£ili»doy»an.

02010301NA0826 H01 AGUA POTABLE 157 A.cantarmadoyMni N/A

02010301NA0626 187 Alcantarillado y tam N/A

157AxenterHtedoyM.nl

^4 wme r-mruriirnrKniD

Manejo de

02010401NA0126 OperitNo» de rnspecc reamados

320 Porcentaje de descarga
de aguas residuales tratada»

mantenimiento do te
infraeatructura par» el

Adqjr»>c do lo» accoaorto»y refaccione» pato el
mantenimiento de la Infraestructura pata el

Mantenimiento de m infraestructura para ot
tratamiento de aguas residu».es realizada

323 Porcentaje do
mantenimientos de ia
infraestructura pata el
tratamiento de aguas

Adquisic de loaaccesorios y refaceiones paro ai
mantenimiento de te Infraestructura pata el
tMtemtentoM.gja»^

Maneto de
agua»
residuales,

drénala y

328 • Porcentaje de
cumplimiento de operativo»

do inspecc ambiental

Mantenimiento» a la lnfiae»tructur» de drenaje y

Descarga do agua» residuales tratado» a lo»
efluente» municipales

Inspecc do te Infraestructura pora el tratamiento
dt ifutt dil

Inspecc do la infraestructura para ot tratamiento
de agua» reertuaiM reamas

323 -Porcentaje do
mantenimiento» de te
infraestructura pare el
tratamiento de agua»
fatiduaiMreaiUadntwofvuuioarooiMevu»

Mantenimientos a te infraestructura do drenaje y
a.csntari.edo progumaoo»

adquiridos para el
mantenimiento do la
infraestructura para el

Siggttg?
•censorios y ftfscckocM

321 •Porcentaje do
inspeccionesreamadas a te
infraestructura para el
tratamiento de agua»

318 -Porcentaje do apílese
do qu®Ico* para el
tratamiento do aguas
JSÜÉuUl

INi BAinanlela 4«44« •rorctriije oo

mantenimientos do te
infraestr jetara par» drenaje

J^ielcantarhadore^^

324 - Porcentaje do
mantenimientos de la
infraestructura para drenaje

^ic.ntemtego
Manejo de

Mantenimiento de te infraestructura pora el
tratamiento de aguas residuales programedi

eicentenitedo
Manojo de

ie»Muaie»,
drenaje y
axantamsoo

Manojo do

320 •Porcentaje de descarga
de agua» residuales tratada»
a io« efluentes municipales.

321 •Porcentaje de
inspeccione» roaliuda» a te
infraestructura para el
tratamiento de aguas

aicenteriuado.MCl AGUA POTABLE

02010301NAJ026 . _ ..cjrtsr
Manejo

G00 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Prevención y Centro [3UO£

14 63

24255

1463

1L08

140 VERDE

Dirección del
Agua Potable y
Saneamiento

Operativos do Inspecc programados
Dirección do

De.anoltc
Sostenibte

58 33. AMARILLO

242-55 VERDE.

integraldel
ambiente
Parcel

U2ül040INAQ12e bteneMai
PfQlJCCIÓH

integral de.

poraet
O2010401NA0226 tneresl»’

328 -Porcentaje de

G00 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Prevención y Contro
de inspecc ambiental
reamado».

EJE 06 CAMBIO
SEMA»OROVARIABLES UNIDAD DE MEDIDADeprridvnCM AutcharPie»u0we«letK>

META
ANUAL

PORCENTAJE
06 AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL.
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

Nomive del
PxiqMHU

«JE
TRANSVERSAL



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE CAMBIO
EJE

TRANSVERSAL

Atea
»dm<ni«hairvi

Pruquinu
Pr»»4|>u»4U<>n

MomtxvdM
PruvrenM

PiMupumitati
o

Cljvr y <lrn<MwwK.>nn de
Dependencia Genei*

Clave y denomrnacuni de
Dependen* ia Au •ihai NOMBRE DEL INDICADOR variable S UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PB'XJRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMA»ORO

EC3 0201O401NAO226

Protección
integral del
ambiente
pare ei
bienestar GOO DIRECCIÓN DE ECOLOGIA 160Prevención y Contro

329- Porcentaje de
denuncia» ambientare»
atendida» Quejas prosertadss Queja 36 5 13 89 7 140 5 13 89 7 140

IC3 02010501NA0128

sustentabiey
conservación
»osterible de
OI

000 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Prevención y Contro

336 Porcentaje de
cumplimiento en ei numero
de hect*ea» reforestadas HectCeas refotestadas Hectaiia 32.7 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC3 020105O1NA0126

sustentabla y
conservación
sostenlble de
ios
ecosistema» G00 DIRECCION DE ECOLOGÍA 160 Prevención y Contro

336 •Porcentaje de
cumplimiento en el numero
de hectttea» reforestades. Hect®eas programadas para reforestac Mectana 32.7 0 0 0 0 0 0 0 0

!C3

^591
02010501NA0226

sustentare y
conservación
sostenlble do

IN
ecosHiemas 000 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160Prevención y Contro

337 • Porcentaje do Cbotes
distribuido» para reforestar rboles para reforestar diatnbuldoa a la pobiac Pieza 12500 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

KS

Eü
02010501NAO228

suatentabiey
conservación
sostenibie do

IM
ecosistemas GOO DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Prevención y Contro

337 • Porcentaje de «Doe»
distribuidos pora reforeotar Tota, da ®botes programados para distribuí» Pieza 12500 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3 02010501NAO326

sustentare y
conservación
sostenrbie de
ios
ecosistemas G00DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Prevención y Contro

338 • Porcentaje de campas
restada» para la entrega de
plantaa y/o semillas a la
pobiac para roforeatac

Campas realizadas pata la entrega de plantaa y/o
aemiuas a la pobiac para te reforestac de bosques Campa 49 3 6 12 3 100 3 6.12 3 100 VERDE

!S 02010501NAO328

sustentabie y
conservación
witemb.ed.
IM
•cosatema. GOO DIRECCIÓN DE ECOLOGIA 180 Prevención y Contro

338 Porcentaje de campaa
reaiuadaa para la entrega da
plantea y/o aemitiaa a la
pobiac pare reforestac

Camposprogramadas para .a entrega de pintas
y/o eemUiasa la pobiac para la reforestac de
bosque. Campo 49 3 6 12 3 100 3 812 3 100

ICO 02010501NA0426

sustentare y
conservación
sostenibie de
loa
ecosistemas GOO DlRECQj>D|^OGÍA

338 • Porcentaje do eventoo
de verrficac de atemore de
oemiueey/o plantee
retiUBdot

Eventos de verificac de siembro de seminas y/o
Plantas realizados 4 1 29 1 100 1 29 1 100 VERDE

EC3

Dirección d.
Medio
Ambiento
De.irroUo
Soetenmt. 02010501NA0428

sustentabie y
conservación
sostenlble de
los <

GQ6 DIRECCIÓN DE ECOLOGIA 160 Prevención y Contro

339 •Porcentaje de eventos
de veriflcac de siembro de
semuiaa y/o planteo
reauzados

Eventos do vorlhcsc do swmbfa dt sornas y/o
pmndt progrimdOB Evento 4 1 25 1 100 1 23 1 100

EC3

Dirección de
Medio
Ambiente y
DeiMToUc

02010501N6OM' aew\ runtf r\c erru a/sía 160 Prevención y Contro

340 -Porcentaje do
recorrido» de vtgüencM
foresta. realizados. Recorridos de vigilancia forestal reamados Visita 12 1 8 33 1 100 1 833 1 100 VERDE

IC3

Dirección de
Medio
Ambiente y
Desarrollo
SoMenfble 02010501NA0526

sustentabMy

IM ** GDO DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Prevención y Contro

340 •Porcentaje de
recorrido» do vigilancia
foresta. reaiuado» Recorridos de vigilancia forestal programados Visita 12 1 8 33 1 100 1 8.33 1 100

EC3

Dirección de
Medio
Ambiente y
Desarrollo
Sostenlble 02010501NA0626

!O»

ecosistemas GOO DIRECCIÓN DE ECOLOGIA 160 Prevención y Contro

341 •Porcentaje do acciones
do prevenc de
prob^m® tees foreaUlea.

Acciones de prevenc de prob.em® cas forestales
Vana 12 1 833 1 100 1 8.33 1 100 VERDE

EC3

Direcciónde
Medio
Ambiente y

So.t.nlble 02010501NA0626

conservación
aostonftid do
OI

ecosistemas cnnninrrriAu me erninr.li 180 Prevención y Contro

341 • Porcentaje de accione»

deprevenede
prob.em® reas forestales

acciones de prevenc de probiem®cas forestales
programadas Visita 12 1 833 1 100 1 •33 1 100

IC3 02010501NA0726

sustentare y

342 •Porcentaje de acciones
de combate de incendios
forestales reamados 1 0 0 0 0 0

sostambiode

*££££ 0 0 0 VERDE
los
ecosgtemaa. GOO DIRECCIÓN DE ECOLOGIA 160 Prevención y Contro

Acciones de combate de incendios forestales
tea.izadas



GOBIERNO MUNICIPAL 1
ea otcAnaxj

f je

transversal
Area

adiMixtliMiva
P>Optame

Pr»*ut>tmLN»

Nomb«« ÚH
PuMjtJmw

PirsiipunaUli
0

Clave y 4ar.omtaai.mn -Ja
DrparidontijOanera’

Clava y <lar«un.naci<m da
D*fMMH>an<la Aui.hu> NOMBRE UBI INDICADOR VARIA8lE$ UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRMIWTRAL
PROGRAMADO

PORCENfAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJÍ
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ÉC3

ó.
Medfo
Ambiemey
Desarrolló
lo«.n«>U 02010501NA0726

111,1
GO0 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Pievenctón y Contto

342 •Porcentaje de acciones
aAaMkal* —ao (.omoaie oo irconaioo

foresta... reamados
Acciones de combate de incendios forestan,

programadas Acción 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ICJ

D^.ccíOnd.
M.«o
Amb^m.y
O.sarroUo
le^^bU 02010501NAO826

cocarvación
sostenfoa de
IOS
•cosist.m.s G00 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Prevención y Contro

343 •Porcentaje de
incendios forestales
abatidos Acción 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC3
HP|

O2010501NA0826

susientable y
conservacfon
sostenida de
KM
ecosistemss G00 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Pievenclón y Contro

343 •Porcentaje de
ircorúioi for^stoics
aDaiiooi Incendios forestales pievistos Acción 1 0 0 0 0 0 0 0 0

IC3

DlTecelóRde
M.diO

Desarrollo
ÍOftMlbU 02010501NA1026

sustentaba y
conservación
sostenible de
U»
ecosistemas G00 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Prevención y Contro

345 •Porcentaje de
inspecciones efectuadas en
el maneto de tesiduos(Mos

acomételos
Inspecciones efectuadas a comercios sobre el
manejo de residuos rulos Repotto 200 50 25 114 228 50 25 114 228 VERDE

EC3

0tracción da
Medie
Ambianl.y
OaaanoU»
So.tan.bla 02010501NA1026

AuAtantihlA v•wei.i.ow.e y

conservación
sostenible do
IM
ecosistemas G00DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Prevención yContto

345 Porcentaje de
inspecciones efectuadas en
el manejo de reseluos «dos
a comercios

Inspecciones programadas a comercios sobreM
menejo de residuos rWos Reporte 200 50 25 50 100 50 25 50 100

ÉC3

Medio
Ambi.nt. y
D.sarroUo

02010501NA1126

sustentaba y
conservación
sostenible de
IM

G00 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Prevención y Contro

346 • Porcentaje de multas
pagadas por el menejo

inadecuado de residuo»
RMos

Multaspagadas por el manejo inadecuado do loo
residuos «'Mos informe 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

ICO

Dirección da
Medio
Amblóme y
Oeaarrollo
Eo.t.nlbla 02010501NA1126

sustentaba y
conservación
sostenible de
IM
ecosntemss G00 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 160 Prevención y Contro

346 - Porcentaje de multas
pagadas por el manejo

inadecuado de residuos
rióos

Multas impuestas por ei manejo inadecuado de
residuos «Ndos informe 4 1 28 1 100 i 25 1 100

EC2

Medio
Ambienta y
DesarroUo
Sostenible

rroitccior ,

control y
banestar
amma. 12® Control AntirríbKoj

352 •Porcentaje de
acuerdos dei Consejo
Municipal de Control y
Bienestar Animal cumplidos.

Acuerdos cumplidos por parte del Consejo
Municipalde Control y Bienestar Animat Acuerdo 4 1 38 0 0 1 25 0 0 ROJO

EC2

Medio
Ambiento y
Desarrollo
Sostenible

020I0502NCO426 lili vVOO UNtDAD DE CONTROL Y B1E l^Cór’trfAntirróbCO)

352 -Porcentaje de
acuerdos delConsejo
Municipal de Control y
Bienestar Animal cumplidos.

Acuerdos registrados por parte Consejo Municipal
de Control y BUnestat Animal Acuerdo 4 1 25 0 0 3 U 0 0

EC2

Medio
Ambiente y
Da.arrollo
lo.t.nlbla •

Medio
Amblante y
D.sarroUo
So.Ln.bl.-

02010502NA0126 ¿

Íí*<xy /
biene.iarY
•m।reo mi•iiimai

129 Contro. Antirrábico j

353 Porcentaje de
esleniiiaciones ejecutadas
pata el control de la pobiac
de animales.

Esterilizacionespata elcontrolde la pobiac de
animales ejecutadas Animoi 320 80 u 219 273 78 80 25 219 273 75 VERDE

EC2

1

>loy
V^^IDAp^ CONTROL Y BIE 129 Contro. Antirrábico >

353 Porcentaje de
esteniuaciones ejecutadas
para el control do la pobac
de animales-

EsterllUacfonos potoM control de a poblac de
animales progromedos Animoi 320 80 25 80 100 80 25 80 100

EC2

Medio
Ambiente y
De.arroUo

02010502NA0226 W00 UNIDAD DE CONTROL Y BIE 129Control Antirrábico j

354 •Porcentaje de Jomadas
de vocunac reamadas para

Jornadas de vocunac para provenir enfermododes
a .os anlmoies leslizadas Jomada 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

Eo.tenlble
animal < animales

EC2

Medio
Ambiente y
DeaerroUo
Sostenible -

020105O2NA0226

Protección,
control y
Menester
animal W00 UNIDAD DE CONTROL Y BIE 129 Control Antirrábico >

354 Porcentaje de lomadas
do vocunac asmadaspara
prevenir «nt.imed.de. a los
animales

Jornada.de vocunac para prevenir ertermedade.
a ios animales programadas Iaoo. aKa 12 3 25 3 100 3 25 3 100

Medio
Ambiento y
De.arroUo

Protección,
control y 335 •Porcentaje de «ventos

K2 02010502NA0326
bienestar
animal W00 UNIDAD DE CONTROL Y BIE 129 Control Antirrábico )

de promoc para la adopc de
animales reamados

Eventos de promoc pata a adopc de animales
reamados Evento 4 1 25 o 0 1 25 0 0 ROJO
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GOBIERNO MUNICIPAL

eje de cambio

TRANSVERSAL
Amm

«Inum.liMtt Pie*unu**U>K>

Nomine del
PttfqrunM

c

CU»» * (lerionunM ion de
Defunidencia Oatierai

CUee « «rertomi vano»’ d»
Dependen.U Aunhor NOMBRE DEL 'NOlC ADOR VARIABLES UNIDAD DE MECO» M»TA

ANUAL
AVANCE

TRMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
AVANCE

ACUMULADO
PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC3

OlraMnde
‘’UntteWn
Temtortely
Obra» Publica*

02O20101NAO226

Inftaaatructur
a de espacio»

publico» X00 DIRECCION DE OORAS PUBL 124 Obia* Pública*

370 Porcentaje de
guarnicionM y benquetea
conatrulda»

Total de guarnicionM y banquetasptogiameda* a
conatruir N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ia

UrecctMM
Puneación

Temtoriaty
Ota» PubUca.

02020101NA0326

Infraeewuctur
a de espacio»

publico. X00 DIRECCION DE OBRAS PUBL 124 Obra* Publica*

371 • Porcentaje de
guernicione» y banqueta.
i»haN>irfa4a» Ñero de guarnición» y banqueta* rehabilitad» N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

EC3

Dirección de
Plantación
Territorial y
Otan» Publicai

O2O20101NA0326

lnfra»tructur
a da espacio,

público* X00 DIRECCION DE OBRAS PUBL 124 Obra* Públicas

371 • Porcentaje de
guemicion» y benqueu»

lohabiutadas
Tota, do guamicior» y banquetas programad» a
rehabilitar N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.o

Dirección de
PUnsacUn
Tsmtorial y
Otaat Public».

0202O101NAO426

infiaeetructut
a de espacio*

público* X00 DIRECCION DE OBRAS PÚBL 124 Obra* Pública*

372 •Porcentaje de
mecaniemoe de participac
ciudedera en el
mejoremiento urbano

Neto de mecanismos de pertKipac ciudedena en
el mejoramiento urbano impumentedo Sctwr 4 1 28 1 100 1 28 1 100 VERDE

IC3

Dirección de
PlanaotaOn
Temtoneiy
Obras Publica*

02020101NA0426

infraaatructur
a da etpactoa

pubuco. X00 DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBL 124 Obra* Pública»

372 •Porcentaje úa
mecanismo* de pertKipec
ciudadana en el
mejoramiento urbano

Total de meconiemot de participac cludedane en
S»ior 4 1 25 1 100 1 25 1 100

EC3

Direcciónde
PUneaclOn
Territorial y
Obra* Publica*

02020101NA0526

Infraaatructur
a da espacio*

pOOÜCO* X00 DIRECCION DE OBRAS PUBL 124 Obra. Pública.
373 - Porcentaje de parques
y jardines equipedos Ñero do porque, y Jardín» equipado. Programa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

IC3

Dirección de

Tsrrttoruly
Otaat Public»

02020101NAO520

infraaMructut
a de espacio*

publico* X00 DIRECCION DE OBRAS PUBL 124 Obi» Publica»
373 •Porcenteje de parques
y jerdmes equipados

Total de porque* y Jardín*» programado»t
equipar Programa i 0 0 0 0 0 0 0 0

ECO

Dirección dt
PUn.ac.On
Territorial y
Obra* Publica*

02020101NA0626

InfiMatructut
a de espacio*

público* X00 QIRECCi*MgE OBRAS PU»

374 - Porcentaje de
mantenimiento* a parques y
jardines reaurado»

Ñero de porque» y jardínee con mantenimiento
reoiizodo Programa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC3

Dirección d.
Planteen
Territorial y
Obra. Publica*

02020101NA0626

Irfuwtructur

* de espacio*
publico*

£u
1 124Obra. Pública.

374 • Porcentaje de
H'BFtwnítnwnto* * pirojas y

Totai da parque» y jardín» del municipio Programa 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección d.
PUntacion
Tamtonaly
Obra* Publica*

02020101NA0726
a de espadQn

F jP

XOODIRICCIÓN OI OORAS PUBL

i

373 Porcenteje de
conatrucc de vialidad»
urbanas Ñero de vleudedet urban» construida» Obre 9 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC3

Dirección de
PUntacion
Tarrítorial y
Obra. PubUca.

02020101NA0726
a de *«^4»

124 Obra. Publica.

378- Porcentaje de
conutucc de vialidades
urbana*. Obra 9 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

PUn.ac.on
Tarmorttay
Obra* Publica*

02020101NA0H26 i 124 Obra. Pública.

376 •Porcentaje de avence
en la rsnabnitac de
vMúdad»urbanas Neto de vielldodM urbene* rehabilitad» N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

soe espacio,

publico*

EC3

Dirección de
PUneaclOn
Territorial y
Obra* PubUca.

02020101NA0826

infratelructur
a de espacio*
público. X00 DIRECCION DE OBRAS PUBL 124 Otaat Pública.

378 •Porcentaje de av.net
enu rebataUtac do
vialidades urbanos.

Totai de vuiidede* urbana* programada* a
rehabilitar N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Plantación
Territorial y
Obra* PubUca*

02020101NA0926

Infraaetiuctui
a de espacio*

ti**” X00 DIRECCION DE OBRAS PUBL 124 Obra. Publica.

377 •Porcentaje de avance
en ia renabUUc de camino,

ycan» rural» Neto de caminos y calle» rural» rehabilitado» N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE CAMBIO
EJE

TRANSVERSAL
Aro

«tniuu*lretw«
Piogrenu

Pre*i4>u<reUf>0

Nomine <>(

P.uOiuniJ
o

Clava y denominar ion do
OapandaocM Oan««

CU» y oenommor io«Bb
Dependencia Au.dMr NOMBRE DEL 'NOICAD0R VAAIAB.ES UNIDAD DC MEDIDA MBTA

ANUAL
AVANCK

TRIMESTRAL
PROGRAMADO TRIMESTRAL

PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCArCADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
Acurauiado
ALCANZADO

SEMAFORO

£C3

PUneecion
TentbxtMy
Otxt. PubUca.

02020101NA0926

Inftaestructur
a de espacios

puDxot X00 DIRECCION DE OBRAS PUBL 124 Obra. Pública»

377 - Porc.rt»)e do «anco
en la rahabilitac da camino.
TcaiM.rur.lM

Totalde caminos ycallosruralMprogramados a
rehabilitar N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Du.CCMn d.
RmmcMa
TMmedaly
^..RubUc..

02020101NA1026

Infraestructui
a de espacios

nubiicos X00 DIRECCION DE OBRAS PUBL 124 Obra. Public.»

37B •Porcentaje do

urbanas Noto de vialidades urbana» equipada» NIA 0 0 0 9 0 0 0 0 0 N/A

EC3

DireecMede
RUn.MMn
T.rmod^y
Obre» Pubbca.

02020101NA1026

Inftaestructur
•de •tQBC IO1

público* X00 DIRECCION DE OBRAS PUBL 124 Obra» Publica»

376 •Porcentaje de
equipamiento de vialidad.»
urbanas Total de violldade» programedes a equipar N/A 0 0 0 o 0 0 0 0 0

tci

Dirección de
RUM.cMn
Territorial y
Obra. Public..

02O20101NA1128

infriMttuctut
a de espacias

públicos X00 DIRECCIÓN DE OBRAS PUBL 124 Obras Públicos

376 •Porcentaje de
edifleacloTM urbana»
construida*. Neto de edificacionM urbane» construidas Obre 4 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

IC3

tXreceMnd.
KM...MR
T.rrftodely
Obra. RubUc

02020101NA1126

infraestructur
a de espacios
públicos X00 DIRECCION DE OBRAS PUBL 124 Obra» Pública»

379 •Porcentaje da
edmcacionM urbana»
construida*.

Tots. do sditicscion» urbon» pro^rsn'sdsi s
construí Obre 4 0 0 0 o 0 0 0 0

ÍC3

BncciMM
^noción
Territorial y
Obre. Publicas

02020101NA1226

Infraestructur
a do espacios

pjb.iCOS X00 DIRECCION DE OBRAS PÚBL 124 Obra»Pública»

380 •Porcentaje de
edmcacone» urbana»
rehabilitada» Neto de ediflcecione» urbano» rehabilitada» Obre 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

IC3

Dirección de
PUn.^Mn
Territorial y
Obf.. PubUce.

02O201O1NA1226

Infraestructur
ad.espacios

publico. X00 DIRECCIÓN DE OBRAS PUBL 124 Obres Pubicas

3B0- Porcentaje de
edificación.» urbana»

Totat do edificación** programada» a rehabilitar Obro 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

(Wocci.nde

RUK..C.an
T.Mt<Kl.ly
Obre. Publica.

02020101NA1326 X00 DIRECCIÓN DE OBRAS PUBL 124 Obra» Pública»

•~«»a.It IHiArMA.jol Porcentaje o. mrorm.*

de supervl. de obra
Neto de informe» entregado» de »upervt» do obras Informe 4 1 2» 1 100 1 25 X too VERDE

9 dt •BpAC >OB

pubiico«

IC3

O.r.ccMn d.
Ptacelón
TanftbrWy
Obre. PubUca.

0202D101NA13M

Infiantructur
a de espacios

públicos XOODIRECC^O^PUBL, 124 Obt.s Públicas

381 Porcentaje de informes
de tupenn.de obra
entregado»

Total do Informe» de supervl» do obra»
programado* Informe 4 1 2S 1 100 1 25 X 100

ÍC4

Primare
R.®du«.

02020201NA0226
•Mtrouo
comunitatioJoIJBAcoMi Cartea

387 - Porcentaje de
solicitudes de programa»

Solicitud»» de programe» (ocíale* atendida* Informo 4 1 28 1 100 1 25 1 100 VERDE

EC4

Rnm.r»
MMdrri.

O202O201NA0226 rSk *llOAccidnCMca

387 -Porcentaje de
soucitud» ds ptofrBfB»

BolicitudM de ptogreme» tocialMen trgFito 4 X 29 l 100 1 25 1 100

EC3

DireccMnd.l
AguaPotabl.y

02020301NC0526^ B^Mua 165 Agua potable

394 -Porcentaje do
supervisionM realizada» el
funcionamiento de la
infraestructura hldt*Uca de
agua potable

Supervisiones tooiuadM el funcionomlenro do la
Infraestructura hidrU.ca pata el suministro de
agua potable Supervisión 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

EC3 02020301NC0526 mi LA /
¿O

H01 AGUA POTABLE 165 Agua potable

394 - Porcentaje de
supervisiones realizada* al
funcionamiento do la
infraestructura hidr<iic* de
agua poiabi.

Supervisiones programadas al funcionamiento de
la infraMtructura hidiMtica para el suministro de
agua potable Supennuon 12 3 29 3 100 • 29 3 100

EC3

AduaPotabtey

02020301NC0726

Manejo
eficiente y
sustent.Die
de- Mu. H01AGUA POTABLE 165 Agua potable

396 - Porcentaje do
conferencias, talleres,
curso* y/o evento* en
materia de cultura del agua
reamados hí-«

ii! Curso 8 1 12.5 3 300 1 125 3 300 VERDE



GOBIERNO MUNICIPAL

r II t.* cambio
EJE

TRANSVERSAL

Ama Punirama
P>rt>l0u*»IM«>

Numtwr >l*i
P>>5><ama

PietupoeMari
o

CU>* y dmiommauio» m
Dvpw'dwx ia Gwimai

Clave y ilencmmMcior» <l»
DapaniiencM Auathm NOMBRE DEL INDICADO® VARIABLES UN>DAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGAAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DC AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC3

Dirección det

02020301NC0726

Merejo
y

H01 AGUA POTABLE 165 Agua potable

396 •Porcentaje de
conferencias Mueres

Curso 1 1 125 X 100 1 12 5 1 100

Agua Potable y
Saneamiento

enciente curaoey/o eventos en

del agua
0 metería do culturo dei agua Totai do conferencies, teneres, curaos y/o

eventos programados

IC3

Dirección del
Agua Potable y
Sencomíente

02020301NA0426

Manejo
enciente
latiente

y
bte

H01 AGUA POTABLE

cumplimiento do ios
procesos odmlntstratrvos
pora Id concias de ios obrat
de infraestructura hidrWuca

Procesos administrativos poro la conclue do las

obres de infraestructura hidrHirco pare el

1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDEde agua 1M Agüe potito para ei sumtmstro de agua sumtrmro de ogua potable cumpudos Proceso

EC3

Dirección del
Agua Potable y y

a
H01AGUA POTABLE

r»c3o j s s

Procesos edmimattaiivoa psra la concius de tas

PfOCStO 1 0 0 0 0 0 0 0 o

Manejo procesos admmistratNoa
paro la concias do las obras

02020301NA0426
luitentabl
desagua 165 Agua potable

de infraestructura mdr*iica
para el suministro de agua

obras de Infraestructura MOrHoco para el
suministro de agua potable programados

EC3

Dirección del
Agua Potable y

Manejo
•heurtt
BjMtnti

y

M01 AGUA POTABLE

401 •Porcentaje do obres
concluidasde
infraestructura de agua Obras concluidas do infraestructura mdrHuco

1 0 o 0 0 0 0 0 0 VERDE02020301NAO52« de. aguo 165 Agua potab.e Dotibi* •rtrMAdei pete •< urrimtio dt ut potitos ert 'Medie

Dirección del
Agua Potable y

02020301NA0526

Merejo

H01AGUA POTABLE

401 Porcentaje de obras

1 0 0 0 0 0 0 0 0
Saneamiento

•ncKnit y concluidos oe
tóetemeDIB Infraestructura de agua

EC3 de. agua 165 Agua potable pOtflbtB entroja

Dirección del
Agua Potable y
Saneamiento

02020301NA0626

Manejo
y
bit

H01AGUA POTABLE
Velones de agua potable de las fuentes de

12 3 25 2 66 67 3 25 2 66 67 AMARILLO
tullirte

402 •Porcentajede extracc
del ogua potable do las

EC3 o«‘Hue 165 Agua potable fuentes de abastecimiento abastecimiento extraes Reporte

IC3

Dirección del
Agua Potable y
Saneamiento

Manojo
eficiente
cuítente

y
Me

H01AGUA POTABLE

402 • Porcentaje de extracc
dei agua potable do las Voznes de agua potable do las fuentes do

Reporte 12 3 25 3 100 3 25 3 100020203O1NA0626 doiuua 165 Agua potable fuentes de abastecimiento. •oatlec«Tiento pire •>!?•£( P'otiimedet

EC3

Dirección del
Agua Potable y
Saneamiento

02020301NAO726

Manolo
enciente y C 1 . '■ 403 -Porcentaje de agua

Voienes de aguo potable pora conaumo 09 la
pobiac ciorede Qenotf *«epo .e 48 12 25 12 100 12 25 12 100 VERDEdeiMua H01AGUA POTABLE ^••^eWMuapbttbW consumo de la pobiac.

Dirección del
Agua Potable y

02020301NAO728

Manojo

del aguó HQl AGUA POTAJE O

r

165 Agua poleb o

403 •Porcentaje do ogua
potable clorada para
consumo de la poblar

Voienes de agua potable para consumo da la
Reporte 48 12 25 12 100 12 25 12 100

Dirección del
Agua Potable y

02020301NA0I2I >

í^3*o
404 - Porcentaje de agua
potable suministrada en
bloque para consumo do la
pobac Informe 12 i 25 2 66 67 3 25 2 66 67 AMARILLOW^*^able

yowrtiw pcxBwpwvxunBUfno qw »•
i* j। 165 Agua potable pobiac suministrada en bloque

Dirección del
Agua Potable y

i

Mene^ í

^1AGUA POTABLE

404 Porcentaje de ogua
potable suministrada en

Informe 12 3 25 3 100 3 25 3 100
uiu^ue paid Lundumv ur ta

UXUXUJUlNAUeZO 165 Agua potable pob.ee pobiac programada para euministro en b.oque

Dirección del Maneto
y
31»

>
406 Porcwmaje do agua

Agua potable para conaumo de la pob.ee

310 137 76 225 23 81 310 137 78 VERDE

Agua Potable y
Saneamiento

oficíeme
sustenta

potable suministrada en
pipas para consumo de la

ECO 02020301NA1026 det agua M01 AGUA POTABLE 165 Agua potab.e pobiac suministrada en pipes Reporte 945 225 23 81

Dirección del
Agua Potable y
Saneamiento

02020301NA1028

Manejo
oficíeme y

406 Porcentaje de agua
potable aummietrada en

Dgannrtanvuviie 945 225 23 81 310 137.78 225 23 81 310 137 78
WHWfniDll pipespara conaumo de la Agua potable para conaumo de la pobiec

ICO do. agua H01AGUA POTABLE 165 Agua potable J)ObíBC , solicitada en pipas

Dirección del Mena»

EC3

Agua Potable y
Saneamiento

02020301NA1126 |
eficiente y

H01AGUA POTABLE 165 Agua punible

407 - Porcentaje de agua

Reporte 12 3 25 2 66.67 3 25 2 66 67 VERDEdeia|ua_
potetno suministrada por Agua potoPie para consumo de ra pob.ee

sumimstraua por tandeo



GOBIERNO MUNICIPAL

EX DE CAMBIO
ex

TRANS

A«ea
Mnirnislr ulive

Píortama
PfeaitpuowUon

NiMntHrdri
Progiama

•
Clave y denominación da

Ge«.i»
Clave y denommacion de

Dependenr ia AunSar NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META
ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO
AVANCE

TRIMESTRAL.
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC3

Dirección del
Agua notable y

02020301NAIUS

Maneto
eficiente y
auetentetxe
del agua H01AGUA POTABLE 169 Aguo potable

407 - Porcentaje de agua
potable sumimstrada por
tendeo a la pobiac Agua potable pata consumo de la pobiac Reporte 12 3 29 1 66 67 3 25 2 66 67

EC3

Olr.cckind.l
Agua RotabU y
Saneamiento

02020301NA1226

Maneto
eficiente y
auitantabie
deiagua H01 AGUA POTABLE 169 Agua potable

408 - Porcentaje do
necesidades solventadas do
mantenimiento
infta*Miuclura h«i<uca

NecetiQBueB BOiWHiBQBB ot menierimwfno•
infraestructura hidt*ilca para el sumlniatro do
agua potab.* RtpoHt 12 3 2S 3 100 3 29 3 100 VERDE

EC3

Dirección del
AguaRotebley

02020301NA1226

Manejo
eficiente y
austentabie
del agua H01AGUA POTABLE 169 Agua potable

408 - Porcentaje de
necesidades solventadas do
mBntwnimi#rto
infraestructura mdi<uca.

Necesidades identificadas de mantenimiento a 1*
infraestructura hidr*i>ca para ai suministro da
agua potaba Reporte 12 3 25 3 100 3 29 3 100

EC3

Dirección del
Agua notable y
Saneamiento

O2020301NA1426

Maneto
eficiente y
sustentabie

W H01AGUA POTABLE 169 Agua potable

410 Porcentaje do
superviso» s ioslBoasde
conduce y dmnbuc de agua
ootabio

Lleas de conduce y distnbuc de agua potable
Reporte 12 3 28 3 100 3 29 3 100 VERDE

EC3

Dirección del
Agua Potable y
Saneamiento

O20203O1NA1428

Maneto
eficiente y
luMantabie
del agua H01AGUA POTABLE 169 Agua potable

410 •Porcentaje de
supervises a lesíleos do
conduce y distribuc de agua
potable

Líeosde conduce y distribuc de agua potable en
proceso de supervfs Rspoct® 12 3 29 3 100 3 25 3 100

ICO

Dirección del
Agua Potable y
Saneamiento

02020301NA1926

Manejo
enciente y
auMentabie
(Wógua H01AGUA POTABLE 169 Agua potab.e

411- Porcentaje de v0vulas
de control de conduce de
agua potable verificadas

vQvuias de controlde conduce de agua potable
verificadas Reporte 12 3 25 •• 33 33 3 25 1 33 33 ROJO

ICO

Agua Reíatrio y

0202O301NA1S26

Manejo
eficiente y
iuU.-l.br

<Wajua H01AGUANTABLE 169 Agua potable

411•Porcentaje de vOvuies
de control de conduce do
agua potable verificadas

V|Qvuias de control do conduce do oguo potabis
programadas para venficac 12 3 25 3 100 3 25 3 100

EC3

Dirección del
Agua Potable y
Saneamiento

02020301NA1826

Manejo
eficiente y
sustentaba
de' apa **HQl AGUAÑTABtf tf9 Agua potable

414 - Promedio de aslatontes
a las accionas de culturo do(

agua realizadas
Ñero de asistentes conferencias, laneros, cursos
y/o eventos en materia de cultura dei agua Persona 120 30 25 O 143 33 30 29 43 143 33 VERDE

EC3

Dirección del
Agua Potable y
Saneamiento

02020301NA1826

Maneto
eficiente y
sustantable
del agua 169 Agua potable

414 - Promedio de asistentes
a les acciones de cultura del
agua reamadas.

Total de conferencias, talleres, cursos y/o
eventos en materia de cultura dei aguo reamados Curso 8 1 12.5 3 300 1 12.9 3 300

EC4

Dirección del
Bienaatar

02020501NC0326

X

el «weitL ii I164 Programas Sociales
419 - PorctnUR dt muro»
fírme» trtttfodoi Muros firmes entregados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

EC4

Dirección del
Bienestar

* da pata
101Dirección de Desarrollo Socia 164 Programas Sociales

419•Porcentije de muro»
firme» BrtrtfbPob Muros firmes programados N/A 0 0 0 o 0 0 0 0 0

EC4

Dirección del
Bienestar

02020501NCO426
VMenda para
el bteneatai 101 Dirección de Desarrollo Socia 164 Programas Sociales

420 Porcentaje de cuartos
dormitorio tntrogidoB Cuartos entrojados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

EC4

Dirección del

0202090INC0426
Vivienda para
el bienestar 101Dirección de Desarrollo Social 164 Programas Sociales

420 •Poicentaje do cuartos
dormitorio entregados Cuartos programados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección del
Bienestar

02020501NC0526
VMenda para
el bienestar 101Dirección de Desarrollo Socu» 164 Programes Sociales

421 •Porcentaje de acciones

de mejora a la vivienda Acciones de mejora a la vivienda realizadas Acción 4 1 25 1 100 1 29 1 100 VERDE



GOBIERNO MUNICIPAL

E-IE DE CAMBO
«JE

TRANSVERSAL

Alea
Mnwm^Uelivs

Pio«r<Hnj
PiosupuvsUM»

NmMm* <M
PiuQiama

PieeupuesUii
o

Clave a (lwomiluifm Se
Dependencia GeruM»

CU<T K denominación*Dependencia Auiliiai NOMBRE DEL INDICADOR VARIAB.es UNIDAD DE MEDIDA META
ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCINTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC4

Dirección del

02020501NC0526
VMenda para
ai bienestai 101 Dirección de Desarrollo Socis 164 Programas Sociaies

421 •Porcentap de acciones
de melote a te vivienda acciones de mejoro a la vMenda programadas Acción 4 i 25 100 1 25 1 100

EC4

Bienestar

02020501NA0326
VMenda para
al bienesta» 101Dirección de Desarrollo Socia 164 Programas Sociales

424 •Porcentaje de
aoUcNudes pera muros
firmes. Solicitudes atendidas para muros firmes N/A 0 0 0 o 0 0 0 0 0 N/A

EC4

Dirección del
Bienestar

02020501NAO326
VMenda para
al bienestar 101Dirección de Desatrouo Socía 164 ProgramasSocia.es

424 • Porcentaje de
solicitudespara muros
firmes Total de solicitudes recibidas para murosfirmes N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección del
BMM.UT

02020501NA0426
VManda para

101 Dirección da Desarrollo Socia 164 Programas Sociales

425 •Porcentap de
solicitudespara cuartos
dormitoiio Solicitudes atendidas para cuartos N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

!C4

Dirección del
Bienestar

02020501NADA26
Vivienda para

* bienestar 101 Dirección de Desarrollo Socia 164 Programes Sociales

425 Porcentap de
solicitudespara cuartos
itnimilnilnoormiono Total de solicitudes recibidas para cuartos N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Bienestar

02020501NAO526
Vivienda para
ai bienestar 101 Dirección de Desarrollo Socla 164 Programas Sociales

426 •Porcentap de vMendas
mejoradas cor pintura VMendas mepradas con pintura reamadas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

EC4

Dirección det
Bienestar

02O2O501NA0526
VManda pare

164 Programas Sociales
426 • Porcentap de vMendas
mejoradas con pintura viviendas mepradas cor pintura ptogremadaa N/A 0 0 0 0 0 0 o 0 0

EC4

OíroccWndel
Bienestar

02020501NA0626
Vivienda para
ei bienestar Lhu

184AproasSocur.es

427 •Porcentap de vMendas
mepradas con
Impermeabilizante

Viviendas mepradas con impormeabuuante
reanudas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

IC4

Bienestar

>
cu —

164 Programas Socales

427 -Porcentap de vMendas
mepradas con vMendas mepradas con impermeabilizante

programadas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÍC4

d.t
BtMMtM VM&rdtpara od 428 •Porcentap de viviendas

mepradas con material do
construcc

VMendas meXMBdes con material de construcc
N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

EC4

Dirección del

02020501NA0726 •lOieneSíc 1

%
1164 Programas Sociales

428 •Porcentap de vMendas
mepradas con material do
«XMOUCC

vMendas mepradas con materialde construcc
N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de

Milcos
02020601NC0126

Modernuactó
n da ios

servicios
comunales H00 SERVICIOS PÚBLICOS 126 Canes, parques, prc

431 - Porcentaje de
cumplimiento en la
construcc do nuevos centros
de esparcimiento puco Nuevos centros de esparcimiento puco municipal

iea izados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

EC3

d.

H00 SERVICIOS PUBLICOS 128 Calles, psiques, jare

431 Porcentap de
cumptimpntoonla
conitf ucc de nuevos centroswirouuvv wv iiuewo veniive

Tots. de nuevos centros de esparcimiento puco
N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sandio.
Ellees

nde los
servicios

02020601NC0126 municipal.

EC3

da

PubUcoa
02020601NC022R

ModemUació
n de los

comunales H00 SERVICIOS PÚBLICOS 128 Calles, parques, prc

432 •Porcentap de
mantenimientos realizados a
lospanteones municipales.

Acciones de mantenimiento a os panteones

municipales reanudas Acción 4 2 50 2 100 2 50 2 100 VERDE



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE CAMBIO
M

TRANSVERSAL
Al»,

adminnlralrira
Ptaclama

Pl*»UpW*IO(K>

Nombre de*
Ptoqtam»

Pirsupuettar*
o

CUv<» y denonunMiori de
OrpniMiencia Generu

Clave y rienomnacKirr dn
Daperidenria A.i.iIijt NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
«CUMULADO

**POGRAMA0O

PORCENTAJE
06 AVANCE

ACUMULADO
PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ECO

Servido»
PubUcoe

0202060INC0226

MoO.mu.ció
nde os
MtvK».
comuneies H00 SERVICIOS PUBLICOS 126 Callea, parque», jare

432 - Porcentaje de
mantenimiento, realizado,a
lo. panteones municipalea

Acciones de mantenimiento a lo»panteones
municipalesprogramadas Acción 4 2 50 2 100 2 50 2 100

£«

Dicción d.
Servicios
Publico.

02020601NC0326

mootrni/icio

ndeioe
servicio*
comunele» H0O SERVICIOS PUBLICOS 128 Canea, parquet, jare

433 Porcentaje de
inapeccionM de control
sanitario realizadas al rastro
municipal.

inspecciones de control sanitario realizadas al
rastro municipal Inspección 12 3 28 3 100 3 26 3 100 VERDE

ECO

Dirección de
Servicio.
Publico.

0202O601NC0326

Modermzeció
nde toe
servicio,

comunales H00 SERVICIOS PUBLICOS 128 Canea, parque», jare

433 •Porcentaje de
mapeccionaa de control
sanitario realizada» al rastro
municipal,

inspecciones de contra* sanitario programas ai
rastro municipal Inspección 12 3 28 3 100 3 25 3 100

ÍCJ

Dirección do
Servido.
Publico.

02020601NAO126

Modemuació
nde ¡o*

servicio.
comun.ie. H00 SERVICIOS PUBLICOS 128 Callea, parque». Jare

434 -Porcentaje de
iidtacione* parala
conatrucc de nuevo» centro,

de eapatcimiento puco
municipal reamadas

LKitac para la conatrucc de nuevos centro,de
esparcimiento puco municipalreamadas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

M

OV.ccWnd.
Servicio.
Publico.

02020601NAO126

Modernizado
n de loa
MrvKK».
comuna,.. H00 SERVICIOS PUBLICOS 128 Canea, parquea, jard

434 •Porcentaje de
licitacionespara (a

conatrucc de nuevo, centro,

de espercimiento pilco
municipal realizada».

licitaciones para la conatrucc de nuevos centra,

de esparcimiento pilco municipa. programada. N/A 0 0 P 0 0 0 0 0 0

Kl

OMcdónde
SmvIcío.
Publico»

02020601NA0226

Modemuació
nde loa
serv cío.

comuna** HO0 SERVICIOS PUBLICOS 128 Canea, parque», jare

43S Porcentaje de acciones
de mantenimiento realizadas
a los centros de
espere(miento puco Acciones de mantenimiento a o»centros da

esparcimiento pico municipal reamadas Reporte 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

IC3

Dirección do
tercio.
PubUco.

02O20601NAO226

Modernizado
nde lo*
K^VlC101

comunial H00 SERVICIOS PUBLICOS 12» Canea, parque*, jete

435 •Porcentaje de accione,
da mantenimiento realizada,

a ios centros de
MLfMIfCIfPlSMO pitCO

muflMMs
Acciones de mantenimiento a ios centro» 0.
esparcimiento puco municipal programada» Reporte 12 3 28 3 100 3 25 3 100

EC3

Dirección d.
Sóndele*
Publico*

02020601NA0326

Modernizado
nde toa
servicio*

comunal.» H00 SERVICIOS PUBLICOS

436 Porcentaje do
solicitudes atendida, para el
mantommunto da io»

panteón.» municipale».
Solicitudes de mantenimiento a lo» panteones
municpaies atendidas Solicitud 4 2 50 2 100 2 50 2 100 VERDE

EC3

Dicción do
Sóndelo*
Publico.

02020601NA0326

Modernizado
n délos
servido»
comunal.» HOG SERV^jbSPaltos r

MlP^centaj. de
rtfójdes «tendidas para el
mamonimMntodeio.
panteones municipales.

Tota,de solicitudes presentadas para el
mantenimiento a los part.or.smunicipales Solicitud 4 2 50 2 100 2 50 2 100

EC3

Dirección de
Sóndelo*
Publico*

02020601NAO426

Modernizado
ndeioa
servicio» T
comuna,olT

oy 437 •Porcentaje de
Acciones de mantenimiento airastro municipal
reamadas Mentenimeinto 2 1 80 1 100 1 50 1 100 VERDEparque*, jorc ai rastra municipal

EC3

Dirección do
Sóndele*
Publico*

02020601NA0426

r de toa
wrvicio*
comunales

5

128 Cellos, parques, jart

437 •Porcentaje de
mantenimientosrealizados
al rastro municipal

Acciones de mantenimiento al rastro municipal
programadas Mantenimeinto 2 1 SO 1 100 1 50 1 100

ECO

Dirección de
Servicio.
Publico.

02020601NA0526

Modernizado
nde ios
MMCI0»
comunales

V
H00 SERVICIOS PUBLICOS 128 Callea, parque», jare

438 •Porcentaje de
capacitaciones normativas y
tW meas alpersonal del
rastro municipal.

Capacitacionesnormativas y t®ricas alpersonal
del rastro municipal realizada* Capacitación 4 1 25 1 100 1 U 1 100 VERDE

ECO

Dirección d*
Sóndele.
Públicos

02020601NA0S26

Modernizado
nde loa
servicio.

H00 SERVICIOS PUBLICOS 128 Caue». parquea, jare

438 Porcentaje de
capacitacionesnormativa,y
tornees ai personal de*
rastro municipal.

Capacitaciones normativa* y t®meas
programadas Capacitación 4 1 26 1 100 1 25 1 100

ET2

Dirección do
0«»Wón
integralde
Riesgo»

O2030101NAO126
PtAuanr lAmncvwiiciQi

módica TOO COORDINACIONMUNICIPAL 105 Coordinación Munic

443 - Porcentaje de piflicas
de promoc de la saiud
realizadasen ei territorio
muoicipi..

P.® teas de ptomoc de la salud y de Ptevenc de
Planea 12 3 3 100 3 25 3 100 VERDE



GOBIERNO MUNICIPAL

Eje DE cambo
EJE

TRANSVERSAL

Air*
«dminrah t»

Pioq<<nn»
Pmupiioiljim

No.nl». <1.i

o

Clave y «tanomitMCiwi ó.
O.p.nd.nci. (tañara:

Clava V «rrwmnKKVi O
OfWKlariria Au.*Ar NOMBRE DEL INDICADOR VARIASES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

ET2

Oertióe
lnt.gr.Kta
W.I».

oaodoioiNAoue
B* A <- iAne'iwvrnLK/i'

módlc. TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL IOS Coordinación Munic

443 - Porcentaje de plficas
de pramoc de la Miud
reamadas en ai territorio
municipal.

P.® teta da promoc da la talud y Prevenc da
ante*medida* proéramadas Platica 12 3 25 3 100 3 25 1 100

ET2

DiLccIOnd.
Oe.Uón
im.graleta
Rtatgot

oaoMioiNAoaae
Prevención
médica TOO COORDINACIÓN MUNlClPAl, 105 Coordinación Mumc

444 •Porcentaje de doan de
bnlNcos aplicado, en loa
mtTiuios devacunac. Dosis 0. bio.Nco..puedo N/A 0 0 0 o 0 0 0 0 o N/A

na

Dirección de
OMtIOn
Integral de
RtaMOt

02030101NA0228
Prevención
médica TOO COORDINACIÓN MUNlClPAl 108 Coordinación Munic

444 •Porcentaje de doata de
biofflcoa aplicados en loe
mTuio.de vacunac. Dosis de b»¿koa programados pata .p.c.i N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

na hh 02O3O101NAO328
Dr iArFivwnvwi’

medie. TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL, 105 Coordinación Munlc

445- Porcentaje de
ilustrativo» distribuidos para
la promoc de la salud y
prevenc de enfermedades

Ilustrativos para la promoc do lo saiud y prevenc
de enfermedades distribuidos Documento 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

en

Dirección de
G..O»n

*W>»*
02O3O101NAO328

Prevención
módica TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL, 105 Coordinación Mumc

448 - Porcentaje de
HustratNos distribuidos para
te promoc do la salud y Ilustrativos pora la promoc do la salud y prevenc

de onformodettas protremados a distribuir Documento 12 2S 1 100 3 28 1 100

na hh 02030101NAO426
Prevención
medie. TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL, 105 Coordinación Mumc

44« - Porcentaje de servicios
de detecc de cflEcei
cervlcoutenno y cftcor
m.MgvM»

Servicios de detecc de c® cor ceMcoutenno y
cRcet mamario otorgados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

na

Dirección d.
Oe.Uón
integrAlM

•mici
O203O1O1NA042O

Prevención
mArllz.medica TOO COORDINACIÓNjttNiCi^L 108 Coordinación Munic

448 •Porcentaje de servicio»
de detecc de etteer
cervlcoutenno y cff cer
mamario.

Servicio da detecc de c®cet cervlcoutenno y
c®cet mamarlo programados para otorgar N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

na

Dlrecelónd.
Gestión
im.gr.Kta
RNtgo»

02030101NA0526
Prevenclóf
médea

1
•Mr ¿Su*

ItOQ COÓqDINAC»N MUNICIPA lOSCootdiiMclBn Sume
447 •Porcentaje de servicios
preventivos y correctivos de
odorto.og

Servicios preventivos y correctivos de odontolog
otorgados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

na

Dicciónd.
Gestión
im.gr.Kta
Riesgos

02030101NA0526
Prevención^
módica fC*

«r J
vñnn.A'-.amKj.rtA.i wiuiriQii

Do
k &ÍOÍCoordlnaclón Munic

447 - Porcentaje de servicios
preventivos y correctivos de
odontoiog.

Servicios preventivos y correctivos di odortoio<
profrimadospava otorgar N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 2

na

Dicción tta
Q.»1lón
.rn.gr.Kta
Rtatg».

o2030íoinao628
3

TOO CÓbRDiNACiÓN MUNICIPAL 108 Coordinación Munic

448.Porcentaje do servicios
de prevenc y otoñe a lea
adicciones ofrecidos a la
pob.ee <)ue requiere
tratamiento espociaiiudo

Señuelos do prevenc y otoñe a isa adicciones
otorgados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

na

DU.ccIónd.
Gestión
im.gr.Kta
Rta.go.

nómnioiNAMSR

*

Prcv®°c iór
módica TOO COORDINACIÓN MUNlClPAl

448 •Porcentaje de servicios
de prevenc yatenea las
adicciones ofrecidos a la
PODac que requiere Servicios de atenc a las adicciones programados

para otorgar N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

m hh 0203O101NAO726
Prevención
médica TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL

440 »8«.»«.«.«.»^/< h*•ww • ruiuwriajw Qf 9V>vn.rQB

de laboratorio y an®¡mu
cilicoa ofrecidos a la
pobiac que requiere Servicios de laboratorio y anflisMcilko.

otorgados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

OV.ccrond.
O.»tl0n
im.gr.id.
Rtatgo.

02030101NAO728
Prevención
médica TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL 105 Coordinación Munic

449 Porcentaje de Servicios
do laboratorloyanBisa
c.Bico. ofrecidos a la
pobiac que requiero
natamierio especializaoo

Servicios de laboratorio y.rffliMciBlcos
programados pata otorgar N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirección de
Gestión
im.gr.Kta

O203Q101NA0826
PraiMRriAn

médica TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL 108 Coordinación Munic

450 - Porcentaje de servicios
do otoñe o animales
domUtko* a la pobiec

Servicios de atañe a animales domBticos
otoñados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE :auh>0
EJE

TRANSVERSAL
Aim

NOM^I.dai
Ptugramu PmgranM

PreMpueMarln Pmupmntmi
o

CU»* y itentMiwui ionpe
DrparManeuGanar4

Clava y dmunnrurMn da
DnxiinWu AuailuH NOMBRE DEL INDICADOR VARlABk.ES UNIDAD DE MEoto* META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRrMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
08 AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
•CUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
O€ ALANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

m

3kecc.6nda
GeMón
m.grMd.

02030101NAO826
Pitv®nc»ór
médio TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL X05 Coordinación Muñe

450 •Porcertoje do aervlcioi
do otoñe a animales
dom®ticos a la poblac.

Servidos do atañe a anímala. dom®tico»
programados pata otorgar N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

!C4

Dk»ccl6nda
tduraidn.
Cultura y
Turtamo

02040201NA0228 Cultura y arta 000 EDUCACIÓN CULTURAL V 8 XSO Cultura

471.Porcertife de
®cttvidedes y eventos
cultural*,y artMtlco

Actividades y«ventospubucado. Evento 10 4 40 4 100 4 40 4 100 VERDE

EC4

Onecían da
ldu.ec.6n,

Cultura y
Turtamo

02C40201NA0226 Cultura y arta 000 EDUCACIÓN CULTURAL Y B' X50 Cultura

478 • Porcentaje de
•envidado, y evento»
culturatat y artético
publicados. Total de eventos programedos Evento 10 4 40 4 100 4 40 4 100

IC4

DiraccIOn da
Iduratón.
Cultura y
Turtamo

02040201NA0328 Cultura y arta OOO EDUCACION CULTURAL Y » 150 Cultura

479 •PocctfW de
•provechemento de
•tpick»cor eip<eex)nei

artética, y cultural... Registro 9 0 0 0 0 0 0 0 0 VEROE

EC4

DkwcMnd.
fduran*.
Cultura y
Turtamo

02040201NAO328 Cultura y arte OOO EDUCACIÓN CULTURAL Y 8> 150 Cultura

47® -Porcentaje de

Total de especlos susceptibles pero albergar
expresión.» artKttcaaycultúrale. Regi.no 9 0 0 0 0 0 0 0 0

mpncioi cor exptenorei

ort®tlcasy culturóles.

EC4

Dlmcci6n da
fdu.cc.6n,
Cultura y
Turtamo

02040201NA0428 Cultura y arla 000 EDUCACIÓN CULTURAL Y Bl 150 Cultura

480- Porcentaje de
•iprwono»artética» y
culturóles reamada. Expr.tion.1art® ticas y culturaosrealizada. Evento 10 4 40 4 100 4 40 4 100 VERDE

IC4

DkaocMnde
tduaeeMa,
Cultura y
Turtamo

02040201NA0426 Cultura y arte OOO EDUCACIÓN CULTURAL Y II 150 Cultura

480 •Porcentaje de
explosiones artífices y
cultúrate. ronzado»

Solicitudes de exprosionos ort® ticos y cultúrala.
recibMot Etwnto 10 4 40 4 100 4 40 4 100

K1

OraccMnO.

0204040XNAO128

Nueve,

organuecion
e.deia
socwdad .•

ZZ_

JOOpOBlERNO MJjNlCjPAL

fllp Secretaria Parteuia.

4M Porcentaje de ditui do
loa cuim* da capacK.c

tomeico.a integrantes de
lo» figuro, asociativa»
cone»pondlen|88,

Difu. do lo.curra de c.pecrtec tem®ico.o
intégrente* de ios flguios etocMttvo. Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ÍCX

Okacctónda

02040401NAQX2fl 100 Secretaria ParticuUH

4M Porcentaje de difu» de
lo.curra do capactac
tem®lcos a Integrante,de
lea figures esociativoa
coriMpordi.nte.

Curra do copacitoc tem®ico» a integrante* de
la* figura* osoctatrvtsprogramado* Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ICÍ

Dirección da
Gobierno

0204040XNA0220‘’ •

c,
eidose

O< '1z

i/00 GOBIERNO MUNICIPAL 100 Secretarla Partícula.

487- Porcentaje de
partic.pec da experto» ar te
knpertlc de loa currado
capecitac,

Perticipec de experto* en la impartK de loa
currado capocitec realizada N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

ICX

Dirección do
Col»lamo

IO0 GOBIERNO MUNICIPAL

487 •Porcentaje de
partrcipoc de experto, en la
impartida lotcurwsda
fpwrtter

Perticipoc de experto*«M impartK de loe
curra do copocitac programada N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC1

Dirección do
Goblamo

......
organización
•adela
toc«d.d K)0 GOBIERNO MUNICIPAL 100 Secretarle ParticuMi

488 Porcentaje en la difu.
de lo.curra de formac en e.
trabajo o vecino,

organizado» con partlclpac
cuidadana.

Eventos de difus de curra de formoc en el
trebejo roolizedos en coordmoc con m aocieded N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

ÍCX

Dirección de
Goblamo ihl J00 GOBIERNO MUNICIPAL 100 Secretorio Part.cu.ar

488 - Porcentaje en la difu»
de loa curra de formac en el
trabajo a vecino»
otgonuadoa con perticipoc
cu«adana.

Eventos de ddus decurra de formac enel
trebejo en coordmoc con le socieded orgonizede
programedos N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ok.cc.dn da
Goblamo

02040401NA0426 100 Secretario Partícula.

489 - Porcentoje de curra
de formac enel trabajo a
vecino,organizado» con
pertKipac ciudadana
reauzado».

Curra de formac en el trebejo reouzodos en
coordmec con la sociedad organizada N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

Nuevea

XX) GOBIERNO MUNICIPAL

organización
•adela
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GOBIERNO MUNICIPAL

eje ce c*wo
«je

TRANS.ERSAL
Are»

edmmiAttMiv»
Ri.-jremu

NomLrr <>l
Piuyienu

Pre»upim»tart
a

Clave y tfnnomiruw.ton 4»
Dependencia General

Clave 1 denonunac kwi ••»
Dependencia AuiUhu NOMBRE Mi INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRUJES TRAl
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
Dt AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC4

Dirección de
Gobierno

d.A»unto.
02060701NAD326

Pueblos
ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS IN 151Atención a lo.Pueb

546 •Porcantaje de
eficiencia en ¡a promoc
comercial do artesans
indianas

Total do promociones y divulgaciones provistas a
reamar Publicideó 5 2 40 2 100 2 40 2 100

IC4

Direcciónde
Gobi^

02O60701NAO426
Pueblos

ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS IN 151Atención a los Pueb

546 - Porcentaje o.material
literario incluido en el
programa de anffiisis
literario

Material literario incluido enai programa de
anC..» morarlo N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

de Asunto»
lAdlf.ni!

£C4 02060701NA0426
Pueblos
indígenas ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS IN 151Atención a ¡os Pueo

546 Porcentaje do material
inorarlo meluido anal
programa da enCiéis
literario Totai de material literario disponible N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KM

Dirección de
Gobierno-

02060701NA0526
Pueblos

ZOO DIRECCIÓNDI ASUNTOS IN 151 Atención a losPueb

580 •Porctntijf de
pBrtkNpic di •xpotttortt
morarlos indBanas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 o N/A

de Asunto,

indigne.

KM

Dirección de
Oobiemo-

020607Q1NA0526
Pueblos

ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS IN 151 Atención a ios Pueb

•ro»c*ria>i o«
ptrtKipac de •ipotnoitt
metanos ind&enas Total do opositores morenos indCenas invitados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

do Asunto.

iilh 02060701NA0626
Pueblos
indigense ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS IN 151Atención a ¡os Pueb

551 •Porcentaje do
asistente, a toa evento,

morar®. Asistentes a ios eventos metano. N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

ÍC4 02060701NA0626
Pueblos
mdisr.s ZOO DIRECCION DE ASUNTOS IN 151 Atención a ios Pueb

551 Porcentaje de
aatatentee a ios eventos
morenos Total do ..¡.torcí» esperada N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DWdcoMnd.
Gobierno-

02060701NA0726
Pueblos
indígena. ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS IN 151Atención a loe Pueb

552 •Porcentaje de
concursos de lnvest«ac
etnogr^ica Concurso» de mvestigac etnogrWica reamados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

d» Aiuntoi

EC4

OkOCCMWtd.
Gobierno-

02060701NA0726
Pueblos
indígena»

y/
ZOO DlRECClQÑMMUf^OS IM

552 •Porcentaje de
concursos de Investigac
etnogrCica Concuños do mvestigac programados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

de Asunto,

mdigens.

EM

Dirección de
Gobierno -
Depártemento
do Asuntos

02060701NA0826
Pueblos r%JiHrvi.

—3-

481mencióri.o>Pueb
553 •Porcentaje de recepc
demvestVaciooes Investigaciones recibidas N/A 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

EC4

Oireeaiónde
Gobierno-

de Asuntos
02060701NA0826

A >/
151Atención a lo» Pueb

553 •Porcentaje de recepc
de investigaciones Investigaciones programada» N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirección de
Gobierno-

02060701NA0926 w
151Atención a ios Pueb

554 Porcentaje en ei
otorgamiento do esttluios a

EMtjulos entregados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/Aindígenos

EC4

Dirección do
Gobierno

do Asuntos
02060701NA0926

Pueblos
moveos. ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS IN

554 -Porcentaje en oí
otorgamiento do ew®uios a
ini^atmartiMóe m im «4~ —•rven uo •«i EstiDuios Programados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Dirección de
Gobierno •

de Asuntos
Indígenos 02O8O701NA1025

Pueblos
mdVenss ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS IN 151Atenciónalo.Puebl

555 Porcentaje en la
roaiUec de evento.

Eventos fBWon’icos ftimsdos 1 0 0 4 0 0 0 4 0 VERDE



GOBIERNO MUNICIPAL

MOí CAMBIO
EJE

TRANSVERSAL

Area
adrmnittrattva

Piinjiama
PrvsufKMrsUt»

Niuntxe drl
PuMpania

Pimupwr*lM<
o

CUv» y denominar.>imi de
Or|*n>tancia Ganaral

Clava * UenueunrKiori da
Dapvndrnr ia Auadrar NOMBRE UEL INDICADOR VARiAMi.ES LWDAD DE MEDIDA Meta

ANUAL

AVANCE
trimestral

PROGRAMADO

PORCENTAJE MI
AVANCE

1BIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENT AJS
DE AVANCE
TRIMESTRAL
Al CANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
O( AVANCE

ACUMULADO
PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

UMATORO

eca

BMnMb*
Gobierno-

deAaumot
lnd4.n.. 02060701NA1026

Pueblos
indígenas ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS IN 1S1 Atención a loa Pueb

555 •Porcentaje en la
reatiuc de eventoa
gastron^cos Eventos gssttonncos progrsmsdos Evento 1 0 0 4 0 0 0 4 0

EC4

Dirección de
Gobierne -

de A.Mitos

0206O701NA1126
Pueblos
indígenas ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS IN 151Atención a los Pueb

556 Porcentaje de
asistentes a loe eventos
pstrormcos Asistentes •ios eventospstronNcos Persona 50 0 0 600 0 0 0 600 0 VERDE

EC4

Dirección de
Gobierne -
de Asuntos

02060701NA1126
Pueblos
indigsnst ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS INI 151Atención a los Pueb

556 •Pofctntf10 de
tWtrttt•lot tvtrtos

¡ja stfondeos Aforo •spendo Persone 50 0 0 600 0 0 0 600 0

EC4

Dirección de
Gobierno-

de Asuntos
02060701NA1226

Pueblos
indígenas ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS IN 151Atención a ios Pueb

557 •Porcentaje de
expoalcionaa art9teas
Rnicas realizadas Evento 6 0 0 i 0 0 0 1 9. VERDE

EC4

Dirección do
Gobierno-

do Asuntos
02060701NA1226

Pueblos
ZOO DIRECCIÓN DI ASUNTOS IN 151Atención a los Pueb

557 •Porcentaje de
espoMciones atrincas
Vínicas realizadas Exposiciones artéticasHnicas Programadas Evento 6 0 0 l 0 0 0 : 0

EC4

Dirección de
Gobierno •

de Asuntos
02060701NA1326

Pueblos
indígenas ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOS INI 151Atención a los Pueb

CMC Dai*aMiaia 4a30 • rQrC0nii)0 00

asistentes a las exposiciones
efectuadas. Anster tes •las suposiciones efectuadas Evento 12 6 50 200 3333.33 6 50 200 3333 33 VERDE

EC4

Dirección de
Oobismo -
Oeperiamento
do Asuntos
indígenas 02060701NA132E

0206080SNC0421

Pueblos
ZOO DIRECCIÓN DE ASUNTOSIN 151 Atención a los Pueb

55» •Porcentaje de
asistentes a las exposiciones

tfoctuadat Evento 12 6 50 200 3333 33 6 50 200 3333 33

CT1

Dirección de U
Mujer

troto»

V00 DIRECCION DE LAS MUJERES 152 Atención a ia Mujer

rmp.ementadas con enfoque
eapecArco en la protecc.
promocygarant de ios

derechos de laspersonas
LGBTTTIQ*

Nsro ds acciones otorgadas para proteger,
gerantuar y promover los derechos de las
persones LGBTTTIQ* Acción 20 5 28 U 280 5 28 280 VERDE

s para la
mujer, el
hombro»

ET1

Dirección de lo
Mujer

O2060805NC0426

troto»
oportunidade
s para la
mujer,el (
nombre» £ 152 Atención lia Mujer

impiementadas con enfoque
especArco en la protecc.
promoc y garant de los
derechos de .as personas
LGBTTTIQ*

Total de acciones programadaspara proteger,
garantizar y promover los derechos de las
personas LGBTTTIQ* Acción 20 5 28 5 100 5 25 5 100

ni

Dirección do la
Mujer

02060605NA0126

troto»j^
spfiü

1

mujer,el ,

s para

....... 152 Atención a >a Mujer

626 •Porcentaje de mujeres,

hombre» y personas
LGBTTTIQ* capacitados en
Asasproductivas

Nsro do mujeres, hombres y personssLGBTTTIQ*
que recibieron cepecitac pare ei trabajo Potoco 1000 250 28 210 84 250 25 210 84 VERDE

ET1

Dirección de la
Mejor

>

tdqpfftfCllfbE LAS MUJERES 152 Atención ata Mujer

626 •Porcentaje de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ* capacitados en
Aeasproductivas

Total de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ*
ssistantes s ios curaos de cspacitac para el
trabajo impartidos por el municipio PonoHA 1000 250 25 210 84 250 25 210 84

ni

Dirección dela
Mujer y

^IRECCIÓNDELASMUJEREl 152 Atención a ¡a Mujer

627 •Porcentaje de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ* colocadosen al Mujeres, hombresy personas LGBTTTIQ*

colocados er Al rrefodo obofti (Tediarte la
bolsa da trabajo Persona 50 10 20 0 0 10 20 0 0 ROJObolsa de trabajo

ni

Dirección do la
Mujer

0206060SNA0226

sparaia
mujer, el
hombre » V00 DIRECCION DE LAS MUJERES

—

152 Atención a la Mujer

627 •Porcentaje de mujeres,
hombres y personas
LGBTTTIQ* colocados en el
mercado laboral mediante la
boí» de trabaio

Total de Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ*
inscrito» en la bo.sa de trabajo Persona 50 10 20 3 30 10 20 3 30

ni

Dirección de la
Mujer

02060805NA0326

troto»

V00DIRECCIÓN DE IAS.MUJERE 152 Atención a la Mujer

toUcKüdtscto apoyos
eico.arel oirá huoi deWUVK'WO l|l|MA UW

mujeres, hombres y
personesLGBTTTIQ*

Ñero do soucNudes de opoyos escoleros poro
hijos de mujeres, nombras y personas LGBTTTIQ*

Solicitud 400 0 0 0 0 0 0 0 0 _™L_

aparo la
mujer, ei

LSZÍlll



GOBIERNO MUNICIPAL

l ,t DE IXIWv
«JE

IMA'.S £e‘A.

A<m
admuuveebx

PxMJionw
Pre«upu»rUa»iD

NivntMe rtei
Plagíame

Pie»upu»«l»i>
Clave t <i**«Mmnat inn 4«

Dv|M>,vle<icie Gen«ie<
Clave v denommai km» de

Dependencia Autilia» NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META
ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE A VANCE
ACUMULADO

PRCK.RAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

scr.tAroRO

m

Dirección deh
Mu|«r

02O6O80SNAO326

1 trato y

para la
mujer, «i

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERE 152 Atención ata Mujer

•oucltudeide apoyo*

escolare» para hijo» de
mujeres, hombresy
persona» LG8TTT1Q*
irobejedotes atendidas

Tota, do soiicRudos de apoyos escolares para
hijos do mujeres, hombres y persona»LGBTTTIQ»
trabajadores recibido» Solicitud 400 0 0 0 0 0 0

e

0 0

Dirección de la
Muja»

02060805NAO426

trato y
opottunidade
epátela
mujer, ei
hombrey VOC DIRECCIÓN DE LAB MUJERE 152 Atención a la Mujei

participac en campas de
sonsibnijac orientadas a la
«ueidad de íllrw respeto

a la diversidad y enadicac de

Ñero de personas participantes en campas do
senstbimac orientadas a la Igualdad do güero,
respeto a la diversidad y orradKac de estereotipo»
discriminatorios 10000 2000 20 2874 143 7 2000 20 2874 143 7 VERDE

ET1

atracción da la
Mular

0206O805NA0426

trato y
opottunidade
apara la
mujer, el
hombre y V00DIRECCIÓN DE LAS MUJERE 152 Atención a la Mujer

participoc en campos de
sensibliuoc orientadas o la
igualdad de güero. respeto
a la diversidad y ettadicac de
estereotipos Poblac total objetivo del municipio Persona 10000 2000 20 2000 100 2000 20 2000 100

m

Dirección da la
Mular

02060805NA0526

trato y
oportunidad»
aparata

mujer,el
hombre y V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERE 152 Atención a la Mujer

630 •Porcentaje de eventos
con enfoque de cultura de
igualdad y prevenc da ta

diacriminoc y/o violencia do
güero reamados

Neto de eventos de cultura do igualdad y prevenc
do la dlscnmmac y/o violencia de güero
reamados Evento 5 1 20 1 100 1 20 t 100 VERDE

ni

Dirección da la

0206O8O5NA0526

trato y
oporturidade

•parala
mujer, ei
hombre y V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERE 152 Atención a la Mujer

630 •Porcentsje de eventos
con enfoque de cultura de
igualad y prevenc do lo
discrimina» y/o violencia de
güero reamados

Total de eventos de cultura da Igualdad y prevenc
da la dMcriminac y/o violencia de güero
programados Evento 5 1 20 1 100 1 20 1 100

m

Dirección de la
Mujer

02060S05NA0626

trato y
oportunidad»

•para la
mujer,»i
nombre y V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERE. 152 Atención a la Mujer

822 Porcentaje de evento»
multldlacipilnarioa peta la
expíes yel bienestar de tas
personas LG8TTT1Q*
reamados

Eventos mulUdlscIpilranos pata la exprés y al
bienestar de laspersonas LGBTTTIQ* reamados CuanfACWriO 5 1 20 1 100 1 20 1 100

El

Dirección de la
Mujer

Q?060B05NA062fi

trato y
oportunidad»

•parata
mu)er. el

V00 DIRECCIÓN DE LAS MUJERE! 152 Atención a la Mujer

822 • Porcentaje de evento»
multidiscipLinarioe para ¡a
expre» y el bienestar de ta»
persona» LGBTTTIQ*
reamado»

Eventos multidiscipiinariospara ta expíes y ai
bienestar de las personas LGBTTTIQ*
profremedos Evento 5 1 20 1 100 1 20 1 100

Dirección da la
Mular

0206O805NA0726

trato y
oponunioaoe

aparata
mujer, el
hombre y V00 DIRECCION DE LAS MUJERE! 152 Atención a ta Mujet

823 • Porcentaje da
pubucacione»de temas y
accionas para ai respeto o
mcius do la diversidad mu»
reamadas

Publicaciones de temasy accionespara al
respeto a incluso» ta diversidad sexualreamada» Publicación 8 2 25 2 100 2 25 2 100 VERDE

Dlreccton de la
Mujer

02060805NA0726

trato y
oportunidad»

•parata

mujer,ei
hombre y VOODIRECCJÓNDEI^^ 152 Atención a la Mujer

823 •Porcentaje de
publicaciones de temasy
accionespare ei respeto e
Inclus de ta drverstdsd mu»
reo.^adet

Publicaciones de temas y acciones para al

Publicación 8 2 25 2 100 2 25 2 100programadas

n
Dirección de la
Mujer

0206O805NAO826

troto y
oportunidad»

•parala
mujer, e:
hombre y

/y-
1SÍ Atét^jh a la Mujer

LGBTTTIQ* que recibieron
BMtOft 0 •cocrptmiüntos

•n m mUuc 0« MfvKiot
|<jrlCOS, edmkntftfftMX 0

Neto de personas LGBTTTIQ* que recibieron
asesora o acompamientos en la reemac de
servicios juncos. administrativo» o sustanciales Persona 200 50 25 52 104 50 25 52 104 VERDE

m

Dirección de la
Mujer

02O60805NA0826

troto y »

\r z C *

92 Atención a la Mujet

LGBTTTIQ* que recibieron
asesor» o aeompamiento»
en la toaitue de servicios
juncos, administrativos o
•sistencuies

Total de persona» LGBTTTIQ* que Sólicltaron
asesor» o acompamiento» en la reailuc de
•enrielo» juncos, administrativo» o asistenctale» Persona 200 50 25 52 104 50 25 52 104

EC4

Coordinación

Juventud / xP02060806^08^ yjóvenesV

W^Vj^riMr
143 Atención a la Juvent

637- Porcentaje de
cumplimiento en ta emie de
convocatorias para otorpr
becas

Ñero de convocatoria» para otorgar becas
N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

É£í

Municipal da la
Juventud

02060e06NA0126

o

A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

837.Porcentaje de
cumplimiento en la emt» de
convocatoriaspara otorgar
becas

Total de convocatorias para otorgar becas
programadas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

|C4

CRerdmaclóa

Juventud

02060806NAG226

Oportunidad
e» paro >oe
adolescente»
y^*» A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

638 • Porcentaje de
solicitudes beneficiadas con

Ñero de solicitudes beneficiadas con beca N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE CAMBIO
EJE

TRANSVERSAz .<JmiiinP.tr»
Prugrjmj

Pr.MINa.tano

Nomtu.dM
Programa

o

Clave y denominación de
DependencM Señera

Clave y denominar ion d.
Dependencia Aunliar NOMBRE DEL INDICADOR vARIAB.ES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC4

Coor.1in.clon
Muntcip.id.lA
Juventud

0206O806NA0226

Oportunidad
Mparalo»

adolescente»
y jóvenes A00PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

638 Porcentaje de
solicitudes beneficiadas con
becas Total de solicitudes de beca recibidas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Coordinación
Muntaip.ld.ta
Juventud

02060606NA0326

Oportunidad
•a para lo.
•doieuentes
y jóvenes A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

63» Porcentaje de recursos
otorgados mediante
•sttJulos

Monto totalda recursos otorgados mediente
«stlUuios N/A 0 0 o 0 0 0 0 0 0 N/A

EC4

Coordinación
Municipal d.ta

02060806NA0326

Oportunidad
es pata lo»
adolescentes
y jóvenes A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

639 - Porcentaje de recursos
otorgados mediante
estiDutos-

Total de recursos programados a otorgar
mediarte estíoutos N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Coordinación
MunlcipMd.ta
Juventud

0206O806NAO426

Oportunidad
es pata ios
adolescentes
y jóvenes A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

640 •Porcerta), de
actividades de otientec
vocacional realizada. (Actividades d. orwntac vocacionel reamadas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

ÉC4

Municipal de la
Juv.ntud

0206O806NAO426

Oportunidad
•s para ios
adolescerta»
yjóv«nes A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent <

640- Porcentaje de
actividades de ortantac
vocacional teaiuadas. Actividades de orientac vocee«nal programadas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Municipalda la
Juventud

O2060806NA0526

Oportunidad

••para ios
adolescentes
yjóv.na. ADO PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

641- Porcentaje de
didaminac de proyectos
participantes an concurso!

Proyectos participantes en concursos
dictammsdos Proyecto 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

IC4

Coordinación
Municipal d.ta
Juventud

02060806NAO526

Oportunidad
es para los
adolescentes
If jóvenes A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

641 Porcentaje da
dictaminac de prontos
participantes en concursos Proyectos participemos en concursos recibidos Proyecto 4 1 25 1 100 1 25 1 100

EC4

Coordinación
Muntalp.ld.ta
Juv.ntud

0206O8O6NA0626

Oportunidad
Mpara loa
adolescente»
y jóvenes A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

642 •Porcentaje da f.nes
perticloantes en concursos
beneficiado* con estftuu»

Menos participantes en concursos que reciben
astftulos Evento 4 1 25 1 100 i 25 1 100 VERDE

EC4

Coordinación
Municipal d«La
Juv.ntud

0206O8O6NA0626

Oportunidad
es para los
adolescentes
y Jóvenes A00 PRESIDENCIA - >43Atención a la Juvent

642 •Porcentaje de (Sanas
participantes en concursos
ben^icuidos con estío utos. JPenes participantes en concursos Evento 4 1 25 1 100 1 25 1 100

EC4

Coordinación
Municipal data
Juv.ntud

02060806NAC726

Oportunidad
npara los
adolescentes
y jóvenes

/Jv.
143 Atención a la Juvent

643 •Porcentaje de
convocatorias emitidas bajo
la modalidad de joven

emprendedor.
Ñero de convocetortas emitidos befo le
modsildsd de joven emprendedor Corvocetoria 3 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC4

Municipal de la
Juv.ntud

0206O806NA0726

Mpai^V
*A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

643 -Porcentaje de
convocetortas emitidas bajo
la modalidad de joven
emprendedor,

Totil de convocatorias oa/o la modalidad da Joven
emprendedor programadas Convocatoria 3 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Municipal d.ta
Juventud

O2O60806NA0826

es pata ios
o

644 - Porcentaje de
estWutos gestionados que
fueron entregados bajo la
modalidad de joven

Ñero de estWuios gestionados que fueron
entregados bajo te modalidad de joven

Acción 3 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC4

Mumcip.ld.ta
Juventud

02O60806NA0826

i

Oportunidad
es para los
•doiescentes
T Jóvenes A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventi

644 - Porcentaje de
Mt wuioa gestionados que
fueron entregados befo la
modalidad de joven
emprendedor . Estíouiosgestionados Acción 3 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4

Murnclp.ld.ta
Juv.ntud

0206O806NAO928 A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juventi

645 - Porcentaje en la

dtatamlnac Utnlca de
proyectos bajo la modalidad
de joven emprendedor.

Proyectos bajo la modalidad de joven
emprendedor dictaminados Proyecto 3 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

es paro los
adolosc¿ntcs

y jóvenes



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DI CAMBIO
«JE

TRANSVERSAL
4*ee Pinpram.

Pr»»upi»»»lM'o
PiutpMnu

P.»»upu»»U«,
0

CU.» y i|"«nim»«i |«

D»twnd».H:u Grn»<»
CU.» y <Unom<'UK>on 0»

OpwrwUticu Au.Uu< NOMBRE DÍL INDICADO» VARIABLES UNIDAD 06 MEDIDA MITA
ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCCN’AJE DCl
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRH4ESTRAI
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCÉ
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

IC4

Coordlnacien
MunMp.ld.ll
luventud

02060606NAÜ926

Oportunided
HptIliOt

A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

648 •Porcentaje en la
dictaminad tUrice de
proyectos bato la modalidad
dt joven tmpfendedof

Ptoyectoi b«jo u modista d« joven

•mpiondodor recibidos Proyecto 3 0 0 0 0 0 0 0 0yj^*»

EC4 ooowao®NAioa

OportunMid
ee pere los
edóteseentes
110V.CM A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvert

646 •Porcentaje de
cumplimiento en la eiaborac
doi Programa de concertac y
rehabiiitac do lugares de Programa de concertac y rehabiiitac do tugaree de

••pare(miento y deportivo» ataborodo Progreme 4 1 28 1 IX 1 25 1 100 VERDE

Municipal da la
luventud

EC4 O2060606NA1O26

Oportunidad

es para los

AOO PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

646 •Porcentaje de
cumplimiento en le eiaborac
del Programa de concertac y
lenabKitac de .ugarea de
esparcimiento y deportivo*.

Programe de concertac y rehaWiltac de tugeres de
esparcimiento y deportivos progremedo Ptogrem* 4 1 28 1 IX 1 25 1 IX

Municipal de te
Juventud

T^««

EC4 02060806b*1126

Oportunidad
as par* lo*
adolescentes
y^Overe» A00 PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

647 . Porcentaje de
fvCfWiirVll y

deportba* reeluedea Actividad»» lecraativ»» y deportiva» reaiuede» Evento 4 i 28 l IX 1 25 X IX VERDE

Munlcip.ld.ti
lumtud

EC4

MunicvMd.U
Juventud

02060806NAl126

Oportunidad
•«paralo*

AOO PRESIDENCIA 143 Atención a la Juvent

647 •Porcentaje de
•ctlvtd.de* recreativa* y
deportiva* reamada* Actividad»» t»cr»otiva» y d»portrva» programada» Evento 4 1 28 1 IX 1 25 1 XXyXMna.

«3

Dirección di

0M10201NA0126 Empico N00 DIRECCIÓN DE DESARROLL 140 Servicio Municipald
MI -Porcentaje de
participio emprewiii Empra».» participarla» Empre»a 120 X 25 30 IX X 25 X XX VERDE

Kt

Dirección de
Oea.rroüo
Iconomlco

O301Q201NA0126 Empleo NX DIRECCIÓN DE DESARROLL 140 Servicio Municipal d
651•Porcentaje de
parttclpec empresariel Empresa 120 X 25 X XX X 25 X IX

EC3

Dirección da

03010201NA0226 Empipo NX DIRECCIÓN DE DESARROLL 140 Servicio Municipal d

M2 Porcentaje de vacante*
ofertada» que fueron
ocupad.* Vacant»» ocupada» Regittro WC 50 10.42 80 160 M 10.42 80 IX VERDE

EC3

do
Desarrollo

0X10201NA0226 Empleo NX DIRECCION DE DESARROLL 140 Servicio Municipal d

M2 •Porcentaje do vacante»
ofertada» que fueron
ocupado» Vecartes drspor ib.es Regut'O 600 150 25 200 133 33 IX 25 200 133.33

EC3

Dlrocción di
Desarrollo

03010201NA0326 Empiao NOO DILECCIÓN DE MSMxHdlk ^40 Servicio Municipal d

653 •Porcentaje do
concurrencia a evento» de
empieo Aiittancla real a «vento» d» empleo 12 3 25 3 100 3 25 3 IX VERDE

EC3

Dirección de
Desarrolla

03010201NAO326 Empi.o
i

NOO^flfcCcj^DE DESARROLL
gk

üMymcipaid

663 • Porcentaje de
concurrencia a evento* de
empleo Aaiatencia etltmada * evento» de empleo Registro 12 3 25 3 IX 3 25 3 IX

ECO

Dicciónd.
gl»n««lary
Dsp.de
Fomento

03020101NA01X
o-/NOlDy¿o^a^ » )3Ó Deserrollo Agrieo<a j

668 Porcentaje do
lotlcltude* de apoyo»
agr«oia» atendida» Solicitud 100 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC3

Dirección d«
BlMMtiry
Dep. d.
demente

/ j
Desarrollo

NOltJésartoiip Agropecuario 130 Daaarrolio Agrícola j

668 •Porcentaje de
soocilude»do apoyo*
aginóte» atendida» Solicitud»* de lo* productor** recibida* So.Kitud 100 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de

D.pd.
Fomento
Apop.cu.no 0X20101NAO226

DcuffOtiO
«feote

1 1 •<" 111,1,1 "■

N01Desarrollo Agropecuario 130De.arrollo Agrícola >

669 • Porcentaje de avance
eniagettde apoyo* de
MrgtetaEBojr

Gestione» de apoyo» de car*ter agrBoie

Gestión ISO 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDEfederales



GOBIERNO MUNICIPAL

EX DE CAMBIO
«JE

TRANSVERSAL
Area Proram.

Pr.eupu.stai>o

•l-unt-r .X
Prorama

o

Clave y danommac ion le
Dependencia Gene*»

Clave y .sn.mm.rmnd.
Au.ütat NOMBRE DEL INOCADOR vAWABi.ES UlflOAD Df MEOtDA M6TA

ANUAL
AVANCE

WSWSTRAL
PfrOCJPAMAOO

PORCENTAJE 06L
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TW«STRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRWSESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
OC AVANCE

ACUMULADO
PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC3

Bienestar y
D*P de
Fomento
M'opncuario 03020101NAO226

Desarrollo
agrieole N01Desattoi.o Agropecuario 130Desarrollo Agrícola

660 - Porcentaje de avance
eniagMtdoapoyo.de
c.-Bter «grSoi.

Gestión.* de apoyos do carite* agrBo.a
programados ante dependencia» estatales y
MoraMs Gestión 150 0 0 o 0 0 0 0 0

M

DireccMnde
l^.etary
Oep de
'omento Deurrouo

MÜS2±_ N01Desarrollo Agropecuario 130Desarrollo Agrícola y

670 •Porcentaje da
controle* de mfestac de
Plaga, y enfermedades.n
tos cultivos reamados

Controles de mlestac do plagas y enfermedades
en lo* cultivo* realoados Capacitación 11 2 1616 2 IX 2 16.11 2 IX VERDE

eco

Dirección de
MMMW

"omento Desarrollo
N01Desarrollo Agropecuario 130 Desarrollo Agricom

670 Porcentaje de
control» de mfestac de
plagas f infnrnulidosin

los cultlvoi ruinados.
mfestac de paga» y enfermedades en um cultive»

Capacitación 11 2 16 18 2 IX 2 18.18 2 IX
DfreeoMt.de
dietseetery

Fomente
Agropecuario 03020101NAD4M

DeS.riO.IO
agrícola

671- Porcentaje de
so.icitudes emitidas por ios

Soucitude» de .o» productore» atendida» Solicitud 40 10 28 10 IX 10 25 10 IX VERDE

IC3

OfreceMn de
U-mUr,
Dep.de
Fomento
Arop.cu.no 03020101NA0426

Desatrouo
agrícola N01DeMrro.lo Agropecuario IX Desarrollo Agrícola y

671 • Porcentaje de

Solicitudes por <ob productores recibidas Solicitud 40 10 28 10 IX 10 25 10 IXproductores atendidas
Dirección de

Dep.de
Fommrto
Aropecu.no 03020101NAOS26

Desarrollo
agrícola N01Desarrollo Arop.cu.no 130Desarropo Agrícola)

672 Porcentaje de
soucHudes de fertilizantes
aprobadas Soucilude» aprobada» Solicitud 40 10 M 10 IX 10 23 10 IX VERDE

ÍC3

Dirección d.
MmIu,
Oep.de
Fementó
Arop.euaHo

Desatrouo
agiKOU N01Desarrollo Agropecuario IX Desarrouo Agrícola)

672 -Porcentaje da
solicitudes de fertuuantM

Solicaude* recibida» Solicitud 40 10 28 10 IX 10 23 10 IX

£C3

Dirección d.
Bienestar y
Dep de
Fomento
Arep.cu.no

Fomento
Pecuario.

Apícola y
Aculeola *401 Desarrollo Agropecuario IXDes.nono Agrícola)

662 •Porcentaje de
empadronamiento pecuario

en ei municipio
Unidades productora»pecuarias registrada* en el
padff Unidad M 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

ÍC3

Bienestar y
Dep.de
Fomento

0XK103NAC226

Fomento
Pecu.no.
Avícola.
Apicoiay
Aculcoia N01Desarrollo AgropicJarro _ UODMdtrouoAgrícqiSs

682 • Poicantaje de
Unidadesproductor.» registradas enCenso
EconIBco Unidad 50 0 0 0 0 0 0 0 0en el municipio

M

DfrwcMnd.
Blene.tr y

Fomento
03020103NA0326

* oownto
Pwcutno.
Avieolí.
Apicoiay A

lXDpB.rrg.oAgrico..)

8J8 -Porcentaje de
proyectos productivos

pecuarios apoyado* Proyecto* productivo!pacuiríos apoyado* N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A
Dirección da
Btene.tr y
Dep d.
Fomento

03020103NA0326

Fomento M

Apícola k
i pz

.jBODesanono Agrícola)

68S Porcentaje de
proyecto* productivo*
pecuanos apoyados Proytctosproductivospecuario* elaborados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dop.de

03020103NA0426

Pecuario.
Avícola.
Apicoiay
Aculcoia NOl-Desqrrouo Agropecuario IX Desarrollo Agrícola)

716 •Porcentaje de centros
de produce de crs acuBotas
rehabilitadosen el
municipio

Centros do produce de crs acu
rehabilitados Espediente 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

!C3

OfreecMnde

03020103NAD426

Fomento
Pecuario.
Avícola.
Apicoiay
Aculcoia

V
N01Desarrobo Agropecuario IX Desarrollo Agncoia)

716 Porcentaje de centro*
de produce de ero aculo.s
rehabKSidos enel
municipio-

Centros de produce do crs acuBoias que
requieren rehabnitac Expediento 2 0 0 0 0 0 0 0 0

12

Dirección de
Bten.st.ry

DW-iM
Fomento
AropwuarM

Fomento
Pecuario.
Avícola.
Apicoiay
Acuícol. N01Desarrollo Agropecuario IXDesarrollo Agrícola)

71» Porcentaje de
cumplimiento en la produce

Ñero de crs producidas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A



EJE DE CAMBIO
EJÍ

TRANS,ER3Al

Aína
artmrmntratrva

Pruptama
Presupveeta.m

No«nb<<-<M
Prnpf.»ma

PietupueeTari
e

Clave- y denominar ion de
Dependen» Genera-

Clave y denominación de
Dependencia Auidiar NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAUE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
«CUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC3

Dirección da
Bienestar y
Oep.de

03020103NAO526

Fomento
Pecuario.
Avícola.
Apícola y
Acalcóla N01Desarrollo Agropecuario 130 Desarrollo Agrícola

719 • Porcentaje de
cumplimiento en la produce
do ere. Ñero de crs programadas a producir N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3 ihll 03020103NA0626

Fomento
Pecuario.
Avícola,
Apícola y
Acalcóla N01Desarrollo Agropecuario 130 Desarrollo Agrícola

721 •Porcentaje de
solicitudes de alevines,

materia prima a insumos a
productores atendidas.

Solicitudes de alevines, materia prima e insumos
a productores atendidas Solicitud 15 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC3

Dirección de
BlMMMMy
Dep.de

03020103NA0626

Fomento
Pecuario.
Avícola,
Apícola y
Acuicoia N01Desarrollo Agropecuario 130 Desarrollo Agrícola

721•Porcentaje do
solicitudes de eievines,
materia prima e Insumas a
productores atendidas

Tota,de solicitudes de alevines, materia prima o
insumos a productores recibidas Solicitud 15 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de
Blenaitary

Fomento
Agropecuario 03020103NA0726

Fomento
Pecuario,
Avícola,
Apicota y
Acuicoia N01Desarrollo Agropecuario 130 Desarrollo Agrícola

683 Porcentaje do
reuniones informativas para
la obtenc de ctMitos

Reuniones resilladas informativas para la obtenc
de c.Mitos Reunión 8 2 25 2 100 2 29 2 100 VERDE

EC3

Dirección de
Bienestar y
Dep.de
Fomento
Agropecuario 03020103NA0726

Fomento
Pecuario,
Avícola.
Apícola y
Acuicoia N01Desarrollo Agropecuario 130 Desarrollo Agrícola i

683 •Porcentaje de
reuniones informativas para
lo obtenc deciMitos.

Total de Reuniones Informativas para la obtenc de
c.Mnos programadas Reunión 8 2 29 2 100 2 25 2 100

ÉC3 ihll 03020103NA0826

Fomento
Pecuario,
Avícola,
Apícolay
Acalcóla N01Desarrollo Agropecuario 130 Desarrollo Agrícolai

684 •Porcentaje de atenc a
solicitudes crediticias. Solicitudes crediticias atendidas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

IC3

Direcciónde
Bienestar y
Dep.de
Fomento

03020103NA0826

Fomento
Pecuario.
Avícola,
Apícolay
Acukoia N01Desarrollo Agropecuario 130 Desarto.lo Agrícolai

684 - Porcentaje de atenc o
solicitudes crediticias. Solicitudes crediticias recibidas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3 Ihll 03020103NA0926

Fomento
Pecuario,
Avícola.
Apícolay
Acuicoia N01Desarrollo Agropecugr¿> . Desarrollo Agrícola i

impartidos do
nnanciomiento a
productores pecuarios.
avBolas, apiolas y
ocuBoím.

Cursos Impartidos de flnanciamiento a
productores pecuarios. svBolss. spBoiss y
acuBoias Curso 4 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC3

Dirección de
Bienestar y
Dep.de
Fomento

03020103NA0926

Cnrmanlncorrerlo

Pecuario.
Avícola.
Apícolay
Acalcóla N01Desa.miioAgrOMCue.ro

impartidos de
financiamiento o
productores pecuarios.
adiólas. apBoiasy
acuB°-«

Cursos programados de flnanciamiento a
productores pecuarios, avBo.as. apBoias y
acuBoi** Curso 4 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección do
Blenéctar y
Dep.de
Fomento

03020103NA1026

Fomento
Pecuano,
Avícola.
Apícolay g

1.30 Desgfrollo Agrícola j

720 Porcentaje de cursos
de capacltac para el
desarrollo pecuario. evBoia.
apBoia y acuBoia
impartidos

Cursos de capacltac para eidesarrodo pecuario.

avBola. npBo » y ecuBo-a impartidos Cuno 20 5 25 9 100 9 25 9 100 VERDE

EC3

Dirección do
Blonootar y
Oep de
Fomento
Agropecuario O3O20103NA1026

Avíco^^J
NOlDesaut^^Mcu^

z
130 Desarrollo Agrícola j

720 •Porcentaje de cursoe
de capacltac para el
desarrollo pecuario. avBo*.
aoBola y acuBoia
impartidos

Cursos de capacltac para eldesarrollo pecuario.
avBoia. apBoia y acuBo-a programados Curso 20 9 25 9 100 9 25 9 100

EC3

Dirección de
Bienestar y
Dop.de
Fomento

03020103NA1126

Pecuario.
Avícola.
Apícola y
Acuicoia N01Desarrond Agropecuario 130 Desarrollo Agrícola j

686 -Porcentaje de
convenios suscritos con
dependencias federales y
estatales para la obtenc de
asistencia tBmca Total de convenios celebrados Convenio 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC3

Dirección de
Bienettery
Dop. de

03O20103NA1126

Pecuario,
Avícola,

Apícolay
Acuicoia N01Desanouo Agropecuario 130 Desarrollo Agrícola j

686 •Porcentaje de
conventos suscritos con
dependencias federales y
estatales para la obtenc de
asistencia tBmca. Total de convenios gestionados Convenio 2 0 0 0 0 0 0 0 0

EC2

Dirección de
Servidos

0 0 0 0 0 0 VERDE03030501NC0326
Eficiencia
energética H00 SERVICIOS PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

725 •Porcentaje de obres de
electrificac reanudas. Obras de electnflcac reanudas Obra 1 0 0

GOBIERNO MUNICIPAL
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GOBIERNO MUNICIPAL

Ut OS CAMBIO
«JE

TRANSVERSAL
Area Progromo

Presupuestario

Nombre <R4
Prugrenui

Ptr.ufie.Urr
o

Clave y roí- 'ir
Dependencia Ornen

Clave ,denumnarxai de
Depender*uAuaUur NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA MEtA

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTA.it
DE AVANCT
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC2

Wr^ctónd.

PubUco.
03030501NC0326

Eficiencia
•^»99 H00 SERVICIOS PUBLICOS 127 Alumbrado Público

725 Porcentaje de obraa do
eioctrmcec reamada. Obras do oiectrificac programada» Obra l 0 0 0 0 0 0 0 0

EC2

DW.ccWna.

Publico.

03O3O501NA0226
Eficiencia
•n.rgéilca H00 SERVICIOS PUBLICOS 127 Alumbrado Público

731 Porcentaje de fallas dei
Retama de alumbrado pilco
municipal atendida.

Folias del sistemo de oiumbrado pilco municipal
atendidas Reporte 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

Dirección de
Servicio»
PubUco.

03030501NA0226
Eficiencia
en.igMK. H00 SERVICIOS PUBLICOS 127 Alumbrado Público

731 •Porcentaje de fallas dei
cisterna da alumbrado pilco
municipal atendidas

Fallas gestionadas y detectadas on el sistema da
alumbrado puco municipal Reporte 12 3 25 3 100 3 25 3 100

IC2

Dirección de
Servido.
Publico.

03030SO1NAO326
Eficiencia
energética H00 SERVICIOS PÚBLICOS 127 Alumbrado Publico

732 •Porcentaje de «sumos
pare mantenimiento el
sistema do alumbrado puco
municipal recibidos

Insumo, recibidospera el mantenimiento el
tistema da alumbrado pilco municipal Solicitud a i 50 i 100 1 50 i 100 VERDE

EC2

Dlrecclénde
Servido.
Publico.

03030501NA0326
eneiencia
enenbtKa H00 SERVICIOS PÚBLICOS 127 Alumbrado Publico

732 •Porcentaje de «sumos
pora mantenimiento ai
sistema de alumbrado puco

Total do msumoo gestionados pato otorgar ai
mantenimiento ai sistema de ammbrodo puco
municlpei Solicitud 2 1 50 1 100 1 SO i 100

EC2

Dirección do

PubUco.

03030501NA0426
Eficiencia
energética H00 SERVICIOS PÚBLICOS 127 A-umbrado Público

733 Porcentaje de

ActMdades reamada»para el mantenimiento el
sistema de alumbrado plico municipal Reporta 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

de «lumbre*) pilco
muricipe. ree uedot

IC2

Dirección de
Servicio.
PubUco.

03030501NA0426
Eficiencia
energética H00 SERVICIOS PUBLICOS 127 Alumbrado Público

733 Porcentaje do
mantemmientoe al sistema
de aiumbiado puco
municipei reamados

Accione»programada» para elmantenimiento ai
órneme de aiumbiado puco municipal Reporte ia 3 a» 3 100 3 25 3 100

Servicie.
PubUco.

03030501NA0526
Eficiencia
energética H00 SERVICIOS PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

734 •Porcentaje do
proyectos elaborados pera la
.uatituc de la. luminarias

Proyectospara ta sustltuc de las luminarias de
alumbrado puco municipal elaborados Acción 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC2

Dirección do
Servicio.
PubUco» Eficienc.»

energética H00 SERVICIOS 127 Alumbrado Público

734 •Porcentaje de
proyectos elaborados pare m
.uMituc do la. lum«ana»

Proyectospata la sustltuc de las luminarias do
alumbrado puco municipal programado. Acción 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Dirección do
Servicio.
PubUco.

O30305O1NA0626
s'iúwilib

energética

I

735 -Porcentaje do
recomendaciones atendido,
contenido, en eldictamen
iónico dora CONUEE

Recomendación.» atendidas contenidas en el
dictamen t«mco dela CONUEE N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

IC2

Dirección d.
Servicio.
PubUco.

03030501NA0626 . HOQSE^q^B^osJ z

735 •Porcentaje de
recom«nd«ck>nts «t«rdid«s
com«md«« tn oldictamen
tánico de .a CONUEE

Total de recomendaciones contenidas en el
dictamen tánico da ib CONUEE N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC2

Dirección de
Servicio.
PubUco.

/ j
03030501NAO726

Efic-nci. ' 127 Alumbrado Público

736 •Porcentaje de
convenio» celebrados cor la
CONUEE yla CFE para la
sustltuc de las luminarias

Conven».celebrados con la CONUEE y la CFE
para la sustltuc de luminaria» N/A 0 0 0 0 0 0 0 o 0 N/A

EC2

Dirección de
Servicio.
Publico.

03030501NA0726

?
Efknsccki * <

•n«f<ét»ca H00 SERVICIOS PUBLICOS 127 Alumbrado Público

736- Porcentaje de
convenios ceiebrodos con la
CONUEE y la CFE parala

sustMuc de too luminarias

Conventos programados a celebrar con la
CONUEE y la CFE para la sustltuc de las
luminarias N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bl

DR.cciónd.
Servicio.
PubUco.

03030501NA0826
Eficiencia
energética H00 SERVICIOS PÚBLICOS 127 Alumbrado Público

737 Porcentaje do
cumplimiento do puntos de
beses pera ucltac para la
sustltuc de luminarias.

Cumplimiento de iospuntos de las basas de
ucrtac para la sustltuc de .ummana.de
adumbrado pilco Acc»n 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE



GOBIERNO MUNICIPAL

t/f Di ' 4MB'K
E JE

TWAtíS.SRSAu

Are*
*dmuu»Uutivj

Programa
Pra.upu».tarro

NumtwrrM
Programa

PrMM.Hir.Uri
O

Clave * denominar,ron 4r
OrprndmrruiOwn»

Clave.tlenummrM ron de
OrparMlmUM AurilHH NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLE* UNIDAD DE MEDIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

tQ

Dirección da
SeMcie»
»MUcaa

03030501NA0826
Eficiencia
enérgica H00 SERVICIOS PUBLICOS 127 Alumbrado Publico

737 Porcertare de
cumplimiento de puntos de
bases para i»itac para ui
•ualituc do luminaria».

Totai de puntos de bases do ucitac pata la
sustituc do luminar»» de alumbrado poco Acción 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC2

MreccWnd.

"ubUco.

03030501NA0926
EflcMncl*
enar|6tica__ H00 SERVICIOS PUBLICOS 127 Alumbrado Público

736 •Porcentaje en la

•uatituc do las luminarias de
alumbrado pilco municipal.

Sustituc efectuada de luminares de alumbrado
puco por luminaria» ahorradora» N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

IS

Dlrecclénde

Publico.
03030501NA0826

Eficiencia
energética H00 SERVICIOS PUBLICOS 127A.umbrado Publico

736 •Porcentaje en la
suetituc de ios luminares de
alumbrado puco municipal. Totai de luminarias de alumbrado puco municipal N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dlrecclénde
KMclo.
Publica.

03O3O501NA1028
Eficiencia
energética M00 SERVICIOS PUBLICOS 127 Alumbrado Público

726- Porcentaje de
inspecciones falcas a tas
obras de electnficac

inspecciones tica» a las obres do eloctrtflcac
reaiuado» Inspección X 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

CC2

•ándelo.
Publico.

03O30501NA1026
Eficiencia
eneigética H00 SERVICIOS PÚBLICOS 127 A.umbrBdo Público

728 - Porcentaje de
inspoccunos f®leas a las
obras de electrificac

inspecciones t®«as de las obras de oiectrificac
programada» inspección 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección de

03040201NAO126

Mn4atnl.a»LÁnooernizacio

n Industriar y
det Comercio NOO DIRECCION DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometen

744 •Porcentaje de cursos
impertido» en el adecuado
manejo financiera. Cursos impartidos de manejo financiera Curso 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

EC3

DReccWnde
Desarrollo

03040201NAO126

Modernuacld
n Industrial y
dei Comercio NOO DIRECCION DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometcu

744 Porcenteje do cursos
Impartidos enM adecuado
manejo financiero. Cursos de manejo financiera programado» Curso 12 3 29 3 100 3 29 3 100

EC3

da

Económico
03040201NA0226

Modemuació
n Industrial y
deiComercio NOODIRECCl^OE MSARRQLL 132 Desarrollo Cometcu

748 Porcentaje de
asistencias t®nicas para
lograr elsaneamiento
financiero impartidas

Asistencia» t®ricas para lograr el saneamiento
financiero impartidas Solicitud 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

EC3

Direcciénda

Economice
030402O1NA0226

Modernuac»
n industrial y

délCome^u 8

% 111k

132 Córretei¡

749 - Porcentaje do
asistenciasiónicaspara
lograr el saneamiento

» — «i -4nrencwo impenioaB Solicitud 12 3 25 3 100 3 25 3 100

EC3

<U

03040201NAQ326V.
a /Oe

NOOOlRfCCIÚNMD^AR(¿ll 132 Dwrrolio Convelí

746 - Porcentaje de
sol»Mudes para epoyoa
ínanriams atandtftasSUWIWW'W Solicitudes de apoyo» financiera» atendida» Solicitud 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC3

Dirección da
Oe.arrollo
Económico

O304Q201NW

*

n Industrlyvf
del Comeg«r Í0ÍOPEÍX^I DE DESARROLL 132 Deserto.» Cometcu

746 Porcentaje de
solicitudespara apoyos
financieros atendidas Solitudes de apoyos financieros recibidas Solicitud 1 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección da
Desarrollo
Economice

03040201NA0426
n Industrial y

Cnmarrl/a^o~flrciu

F
>
NOO DIRECCION DE DESARROLL 132Desarrollo Cometcu

747 Porcentaje de aprobac
de proyectos de expans o
crecimiento Proyectos de expans o crecimiento aprobados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

EC3

DimccMnda
Oe.arrollo

03040201NA0426

Modernuac»
n industrial y
dei Comete» NOO DIRECCION DE DESARROLL 132 DesarrolloCometcu

747 •Porcentaje de aprobac
de proyectos de expans o
ciecirr*erto

Totai de proyectos de expans o crecimiento
recibidos N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3
Económico

03040201NA0526

Modamuactó
n industrial y
delComercio NOO DIRECCION DE DESARROLL 132 Desarrollo Comercte

748 Porcentaje de
est® uios a Micro y peque'»
empresarios otorgados Est® jlos otorgados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A



GOBIERNO MUNICIPAL

EJE DE CAMBIO
'EJE

TRANSVERSAL
Ar»u Piogroma

piasupua,!»<»>

Nomine dH
Pro^urri*

Parsupuo.un
o

CU>e , <l*no<i<>na<ion >
Ganata

Cl»v» y denommación de
« AuMher NOMBR» DEL INDICADOR VARIABlES UNIDAD Di MECIDA META

ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

TRIMESTRAL
PROGRAMADO

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANTE
ACUMULADO

PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

EC3

Dirección d.
Dasarrollo

03O402O1NA0525

Modarrizació
n industrial y
de.Comercio N00 DIRECCIÓN DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometen

74S - Porcentaje de
estt)utos a Mlcto y pequa^e
empresarios otorgados EstfD utos programados N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3

Dirección da
DaaarroUo

01040201NADA26

Modernuació
n industrial y

do-Cometcio. N00 DIRECCIÓN DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometen

740 - Porcentaje da campas
para la teguiatuac dei
comercio Campas de reguArizac deicomercio realizadas Campa 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

EC3

Dirección de
Desarrollo
Económico

03040201NA0625

Modernitacló
n industrial y
del Comercio N00 DIRECCIÓN DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometeu

740 •Porcentaje de campas
para la roguiartzac de¡

comercio
Campas de reguArtzac del comercio
programadas Campa 4 1 25 1 100 1 25 1 100

EC3

MnccMRd.
Desarrollo

03040201NA0728

Modetnaació
n Industrial y
delComercio N00 DIRECCIÓN DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometen

750 •Porcentaje de
dictffanea de giro otorgados
para regularizar ta opeiac

comercial de las unidades
ecorr’lcas Dictffenesdegiro otorgados Dictamen 8 1 U5 0 0 1 125 0 0 ROJO

EC3

Dfrwcciónd.

Economice
03O40201NA0726

Modernizado
n industrial y
del Comercio N00 DIRECCIÓN DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometen

750 •Porcentaje de
dictáfonos de giro otorgados
pata reguAtizar la operac
comercial de as unidades
ecortJcas Solicitudes pera dichones de giro recibidas 0«temen 8 1 125 2 200 2 12.5 2 200

EC3

Dirección do
Desarrollo
Economice

03040201NA0826

Modemizadó
n Industrial y
dei Comercio N00 DIRECCIÓN DE DESARROLL 132Deunouo Comercli

751•Porcentaje de
eficiencia en el otorpm<rto
de ucencias y/o permisos de
funcionamiento a as
unidades acorneas

Ucenciss y/o permisos da funcionamiento
otorgadas a Asunidades oconflcas Lie«nda 550 180 3273 200 ulm 180 3173 200 111.11 VERDE

EC3

Dirección da
Desarrollo
leonemiee

01040201SADATA

noQvrnuacio

nlnduetnaiy
Oei Comercio N00 DIRECCIÓN DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometcit

751 • Porcentaje de
alie.enclo en elotorgamiento
de ucencias y/o permisos de
funcionamiento a as
unidades aconncas

Solicitudes do licencias y/o permisos do
funcionamiento recibidas por Asunidades
econmcas Lielencia 550 180 32 73 200 mu 180 32.73 200 111.11

EC3

Dirección de
OeiMToUe
Economice

03040201NAO926

Modemizacio
r Industria, y
dei Comercio N00 DIRECCION DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometen

inspecciones reamadaspara
identificar que As unidades
acorneas cuenten con As
C0nd»CI0Htl nvCtMHM PAVA
tu operac Inspecciones reamadas a as unidades oconflcas Inspección 40 10 25 15 150 10 25 15 150 VERDE

EC3

Dirección de
Desarrolle
Economice

03040—
iMdustrUy

N«DIRECCIÓN DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometen

inspecciones realizadaspata
identificar que as unidades
econScas cuenten con as
condiciones necesarias para
su operac

Inspecciones programadas a Asunidades
oconflcas inspección 40 10 25 15 150 10 25 15 150

««

Dirección do
Desarrollo »— 0^040201NA 1026 _

Modernizado
ntadu^y

NUÓ DIRECCIÓN DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometen

753 •Porcentaje de
verificaciones para prevenir

unciones a las unidades
acorrucas Verificaciones leauzadas Verificación 40 10 25 44 440 10 26 44 440 VERDE

eca rí

»0?*"

^Xo
030tóa>4NA^ÚH_\-

^ffcdustrialy
de. Comercio N00DIRECCIÓN DE DESARROLL 132 Desarrollo Cometen

753 •Porcentaje de
verificaciones pora prevenir

unciones a Asunidades
econeces Verificaciones programadas Verificación 40 10 25 10 100 10 25 10 100

EC3

Dirección do

«¿OlOlNAOUe

Sistema
integral de
Movilidad y
Segundad
v* FOO DIRECCIÓN DE DESARROLL! 154Via.idadyTtansporti

758 - Porcentaje de estudios
costo-benefido reamados Estudios de costo-beneficio reamados Estudio 1 1 100 0 0 1 100 0 0 ROJO

EC3

Ttrrltonsiy
Obr »« Publica.

03050101NA0128

Sistema
integral de
Movilidad y

Vial FOO DIRECCIÓN DE DESARROLL! 1S4 Vialidad y Ttansportr
758 •Porcentaje de estudios
costo-oenefic» reamados Estudios de costo-beneficio programados Estudio 1 1 100 1 100 1 100 2 100

EC3

PUn.ac.dn
TerrMortoly
Obro» Publicas

AAA( Aa A4 Ali «woewe03050101SAO226

Sistema
lntagre.de
Movilidad y
Seguridad
Vial FOO DIRECCIÓN DE DESARROLL! 154 Vialidad y Transporta

propuestas do
finenciamwnto para a
modorrase de A
irTritur jci jr« ao.
transporte puco aceptadas

Propuestas de financiamiento para A modemizac
de A infraestructura para el servicio de:
transporte plico (errestre aceptadas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A
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GOBIERNO MUNICIPAL

t* C4 CAMBIO
EJE

’HAUS.SBSM

Ara* Pioqiaina
P>e»upu»»tXK>

Nombra
PropranM

•
Clave y <Mnotmn<K ion da

OrpendenrulGerwral
CUw y ilwnmirix.in» 'h-

Dnwwíawl* AunM> NOMBRE DU INDICADOR VARIA8.CS UNIDAD DE MED<OA META
ANuAL

AVANCE
TRIMESTRAL

PROGRAMADO

PORCENTAJE DEL
AVANCE

rrrtMtSTRAi
PROGRAMADO

AVANCE
TRIS4ESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DC AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCI

ACUMULADO
PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

———————
SEMAFORO

EC3

OWeePd.
««celen.
CMiWriy
Turismo

03070101NA0426

Deurrollo
integral dpi

turismo
manqúense U00 TURISMO 149Fomento Turístico

782 Porcentaje de turmas
beneficledos con
descuento» concertado». Total de visitante» almunicip» Poruña 64000 12000 22 22 12000 100 12000 22.22 12000 100

eco

DReccWnd»
IdUeCClÓR,

Cultura y
Mm

03070101NA0526

Desarrollo
Integral dei
turtamo
me*»uenu U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

783 •Porcentaje de
convenio» turíticoa
firmado». Convenios firmados Conven» 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

EC3
ílh

03070101NA0S26

Deunouo
integraldei
turismo
menlquenu U00 TURISMO 149Fomento Turístico

783 - Porcentaje de
conven»» turifico»
firmado». Conven»s gestionados Conven» 1 0 0 0 0 0 0 0 0

K3

Mr.cawid.
Eduaec»n,
Cultura y
Turismo

03070101NAO626

Deurrolio
integrar de;

turismo
mesiquenu U00 TURISMO 149Fomento Turístico

784 •Porcentaje da acciona»
para promover toa centro»
culturales, rengleeos y
P»tron?ícos

ActivUsdes de promoc tuiuadae en ei trimestre
KMI ActMdad 17 7 4118 7 100 7 41.18 7 100 VERDE

EC3

DlrecciAn de
Eduacclu.
Cultura y
Turismo

03070101NA0626

Dourrouo
integral mi
turismo
mexiquenu U00 TURISMO 149 Fomento Turístico

784 • Porcentaje de acciona»
para promover .o» centro»
cultural»», reugMeos y
pttionScM. Actividad 17 7 41.18 7 100 7 41.18 7 100

ECO
hu

O3090301NA0126

Dourrouo
IntegralMi
turismo
mouquonu U00 TURISMO 149Fomento Turístico

802 - Porcentaje de piflicas
informativas «obre promoc y
comercMuuc

Piliices informativas sobre promoc y
comerciamac otorpeat Platica 4 1 28 1 100 1 25 1 100 VERDE

EC3

omciMd.
Eduaceuln.
Cultura y
Tun.mo

0309Q301NA0ia

Deurtoi»
integralUi
turismo
manqúense JOOTURiSM^ 149 Fomento Turístico

802 -Porcentaje de piHicas
informativas sobre promoc y
comerciaiMac

PtCicaa informativos ubre promoc y
comercieiuac programada» Platica 4 i 28 1 100 1 25 1 100

K1

Tesorería
Municipal

0402010INC0126 * A I

c

810 Porcentaje de pato v
transferencias

Partfclpac mensual destinada a entes
m jnicipaíes Registro 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

EC1

Tesorería
Municipal

r /o
LOOTtSORERiA . J& 116 Egraso»

010 -Porcentaje de gasto v
transferencia». Totai da egreso* mensua.e» WtgiMto 12 3 25 3 100 3 25 3 100

ECX

MunWlpal

04020101*+»

? 4?fe
S «•EW

811 •Porcentaje de registro»
contable» corteapond»ntea
a transferencias PlUa» emitidas para registrar transferencias Registro 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

ic:

Tesorería
Municipal

04020101NA0126

4•Z 2
y
X

LOO TESORERIA “«El™»

811•PorcentM d« registros
contables correspondientes
itransferencias Total de PTUa* generada* ases 12 3 25 3 100 3 25 3 100



'2026 AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

2025-2027

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

Se observa que el gobierno municipal programo 279 Indicadores en el Primer
Trimestre de 2026, obteniendo un porcentaje general del 90.32 % de cumplimiento en
la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027, pero es preciso
señalar que existió un incumplimiento del 9.67% que indica que se están dejando de hacer
actividades programadas y que en el siguiente trimestre se deberá de recuperar para que
la ciudadanía cuente con mejores servicios y una mejor calidad de vida.

Tabla: Semaforización del cumplimiento de indicadores estratégicos y de gestión por Eje durante el
Primer Trimestre del ejercicios fiscal2026 correspondiente algobierno municipal.

Fuente: PbRM -08 B Ficha Técnica de Seguimiento deIndicadores 2026 de Gestión o
Estratégico.

Eje del cambio/ Eje
Transversal

No. de Indicadores
en verde

No. de
Indicadores en

amarillo

No. de Indicadores
en rojo

Eje del cambio1 93 1 6
Eje del cambio 2 18 0 6
Eje del cambio 3 71 4 4
Eje del cambio 4 23 0 0
Eje Transversal1 8 1
Eje Transversal 39 0 5
Eje Transversal 3 0 0 0

Total de Actividades
por semáforo 252 6 21

E|edelcambol Eje delcambo 2 Eje delcambo 3 Efe delcambo4 Efe Transversal 1 Ere Transversal 2 Eje Transversal 3

No. de Indicadles en verde No.de Indicadores en amadlo No.de Indcadores en rojo

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx



'2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC
2025-2027

AVANCE DE INDICADORES DE
DESEMPEÑO (PbRM-08b FICHA TÉCNICA DE

SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE
GESTIÓN O ESTRATÉGICOS (ENERO -MARZO

2026)DEL SMDIF



SISTEMA MUNICIPAL DIF

MIAR/M
tUw* v Hersor*ioa( * té* ( U»»i<t»'NwnUi«aMn d»

Dvixmtvnci* Au«il>»
HuMSXt M. INCHCADIM VAXIMU15

rRcx«*amaino

UUMtMIU

AiCANZADO
MUMM

rSlWUMM

PIMUNIAil
MIOUWAMAOü
Mi INOM AW*

PfUflHAH
Al<AN/AHUt>tl

*okAnón
fiojunuPiriupuextMio

OfltnderXM <a*«*««4*

El UIPPE
Planeación y
presupuesto basado
en resultados

800 DIRECCIÓN GENERAL 304 PLANEACIÓN

Porcentaje de
cumplimiento en la
elaboración y
publicación del PAE

(Elaboración y publicación del
PAE/Documento programado a
elaborar y publicar) *100

1 1 25

El UIPPE
Planeación y
presupuesto basado
en resultados

800 DIRECCIÓN GENERAL 304 PLANEACIÓN

Porcentaje de
alineación de formatos
de PbRM on
cumplimiento al Manual
de Planeación.
programación y
presupuestación,

(Formatos PbRM raquisitados on
alineación al Manual de
Planeación, programación y
Presupuestación vigento/Total
de formatos PbRM manejados
por el ayuntamiento) *100

• 8 2S 100

El UIPPE
Planeación y
presupuesto basado
en resultados

800 DIRECCIÓN GENERAL 304 PLANEACIÓN

Porcentaje de
cumplimiento de las
evaluaciones seAaiedas
en el PAE

(Total de evaluaciones
realizadas seAaiedas en ol
PAE/Total do evaluaciones
señaladas en el PAE) *100

1 1 100

El RECURSOS HUMANOS
Consolidación da la
administración publica
da resultados

800 DIRECCION GENERAL 307 Area de
ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de
supervisiones realizadas
para verificar la
puntualidad y asistencia
do los servidores
públicos

(Supervisiones realizadas para
verificar la puntualidad y asistencia
de loa servidores
públloos/Suporvisiones
programadas pare verificar la
puntualidad y asistencia de los
servidores público) *100

4 4 1904



SISTEMA MUNICIPAL DIF

VliM/iit Ptoftanw P>««u(»<M»te(>0
rl««T r d»run'in«><>r 4«

Urp«»df<Kia iMt*f«1
Cl»v* y d«

Oepomlencu Auilbar NOMHM Ot.MtMtADOa vMumut PMMÍM
ntiMlMRt

Al ANZADO
MUMt»

IMIMfSTRf

PCMCtMIAIt
MIHAAMAOO
MI INOirACMM

miNTAM
A<<AWZADOD<1

INORADO*

El RECURTOS HUMANOS
Consolidación do la
administración pública
de resultados

000 DIRECCION GENERAL
307 ÁREA DE
ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de
movimientos de personal
efectuados

(Movimientos de altas y bajas
efectuados/Movimientos de altas y
bajas en proceso) *100

El CONTROL PARIMONIAL 800 DIRECCIÓN GENERAL
307 ÁREA DE
ADMINISTRACIÓN

Porcentaje de
verificación al Inventario
patrimonial municipal,

(Verificaciones físicas al inventario
patrimonial municipal
realizadaa/Verificaciones físicas al
inventario patrimonial municipal
programadas) *100

25 25 25 100administración pública
de resultados

El COMUNICACIÓN
Comunicación Pública y
fortalecimiento
Informativo

000 DIRECCIÓN GENERAL 302 COMUNICACIÓN SOCIAL

Porcentaje de
cumplimiento en la
distribución de boletines
Informativos.

(Boletines Informativos
difundldos/Boletlnes Informativos

programados para difusión) *100

86 142 24 165

El COMUNICACIÓN
Comunicación Publica y

rT A 1 Cl FTT 1C fl t O

Informativo
BOO DIRECCIÓN GENERAL 302 COMUNICACIÓN SOCIAL

Porcentaje de spots
Informativos difundidos.

(Spots informativos
dlfundldos/Bpots informativos para
difusión programados) *100

10 33 19 330

El COMUNICACIÓN
Comunicación Publica

800 DIRECCIÓN GENERAL 302 COMUNICACIÓN SOCIAL

Porcentaje de disertos
gráficos. con objetivos
específicos de difusión
realizados

(Disertos gráficos
realizados/Dlsertos gráficos
programados) *100

06 142 in 152
Informativo

M DESARROLLO
COMUNITARIO

DESARROLLO
COMUNITARIO BOO DIRECCIÓN GENERAL 313 ÁREA DE DESARROLLO

COMUNITARIO

Porcentaje de
solicitudes de
programas sociales
atendidas

Solicitudes de programas sociales
atendidas/SolIcItudes de
programas sociales en trámite 1 3 25 100



SISTEMA MUNICIPAL DIF

«IAO/III Are4 a4minUff«lm Prn(r»m«PfVMiRuvtUrw
t Üvc * jKumne M»r de

Dependente
CUee y demitmnittMn <»e

DepeiidrntM AuailMi MI NNNCADOR VAIUMISS
PROGRAMADO

TRlSMSTRF

ALANZADO

rRiMtsmi

PCMttNTAIC
PRDIFAMADO
MI INDICADOS

INIAlt
AJI AU/AIWIOII

MRM ADOR

E4 COORDINACIÓN DE
SALUD

PREVENCIÓN MÉDICA eoo Area de operación 310 Area de salud y

DEPORTE
Porcentaje de pláticas de promoción de la
talud realiudas en el territorio municipal.

(Pláticas de promodón de la salud y de Prevendón de enfermedades realiudas/Platicas
de promoción de la salud y Prevendón de enfermedades programadas) *100 1 5 25

E4 COORDINACIÓN DE
SALUD

PREVENCIÓN MÉDICA E00 ÁREA DE OPERACIÓN
310 Area de salud y
DEPORTE

Porcentaje de dosis de biológicos aplicados
en los módulos de vacunación.

(Dosis de biológicos apllcado/Dosis de biológicos programados para aplicar) *100 500 500 100

E4 COORDINACIÓN DE
SALUD

PREVENCIÓN MÉDICA EDO AREA DE OPERACIÓN
310 Area de salud y
DEPORTE

Porcentaje de Ilustrativos distribuidos para
la promoción de la salud y prevención de
enfermedades.

(Ilustrativos para la promodón do la salud y prevendón de enfermedades distribuidos /
Ilustrativos para la promodón de la salud y prevendón de enfermedades programados a
distribuir) *100

1710 1710 19

E4 COORDINACIÓN DE
SALUD

PREVENCIÓN MÉDICA E00 ÁREA DE OPERACIÓN 310 Area de salud y
DEPORTE

Porcentaje de servidos de detección de
cáncer cervicouterlno y cáncer mamarlo

(Servidos do detección do cáncer cervicouterlno y cáncer mamario otorgados / Servido de
detecdón de cáncer cervicouterlno y cáncer mamarlo programados para otorgar) *100 •4 93 21



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PtlM/tJI A«»« Ptoftun» P«»M4i>ir«U»a
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HOMHMt crt. indk add« VA»!MUIS

PRlMjAAMADO
PMIMIM

ntnatstM

Al< ANZADO
piumír

ruiMtsiRf

Roer»Ntah
AMARO

MI IMM AlHMt

PRUHTAJf
AKAMZAnOWl

ADO»

M COORDINACION DE
SALUD PREVENCIÓN MÉDICA EOOÁREADE OPERACIÓN 310 Area de salud y

DEPORTE
Porcentaje de servidos preventivos y
correctivos de odontología

(Servidos preventivos y correctivos de odontología otorgados / Servidos preventivos y
correctivos de odontología programados para otorgar) *100

580 809 32

E4
COORDINACIÓN DE
SALUD PREVENCIÓN MÉDICA EDO Area DE operación 310 Area de salud y

DEPORTE

Porcentaje de servidos de prevención y
atención a las adicciones ofrecidos a la
población que requiere tratamiento
especializado

(Servidos de prevención y atención a las adicciones otorgados / Servidos de atención a las
•dicdonei programados para otorgar) *100 30 30 25

£4 COORDINACIÓN DE
SALUD ATENCIÓN MÉDICA EOOAREADE OPERACIÓN

310 Area de salud y
DEPORTE

Porcentaje de consultas
médicas en unidades
móviles otorgadas

(Consultas médicas en
unidades móviles
otorgadas / Consultas
médicas en unidades
móviles programadas) *

100

22 22 20 100

E4 COORDINACIÓN DE
SALUD ATENCIÓN MÉDICA EOOAREADE OPERACIÓN

310 Area de salud y
DEPORTE

Porcentaje de consultas
médicas otorgadas en
consultorios fijos

(Consultas médicas
otorgadas en consultorios
fijos / Consultas médicas
programadas en
consultorios fijos) * 100

1300 1796 28 138

E4 COORDINACIÓN DE
SALUD ATENCIÓN MÉDICA E00 Area de operación 310 Area de saludy

DEPORTE

Porcentaje de consultas
odontológicas otorgadas
en unidades móviles

(Consultas odontológicas
otorgadas en unidades
móviles / Consultas
odontológicas
programadas en unidades
móviles) * 100

70 78 14
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miara «í An» «InMniMtMrv»
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PROGRAMADO
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IRIMf

ALCANZADO
P*IM!«

nitMtsnif

PORCtNTAII
PROGRAMADO
MI INDHAOOR

PRUN1AII
AU ANZADODtl

iNtMf ADOR

M COORDINACIÓN DE
SALUD ATENCIÓN MÉDICA E00 ÁREA DE OPERACIÓN

310 Area de salud y
DEPORTE

Porcentaje de consultas
odontológicas otorgadas
en consultorios fijos

(Consultas odontológicas
otorgadas en consultorios
fijos / Consultas
odontológicas
programadas en
consultorios fijos) •100

430 341 18 79

E4 COORDINACIÓN DE
SALUD ATENCIÓN MÉDICA EDO ÁREA DE OPERACIÓN 310 Area de salud y

DEPORTE

Porcentaje de Ilustrativos
para prevención de
enfermedades
distribuidos

(Número de material do
difusión distribuido para la
promoción de la salud /
Total de material de
difusión realizado) •100

1710 1710 19

E4 COORDINACIÓN DE
SALUD ATENCIÓN MÉDICA eoo Area de operación 310 Area de salud y

DEPORTE

Porcentaje de jomadas
para prevención de la
salud realizadas

(Jomadas para la
prevención de la salud
realizadas / Jomadas para
la provención de la salud
programadas) * 100

16 ia 30

E4 COORDINACIÓN DE
SALUD ATENCIÓN MÉDICA E00 ÁREA DE OPERACIÓN

310 Area de salud y
DEPORTE

Porcentaje de geitionei realizada* para la
adquisición de suministros módicos.

(Gestiones para
adquisición de suministros
médicos realizadas /
Gestiones para
adquisición de suministros
médicos programadas) •

100

4 4 1» 100

E4

ALIMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN PARA LA
POBLACIÓN INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD ALIMENTARIA EOO ÁREA DE OPERACIÓN
3io Area de salud y

DEPORTE

Porcentaje de desayunos
escolares entregados a
la población infantil del
municipio

(Desayunos escolares entregados
a la población infantil del
municipio/Desayunos escolares
programados a entregar) *100

102 102 25 100
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E4

ALIMt TM T ALIUN Y

NUTRICIÓN PARA LA
POBLACIÓN INFANTIL Y
AnnircrrNTF

SALUD AUMENTARIA EDO ÁREA DE OPERACIÓN 311ÁREA DE SERVICIOS
NUTRICIONALES

Porcentaje de raciones
alimentarias entregadas

(Raciones alimentarias
entregadas/Raciones alimentarias
programadas a entregar) *100

1 1 33

E4

ALIMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN PARA LA
POBLACIÓN INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD AUMENTARIA £00 ÁREA DE OPERACIÓN
311 ÁREA DE SERVICIOS
NUTRICIONALES

Porcentaje de acciones
de orientación y
educación alimentaria

realizadas

(Acciones de orientación y
educación alimentaria efectuadas /

Acciones de orientación y
educación alimentarla a efectuar)
•100

15 15 30 wo

E4

ALIMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN PARA LA
POBLACIÓN INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD AUMENTARIA £00 ÁREA DE OPERACIÓN
311 ÁREA DE SERVICIOS
NUTRICIONALES

Porcentaje de
inspecciones físicas de
la entrega de los
desayunos escolares.

(Inspecciones físicas de la entrega
de los desayunos escolares
realizadas/lnspecciones físicas de
la entrega de los desayunos
escolares programadas) ‘100

120 120 33 100

E4

ALIMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN PARA LA
POBLACIÓN INFANTIL Y
ADOLESCENTE

SALUD ALIMENTARIA £00 ÁREA DE OPERACIÓN 311 ÁREA DE SERVICIOS
NUTRICIONALES

Porcentaje de
inspecciones físicas de
la entrega de raciones
alimentarias.

(Inspecciones físicas de la entrega
de raciones alimentarias
realizadas/lnspecciones físicas de
la entrega de las raciones
alimentarias programadas) *100

102 102 25 100

E4
AUMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN PARA EL
BIENESTAR

SALUD AUMENTARIA £00 ÁREA DE OPERACIÓN 311 ÁREA DE SERVICIOS
NUTRICIONALES

Porcentaje de paquetes
de semillas para el
establecimiento de
huertos entregados

(Número de paquetes de semillas
para el establecimiento de huertos
entregados / Total de paquetes de
semillas para el establecimiento de
huertos solicitados) '100

140 135 19 96
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E4
ALIMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN PARA EL
BIENESTAR

SALUD AUMENTARIA EDO ÁREA DE OPERACIÓN
311 ÁREA DE SERVICIOS
NUTRICIONALES

Porcentaje de
solicitudes beneficiadas
con la entrega de
paquetes de semillas
para el establecimiento
de huertos.

(Número de solicitudes beneficiadas
con la entrega de paquetes de
semillas para el establecimiento de
huertos / Total de solicitudes para la
entrega de paquetes de semillas X
para el establecimiento de huertos
Solicitudes presentadas) *100

140 133 20

E4
AUMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN PARA EL
BIENESTAR

SALUD ALIMENTARIA eoo Area de operación 311 ÁREA DE SERVICIOS
NUTRICIONALES

Porcentaje de atención
de solicitudes en
materia de capacitación
hortofrutlcola y
proyectos productivos
autosustentables

(Número de solicitudes de
capacitación hortofrutlcola y de
proyectos productivos
autosustentables atendidas / Total
de Solicitudes de capacitación
hortofrutlcola y de proyectos
productivos autosustentables
presentadas) *100

45 57 38

E4
ATENCIÓN APERSONAS
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD EDO ÁREA DE OPERACIÓN

314 ÁREA DE ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

Porcentaje de consultas
de carácter diagnóstico
otorgadas

(Consultas módicas de carácter
diagnóstico otorgadas/Total de
Consultas módicas otorgadas)
*100

192 192 22 x
E4 ATENCIÓN APERSONAS

CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD EOO ÁREA DE OPERACIÓN 314 ÁREA DE ASISTENCIA A
DISCAPACITADOS

Porcentaje de
otorgamiento de terapias

de rehabilitación

(Terapias de rehabilitación
otorgadas/Terapia de
rehabilitación programadas) *100

1938 2009 22

E4
ATENCIÓN A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD EOO ÁREA DE OPERACIÓN 314 ÁREA DE ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

Porcentaje de apoyos
funcionales otorgados a
la población con
discapacidad

(Total de apoyos funcionales
otorgados a la población con
discapacidad/Total de apoyos
funcionales gestionados) *100

2 2 10 *

i /
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E4 ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD eooareade operación 314 ÁREA DE ASISTENCIA A

discapAGITADOS

Porcentaje de personas
con discapacidad a las
que se les gestionó un
empleo

(Personas con dlscapacidad a las
que se les gestionó un
empieo/Total de personas con
dlscapaddad que solicitan
empleo) *100

0 0 0

E4 ATENCIÓN A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD eoo Area de operación 314 ÁREA DE ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

Porcentaje de personas
con discapacidad
incorporadas a
educación especial o
regular

(Personas con dlscapacidad
incorporadas a educación
especial o regular/Personas con
discapaadad que solicitan su
incorporación a educación
especial o regular) *100

0 0 0

E4 ATENCIÓN A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD EOOÁREADE OPERACIÓN 314 ÁREA DE ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

Porcentaje de platicas
preventivas de la

discapacidad Impartidas

(Platicas preventivas de la
dlscapacidad impartidas/Pláticas
preventivas de la dlscapacidad
programadas) ‘100

32 32 20

14 ATENCIÓN A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD EOO ÁREA DE OPERACIÓN 314 ÁREA DE ASISTENCIA A

DISCAPACITADOS

Porcentaje de fomento a
la cultura preventiva de
la discapacidad

(Material de orientación entregado
/Material de orientación
programado) *100 6 13 39

E4 ADULTO MAYOR
APOYO INTEGRAL A LAS
PERSONAS ADULTAS
MAYORES

EOO ÁREA DE OPERACIÓN 301 UNIDAD A LA
ASISTENCIA SOCIAL

Porcentaje de apoyos
entregados a adultos
mayores

(Apoyos para adultos mayores
entregados/Apoyos para adultos
mayores solicitados) *100

200 305 25 41

E4 ADULTO MAYOR
APOYO INTEGRAL A LAS
PERSONAS ADULTAS
MAYORES

EOO AREA DE OPERACIÓN
301UNIDAD A LA
ASISTENCIA SOCIAL

Porcentaje de servicios
integrales otorgados a
adultos mayores

(Servicios integrales a adultos
mayores otorgados/Servicios
integrales a adultos mayores
programados) *100

1 1 25
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E4 ADULTO MAYOR
APOYO INTEGRAL A LAS
PERSONAS ADULTAS
MAYORES

E00 ÁREA DE OPERACIÓN 301UNIDAD A LA
ASISTENCIA SOCIAL

Porcentaje de acciones implemenudes
para garantizar la Inclusión de las personas
adultas mayores.

(Acciones para garantizar la inclusión de personas adultas mayores
ímplementadas/Acciones para garantizar la Inclusión de personas adultas mayores
programadas) *100

28 28 2641

E4 ADULTO MAYOR
APOYO INTEGRAL A LAS
PERSONAS ADULTAS
MAYORES

EOOÁREADE OPERACIÓN 301UNIDAD A LA
ASISTENCIA SOCIAL

Porcentaje de apoyos
para adultos mayores
obtenidos derivado de la

gestión realizada.

(Número de apoyos obtenidos para
los adultos mayores/Número de
apoyos gestionados) *100

9 9 25

E4 ADULTO MAYOR
APOYO INTEGRAL A LAS
PERSONAS ADULTAS
MAYORES

EOOÁREADE OPERACIÓN
301UNIDAD A LA
ASISTENCIA SOCIAL

Porcentaje de
actividades Impartidas a
adultos mayores

(Número de actividades a adultos
mayores Impartidas/Totai de
actividades para adultos mayores
programadas) *100

21 21 25

E4 ADULTO MAYOR
APOYO INTEGRAL A LAS
PERSONAS ADULTAS
MAYORES

EDO ÁREA DE OPERACIÓN 301UNIDAD A LA
ASISTENCIA SOCIAL

Porcentaje de gestiones implementadas
para garantizar la Inclusión de personas
adultas mayores.

(Gestiones para garantizar la Inclusión de personas adultas mayores
implementadas / Gestiones para garantizar la Inclusión de personas adultas
mayores programadas) 7 100

9 9 28

E4 BIENESTAR FAMILIAR
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

EDO ÁREA DE OPERACIÓN 308 ÁREA DE ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Tasa de variación en el
número de victimas de
violencia familiar atendidas
con
programas
de
asistencia social.

((Personas atendidas por el
programa multldisciplinario en el
ano actual / personas atendidas por
el programa multldisciplinario on el
año anterior) - 1) •100

56 56 100*1

E4 BIENESTAR FAMILIAR
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

EOOÁREADE OPERACIÓN
308 ÁREA DE ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de población
beneficiada con el
programa de atención a la
violencia.

((Población total beneficiada con el
programa de atención a la violencia
en el año actual / Total de la
población objetivo del programa) *

100
100 144
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E4 BIENESTAR FAMILIAR
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

EOOÁREADE OPERACIÓN
308 ÁREA DE ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de acciones
para la restitución de
derechos a victimas de
violencia en el ámbito
familiar

(Número de acciones realizadas
para la restitución de derechos a
victimas de violencia familiar
realizados en el aho actual / Total
de acciones programadas para la
restitución de derechos a victimas
de violencia familiar) * 100

• 10 22.51
E4 BIENESTAR FAMILIAR

DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

EDO ÁREA DE OPERACIÓN
308 ÁREA DE ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de servicios
jurídicos otorgados a
mujeres victimas de
violencia en el ámbito
familiar

(Número de servicios jurídicos
otorgados a la población atendida /
Total de servicios jurídicos
programados para las victimas de
violencia familiar) •100

5 5 25

E4 BIENESTAR FAMILIAR
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

E00 AREA DE OPERACIÓN
308 ÁREA DE ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de servicios
psicológicos a familias en
situación de vulnerabilidad
otorgados

(Número de servicios psicológicos
a familias en situación de
vulnerabilidad brindados / Total de
servidos psicológicos a familias en
situación de vulnerabilidad
programados) •100

5 3 25

E4 BIENESTAR FAMILIAR
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

EOOÁREA DE OPERACIÓN 308 ÁREA DE ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de pre
denuncias realizadas por
violencia familiar

(Número de pre denuncias por
violenda familiar realizadas en el
arto adual / Total de pre denundas
por violenda familiar programadas)
•100

2 0 0

E4 BIENESTAR FAMILIAR
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

EOOÁREADE OPERACIÓN
308 ÁREA DE ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de visitas
domiciliarías para constatar
condiciones de vida de las
victimas confirmadas

(Número de visitas domldllarias
realizadas para constatar
condldones de vida de las vldimas /
confirmadas / Total de visitas
domidllarías para constatar
condiciones de vida de las vldimas
programadas) * 100

30 30 2608 100



SISTEMA MUNICIPAL DIF

PHAR/Hf A»»4 «dminnUMivi FioftMMPrartupiMNtatto
Cl«»r vdrno*HUMOon d»

DrfxndrniM
v de'KwnínKidn «1»

OoprndrncM Auxiliar NOMBRi DSt INUH ADOR VARIAROS
PROGRAMADO AUAN/AOO

IWMta PStMtH
miMCMRt mtMrsnt»

POBCtNTAH
PROGRAMADO
MI INDICADOR

PRdNtAJL
ALANZADO OH

INDI! ADOR

E4 BIENESTAR FAMILIAR
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

EDO AREA DE OPERACIÓN
308 ÁREA DE ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de asesorías
jurídicas otorgadas

(Número de asesorías jurídicas
otorgadas / Total de asesorías
jurídicas programadas) * 100

645 647 26 95 ...

E4 BIENESTAR FAMILIAR
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

EOO ÁREA DE OPERACIÓN
308 Area de orientación
FAMILIAR

Porcentaje de consultas de
apoyo psicológico
otorgadas

(Número de consultas de apoyo
psicológico otorgadas a mujeres,
hijas e hijos menores de edad
victimas de maltrato y abuso / Total
de consultas de apoyo psicológico
otorgadas a mujeres, hijas e hijos
menores de edad víctimas de
maltrato y abuso) •100

6 JO 650 23.W 103 17

E4 BIENESTAR FAMILIAR

IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL
HOMBRE

eoo AREA DE operación 308 ÁREA DE ORIENTACIÓN
FAMILIAR

. Porcentaje de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ* capacitados en
áreas productivas.

(Número de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ* que recibieron capacitación para el
trabajo / Total de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ* asistentes a los cursos de
capacitación para el
trabajo impartidos por el municipio) *100

20 20 3174

El BIENESTAR FAMILIAR
OPORTUNIDAD PARA
LOS ADOLESCENTES Y
JOVENES

eoo área de operación 308 AREA DE ORIENTACIÓN
FAMILIAR

Porcentaje de cumplimiento en la
emisión de convocatorias para otorgar
becas

(Número de convocatorias para otorgar becas publicadas / Total do convocatorias paro
otorgar becas programadas) *100 1 1 25



‘2026 AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO’.

2025-2027

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

Se observa que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Ocoyoacac cumplió con 55 los Indicadores programados en el Primer Trimestre de
2026 ya que, obtuvo un porcentaje general del 98.18% por ciento, lo que representa un
cumplimiento aceptable en la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal de
Ocoyoacac 2025-2027.

Tabla: Semaforización del cumplimiento de indicadores estratégicos y de gestión por Eje
durante elPrimer Trimestre del ejercicios fiscal2026 correspondiente al SMDIF

Fuente: PbRM -08 B Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2026 de Gestión o
Estratégico.

Eje del cambio/ Eje
Transversal

No. de Indicadores
en verde

No. de
Indicadores en

amarillo

No. de Indicadores
en rojo

Eje delcambio1 10 0 0
Eje del cambio 2 0 0 0
Eje del cambio 3 0 0 0
Eje del cambio 4 44 1 0
Eje Transversal! 0 0 0
Eje Transversal2 0 0 0
Eje Transversal 3 0 0 0

Total de
Actividades por

semáforo 54 1 0

SEMAFORIZACIÓN INDICADORES POR EJE DE CAMBIO Y EJE TRANSVERSAL DEL
SMDIF

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes *1 Col. Centro,
Ocoyoacac. Edo. Méx. C.P. 52740

municipto@ocoyoacac.gob.mx
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TeL 728 106 6650 Plazo de lo» Insurgente» #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacacgob.mx



INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01030501NA0126

ASISTENCIA JURIDICA AL
EJERCICIO BOO 402

61 •Porcentaje de resoluciones jurlcas
emitidas.

Resoluciones jurlcas
emitidas Resolución 2 0 0 0 0 0 0 0 0 :RDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01030501NAO126

ASISTENCIA JURIDICA AL
EJERCICIO BOO 402

61•Porcentaje de resoluciones jurlcas
emitidas.

Total do asuntos jurlcos
recibidos Resolución 2 0 0 0 0 0 0 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01030501NA0326

ASISTENCIA JURIDICA AL
EJERCICIO BOO 402

63 •Porcentaje de tramitad de asuntos
jurlcos realizados.

Tramitad de asuntos
jurlcos realizados Tramite 2 1 50 1 100 1 50 1 100 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01030501NA0326

ASISTENCIA JURIDICA AL
EJERCICIO B00 402

63 •Porcentaje de tramitad de asuntos
jurlcos realizados.

Tramitad de asuntos
jurlcosprogramados Tramite 2 1 50 1 100 1 50 1 100

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01030501NA0426

ASISTENCIA JURIDICA AL
EJERCICIO BOO 402

64 •Porcentaje de asesors de mediad y
concillad de diferendos entre las partes en
conflicto.

concillad de diferendos
entre las partes en
conflicto realizadas Asesoría 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01030501NA0426

ASISTENCIA JURIDICA AL
EJERCICIO BOO 402

64 •Porcentaje de asesors de mediad y
concillad de diferendos entre las partes en
conflicto.

concillad de diferendos
entro las partos en
conflicto programadas Asesoría 2 0 0 0 0 0 0 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS O1050205NC0226

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402

140 •Porcentaje de asesorsbrindadas en
materia del Sistema de Evaluad del
Desempe? Municipal.

Total de asesors
brindadas en materia del
SED Asesoría 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050205NC0226

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402

140 - Porcentaje de asesors brindadas en
materia del Sistema de Evaluad del
Desempe? Municipal.

Totalde asesors
solicitadas en materia
del SED Asesoría 12 3 25 3 100 3 25 3 100

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050205NC0326

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402

141- Porcentaje de cumplimiento en la
elaboraci y publicad del PAE.

Elaborad y publicad del
PAE Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050205NC0326

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS B00 402

141- Porcentaje de cumplimiento en la
elaboraci y publicad del PAE.

Documento programado
a elaborar y publicar Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050205NA0126

PLANEACION^PMUPUESJQ
BASADO ' BOO 402

143 Porcentaje de alinead de formatos de
PbRM en cumplimiento al Manual de
Planead, programad y presupuestad

requlsltados en alinead
al Manualde Planead,
programad y documento 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050205NA0126

PLANEASjáNjTPRESUWESTO
BASADCÍEN^feuLTADÓS BOO 402

143 - Porcentaje de alinead de formatos de
PbRM en cumplimiento al Manual de
Planead, programad y presupuestad

Total de formatos PbRM
manejados por
ayuntamiento documento 4 1 25 1 100 1 25 1 100

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050205NA0226

q o7PLAfifeAQ^ Y PRESUPUESTO
BA^D^FN RESULTADOS Boo 402

144 •Porcentaje do asesors en materia de
indicadores de desempe?.

Asesors en materia do
indicadores Asesoría 2 1 50 1 100 1 50 1 100 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0226 ¿

n» 1 y * --Q^ANBRCíON/ PRESUPUESTO
^A^O ENRESULTADOS BOO 402

144 - Porcentaje de asesors en materia de
Indicadores do desempe?.

Total de asesors
brindadas en materia del
SEDM Asesoría 2 1 50 1 100 1 50 1 100

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

n
£01050205NA0326 BOO 402

145 •Porcentaje de asesors en materia de
evaluaciones.

Asesors en materia de
evaluaciones Asesoría 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

* <4
01050205NA0326

PLANEACj0bL^^UPUESTO
BASADdfcyfftel/ÍTADOS BOO 402

145 - Porcentaje de asesors en materia de
evaluaciones.

Total de asesors
brindadas en materia del
SEDM Asesoría 1 0 0 0 0 0 0 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050205NA0426

*
PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402

146 - Porcentaje de cumplimiento de las
evaluaciones soladas en el PAE.

Total de evaluaciones
realizadas seladas en el
PAE Evaluación 1 1 100 1 100 1 100 1 100 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050205NAO426

PLANEACION Y PRESUPUESTO
BASADO EN RESULTADOS BOO 402

146 - Porcentaje de cumplimiento de las
evaluaciones soladas en el PAE.

Total de evaluaciones
seladas en el PAE Evaluación 1 1 100 1 100 1 100 1 100

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NC0426

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

153 - Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Mejora Regulatoria.

Acciones del Programa
Anual de Mejora
Regulatoria cumplidas Acción 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE
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El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NC0426

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

153 •Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Mejora Regulatoria.

Total de Acciones del
Programa Anual de
Mejora Regulatoria Acción 2 0 0 0 0 0 0 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0126

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

156 • Porcentaje de supervisiones realizadas
para verificar la puntualidad y asistencia de
los servidorespilcos.

para verificar la
puntualidad y asistencia
de los servidores pilcos Supervisión 12 3 25 3 100 3 25 3 100 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0126

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

156 - Porcentaje de supervisionesrealizadas
para verificar la puntualidad y asistencia de
los servidores pilcos.

programadas para
verificar la puntualidad y
asistencia de los Supervisión 12 3 25 3 100 3 25 3 100

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0326

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

158 - Porcentaje de recursos ejercidos en
adquisiciones.

Monto por concepto de
adquisiciones ejercido Monto 1176988.85 1176989 100 0 0 1176988.85 100 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0326

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

158 - Porcentaje de recursos ejercidos en
adquisiciones.

Monto por concepto de
adquisiciones
programadas Monto 1176988.85 1176989 100 0 0 1176988.85 100 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0426

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

159 •Tasa de variad en la dlstrlbucl de
Insumos a las eas administrativaspara la
prestad y otorgamiento de bienes y servicios

concepto de insumos a
las eas administrativas
para la prestad y Monto 1176988.85 1176989 100 0 0 1176988.85 100 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0426

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

159 * Tasa de variad en la dlstrlbucl de
Insumes a las eas administrativas para la
prestad y otorgamiento de bienes y servicios

concepto de insumos a
las eas administrativas
para la prestad y Monto 1176988.85 1176989 100 0 0 1176988.85 100 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0526

CONSOLIDACION DELA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

160 Porcentaje de bienes muebles e
inmuebles Inventariados.

inmuebles registrados en
el inventario del
municipio Proceso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0526

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

160 - Porcentaje de bienes muebles e
Inmuebles inventariados.

inmuebles en proceso de
registro en el Inventarlo
del municipio Proceso 1 0 0 0 0 0 0 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0626

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

161 - Porcentaje de verificad al inventarlo
patrimonialmunicipal.

Verificaciones fices al
inventarlo patrimonial
municipal realizadas Verificación 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0626

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

161- Porcentaje de verificad al inventarlo
patrimonial municipal.

Verificaciones fices el
Inventerio patrimonial
municipal programadas Verificación 1 0 0 0 0 0 0 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0726

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION ^UBLICA DE
RESULTADOS 402

162 - Porcentaje de trites y servicios
Integrados o actualizados.

integrados y/o
actualizados en el
catffiogo Tramite 3 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0726

CONSOLIDAOO^DÉ LA/Ó^
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS p 402

162 • Porcentaje de trites y servicios
Integrados o actualizados. Total de trites y servicios Tramite 3 0 0 0 0 0 0 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0826

CONSOLIDACIONDE LA }
ADMINISTRACION PUBLICAOS -

RESULTADOSÓ g^le 402
163 * Porcentaje de propuestas al marco
regulatorlo municipal aprobadas.

Propuestas al marco
regulatorlo municipal
aprobadas Consulta 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0826

CONSOLIDACIÓN DE LA -. >
ADMINISTRACION PUBLICA ¡JE
RESULTADO?

r 2r ñ
402

163 - Porcentaje de propuestas al marco
regulatorlo municipal aprobadas.

Propuestas al marco
regulatorlo municipal
recibidas Consulta 2 0 0 0 0 0 0 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0926

CONSOLIDACION DELA.'
ADMINISTRACION PUBLICA$
RESULTADOS O £ W C 402

164 - Porcentaje de cumplimiento en la
elaborad y publicad del Programa Anual de
Mejora Regulatoria.

Elaborad y publicad del
Programa Anual de
Mejora Regulatoria Publicación 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA0926

CON3O^ACIO?0^4¿^ ¿
ADWNj«^CIONP^ C@
RESULTOOS BOO 402

164 - Porcentaje de cumplimiento en la
elaborad y publicad del Programa Anual de
Mejora Regulatoria.

Documento programado
a elaborar y publicar Publicación 1 0 0 0 0 0 0 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA1026

CONSOLIDACION^^ f*

ADMINISTRACIOIWftí^XRE
RESULTADOS BOO 402

165 - Porcentaje de sesiones de la Comisl
Munclpal de Mejora Regulatoria realizadas.

Comisl Municipal de
Mejora Regulatoria
realizadas Sesión 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01050206NA1026

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS BOO 402

165 •Porcentaje de sesiones de la Comisi
Munclpal de Mejora Regulatoria realizadas.

Ñero de Comisl
Municipal de mejora
Regulatoria programadas Sesión 2 0 0 0 0 0 0 0 0
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NOMBRE DEL INDICADOR JARlABkES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL 4hir
PORCENTAJE
DEL AVANCE

PROORAMAt
O

AVANCE PORCENTAJE

TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE PORCENIAJE

íh MMA»ORO

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01080301NA0126

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS B00 402

268 - Porcentaje de eventos celebrados para
la dlfusi del cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal.

la difusi del
cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal Eventos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01080301NA0126

CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE
RESULTADOS B00 402

268 Porcentaje de eventos celebrados para
la dlfusi del cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal.

para la dlfusi del
cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal Eventos 1 0 0 0 0 0 0 0 0

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01080301NA0226

COMUNICACIÓN PUBLICA Y
FORTALECIMIENTO
INFORMATIVO B00 402

269 •Porcentaje de asistentes registrados en
los eventos de dlfusi para dar a conocer el
Informe de Gobierno.

los eventos de dlfusi para
dar a conocer el Informe
de Gobierno Persona 350 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

El
ADMINISTRACION
Y FINANZAS 01080301NA0226

COMUNICACIÓN PUBLICA Y
FORTALECIMIENTO
INFORMATIVO B00 402

289 - Porcentaje de asistentes registrados en
los eventos de dlfusi para dar a conocer el
Informe de Gobierno.

recibir en los eventos de
difusi para dar a conocer
el Informe de Gobierno Persona 350 0 0 0 0 0 0 0 0

E4
DIRECCION
GENERAL 02040101NA0126 CULTURA FISICA Y DEPORTE A00 401

468 • Porcentaje de los promotores
deportivos contratados.

Promotores deportivos
contratados Promotor 7 7 100 7 100 7 100 7 100 VERDE

E4
DIRECCION
GENERAL 02040101NA0126 CULTURA FISICA Y DEPORTE AOO 401

468 - Porcentaje de los promotores
deportivos contratados.

Promotores deportivos
programados a contratar Promotor 7 7 100 7 100 7 100 7 100

E4
DIRECCION
GENERAL 02040101NA0228 CULTURA FISICA Y DEPORTE A00 401

489 •Porcentaje de eventos deportivos
realizados.

Eventos deportivos
realizados Evento 31 15 48.39 15 100 15 48.39 15 100 VERDE

E4
DIRECCION
GENERAL 02040101NA0226 CULTURA FISICA Y DEPORTE A00 401

469 • Porcentaje de eventos deportivos
realizados.

Eventos deportivos
programados Evento 31 15 48.39 15 100 15 48.39 15 100

E4
DIRECCION
GENERAL 0204O101NA0326 CULTURA FISICA Y DEPORTE A00 401

470 •Porcentaje de mantenimientos a la
Infraestructura flca do espacios deportivos
realizados.

infraestructura flca de los
espacios deportivos
realizados Mantenimiento 4 1 25 1 100 1 25 1 100 VERDE

E4
DIRECCION
GENERAL 02040101NA0326 CULTURA FISICA Y DEPORTE AOO 401

470 Porcentaje de mantenimientos a la
Infraestructura flca de espacios deportivos
realizados.

infraestructura flca de los
espacios deportivos
programados Mantenimientc 4 1 25 1 100 1 25 1 100

E4
DIRECCION
GENERAL 02040101NA0426 CULTURA FISICA Y DEPORTE A00 401

471- Porcentaje de recursos oconicospara
crear nuevos espacios deportivos.

Recursos econlcos para
crear nuevos espacios
deportivos Recurso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

E4
DIRECCION
GENERAL 02040101NA0426 CULTURA FISICA Y DEPORTE AOO 401

471- Porcentaje de recursos econlcospara
crear nuevos espacios deportivos.

Recursos econlcos para
crear nuevos espacios
deportivos programados Recurso 10 0 0 0 0 0 0 0 0

E4
DIRECCION
GENERAL 02040101NA0526

? g
CULTURA FISICA APORTE '

- .

AQO. .
f; 4oi

472 - Porcentaje de coordinad con las
diferentes organizaciones e Instituciones
deportivas.

diferentes organizaciones
e Instituciones deportivas
realizadas Proceso 2 1 50 0 0 1 50 0 0 VERDE

E4
DIRECCION
GENERAL 02040101NA0526

Oüo o \yf
CULTURA FISICA fPEPORTE \

p
401

472 - Porcentaje de coordinad con las
diferentes organizaciones e instituciones
deportivas.

diferentes organizaciones
e instituciones deportivas
programadas Proceso 1 0 0 0 0 0 0 0 0

E4
DIRECCION
GENERAL 02040101NA0626

o 5 j
CULTURA FISltAYÓEPORTE

AMo
0

AOO 401
473 - Porcentaje de deportistas por disciplina
registrados en el padr Ico.

Deportistas por
disciplina registrados en
el padr Ico deportista 6 1 16.67 1 100 1 16.67 1 100 VERDE

E4
DIRECCION
GENERAL 02040101NA0626

z
o O g

CULTURA FtSCAY DEPORTE AOO 401
473 - Porcentaje de deportistaspor disciplina
registrados en el padr ico.

Total de la poblad
municipal Población 6 1 16.67 1 100 1 16.67 1 100

E4
COORDINACION
DEPORTIVA 0206O8O2NA0826

atencionapphsonascoh
DISCAPACfiM? Ifóo5 403

583 Porcentaje de gestiones
implementadas para garantizar la
accesibilidad de personas con discapacldad

la accesibilidad de
personas con
discapacidad Gestión 2 0 0 0 0 0 0 0 0 VERDE

E4
COORDINACION
DEPORTIVA 02060802NAOS26

z £
ATENCION A PERSONASC0N ’

DiSCAPACiDdj coo 403

583 - Porcentaje de gestiones
Implementadas para garantizar la
accesibilidad de personas con discapacidad

la accesibilidad de
personas con
discapacidad Gestión 2 0 0 0 0 0 0 0 0

TI
DIRECCION
GENERAL 02060805NA0426

OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER. EL HOMBRE Y
PERSONAS LGBTTIQ+ AOO 404

sensibilizad orientadas a la Igualdad de gero,
respeto a la diversidad y erradicad de
estereotipos discriminatorios.

participantes en campas
de sensibilizad
orientadas a la igualdad Persona 350 350 100 350 100 350 100 350 100 VERDE
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NOMBRE DEL INCNCADOR vARIABlE* UNIDAD Oí MtWOA META ANUAL
AVANCE

TRIMESTRAL

O

PORCENTAJE
na avance
TRIMESTRAL
PROGRAMAR

O

AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE
TRIMESTRAL
ALCANZADO

AVANCE
ACUMULADO

PROGRAMADO

PORCENTAJE
DE AVANCE

ACUMULADO
PROGRAMADO

AVANCE
ACUMULADO
ALCANZADO

SEMAFORO

TI
DIRECCION
GENERAL 0206O8O5NA0426

OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER, EL HOMBRE Y
PERSONAS LOBTDQ* A00 404

sensibilizad orientadas a la igualdad de garó,
respeto a la diversidad y erradicad de
estereotipos discriminatorios.

Poblad totalobjetivo del
municipio Población 350 350 100 350 100 350 100 350 100

TI
DIRECCION
GENERAL 02060805NA0526

OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER. EL HOMBRE Y
PERSONAS LGBUIQ* A00 404

630 - Porcentaje de eventos con enfoque de
cultura de Igualdad y prevencl do la
discriminad y/o violencia de gero realizados.

cultura do igualdad y
provencl do la
discriminad y/o violencia Evento 2 1 50 1 100 1 50 1 100 VERDE '

TI
DIRECCION
GENERAL 02060805NA0526

OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER. EL HOMBRE Y
PERSONAS LGBTTIQ* A00 404

630 Porcentaje do eventos con enfoque de
cultura de igualdad y prevencl do la
discriminad y/o violencia de gero realizados.

cultura de igualdad y
provencl de la
discriminad y/o violencia Evento 2 1 50 1 100 1 50 1 100

TI
DIRECCION
GENERAL 02060805NA0626

OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER. EL HOMBRE Y
PERSONAS LGBTTIQ+ A00 404

multldlsclpllnarlos para la expresl y el
bienestar de las personas LGBTTTIQ*
realizados.

multldlsclpllnarlos para
la expresl y el bienestar
de laspersonas Evento 2 1 50 1 100 1 50 1 100 VERDE

n
DIRECCION
GENERAL 02060805NA0626

OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER. EL HOMBRE Y
PERSONAS LGBTTIQ+ A00 404

multldlsclpllnarlos para la expresl y el
bienestar de las personas LOBTTTIQ*
realizados.

multldlsclpllnarlos para
la expresl y el bienestar
de las personas Evento 2 1 50 1 100 1 50 1 100

TI
DIRECCION
GENERAL 02060805NA0726

OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER. EL HOMBRE Y
PERSONAS LGBTTIQ* A00 404

823 - Porcentaje de publicaciones de temas y
acciones para el respeto e Inclusl de la
diversidad sexual realizadas.

acciones para el respeto
e Inclusl de la diversidad
sexualrealizadas Publicación 2 1 50 1 100 1 50 1 100 VERDE |

TI
DIRECCION
GENERAL 02060805NA0726

OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER. EL HOMBRE Y
PERSONAS LGBTT1Q* A00 404

823 •Porcentaje depublicaciones de temas y
acciones para el respeto e inclusl de la
diversidad sexual realizadas.

acciones para el respeto
e Inclusl de la diversidad
sexual programadas Publicación 2 | 1 50 1 100 1 50 1 100
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Se observa que el Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte de Ocoyoacac cumplió
con 32 Indicadores programados en el Primer Trimestre de 2026, y obtuvo un
porcentaje general del 100%, lo que representa un cumplimiento oprimo en la ejecución
del Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027.

Tabla: Semaforización del cumplimiento de indicadores estratégicos y de gestión por Eje durante elPrimer Trimestre del ejercicios
fiscal2026 correspondiente al IMCUFIDE

Fuente: PbRM -08 8 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2026 de Gestión o Estratégico.

Eje del cambio/ Eje Transversal
No. de Indicadores en verde No. de Indicadores en

amarillo No. de Indicadores en rojo

Eje del cambio 1 21 0 0
Eje del cambio 2 0 0 0
Eje del cambio 3 0 0 0
Eje del cambio 4 7 0 0
Eje Transversal1 4 0 0
Eje Transversal 0 0 0
Eje Transversal 3 0 0 0

Total de Actividades por semáforo 32 0 0

SEMAFORIZACIÓN INDICADORES POR EJE DE CAMBIO Y EJE TRANSVERSAL DEL
IMCUFIDE

Dt

Tel. 726 106 6630 Plaza de los Insurgentes *1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx C.P. 52740

municipto@ocoyoacac.gob.mx
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7. Informe Trimestral Presupuesta!

Para dar seguimiento a la ejecución del Presupuesto de Egresos Municipal de conformidad con el
artículo 32 párrafo primero de la Ley de Fiscalización Superior del Estado de México, el municipio
de Ocoyoacac presenta un informe trimestral al OSFEM para cumplir con la normatividad vigente.

En el Presupuesto de Egresos, la Entidad Municipal otorgó $ 8,063,763.96 pesos hasta el mes de
marzo del ejercicio fiscal 2026, por el concepto de subsidios para gastos de operación al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y para el Instituto Municipal de Cultura Física y
Deporte de Ocoyoacac.
En los ingresos de gestión (recursos propios), la Entidad Municipal recaudó hasta el mes de marzo
de 2026 la cantidad de $48,301,351.24 pesos, teniendo un superávit recaudatorio de la ley de
ingresos estimada para el ejercicio fiscal 2025, con una variación del 10.90%

Por lo anterior, la Entidad Municipal cumplió con lo establecido en los artículos 287, 307 y 312
fracción IV del Código Financiero del Estado de México y Municipios, y 20 fracción IV de la Ley de
Planeación del Estado de México y Municipios.

El municipio ha implementado una estrategia de recaudación para generar una tendencia positiva
en los ingresos, asimismo estableció una política de austeridad y contención del gasto operativo
para administrar su hacienda pública con eficiencia, eficacia y honradez.
Al cierre del trimestre, se ve reflejado un ingreso total por la cantidad de $130,647,606.87 pesos
que se encuentra integrado por los Impuesto, Derechos, Aprovechamientos, Participaciones y otros
ingresos, tal como se muestran los conceptos en dicha Ley, existiendo una variación del 29.25% en
comparación con la ley de ingresos estimada, y de 2.01% con relación a la ley de ingresos modificada,
lo que significa que se tubo un incremento respecto de lo que se tenía programado.

Desglosando los ingresos estimados con respecto a los ingresos recaudados, se ve reflejado que
hubo una eficiencia, con respecto a la tabla siguiente al cierre
fiscal 2026:

del primer trimestre del ejercicio

j^c
PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION z

LEY DE

INGRESOS

MODIFICADA

LEY DE

INGRESOS

RECAUDADA

ABSOLUTA % ACiO»

LEY DE INGRESOS RECAUDADA 446,603,190.73 130,647,606.87 2,675,672.15 2.01

4100 Ingresos de Gestión 118,203,739.72 48301351.24 -4,745,523.91 -10.90

4110 impuestos 73,608,810.06 38,063,095.22 -5351,006.09 -16.36

4120
Cuotas y
Aportaciones de
Seguridad Social

0.00 0.00 0.00 ?

4130 Contribuciones de
Mejoras 99,249.24 178.00 47,212.74 99.62

4140 Derechos 42,760383.17 9377,831.52 664,344.91 6.24

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio(g)ocoyoacac.gob.mx
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Fuente: Estado Comparativo Presupuestal De Ingresos a marzo, 2026

4150 Productos 1,145,212.93 201311.50 -95,833.61 -90.86

4160 Aprovechamientos 590,084.32 58,935.00 -10,241.86 -21.03

4170

Ingresos por Venta de
Bienes, Prestación de
Servicios y Otros
Ingresos

0.00 0.00 0.00 7

4200

Participaciones,
Aportac, Convenios,
Incentiv Deriv de la
Colaborar Fiscal,
Fond Dist de Aport,
Transí, Asig,
Subsidios y Subvenc,
y Pensiones y Jub

322,719,240.26 82,315,959.75 7,311,366.09 8.16

4210 lliilll 322,719,240.26 82315,959.75 7311.366.09 8.16

4300 Otros Ingresos y
Beneficios 5,680,210.75 30,295.88 109,829.97 78.38

4310 Ingresos Financieros 0.00 0.00 0.00 7

4320
Incremento por
Variación de
Inventarios

0.00 0.00 0.00 7

4330

Disminución del
Exceso de
Estimaciones por
Perdida o Deterioro u
Obsolescencia

0.00 0.00 0.00 7

4340 Disminución del
Exceso de Provisiones 0.00 0.00 0.00 7

4350 Ingresos Derivados de
Financiamientos 0.00 0.00 0.00 7

4390 Otros Ingresos y
Beneficios Varios 5,680,210.75 30,295.88 109,829.97 78.38

Fuente: Periódico Oficial, Gaceta de Gobierno, 2026.

Í^^cjón,plantación,pn-iu/^ y EVALUACIÓN

En los ingresos federales las principales fuentes de financiamiento de la entidad son las
participaciones de FORTAMUN y FAISMUN, con base en la gaceta de gobierno fueron asignados
los siguientes montos que se estarán ministrando paulatinamente al municipio, «o munición „101

FUENTES DE FINANCIAMIENTO MONTO ANUAL ASIGNADO
FORTAMUN 77,935,921.95

FAISMUN 24,306,807.00 L'G/ÍA,

Seguidas de las participaciones estatales:

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
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Fuente: Periódico Oficial, Gaceta de Gobierno, 2026

En los ingresos propios el rubro de impuesto predial recaudó mayor ingreso.

GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

2025-2^2^*

FUENTES DE FINANC1AMIENTO

FEFOMI

MONTO ANUAL ASIGNADO

11,877,652.00

CUENTA CONCEPTO
LEY DE INGRESOS

RECAUDADA A
MARZO

4100 Ingresos de Gestión 48,301351.24

4110 Impuestos 38,063,095.22

4111 Impuesto sobre los Ingresos 0.00

4112 Impuestos sobre el Patrimonio 36,421,462.20

Predial 33,874,210.20

Sobre Adquisición de Inmuebles y Otras Operaciones
Traslativas de Dominio de Inmuebles 2,547,252.00

4113
Impuesto Sobre la Producción, el Consumo y las
Transacciones

0.00

4114 Impuestos al Comercio Exterior 0.00

4115 Impuestos Sobre Nóminas y Asimilables 0.00

4116 impuestos Ecológicos 0.00

4117 Accesorios de Impuestos 795,783.02

Multas 0.00

Recargos 795,783.02

Gastos de Ejecución 0.00

Indemnización por devolución de cheques 0.00

4118 Otros Impuestos 845,850.00

4119
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liquidación o Pago

0.00

4130 Contribuciones de mejoras 178.00

4131 Para obras públicas y acciones de beneficio social 178 00

4140 Derechos 9,977,831.52

4141 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotación
de bienes de dominio publico

298,284.00

Uso de vías y áreas públicas para el ejercicio de actividades
comerciales y de servicios

298,284.00

Estacionamiento en la vía publica y de servido publico 0.00

4143 Derechos por prestación de servidos 9,662,399.69

Suministro de agua potable 1,267,079.99

Conexiones a los sistemas de agua y drenaje 5,137.00

Tel. 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes *1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx
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Fuente: Estado Comparativo Presupuestal De Ingresos a marzo, 2026

Rezagos 1,275,853.59

Otros 0.00

Dictamen de factibilidad de servicios 4,224.00

Registro civil 320,093.00

Desarrollo urbano y obras publicas 2,728,984.11

Servicios prestados por autoridades fiscales, administrativas
y de acceso a la información 139,424.00

Servido de rastros 158,458

Expedición o refrendo anual de licencias para la venta de
bebida alcohólicas al publico 3,697,550.00

Servicios prestados por autoridades de catastro 65,596.00

Servicios de alumbrado publico 0.00

4145 Recargos 17,147.83

4150 Productos 20131150

4151 Impresos y papel especial 3,914.00

Derivados de recursos propios 149,185.55

Derivados de participaciones federales 1317.50

Ingresos financieros por FISM 148.67

Ingresos finanderos por FORTAMUN 46,733.38

Derivados de recursos de programas estatales 12.40

4160 Aprovechamiéntos 58,935.00

4162 Sanciones administrativas 56,271.00

4163 Indemnizaciones por daños a bienes munidpales 0.00

4169 Herencias, legados, cesiones y donaciones 2,664.00

Egresos:

Al cierre del mes de marzo se realizaron egresos por la cantidad de $67,368,009.62, y esto se puede
notar en la siguiente tabla que se realizó con base en el estado comparativo presupuestal de egresos
a marzo de 2026: _

CONCEPTO

PRESUPUESTO

AUTORIZADO
MODIFICADO EJERCIDO

1 t>»0
ABSOLUTA

1000 SERVICIOS
PERSONALES 202,973,139.08 48,051,367.28 45,652,707.59 2,398,659.69 4.99

2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS 31,627,106.16 8,022,741.16 148,729.54 7,874,011.62 98.15

3000 SERVICIOS
GENERALES 84,126,665.10 20,821,916.11 7,516,128.67 13,305,787.44 63.90

Tel: 726 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
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Fuente: Estado Comparativo Presupuesta! De Egresos de marzo, 2026.

4000

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

56,255,025.07 12,663,620.46 14,050,443.82 -1.386.823.36 -10.95

5000
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLE

25,436,796.32 4,638.546.32 0.00 4,638,546.32 100.00

6000 INVERSIÓN
PÚBLICA 46,184,459.00 500,000.00 0.00 500.000.00 100.00

9000 DEUDA PÚBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 446,603,190.73 94,698,191.33 67,368,009.62 27.330,181.71 28.86

• Egreso por Capítulo de Gasto

La entidad destinó los recursos principalmente en servicios personales con el 67.77% por ciento,
seguido de 20.86% para transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, de igual forma se
destinó el 11.16% para servicios generales durante el primer trimestre.

EGRESO POR CAPÍTULO DE GASTO A MARZO
2026.

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS c

SERVICIOS GENERALES.TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PÚBLICA

•DEUDA PÚBLICA

Fuente: Estado Comparativo Presupuesta! De Egresos de marzo, 2026.
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• Egreso por Capítulo 1000 Servicios Personales

La entidad destinó $45,652,707.59 pesos en servicios personales del total del egreso ejercido, lo que
representa el 67.77 por ciento. Las principales partidas del gasto en las que se ejerció mayor recurso
fueron Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente y Remuneraciones adicionales y
especiales.

EGRESO POR CAPÍTULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

Remuneraciones alPersonalde
Carácter Permanente.

Remuneraciones Adicionales y
Especiales.

•Seguridad Social.

Otras Prestaciones Sociales y
Económicas.

Fuente: Estado Comparativo Presupuestal De Egresos de marzo, 2026.

• Egreso por Capítulo 2000 Materiales y Suministros

Con respecto al capítulo 2000, durante este trimestre la entidad destinó el 0.22% del total del
presupuesto y la partida con mayor egreso fue la de herramientas, refacciones y accesorios
menores con un 12.62% del total del ejercido sobre el capítulo de gasto.

»cmAL(>s

2025-2¿?^^

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes *1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx



'2026. AÑO DEL HUMANISMO MEXICANO EN EL ESTADO DE MÉXICO'.

2025-2027

46 89

Fuente: Estado Comparativo Presupuestal De Egresos de marzo, 2026.

Alimentos y Utensilios.
Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización
Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación.

EGRESO POR CAPÍTULO 2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS.

. GOBIERNO MUNICIPAL DE

aOCOYOACAC

^0.75
8.02

3.67

12.62 5.64
0.09

11.30

• Egreso por Capítulo 3000 Servicios Generales

En el capítulo 3000 al cierre del mes de marzo se ha ejercido un importe de $7,516,128.67 del cual la
partida con mayor porcentaje de gasto ha sido la corresponden a otros servicios oficiales con un 34.29% y
servicios básicos con un 25.69%.
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2025-2027

EGRESO POR CAPÍTULO 3000 SERVICIOS GENERALES

O.d&26

Servicios Básicos.
•Servicios de Arrendamiento.
•Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios.
•Servicios, Financieros, Bancarios y Comerciales.

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación.
Servicios de Comunicación Social y Publicidad.
Servicios de Traslado y Viáticos.

Fuente: Estado Comparativo Presupuesta! De Egresos de marzo, 2026.

• Egreso por Capítulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

Dentro de este capítulo se hacen asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los
sectores público, privado y externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte
de su política económica y social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para
el sostenimiento y desempeño de sus actividades. Por lo que,elmunicipio de Ocoyoacac, designo
el 20.86% del dinero asignado al capítulo 4000 a subsidios y subvenciones.

EGRESO POR CAPÍTULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Subsidios y
Subvencione
s.

Ayudas
Sociales.

Tel: 728 106 6650 Plaza de los Insurgentes *1 Col. Centro,
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Egreso por Capítulo 5000 Bienes Muebles,Inmuebles e Intangibles.

El capítulo 5000 agrupa las asignaciones destinadas a la adquisición de toda clase de bienes
muebles e inmuebles requeridos en el desempeño de las actividades de los entes públicos.
Incluye los pagos por adjudicación, expropiación e indemnización de bienes muebles e
inmuebles a favor del Gobierno. Por lo que la entidad destinó $25,436,796.32 pesos en bienes
muebles, inmuebles e intangible, sin embargo, durante el primer trimestre no se realizo ninguna
adquisición dentro de este capítulo.

• Egreso por Capítulo 6000 Inversión Pública

Este capítulo de gasto es para las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos
productivos y acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversión y
preparación del proyecto, cabe señalar que durante el primer trimestre no se ejerció recurso en
construcción de obra publica en bienes propios y de dominio público, así mismo no se realizaron
reparaciones y mantenimientos en vialidades.

• Clasificación Económica por Tipo de Gasto

El Clasificador por Tipo de Gasto relaciona las transacciones públicas que generan gastos con los
grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en Corriente; de Capital;
Amortización de la deuda y disminución de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

CONCEPTO
CUARTO TRIMESTRE

APROBADO PAGADO

Gasto Corriente 89,559,645.01 66,937,138.62

Gasto de Capital 5,138,546.32 0.00

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 0.00 0.00

Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00

Participaciones 0.00 0.00

TOTAL DEL GASTO 94,698,191.33 66,937,138.62

A continuación, se conceptualizan las siguientes categorías:

Fuente: Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de,
clasificación económica (por tipo de gasto) marzo, 2C t^OCOY^

2025-20^^
1.Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la

propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema
económico para financiar gastos de esas características.
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2.Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias a
los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para financiar gastos
de éstos con tal propósito.

3.Amortización de la deuda y disminución de pasivos: Comprende la amortización de la
deuda adquirida y disminución de pasivos con el sector privado, público y externo.

4. Pensiones y Jubilaciones: Son los gastos destinados para el pago a pensionistas y
jubilados o a sus familiares, que cubren los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, o bien el Instituto
de Seguridad Social correspondiente.

5. Participaciones: Son los gastos destinados a cubrir las participaciones para las entidades
federativas y/o los municipios.

• Clasificación Programática por tipo de Gasto

La clasificación programática es una manera de agrupar, componer y presentar el gasto con el fin
de establecer una relación entre este y los bienes y servicios entregados al Estado, a través del
análisis de los resultados esperados en cada programa.

CONCEPTO APROBADO PAGADO

Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Subsidios sujetos a Reglas de Operación 5,986,573.87 1,768,384.93

Subsidios sujetos a Uneamientos de Operación 0.00 0.00

Bienes, Servicios e Infraestructura Pública
Provisión de Bienes Públicos 0.00 0.00

Prestación de Servicios Públicos 37,987,827.04 9,264,93(5.6$;
Proyectos de Inversión en Infraestructura y Obra Pública 4,950,982.32 3,399;5Í43Í
Desempeño de las Funciones de Gobierno

Funciones de las Fuerzas Armadas aoo . .0.00

Fomento, Promoción y Servicios para el Desarrollo Económico y Social J^9,9O5.^
Regulación y supervisión 0.00

Atención a desastres por eventos naturales 633238.92 '^^4.57
Articulación, coordinación e instrumentación de políticas públicas 5,57$,195.52' ^842,641.78
Investigación y desarrollo 0.00

Servicios de protección y conservación ambiental 9,719,016.73 5,703,625.45
Administrativos y de Apoyo a la Gestión Presupuestaria

Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno 12,856,305.46 2,576,898.46

Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestión 10,918,433.63 252,852.61

Provisiones y reasignaciones presupuestarias específicas 0.00 0.00

Operaciones ajenas 0.00 0.00

Compromisos, cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones

Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0.00 0.00

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00
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Aportaciones Federales 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 2,443,127.03 819,747.39

Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de estabilización 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones 0.00 0.00

Total del Egreso 94,698,191.33 27,330,181.71

Fuente: Gasto Por Categoría Programática, marzo 2026.

• Clasificación Administrativa por tipo de Gasto

La Clasificación Administrativa tiene como propósitos básicos identificar las unidades
administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos
financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración
y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos
en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público
de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi
fisca.

CONCEPTO APROBADO PAGADO

r. >L’

A00 PRESIDENCIA 7,743,067.49 5,546,888.12

A01 Comunicación Social 1,015,102.69 537,024.86

A02 Derechos Humanos 445,882.48 417,091.87

B00 SINDICATURAS 875,255.75 830,089.59

COI Regiduría 1 663,370.02 625,472.34

C02 Regiduría II 632,018.90 578,497.01

C03 Regiduría III 645,119.17 593,938.85

C04 Regiduría IV 635,615.89 y/ 579,628.97

eos Regiduría V 622,932.00

C06 Regiduría VI 613,

C07 Regiduría VII 645,818.41 604,089.73

D00 SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 1,460,888.32 1,320,092.50

E00 ADMINISTRACIÓN 4,568,794.30 3,210,659.63

E02 Informática 713,855.23 555,446.13

E03 Eventos Especiales 4,095,187.61 3,115,229.00

F00 DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO 2,529,938.35 1,800,354.31

G00 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA 863,455.97 504,478.70

H00 SERVICIOS PÚBLICOS 15,713,386.63 7,742,720.45
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H01 AGUA POTABLE 5,540,995.10 4,019,929.59

101 Dirección de Desarrollo Social 1,522,021.23 903,559.03

J00 GOBIERNO MUNICIPAL 388,428.00 300,338.52

K00 ÓRGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL 1,896,288.97 1,732,629.69

LOO TESORERÍA 15,461,665.05 17,395,183.80

M00 CONSEJERÍA JURÍDICA 2,510,266.66 1,664,339.64

N00 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO 1,204,005.47 931,710.71

N01 Desarrollo Agropecuario 914,352.57 158,145.36

ooo EDUCACIÓN CULTURAL Y BIENESTAR SOCIAL 1,391,735.48 898,494.25

POO ATENCIÓN CIUDADANA 135,354.05 124,820.14

000 SEGURIDAD PÚBUCA Y TRÁNSITO 9,645,181.10 4,034,441.48

500 UNIDAD DE INFORMACIÓN, PLANTACIÓN, PROGRAMACIÓN Y EVALUACIÓN 336,128.63 268,716.00

TOO COORDINACIÓN MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL 2,262,492.98 1,560,618.29

UOO TURISMO 788,226.11 394,861.90

VOO DIRECCIÓN DE LAS MUJERES 937,331.50 732,908.31

woo UNIDAD DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL 513,047.68 253,766.32

xoo DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 4,498,662.65 1,697,835.86

zoo DIRECCIÓN DE ASUNTOS INDÍGENAS 269,296.27 213,060.46

TOTAL DEL GASTO 94,698,191.33 66,937,138.62

Fuente: estado analítico del ejercicio del presupuesto de egresos. Gasificación administrativa, marzo 2026.

• Clasificación funcional por tipo de Gasto

La Clasificación Funcional del Gasto agrupa los gastos según los propósitos u objetivos
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se
identifica el presupuesto destinado a funciones de gobierno, desarrollo social, desarrollo económife^
y otras no clasificadas; permitiendo determinar los objetivos generales de las políticas públicas y los
recursos financieros que se asignan para alcanzar éstos. La información de la clasificación funcional '
es de interés primordial para la ciudadanía en general, para altos funcionarios de los poderes del^J^
Estado, para quienes ejercen la actividad política y para los analistas que realizan estudios sobrelqi^
ejecución de las políticas públicas.

Gobierno: Comprende las acciones propias de la gestión gubernamental, tales como la
administración de asuntos de carácter legislativo, procuración e impartición de justicia, asuntos
militares y seguridad nacional, asuntos con el exterior, asuntos hacendarlos, política interior,
organización de los procesos electorales, regulación y normatividad aplicable a los particulares y al
propio sector público y la administración interna del sector público.

Desarrollo Social: Incluye los programas, actividades y proyectos relacionados con la prestación de
servicios en beneficio de la población con el fin de favorecer el acceso a mejores niveles de
bienestar, tales como: servicios educativos, recreación, cultura y otras manifestaciones sociales,
salud, protección social, vivienda, servicios urbanosy rurales básicos, así como protección ambiental.
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Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx
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municipio@ocoyoacac.gob.mxTel: 728 106 6650 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

Desarrollo Económico: Comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la
promoción del desarrollo económico y fomento a la producción y comercialización agropecuaria,
agroindustrial, acuacultura, pesca, desarrollo hidroagrícola y fomento forestal, así como la
producción y prestación de bienes y servicios públicos, en forma complementaria a los bienes y
servicios que ofrecen los particulares.

Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores: Comprende los pagos de compromisos inherentes
a la contratación de Deuda; las transferencias, participaciones y aportaciones entre diferentes
niveles y órdenes de gobierno que no se pueden registrar en clasificaciones anteriores, así como
aquellas actividades no susceptibles de etiquetar en las funciones existentes.

. GOBIERNO MUNICIPAL DE^OCOYOACAC
2025-2027

CONCEPTO APROBADO PAGADO

Gobierno 45,761,550.37 35,081,355.76

Legislación 0.00 0.00

Justicia 445,882.48 417,091.87

Coordinación de la política de gobierno 17,025,408.73 13,083,765.26

Relaciones exteriores 530,445.19 221,334.35

Asuntos financieros y hacendarios 11,865,123.32 12,657,625.41

Seguridad nacional 0.00 0.00

Asuntos de orden público y de seguridad interior 11,917,409.80 5,631,158.79

Otros servicios generales 3,977,280.85 3,070,380.08

Desarrollo social 33,452,125.10 20,848,110.16

Protección ambiental 11,637,345.86 5,054,650.87

Vivienda y servicios a la comunidad 18,098,098.70 13,081,949.64

Salud 197,190.29 155,111.68

Recreación, cultura y otras manifestaciones sociales 469,613.56 225,153.^8
Educación 1,391,638.59

Protección social 1,658,238.10 1.295,855.76

Otros asuntos sociales 0.00

Desarrollo económico 7,001,660.47 2,673Jú£6k
Asuntos económicos, comerciales y laborales en general 208,197.36 10^26.34
Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 914.352.Ú7 ”9^'158,145.36

Combustibles y energía 3,067,311.74 764,732.39

Minería, manufacturas y construcción 995,808.11 823,084.37

Transporte 1,027,764.58 424,451.24

Comunicaciones 0.00 0.00

Turismo 511,087.11 163,510.61

Ciencia, tecnología e innovación 0.00 0.00

Otras industrias y otros asuntos económicos 277,139.00 231,351.29
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC

Otras no clasificadas en funciones anteriores 8,482,855.39 8,333,771.10

Transacciones de la deuda pública / costo financiero de la deuda 0.00 0.00

Transferencias, participaciones y aportaciones entre diferentes niveles y órdenes de gobierno 8,482,855.39 8,333,771.10

Saneamiento del sistema financiero 0.00 0.00

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00

TOTAL DEL GASTO 94,698,191.33 66,937,138.62

Fuente: Estado Analítico Del Ejercicio Del Presupuesto De Egresos
Clasificación Funcional (Finalidad Y Función), 2026.

Para tener un buen registro de los egresos, estos se llevan a cabo bajo los momentos contables del
egreso en:

• Comprometido.- Cuando se existe la aprobación por una autoridad competente
de un acto administrativo, u otro instrumento jurídico que formaliza una relación
jurídica con terceros para la adquisición de bienes y servicios o ejecución de
obras.

• Devengado.- Cuando se reconoce de una obligación de pago a favor de terceros
por la recepción de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados.

• Ejercido.- Cuando se emite una cuanta por liquidar aprobada por la autoridad
competente.

• Pagado.- Cuando se realiza la cancelación total o parcial de las obligaciones de
pago.

En el análisis del ejercicio presupuesta! se presenta que los ingresos y egresos presupuestáis' :
muestran variaciones que surgen entre la comparación del presupuesto original, autorizado contra
los recursos efectivamente recaudados y los recursos pagados. Por lo refiere alisto de.y"
administración, los análisis de las variaciones se originan de comparar el presupuesto modificado
contra el devengado.

En virtud de lo antes descrito, se concluye que de acuerdo a la Normatividad Gubem^^renfSn los
estados presupuestarios adjuntos al informe, han sido preparados de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría y su Reglamento, el Manual de Contabilidad
Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal emitido por la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la SHCP, así como la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonización Contable (COÑAC), en cuanto al registro y preparación de dichos estados e
información financiera presupuestaria.

Tel: 728 106 6650 Plazo de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacoc.gob.mx
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

OCOYOACAC
2025-2027

En la convergencia o corresponsabilidad de varios programas y políticas para lograr objetivos y
resultados respecto de grupos de población (indígenas, mujeres, jóvenes, personas con
discapacidad) o áreas de enfoque (Desarrollo rural sustentable o Desarrollo científico tecnológico)
que enfrentan retos comunes y específicos para su desarrollo, dentro de la presente Administración
son obligatorios, para poder brindar un beneficio a la comunidad Ocoyoaquense.

Del análisis que se efectuó al municipio de Ocoyoacac, se determina que un alto porcentaje de los
ingresos ordinarios del municipio están comprometidos. Por ello, deberá considerar la situación
financiera de la entidad en la elaboración y aprobación del presupuesto correspondiente,
implementar estrategias de recaudación para fortalecer la hacienda pública municipal.

Respecto al ejercicio del Presupuesto de Egresos, es necesario considerar los pagos que se deben
efectuar el pago por el ejercicio inmediato anterior, así como establecer las políticas de austeridad
y contención del gasto.

Por ende, la evaluación del cumplimiento a las metas, indicadores y líneas de acción del Plan de
Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027 existe correlación con el Presupuesto de Egresos
2026, por lo cual el cumplimiento ha sido óptimo.

En los siguientes estados comparativos presupuéstales se muestran movimientos de los ingresos del
ejercicio trimestral, así como, movimientos del Presupuesto de Egresos aprobado y los
movimientos trimestrales del presupuesto por capítulo y partida específica.

• ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE INGRESOS: este estado, muestra el monto
original estimado para ser recaudada por el ente público, la cantidad devengada de los
ingresos, es decir la suma de los ingresos sobre los que el ente tiene el derecho jurídico
de cobro, y finalmente, la cifra recaudada por cada rubro de ingreso.

• ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS: El presupuesto de Egresos es el
documento que concentra las partidas en las que el gobierno podrá gastar para satisfacer
las necesidades colectivas, pero también es un instrumento que orienta la actividad
económica del municipio.

Finalmente se anexan las RECONDUCCIONES GENERADAS AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS en virtud de dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y líneas
de acción del Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025.-2027.

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro,
Ocoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740

municipio@ocoyoacac.gob.mx
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PbRM 09b ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE INGRESOS

ENTE PUBLICO AYTO: OCOYOACAC ACAC

SCTA
MCTA

SSSCIA
SS8SCTA

CONCEPTO LEY DE
INGRESOS
ESTIMADA

PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

LEY DE
INGRESOS

MODIFICADA

LEY DE
INGRESOS

RECAUDADA

LEY DE
INGRESOS

MODIFICADA

LEY DE
INGRESOS

RECAUDADA
ABSOLUTA %

LEY DE INGRESOS RECAUDADA 446.603,190.73 32.142.248.18 36,985,839.14 133,323,279.02 130,647,606.87 2,676,67215 2.01
4100 Ingresos de Gestión 118,203,739.72 6,690,160.28 8,218,577.05 43,555,827.33 48,301,351.24 -10.90

4110 Impuestos 73,608,810.06 2,913,391.25 4,685,028.69 32,712,089.13 38,063,095.22 -16.36

4111 Impuesto sobre los Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4111 01 Impuesto sobre los Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4111 01 01 Impuesto sobre los Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4111 01 01 0001 Impuesto sobre los Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4112 Impuestos sobre el Patrimonio 66,493,006.99 2,451.686.73 4,204.997.18 31.299,518.93 36,421.462.20 <121,943 27 -16.36

4112 01 Impuestos sobre el Patrimonio 66,493,006.99 2,451.686.73 4,204.997.18 31,299,518.93 36,421,462.20 -5,121,943.27 -1636
4112 01 01 Impuestos sobre el Patrimonio 66,493,006.99 2,451,686.73 4,204,997.18 31,299,518.93 36,421.462 20 <121,943.27 -16.36

4112 01 01 0001 Predial 43.184.957 17 1.948.340.85 2.727,903.18 29,862,217.25 33.874,210.20 -4,011,992.95 -13.44

4112 01 01 0002 Sobre Adquisición de Inmuebles y Otras Operaciones
Traslativas de Dominio de Inmuebles

23.308.049.82 503,345 88 1,477.094.00 1,437,301.68 2,547.252.00 -1,109,950.32 -77.22

4112 01 01 0003 Sobre Conjuntos Urbanos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4113 Impuesto Sobre la Producción, el Consumo y las

Transacciones
000 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 ?

4113 01 Impuesto Sobre la Producción, el Consumo y las
Transacciones

000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4113 01 01 Impuesto Sobre la Producción, el Consumo y las
Transacciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4113 01 01 0001 Impuesto Sobre la Producción, el Consumo y las
Transacciones

000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4114 Impuestos ai Comercio Exterior /.L —
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4114 01 Impuestos al Comercio Exterior < 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7
4114 01 01 Impuestos al Comercio Exterior O

C? <7
0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 7

4114 01 01 0001 Impuestos al Comercio Exterior Q 'C- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4115 Impuestos Sobre Nóminas y Asimilables 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7

4115 01 Impuestos Sobre Nóminas y Asimilable* ' . -
-

_ V, -jt ~ j- i.
0.00 000 000 000 0.00 0.00 7

4115 01 01 Impuestos Sobre Nóminas y Asimilables 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4115 01 01 0001 Impuestos Sobre Nóminas y Asimilables ' i 0.00—4_

0.00 0.00 000 0.00 0.00 7
4116 Impuestos Ecológicos

L r 0.00y-<3
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4116 01 Impuestos Ecológicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4116 01 01 Impuestos Ecológicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4116 01 01 0001 Impuestos Ecológicos 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 ?
4117 Accesorios de Impuestos 5,513.838.75 194,754.27 270,861.51 678.840.93 795.783.02 -116,942 09 -17.23
4117 01 Accesorios de Impuestos 5,513,836.75 194,754.27 270,861.51 678,840.93 795,783.02 -116,942.09 -17.23
4117 01 01 Accesorios de Impuestos 5,513,836.75 194,754.27 270,861.51 678,840.93 795,783.02 -116,942.09 -17.23
4117 01 01 0001 Multas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4117 01 01 0002 Recargos 5.513,836.75 194,754 27 270,861.61 678,840.93 796,783.02 -116,942.09 -17.23
4117 01 01 0003 Gastos de Ejecución 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4117 01 01 0004 Indemnización por devolución do cneques 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 ?
4118 Otros Impuestos 1,601,966.32 268,950.26 209,170.00 733.729 27 845,850.00 -112,120.73 -15.28
4118 01 Otros Impuestos 1,601,968.32 266,950.25 209,170.00 733,729.27 845,850.00 -112,120.73 -15.28
4118 01 01 Otros Impuestos 1,601,966.32 266,950 25 209,170.00 733,729.27 845,850.00 -112,120.73 -1528
4118 01 01 0001 Sobre Anuncios Publicitarios 1,601,966.32 266,950.25 209,170.00 733.729.27 845,850.00 -112,120.73 -1528
4118 01 01 0002 Sobre Diversiones. Juegos y Espectáculos Públicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4119 Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos

Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidación o Pago

0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4119 01 Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores

I x — . X A — A Dama-Pendientes de Liquidación o Pago

0.00

y
0.00 0.00 0.00 0.00 000 7

4119 01 01 Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente. Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidación o Pago

ÍS ' oooy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4119 01 01 0001 Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidación o Pago

3 o
ni

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4120 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 T

4121 Aportaciones para Fondos de Vivienda , 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7
4121 01 Aportaciones para Fondos do Vivienda Ót 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4121 01 01 Aportaciones para Fondos de Vivienda a q 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4121 01 01 0001 Aportaciones para Fondos da Vivienda O 0.00r 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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RECAUDADA
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4122 Cuotas para la Segundad Social 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 7
4122 01 Cuotas para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4122 01 01 Cuotas para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4122 01 01 0001 Cuotas para la Seguridad Social 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4123 Cuotas de Ahorro para elRetiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 7
4123 01 Cuotas de Ahorro para el Retiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4123 01 01 Cuotas de Ahorro para el Retiro 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4123 01 01 0001 Cuotas de Ahorro para el Retiro 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4124 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4124 01 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 7

4124 01 01 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4124 01 01 0001 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4125 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad

Social
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4125 01 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4125 01 01 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Segundad
Social

0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 ?•

4125 01 01 0001 Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4130 Contribuciones de Mejoras 99,249.24 32,805.24 0.00 47,390.74 178.00 47,212.74 99.62

4131 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas
. —

w4®-24 32,805.24 0.00 47,390.74 178.00 47,212.74 99.62

4131 01 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 99.249 24 32.805.24 0 00 47,390.74 178.00 47,212.74 99.62

4131 01 01 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 99.249.24 32.805.24 0.00 47.390.74 178.00 47,212.74 99.62

4131 01 01 0001 Para Obras Públicas y Acciones de Beneficio Social 32.805.24 0.00 47,390.74 178.00 47,212.74 99 62

4131 01 01 0002 Para obras de impacto vial 000 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 7
4131 01 01 0003

c- - ' -Por servicios ambientales q, iO z 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 7

4131 01 02 Accesorios de Contribución do Mejoras por Obras < Q
Públicas ü» 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4131 01 02 0001 ooc 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4131 01 02 0002 Recargos 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4131 01 02 0003 Gasto de ejecución 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ?
4131 01 02 0004 Indemnización por devolución de cheques 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 ?
4139 Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley

de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago

0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 7

4139 01 Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley
de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4139 01 01 Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley
de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ?

4139 01 01 0001 Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley
de Ingresos Vigente. Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ?

4140 Derechos 42,760,343.17 2,725,639.45 3,377.663.78 10,642,17643 9,977.831.62 684,344.91 6.24

4141 Derechos por el uso. Goce. Aprovechamiento o
Explotación de Bienes de Dominio Público

1,657,256.94 138.373.20 71,130.00 425,832.04 298.284 00 127.548 04 29.95

4141 01 Derechos por el uso, Goce. Aprovechamiento o
Explotación de Bienes de Dominio Público

1.657,256 94 138,373 20 71.130.00 425,832.04 298.284 00 127,548 04 29.95

4141 01 01 Derechos por el uso, Goce, Aprovechamiento o
Explotación de Bienes de Dominio Público

1.657.256.94 138,373.20 71,130.00 425,832.04 298,284.00 127.548 04 29 95

4141 01 01 0001 Uso de Vías y Áreas Públicas para el ejercicio de
Actividades Comerciales v de Servicios

1.630,928.70 138,373.20 71.130.00 399,503.80 298.284 00 101,219.80 25.34

4141 01 01 0002 Estacionamiento en la Via Publica y de Servicio Público .26^328.24 0.00 0.00 26,328.24 0.00 26,328.24 100.00

4143 Derechos por Prestación de Servicios tj Pos— 40.943^594 31 2,586,1X.33 3.296.961 54 10,202,457.00 9,662.399 69 540,057.31 5.29

4143 01 Agua Potable, Drenaje. Alcantarillado y Recepción de :
Caudales de Aguas Residuales para su Tratamiento o i

9,429,939.05 1.180,798.68 1.265.503.54 2.564,905.56 2.552,294 58 12,610.98 0.49

4143 01 01
,L> —*Derechos por Prestación de Servicios 37 2:
v nI ^.939.05 1,180,798.68 1.265.503.54 2.564,905.56 2.552.294.58 12.610.98 0.49

4143 01 01 0001 Suministro de Agua Potable *‘,.«9.002.11 1,159,436 38 1,238.456.30 1,185.857.22 1,267.079.99 -81,222.77 -685

4143 01 01 0002 Suministro de Agua en Bloque Proporcionada por la Z-
Autoridad Municipal a Fraccionamientos, Unidades —Habitacionales Comerciales 0 Industriales

oioi 000
O

VI¿Í 2^ T

0.00 0.00 000 000 0.00 7

4143 01 01 0003 —Autorización de Derivaciones de la Toma de Agua r- -o 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 7
4143 01 01 0004 Conexiones a los Sistemas de Agua y Drenaje 0 A58.100.36L- 0.00 2.61500 5,094.44 5,137.00 -42.56 -0,84

4143 01 01 0005 Reconexión a los Sistemas de Agua Potable J 12? 000 0.00 000 0.00 0.00 7
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4143 01 01 0006 Control para el Establecimiento de Sistemas de Agua
Potable y Alcantarillado en Fraccionamientos o Unidades
Habüacionales Comerciales o Industriales

0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4143 01 01 0007 Conexiones de Toma por el Suministro de Agua en
Bloque Proporcionado por Autoridades Municipales

0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 7

4143 01 01 0006 Drenaje, Derechos de Descarga de Aguas Residuales y
suTratamiento o Manejo Ecológico

0.00 0.00 0.00 0.00 000 aoo 7

4143 01 01 0009 Reparación de Aparatos Medidores de Consumo de
Agua

0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 7

4143 01 01 0010 Instalación de Medidores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 01 01 0011 Agua en Pipas (Permiso) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4143 01 01 0012 Agua en Pipas (Carga) 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 7

4143 01 01 0013 Obras 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 000 7
4143 01 01 0014 Rezagos 1,543,822.66 21,362 30 22,320 24 1,371,641.56 1.275,853 59 95.787.97 698

4143 01 01 0015 Venta de Medidores 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 01 01 0016 Certificaciones 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 7
4143 01 01 0017 Otros 424,858.44 0.00 0.00 2,312.34 0.00 2,312.34 100.00

4143 01 01 0018 Mantenimiento de Drenaje 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 01 01 0019 Diclamen de Factibilidad de Servicios 4,155.48 000 2,112.00 0.00 4,224.00 -4.224 00 7

4143 02 Registro Civil 1,417,096.72 111.527 82 100.324 00 351,369 32 320,093.00 31.276.32 8.90

4143 02 01 Registro Civil £ 1,417,096.72 111,527 82 100,324.00 351,360.32 320,093 00 31,276.32 890

4143 02 01 0001 Registro Civil 1,417,096.72 111,527.82 100.324.00 351,369.32 320,093 00 31,276.32 690

4143 03 Desarrollo Urbano y Obras Públicas t 8,561,655.81 240,308.94 272.949 00 4.091,722.05 2,728.984 11 1,362.737 94 33 30

4143 03 01 Desarrollo Urtano y Obras Públicas > = ‘ O
VZ -

8,561,655.81 240,308.94 272,949.00 4.091,722.05 2.728,984 11 1.362.737.94 33.30

4143 03 01 0001 Desarrollo Urbano y Obras Públicas O 8.561,655.81 240,308 94 272,949.00 4,091,722 05 2,728,984.11 1.362,737.94 33.30

4143 04 Servicios Prestados por Autoridades Fiscales.
Administrativas y de Acceso a la Información PúbalQl 626,160.38 43,074.60 58.128 00 142,647.56 139,424.00 3,223.56 226

4143 04 01 Servicios Prestados por Autoridades Fatales.
Administrativas v de Acceso a la Información Púb •ca ¿ Je

626,160 38 43,074.60 58,128 00 142.647.56 139.424.00 3.223 56 2 26

4143 04 01 0001 Servíaos Prestados por Autoridades flaca^j. s *» —
Administrativas y deAcceso a la Información Pública

626,160.38 43,074.60 58.128.00 142.647.56 139.424 00 3.223 56 2.26

4143 05 Servicios de Rastros > 740.058.70 47,08830 62,280.00 123.732.70 158.458 00 -34,725.30 -28.06

4143 05 01 Servicios de Rastros —in.o 740,058.70 47,08630 62.280.00 123.732.70 158.458 00 34,725.30 -28.06

OSFA1M104/10W FECHA DE ELABORACION: 21/04/2026 Hoja; 5 de 21



I 1

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DÉ DESARROLLÓ MUNICIPAL VIGENTE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

PbRM 09b ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE INGRESOS DEL1DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

ENTE PUBLICO AYTO: OCOYOACAC ACAC

SCTA
SSCIA

SSSCTA

319ACTA

CONCEPTO
LEY DE

INGRESOS
ESTIMADA

PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

LEY DE
INGRESOS

MODIFICADA

LEY DE
INGRESOS

RECAUDADA

LEY DE
INGRESOS

MODIFICADA

LEY DE
INGRESOS

RECAUDADA
ABSOLUTA %

4143 05 01 0001 Servicios de Rastros 740,058.70 47,088.30 62,280 00 123,732.70 158.458 00 -34,725.30 -28.06
4143 06 Corral de Concejo•Identificación de Señales de

Sangre, Tatuajes, Elementos Electromagnéticos y
Fierros para Marcar Ganado y Magueyes

0.00 0 00 0.00 0 00 0.00 0.00 7

4143 06 01 Corral de Concejo e Identificación de Señales de
Sangre, Tatuajes, Elementos Electromagnéticos y
Fierros pata Marcar Ganado y Magueyes

000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 • ?

4143 06 01 0001 Corral de Concejo e Identificación de Señales de
Sangre, Tatuajes, Elementos Electromagnéticos y
Fierros para Marcar Ganado y Magueyes

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 07 Servicios de Panteones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4143 07 01 Servicios de Panteones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 07 01 0001 Servicios de Panteones 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 08 Expedición o Refrendo Anual de Licencias para la Venta
do Bebidas Alcohólicas al Público

7,153,435.51 942,828 64 1.515,058 00 2,865,822.58 3.697,550.00 -831.727.42 -29.02

4143 08 01 Expedición o Refrendo Anual de Licencias para la Venta
de Bebidas Alcohólicas al Público

7.153,435.51 942,828.64 1,515,058.00 2,865,822.58 3.697.550.00 -831.727 42 -29.02

4143 08 01 0001 Expedición o Refrendo Anual de Licencias para la Venta
de Bebidas Alcohólicas al Público

7,153,435.51 942.82864 1,515,058.00 2,865,822.58 3,697,550.00 -831.727.42 -29.02

4143 09 Servicios Prestados por Autoridades de Seguridad
Pública

0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 09 01 Servicios Prestados por Autoridades de Seguridad x '

Pública
' T' / 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4143 09 01 0001 Servicios Prestados por Autoridades de Seguridad
PúblM

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 7

4143 10 Servicios Prestados por las Autoridades de Catastro 264,445.08 20,503.35 22,719.00 62.257.23 65,596.00 -3.338.77 -6.36
4143 10 01 Servicios Prestados por las Autoridades de Catastro ¿§ 264,445.08 20.503.35 22,719.00 62,257.23 65,596 00 -3.338.77 -5.36
4143 10 01 0001 • • * T*••Servicios Prestados por las Autoridades de Catastro J 264,445.08 20,503.35 22,719.00 62,257.23 65,596.00 -3,338.77 -5.36
4143 11 Servicios de Alumbrado Público q 12,750,803.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 11 01 Servicios de Alumbrado Público T 12,750,803.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4143 11 01 0001 r- - 5 ' 2

Servicios de Alumbrado Público c r P* 5 12,750,803 06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4143 12 Servicios de Lnpieza de Lotes Baldíos. RecoÜa¿ci0R, ¿
Traslado, y Disposición Final de Residuos Sóü^>
Industriales y Comerciales

0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 . 7

4143 12 01 Servicios de Limpieza de Lotes Baldíos,Reco^ ¿
Traslado, y Disposición Final de Residuos Sólidos
Industriales y Comerciales

S o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4143 12 01 0001 Servíaos de Limpieza de Lotee Baldíos, Recolección.
Traslado, y Disposición Final de Residuos Sólidos
Industríales y Comerciales

000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
•

4144 Otros Derechos 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 7
4144 01 Otros Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 7
4144 01 01 Otros Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4144 01 01 0001 Otros Derechos 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7
4145 Accesorios de Derechos 159,531.92 1.135.92 9.77224 13,887 39 17,147.83 -3,260 44 -23.48
4145 01 Accesorios de Derechos 169,531.92 1,135.92 9,77224 13,887.39 17.147.83 -3,260.44 -23.48
4145 01 01 Accesorios de Derechos 159,531.92• 1,135.92 9,77224 13,887.39 17,147.83 -3,260.44 -23.48
4145 01 01 0001 Mullas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4145 01 01 0002 Recargos 159,531.92 1,135.92 9,77224 13.887.39 17,147.83 -3,260.44 2348
4145 01 01 0003 Gasto de Ejecución 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4145 01 01 0004 Indemnización por devolución de cheques 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4149 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos

Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidación o Pago

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4149 01 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos, ;
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidación o Pago

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ?

4149 01 01 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos^
Vigente, Causados en Ejercicios Fecales Anteriores
Pendientes de Liquidación o Pago

0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 7

4149 01 01 0001 Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos^
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidación o Pago

OS 000

K
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4180
v —t?

Productos
r* r- 6,944.20 134,720.58 105,477.89 201,311.60 -90.86

4151
r- ?Productos . C r“y--

• ^14521293 6.944.20 134.720 58 105.477 89 201.311.50 -95,833.61 90.86
4151 01 Productos 1^145212.93 6.944.20 134,720.58 106.477.89 201,311.50 -95,833.61 -90.86

4151 01 01 Productos Derivados del Uso y Aprovechamiento de O
Bienes no Sujetos a Régimen de Dominio Público

„13,505 96íHn 1.434.12 1,330.00 2,730.68 3,914.00 -1,183.32 -43 33

4161 01 01 0001 Por la Venta o Arrendamiento de Bienes Municipales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4151 01 01 0002 Impresos y Papel Especial 13,505.96

* 1.434 12 1,330 00 2,730 68 3,914.00 -1,183.32 -43.33

4151 01 01 0003 Derivados de Bosques Municipales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4151 01 02 Otros Productos que Generan Ingresos Corrientes 1,131,706 97 5.51008 133,390.58 102,747.21 197,397.50 -94,650.29 -92.12
4151 01 02 0001 Derivados de Recursos Propios 1,131,706 97 5.510.08 101,009 14 102,747.21 149,185.55 -46,438.34 -45.20
4151 01 02 0002 Derivados de Participeciones Federales 0.00 0.00 560 68 0.00 1,317.50 -1,317.50 7
4151 01 02 0003 Derivados del Ramo 33 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 ?
4151 01 02 0004 Ingresos Financieros por FISM 0.00 000 139.28 0.00 148.67 -148.67 7
4151 01 02 0005 Ingresos Financieros por FORTAMUNDF 0.00 0.00 31,681.48 0.00 46,733.38 -46,733.38 7
4151 01 02 0006 Derivados de Recursos de Programas Estatales 0.00 0.00 000 0.00 12.40 -12.40 7
4151 01 02 0007 Rendimientos o Ingr Deriv de las Act de Org Descent y

Empresas de Parí Mun cuando por su Nat correspondan
a act que no son Propias de Derecho Público

000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4151 01 02 0008 En Gral. todos aquellos Ingresos que perciba la Hda Pub
Mun. derivados de Act que no son Propias de Derecho
Pub, o por la Explot de sus Bienes Patrim

000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4159 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidación o Pago

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4159 01 Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
renuienies ae Liquidación o rago

000 0.00 0.00 0.00 0.00 aoo 7

4159 01 01

4159 01 01 0001

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidación o Pago x
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Antenotes
Pendientes de Liquidación o Pago

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7

7

4160 Aprovechamientos 690,084.32 11,380.14 20,964.00 48,693.14 68,935.00 -10,241.86 -21.03

4162 Mullas O S 374.052.88 11,380.14 18,300.00 43,593.14 56.271.00 •12,677.86 -29.08

4162 01
' . - - — | H.J -i. *Multas M ? ÍJ Z 374,052.88 11,380.14 18,300.00 43,593.14 56,271.00 -12,677.86 -29 08

4162 01 01 5
Multas -< Q L-' i

O ‘ n

—•jr
-y 374,052 88 11,380.14 18,300.00 43,593.14 56.271.00 -12,677.86 -29.08

4162 01 01 0001

4163

Sanciones administrativas » >

Indemnizaciones
i- - J

U j 374,052.88

2 11,300.00

11,380.14

0.00

18,300.00

0.00

43,593 14

5,100.00

56,271.00

0.00

-12,677 86

5.100.00
-29.08

100.00
4163 01 Indemnizaciones * 11.300.00 0.00 0.00 5,100.00 0.00 5,100.00 100.00
4163 01 01

4163 01 01 0001

, . . . X oIndemnizaciones

Indemnizaciones por dados a bienes municipales
l'ÁS 1130000

11,300.00

0.00

000

0.00

0.00

5,100.00

6,100.00

0 00

0.00

5.10000
5.100.00

100.00

100.00
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4163 01 01 0002 Oirás indemnizaciones 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4164 Reintegros 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7
4164 01 Reintegros 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 ?
4164 01 01 Reintegros 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ?
4164 01 01 0001 Reintegros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 7
4165 Aprovechamientos Provenientes de Obras Públicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4165 01 Aprovechamientos Provenientes de Obras Públicas 0.00 0.00 0 00 0.00 000 0.00 7
4165 01 01 Aprovechamientos Provenientes de Obras Públicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4165 01 01 0001 Aprovechamientos Provenientes de Obras Públicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4166 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de

Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4166 01 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de
Ingresos Vigente. Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 7

4166 01 01 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de
Ingresos Vigente. Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4166 01 01 0001 Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de
Ingresos Vigente. Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidación o Pago z—

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4168 Accesorios de Aprovechamientos ~ / 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4168 01 Accesorios de Aprovechamientos xj

O
0.00 000 0.00 aoo 0.00 0.00 7

4168 01 01 Accesorios de Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4168 01 01 0001 Multas

**
0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 7

4168 01 01 0002
¿r oRecargos £2
O . 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 ?

4168 01 01 0003 Gasto de Ejecución Z £ d 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4168 01 01 0004 Indemnización por devolución de cheques 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 7

4169 Otros Aprovechamientos P xj 204.731.44 0.00 2 664 00 0.00 2,664.00 -2,664.00 7
4169 01 Otros Aprovechamientos O Z < 204.731.44 0.00 2.664.00 0.00 2,664.00 7

4169 01 01 Otros Aprovechamientos x
r-

204,731.44
í r 0.00 2,664.00 0.00 2.664.00 -2.664 00 7

4169 01 01 0001 Uso o Explotación de Bienes de Dominio Público , 1X 000 0,00 0.00 0 00 0.00 0.00 7

OSFA!M104/ia<05 FECHA DE ELABORACION 21/04/2026 Hoja: 9 de 21



SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

PbRM 09b ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE INGRESOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

OSFAIM104/10/06 PECHA DE ELABORACION: 21/04/2026 Hoja: 10 de 21

ENTE PUBUCO AYTO: OCOYOACAC ACAC

SCTA
SSCTA

S3SCTA

3SSSCTA

CONCEPTO
LEY DE
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PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

LEY DE
INGRESOS

MODIFICADA

LEY DE
INGRESOS

RECAUDADA

LEY DE
INGRESOS

MODIFICADA

LEY DE
INGRESOS

RECAUDADA
ABSOLUTA %

4169 01 01 0002 Herencias, Legados. Cesiones y Donaciones 204,731.44 0.00 2,664.00 0.00 2,664.00 -2,664.00 ?
4169 01 01 0003 Resarcimientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4170 Ingresos por Venta de Bienes, Prestación de

Servicios y Otros Ingresos
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4171 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Instituciones Públicas de Seguridad Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4171 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Instituciones Públicas de Seguridad Social

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4171 01 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Instituciones Públicas de Segundad Social

0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 7

4171 01 01 0001 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Instituciones Públicas de Seguridad Social

0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4172 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Empresa* Públicas del Estado

000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4172 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Empresas Públicas del Estado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4172 01 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
ae empresas ruoitcas oei estaco

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4172 01 01 0001 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Empresas Públicas del Estado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

0.00

z

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servidos •
de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No $ &

\
Empresariales y No Financieros

0.00

7
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0001 — JS "
Estancias Infantiles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0002 Farmacias '
Q pn® 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0003 Servicios Médicos 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0004 Productos Nutridonaies (Amaranto. Soya, etc.) O3- c Vi
000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0005 Velatorios p "O M¡ 07 0“ 0.00 0.00 000 000 o.co 7

4173 01 01 0006 Colegiaturas Q 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0007 Huertos familiares g O 5 0 00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0008 Servicios de Alberca r- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
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4173 01 01 0009 Panadería 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0010 Servicios de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0011 Servicios de Barios Públicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0012 Inscripciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0013 Desayunos Escolares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0014 Productos Básicos (despensas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0015 Servicios Jurídicos 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7

4173 01 01 0016 Servicios Psicológicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0017 Servicios de Terapia y Discapacidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0018 ingresos diversos 000 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0019 Ingresos de Organismos del Depone 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0020 Ingresos por Fideicomisos y Empresas de Participación
Municipal

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0021 Rendimientos o Ingresos Derivados de Organismos
Descentralizados y Fideicomisos, cuando por su
naturaleza correspondan a Act Propias de Derecho Púb

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0022

4173 01 01 0023

Rendimientos o Ingresos Derivados de Empresas de
Participación Estatal, cuando por su naturaleza
correspondan a Actividades Propias de Derecho Publico
Agua embotellada

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7

?

4173 01 01 0024 Libros, revistas y otras publicaciones, ya sea impresas o
de manera digital. UV 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0025 Publicaciones en plataformas digitales 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0026 Artículos promocionales • i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4173 01 01 0027 Cuota de recuperación alimentos en comedores
comunitarios

Oz 0.00

'S-<o
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0028 Uniformes, distintos de tos que deben otorgarse derívete
una relación laboral o de los que se asignen por la § £
estancia en albergues a cargo del Mpw

In* 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4173 01 01 0029 O 0Servicios de veterinaria en general 90$ 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4174 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios^'
de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras con Participación Estatal Mayoritana

£ £ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4174 01 Ingresos por Venia de Bienes y Prestación de Servicios
de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras con Participación Estatal Mayoritaria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4174 01 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras con Participación Estatal Mayontana

000 0.00 000 0.00 0.00 0 00 7

4174 01 01 0001 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras con Participación Estatal Mayontana

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4175 Ingresos por Via de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias conParte Estatal Mayontana

0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ?

4175 01 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Parte Estatal Mayoritaria

000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7

4175 01 01 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación do Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Parte Estatal Mayontana

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4175 01 01 0001 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Partic Estatal Mayontana

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4176 ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
Monetarias con Partic Estatal Mayontana

0.00
c:

0.00 000 0.00 0.00 0.00 7

4176 01 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de g
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No o
Monetarias con Parte Estatal Mayoritaria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4176 01 01 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
Monetarias con Partic Estatal Mayoritaria

n «V O
5 fn*

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4176 01 01 0001 Ingresos por Vta de Bienes y Prestación de Servicios de 2
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No -< í
Monetarias con Partic Estatal Mayoritaria

> 1 $00
o a v z

>■ h!§ o
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4177 sF -Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios ¡ti ”

de Fideicomisos Financieros Públicos con Participación C r
Estatal Mayontana OA•-2O2.1

Mi
a
<

0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 7

4177 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios O
de Fideicomisos Financieros Públicos con Participación £
Estatal Mayoritaria S,

£Q jO.OO 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4177 01 01
i

Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servidos
de Fideicomisos Financieros Públicos con Participación
Estatal Mayoritaria

K 1 * "*0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4177 01 01 0001 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servidos
de Fideicomisos Financieros Públicos con Partiopación
Estatal Mayoritaria

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4178 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servidos
de ios Poderes Legislativo y Judicial, y de los Órganos
Autónomos

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4178 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servidos
de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los órganos
Autónomos

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4178 01 01 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Órganos
Autónomos

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4178 01 01 0001 Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios
de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Órganos
Autónomos

0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 ?

4179 Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4179 01 Intereses Ganados de Títulos, Valores y demas
Instrumentos Financieros

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4179 02 Otros ingresos financieros C 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ?

4179 02 01 Banco Nacional de Obras y Servicios^uQfcos Q 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4179 02 02 Otras Instituciones Publicas 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 7

4179 02 03 Instituciones Privadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4179 02 04 nE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4179 02 05 Pasivos Generados ai Cieñe del EjertídoFiscal t
’ Q *

Pendientes de Pago z C í, r»
0.00 0.00 0.00 0 00 000 0.00 7

4179 02 06 Los Derivados de las Operaciones de Crédito en los i
term que est el Titulo Octavo del CodigO Financiero del C
Edo de Mex y Mpios y Otras Leyes Aplicables / g

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4200 J ir (1
Participaciones, Aportac, Convenios, íncentiv Derlv -
de la Cotaborac Fiscal, Fond Diat de ApoftvTnmaf, ‘ ' j
Aslg, Subsidios y Subvenc. y Pensione» y < 1> £

322,719,240.28 26,410,738.74 27,756,618.09 89,627,325.84 82,315,959.75 7,311,366.09 8.16

4210 Participaciones, Aportaciones,Convenios^' ¿ ¿
incentivos Derivados de la Colaboración Plbcal y
Fondos Distintos de Aportaciones

322,719,240.28 28,410,738.74 27,768,518.09 89.627,325.84 82,315,969.76 7,311,366.09 8.16

4211 Participaciones 214,112.165.98 17,485.396.04 18,831,177.09 56.658.014.41 55,539.936.75 1.118.077.66 1.97

4211 01 Participaciones 214.112,165.98 17.485.396.04 18.831,177.09 56.658.014.41 55,539,936.75 1,118.077.66 1.97
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4211 01 01 Las participaciones derivadas de la aplicación de la Ley
de Coordinación Fiscal y demás ordenamientos jurídicos
federales aplicables

195,206.229 98 15.694,527.66 17,702,721.77 52,682.128.71 52,593,033.18 89,095.53 017

4211 01 01 0001 Fondo General de Participaciones 126.620.064.00 10,692,330.18 13,442.277.42 30.389.092 42 33,555,613.84 -3.166,521.42 -10.42

4211 01 01 0002 Fondo de Fomentos Municipal 28.115.108.00 2.024.932 74 2,065,751.59 9.890.713.30 7,548,007.79 2.344,705.51 23.71

4211 01 01 0003 Fondo de Fiscalización y Recaudación 7,343.936.00 534.18061 143.632.52 2.536,310.50 1.755,214.32 781,096.18 30 80

4211 01 01 0004 Fondo de Estabilización de los ingresos de las Entidades
Federativas (FEIEF)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4211 01 01 0005 Correspondientes al Impuesto Especial Sobre
Producción y Servicios

2,306,883.00 196.210.35 110,513.98 540,989.83 735.149.14 -194,159.31 -35.89

4211 01 01 0006 Correspondientes al Impuesto Sobre Automóviles
Nuevos

1,831.250.00 154,139.03 109,351.59 443,998.70 388.337 45 55.661.25 1254

4211 01 01 0007 Correspondientes al Impuesto Sobre Tenencia o Uso de
Vehículos

826 00 7509 0.00 150.18 0.00 150.18 100.00

4211 01 01 0008 Correspondientes al Fondo de Compensación del
Impuesto Sobre Automóviles Nuevos

351.930.00 29,327.48 29.327 48 87,982.44 87.982.44 0.00 0.00

4211 01 01 0009 Las derivadas de la aplicación del artículo 4-A, de la Ley
de Coordinación Fiscal

2.877.438.00 220,818.52 201,963.21 690,071.35 673,898.78 16,172.57 2.34

4211 01 01 0010 El Impuesto Sobre la Renta efect enterado a la Fed.
corresp al salario de su persqpal que preste o desemp
un serv pers subord asi cómale org

24.942.212 98 1,758,000.00 1,543,491.00 7,846,861.00 7,632,352.00 214.509,00 Z73

4211 01 01 0011 Articulo 4-A Fracción II
(Fondo de CompensacióDesV

476.388 00 39,594.93 42,059 51 120.033.61 131,606.31 -11,572.70 -9.64

4211 01 01 0012
<i —, VA-. Cj

Impuesto Sobre la Renta pór;Enajenación de Bienes
Inmuebles a» 5

540,194.00 44,918.73 14,353 47 135.925.38 86,871.11 49.054.27 36.09

4211 01 02 Las participaciones det1vad0s de la aplicación de la
fracción II del artículoílpaei Código Financiero del
Estado de México y Munfepios , *

18.905,936.00 1,790,868 38 1,128,455.32 3,975.885.70 2,946,903.57 1.028.982.13 25.88

4211 01 02 0001 Del Impuesto Sobr» fénica oü»d^^blculos
Automotores ¿ . .< .

5,807.921.00 506,895.05 1,004,48254 1,245.865.50 2.492.295.55 -1,246,430.05 -100.05

4211 01 02 0002 Del Impuesto Sobre Adquisiciónd¿ Vehículos
Automotores UsadesS? C X

366.494.00 26,343.57 65.290.43 129,401.83 218,419.15 -87,017.32 -67.25

4211 01 02 0003 Del Impuesto Sqbje Laterías, Riftís, Rfertoos, Concursos
y Juegos Permitidos con Cruce deAípestas

510,535.00 42.424 26 41.641.93 128.71665 117.899.54 10,81711 840

4211 01 02 0004 Del Impuesto a la Venta Fina! de Sápidas con Contenido
Alcohólico >

343,334.00 27.440.30 17.040.42 98.371.32 120.289.33 -23,91801 -2482

4211 01 02 0005 Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4211 01 02 0006 Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal (FEFOM) 11,877,652.00 1,187,765.20 0.00 2,375,530 40 0.00 2.375.530.40 100.00
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4211 01 02 0007 Recursos del CEDIPIEM 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4211 01 02 0008 Recursos del Sistema DIFEM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4211 01 02 0009 Mecánica Teatral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4211 01 02 0010 Remanentes Gastos de Inversión Sectorial (PAD) 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4211 01 02 0011 Remanentes Programa de Apoyo al Gasto de Inversión
de los Municipios (FEFOM)

0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ?

4211 01 02 0012 Otros Recursos Estatales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4211 01 02 0013 Las demas deriv de la aplic del Titulo Sept del Cod Finan
para el Edo de Mex y Mpios, asi como de los conv, acuer
o dec que al efecto se celeb o reali

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4212 Aportaciones 102,242,728.95 8,925,340.70 8.925.341.00 26.776.022.10 26,776.023.00 -0.90 0.00

4212 01 Aportaciones 102.242,728.95 8.925.340.70 8,925.341.00 26.776.022.10 26.776,023.00 -0.90 0.00

4212 01 01 Aportaciones 102^42,728.95 8,925.340.70 8.925,341.00 26,776,022.10 26,776.023.00 -O.90 0.00

4212 01 01 0001 Fondo de Aportaciones para Infraestructura Social
Municipal

24,306,807.00 2.430.680.70 2.430.681.00 7,292,042.10 7,292,043.00 -O.90 0.00

4212 01 01 0002 Fondo de Aportaciones para el Fortateontiento de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal S Q

77,935,921.95 6.494,660.00 6,494,660.00 19,483,980.00 19,483,980.00 0.00 000

4212 01 01 0003 Remanentes de Ramó33 (FISM) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4212 01 01 0004 Remanentes de Ramo33{FORTAMUN) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4212 01 01 0005 Fondo de Aportacionespare la Segurtdad.PObfca 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 ?

4213 Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4213 01 Convenios 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4213 01 01 — A, -.Multes Federales No Fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4213 01 01 0001 Convenios de Tránsito Estatalcq^Muniapíos f* 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4214 Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal ¿ j 0 171,058.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4214 01 Incentivos Derivados de la ColabqtádóO Fiscal 171,056 00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ?

4214 01 01 incentivos Derivados de la ColaboraaótÍTiscal 171,056.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4214 01 01 0001 Multas Federales No Fiscales 171,056.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4214 01 01 0002 Convenios de TránsitoEstatal con Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 Fondos Distintos de Aportaciones 6,193.289 33 0.00 0.00 6,193.289.33 0.00 6,193.289 33 100.00
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4215 01 Fondos Distintos de Aportaciones 6,193,289 33 0.00 0.00 6,193,289.33 0.00 6,193,289.33 100.00

4215 01 01 , Fondos Distritos de Aportaciones 6,193.289.33 0.00 000 6,193,289 33 0.00 6,193,289.33 100.00

4215 01 01 0001 Recursos del Programa Habitat 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4215 01 01 0002 Excedentes Petroleros 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ?
4215 01 01 0003 Ramo 23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4215 01 01 0004 FORTASEG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0005 Remanente Otros Recursos Federales 6,193,289.33 0.00 0.00 6,193,289.33 0.00 6.193,289.33 100.00

4215 01 01 0006 Otros Recursos Federales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0007 Recursos del Programa de ahorro y subsidio para la
vivienda. Tu Casa*. (FONHAPO)

000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0008 Recursos del Programa para el Desarrollo de Zonas
Prioritarias

0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0009 Recursos del Programa 3 x 1 para Migrantes 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 7
4215 01 01 0010 Recursos del Programa de Empleo Temporal. (PET) 000 000 0.00 0 00 0.00 0.00 7
4215 01 01 0011 Recursos del Programa de Vivienda Rural. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0012 Recursos del Programa de Opciones Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0013 Recursos para el Rescate de Espacios Públicos 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 7

4215 01 01 0014 Recursos del Fideicomiso Fondo Nacional de
Habitaciones Populares

c 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0015 Recursos del Programa CONADE T7 g 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0016 Recursos para el Programa Calidad para el Depone
CONADE o Wc 000

m
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0017 Recasos del Programa Cultura Física CONADE 5 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4215 01 01 0018 Recasos de CONACULTA
O

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4215 01 01 0019 Recasos del Programa de Devolución de Derechos

PRODER
0 005 o á V 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0020 Recursos para agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento en zonas urbanas APAZU fZ 2

9.00
3 OC

0.00 0.00 aoo 000 0.00 7

4215 01 01 0021 Recursos de Inst Nac para el Desarrollo de Capacidades ¿
del Sector Rural INCA RURAL/Sist Nac de Capacitación q r

^Asisl^^ ¿¿
8^'p/AC.)27X

A

fr-
<.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4215 01 01 0022 Recursos de la Comisión Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indígenas CDI

' Ü ‘ 0 00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7
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4220 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4221 Transferencias y Asignaciones 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4221 01 Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4221 01 01 Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 7

4223 Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4223 01 Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4223 01 01 Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 ?

4223 01 01 0001 Subsidios y Subvenciones 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4223 01 01 0002 Subsidios para Gastos de Operación 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 aoo 7

4225 Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4225 01 Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7

4225 01 01 Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4225 01 01 0001 Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4227 Transferencias del Fondo Mexicano del Petróleo para l<^

Estabilización y el Desarrollo
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 ?

4227 01 Transferencias del Fondo Mexicano del Petróleo parala p* ’Estabilización y el Desarrollo
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4227 01 01 Transferencias del Fondo Mexicano del Petróleo paratí rh
Estabilización y el Desarrollo 2

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4227 01 01 0001 Transferencias del Fondo Mexicano del Petróleo para láp O
Estabilización y el Desarrollo

0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4300
O*

Otros Ingresos y Beneficios X O . 5.680.210.75 41,351.16 10,744.00 140,125.85 30,295.88 109,829.97 78.38

4310 Ingresos Financieros -n S ... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4311 Intereses Ganados de Títulos, Valores y demás
Instrumentos Financieros

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4311 01 Intereses Ganados de Títulos. Valores y demás
Instrumentos Financieros 7^ os 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4311 01 01 Intereses Ganados de Valores, Créditos, Bonos y Otros o- *' 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 7
4311 01 01 0001 Intereses Ganados de Valores, Créditos. Bonos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4319 Otros Ingresos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4319 01 Otros Ingresos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
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4319 01 01 Otros Ingresos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 ?

4319 01 01 0001 Otros Ingresos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4320 Incremento por Variación de Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4321 Incremento por Variación de Inventarios de Mercancías
para Venta

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4321 01 Incremento por Variación de Inventarios de Mercancías
para Venta

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4321 01 01 Incremento por Variación de Inventarios de Mercancías
para Venta

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4321 01 01 0001 Incremento por Variación de Inveníanos de Mercancías
para Venta

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4322 incremento por Variación de Inventario de Mercancías
leíminacas

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4322 01 Incremento por Variación de Inventario de Mercancías
Terminadas

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4322 01 01 Incremento por Variación de Inventario de Mercancías
Terminadas

0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ?

4322 01 01 0001 Incremento por Variación de Inventario de Mercancías
Terminadas

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4323 Incremento por Variación de Inventarios de Mercancías
en Proceso de Elaboración

0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4323 01 Incremento por Variación de Inventarios deMercancías 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
en Proceso de Elaboración——.— —.— .

4323 01 01 incremento por Variación de Inventarios de Mercancías
en Proceso de Elaboración

0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ?

4323 01 01 0001 Incremento por Variación de Inventarios de Mercancías .
en Proceso de Elaboración

000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4324 Incremento por Variación de Inventarios de Materias
Primas. Materiales y Suministros para Producción ót 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4324 01 Incremento por Variación de Inventarios de Matefiatf -d
Primas, Materiales y Suministros para Producción \

O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4324 01 01 Incremento por venación de Inventarlos de Materias
Primas, Materiales y Suministros para Producción

V r o-00 0.00 0.00 0.00 0.00
•

0.00 7

4324 01 01 0001 Incremento por Vanación de Inventanos de Materias Q'
Primas, Materiales y Suministros para Producción ?

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4326 Incremento por Variación de Almacén de Materias
Primas. Materiales y Suministros de Consumo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4325 01 Incremento por Variación de Almacén de Materias
Primas, Materiales y Suministros de Consumo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4325 01 01 Incremento por Variación de Almacén de Materias
Primas. Materiales y Suministros de Consumo

0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 7

4325 01 01 0001 Incremento por Variación do Almacén de Materias
Primas, Materiales y Suministros de Consumo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4330 Disminución del Exceso do Estimaciones por
Perdida o Deterioro u Obsolescencia

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4331 Disminución del Exceso de Estimaciones por Perdida o
Deterioro u Obsolescencia

0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 ?

4331 01 Disminucióndel Exceso de Estimaciones por Perdida o
Deterioro u Obsolescencia

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4331 01 01 Disminucióndel Exceso de Estimaciones por Perdida o
Deterioro u Obsolescencia

0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 ?

4331 01 01 0001 Disminucióndel Exceso de Estimaciones por Perdida o
DeteriorouObsolescencia

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4340 Disminución del Exceso de Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4341 Disminución del Exceso de Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4341 01 Disminución del Exceso de Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4341 01 01 Disminución del Exceso de Provisiones 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ?

4341 01 01 0001 Disminución del Exceso de Provisiones C, Á; 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4350
k» y .

Ingresos Derivados de Flnanciamlentos O \.| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4351 Ingresos derivados de Ftnanciamientos 000 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4351 01 Ingresos derivados de Financiamientos ¿. 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4351 01 01 Ingresos derivados de Fmandamientos o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4351 01 01 0001 Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos o > O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4351 01 01 0002 Otras instituciones Públicas -4. -ir*

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4351 01 01 0003 Instituciones Privadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4351 01 01 0004 Particulares 0.00 0.00 0.00 0.00 000 7
4351 01 01 0005 Pasivos Generados al Cierre del Ejercicio Fiscal

Pendiente de Pago & 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4351 01 01 0006 Los Derivados de las Operaciones de Crédito en los
tarro que est el Titulo Octavo del Codigo Financiero del
Edo de Mex y Mpios y Otras leyes Aplicables

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4390 Otros Ingresos y Beneficios Varios 5,600,210.75 41,351.16 10,744.00 140,125.85 30,295.88 109,829.97 78.38

4392 Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
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4392 01 Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 ?

4392 01 01 Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ?
4392 01 01 0001 Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4393 Diferencias por Tipo de Cambio a Favor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4393 01 Diferencias por Tipo de Cambio a Favor 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4393 01 01 Diferencias por Tipo de Cambio a Favor 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7
4393 01 01 0001 Diferencias por Tipo de Cambio aFavor en Efectivo y

Equivalentes
0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 7

4394 Diferencias de Cotizaciones a Favor en Valores
Negódables

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4. ?

4394 01 Diferencias de Cotizaciones a Favor en Valores
NegociaDKJS

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4394 01 01 Diferencias de Cotizaciones a Favor en Valores
Negociables

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4394 01 01 0001 Diferencias de Cotizaciones a Favor en Valores
Negociables

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4395 Resultado por Posición Monetaria
*

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4395 01 Resultado por Posición Monetaria A'A¿ y* 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4395 01 01 Resultado por Posción Monetaria <4 VK 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7
4395 01 01 0001 Resultado por Posición Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
4396 Utilidades per Participación Patrimonial pt 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 7
4396 01 Utilidades por Participación Patrimonial 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 7
4396 01 01 Utilidades por Participación Patrimonial — . ^5 ao° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4396 01 01 0001 Utilidades por Participación Patrimonial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4397 Diferencias por Reestructuración de Deuda Pública B;
Favor £

9. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4397 01 Diferencias por Reestructuración de Deuda Pública
Favor ó. v;

1 r 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 ?

4397 01 01 Diferencias por Reestructuración de Deuda Pública a '0'
Favor *** 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4397 01 01 0001 Diferencias por Reestructuración de Deuda Pública a
Favor

0.00 0.00 0 00 000 0.00 0.00 ?

4399 Otros Ingresos y Beneficios Varios 5,680.210.75 41,351 16 10,744.00 140,125 85 30,295 88 109,829.97 78.38

4399 01 Otros Ingresos y Beneficios Varios 5,680.210.75 41,351 16 10.744.00 140,125.85 30,295.88 109.829.97 78.38
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4399 01 01 Otros Ingresos y Beneficios Vanos 5,680,210.75 41,351.16 10,744.00 140,125.85 30,295.88 109,829.97 78.38
4399 01 01 0001 Aportaciones por Gestoría de Diputados 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0 00 ?
4399 01 01 0002 Ingresos por Audiencia Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4399 01 01 0003 Actualización de Inversiones de UOI'S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7

4399 01 01 0004 Intereses por Inversiones en UDI S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4399 01 01 0005 Otros Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4399 01 01 0006 Ingresos Derivados de Ejercicios Anteriores no aplicados 2,830,210.75 41,351.16 0 00 124,053.48 0.00 124.053.48 100 00

4399 01 01 0007 Otros Ingresos por Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4399 01 01 0008 Otros Ingresos Vanos 2.850,000.00 0.00 10,744.00 16,072 37 30295 88 -14,223.51 -88 50
4399 03 Financiamlento Interno z 0.00 0.00 a00 0.00 0.00 ?
4399 03 01 Pasivos que se Generen como Resultado de

Erogaciones que se Devenguen en elEjercicio Fiscal O *
pero que queden Pendientes de Liquidar al Cierre dai ¿
mism

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4399 03 01 0001 Ayuntamiento yy 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?
4399 03 01 0002 Organismos Auxiliares Municipales 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ?
4399 03 02 Pasivos que se generen como resultado de la

contratación de créditos, en term del título octavo del
codigo Finan del Edo de Mex y Mpios por los Aytos ^\oT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?

4399 03 03 Pasivos que se generen como Resultado de la y
Contratación de Créditos, por los Organismo
DescentralizadosMunicipales 4 «4^ 0.00

9

0.00 0.00 0.00

. i> f rnim «ah—;

0.00

*

?
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PbRM-IOc ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE EGRESOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

ENTE PUBLICO OCOYOACAC

CUENTA CONCEPTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA %

1000 SERVICIOS PERSONALES 202.973.139.08 18,936,598.54 16,908,622.05 48.051.367.28 45,652.707.59 2,398.659.69 4.99
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER

PERMANENTE
101,689,051.60 8,566,362.91 8,209.728.47 24.491.785.41 23,935.890.18 555.895 23 Z27

1110 Difilas 6,437,539.44 536,461.62 536.461.62 1,609,384.86 1.609.384.86 0.00 0.00
1111 Dietas 6,437,539.44 536.461.62 536.461.62 1,609.384 86 1.609.384 86 0.00 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 95.151.512.16 8,029,901.29 7.673.266 85 22,882,400.55 22,326.505.32 555.895.23 2.43
1131 Sueldo base 95,161.512 16 8,029.901.29 7.673,266.85 22,882,400.55 22.326,505 32 555.895.23 2.43
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 61,738,954.67 6,979,878.19 5,515,681.92 13.941,188.36 12,436.236.74 1,504.951.62 10.80
1310 Primas por artos de servicio efectivos prestados 1,296,240.00 108,020.00 128.230.00 324,060.00 344.270.00 -20,210.00 -6.24
1311 Prima por artos de servicio 1,296,240.00 108,020.00 128.230.00 324,060.00 344.270.00 -20,210.00 -6.24
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de arto 22.325,768 50 3,734,690.59 2,306,606.09 3,734,690.59 2,306,606 09 1,428,084.50 38.24
1321 Prima vacaclonal 7,469,381.18 3,734,690.59 2,303,481.09 3.734,690.59 2,303,481.09 1.431,209.50 38.32
1322 Aguinaldo 14,856,387.32 0.00 3,125.00 0.00 3,12500 -3.125.00 ?
1340 Compensaciones z^Á^S 38,116,946.17 3.137.167.60 3.080.845.83 9.882,437.77 9,785,360.65 97,077.12 0 98
1345 Gratificación 38.116,946.17 3,137,167 60 3,080,845 83 9,882.437.77 9,785,360.65 97,077.12 098
1400 SEGURIDAD SOCIAL 35.575.732.65 2,979,695.86 2,884,363.00 8.758,470.96 8,604,920.01 153,550.95 1.75
1410 Aportaciones de seguridad social j o 35,575,732.65 2,979,695.86 2.884,363.08 8,758.470.96 8.604,920.01 153,550.95 1.75
1412 Aportaciones da servicio de salud 14.163,769.89 1,186,277.28 1.148.515.50 3,487.274.37 3.426,452.14 60,822.23 1.74
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de reparto 10,509,532.30 880.219.04 852.199.53 2,587,560.94 2.542.430 45 45.130.49 1.74
1414 Aportaciones del sistema de capitalización individual o 2.438,172.79 204.281.20 197.295.34 599.641.99 588.389.97 11.252.02 1.88
1415 Aportaciones para financiar los gastos generales de administración

del ISSEMYM
*32,^1,239,321.78 103,798.48 100,495.18 305,135.46 299.814 76 5,320.70 1.74

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 605,119.86 585,857 53 1,778,858.20 1,747,832.69 31,025.51 1.74
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS X f\,$69,400.16 410.661.58 298,848 88 859,922.55 675,660 66 184,261.89 21.43
1520 Indemnizaciones VL V ’V’W00000 100,000 00 72,388.00 100,000.00 72,388.00 27,612.00 27.61
1522 Liquidaciones por indemnizaciones, por sueldos y solanos caldos O; & Oo0.000.00 100,000.00 72,388 00 100,000.00 72,388 00 27,612.00 27.61
1540 Prestaciones contractuales 642,947.78 71,661.58 56.460.58 110,077.99 91,428.10 18,649.89 16.94
1546 Otros gastos derivados de convenio 642,947.78 71.661 58 56,460 58 110,077.99 91,428.10 18,649.89 1694
1590 Otras prestaciones sociales y económicas 3,326,452.38 239,000.00 170,000.00 649,844.56 511,844 56 138,000.00 21.24
1593 Viáticos 760,844.56 69,000.00 0.00 139,844.56 1.844 56 138,000.00 98 68
1595 Despensa 2,565.607.82 170,000.00 170.000.00 510,000.00 510,000.00 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 31.627,106.16 5,194,741.16 40,872.54 8,022,741.16 148,729.54 7.874,011.62 98.15
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
3.586.510.56 931,410.56 0.00 999.410.56 0.00 999,410.56 100.00

2110 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 2,194,910.56 653,910.56 0.00 719,910.56 0.00 719,910.56 100.00
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PbRM-IOc ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE EGRESOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

ENTE PUBLICO OCOYOACAC

CUENTA CONCEPTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUES

MODIFICADO

TO DEL MES

EJERCIDO

PRESUPUESTO

MODIFICADO

ACUM. AL MES

EJERCIDO

VARIA

ABSOLUTA

CION

%

2111 Materiales y útiles de oficina 2,189,910.56 650.910.56 0.00 716.91056 0.00 716,91056 100.00
2112 Enseres de oticlna 5,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 100.00
2120 Materiales y útiles de impresión y reproducción 137,000.00 50.000.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000 00 100.00
2121 Material y útiles de imprenta y reproducción 137,000.00 50,000.00 0,00 50,000 00 000 50,000.00 100 00
2130 Material estadístico y geográfico 127,000.00 63,000.00 0.00 63,000.00 0.00 63,000.00 . 100.00
2131 Material estadístico y geográfico 127,000.00 63,000.00 0.00 63,000.00 0.00 63,000.00 100.00
2140 Materiales útiles y equipos menores de tecnologías de la

información y comunicaciones
392,000.00 21,500.00 Ó.00 21,500.00 0.00 21,500.00 100.00

2141 Materiales y útiles para el procesamiento en equipos y bienes
*niorínancos

392,000.00 21,500.00 0.00 21,500.00 0.00 21,500.00 100.00

2150 Material impreso e información digital 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
2151 Material de información 25,000.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0
2160
2161
2170
2171

Material de limpieza

Material y enseres de Impieza . \ f
Materiales y útiles de enseñanza

,

Material didáctico

634,600 00

634.600.00
41,000.00
41,000.00

127.000.00
127,000.00

6,000.00

6,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00

129,000.00
129,000.00

6,000.00
6,000.00

0.00
0.00
0.00
000

129,000.00
129,000 00

e;ooo.oo
6,000.00

100.00
100.00
100 00

100.00
2180 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 35,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 100.00
2181 Material para identificación y registró 35,000.00 10.000.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 100 00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,532,500.00 414,000 00 34,798.40 608,500.00 142,655 40 465.844.60 76.56
2210
2211

Productos alimenticios para personas
Productos alimenticios para personas

\ , 2,216,000.00
2.216.000.00

310,500.00
310.600 00

34,79640
34.798 40

500,500.00
500,600.00

142.655 40
142,655 40

357,844.80
357,844 60

71.50
71.50

2220 Productos alimentlck» para animales -y 195.000.00 62,000.00 0.00 62,000.00 0.00 / 62.000.00 100 00
2221 Equipamiento y enseres para animales 65,000.00 32,000.00 0.00 32,000.00 0.00 32,000.00 100.00
2222 Productos alimenticios para animales -jz % r i3o.ooo.oo 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 30.000.00 100 00
2230 Utensibos para el servicio de anmentación ^<121.500.00 41,500.00 0.00 46,000.00 0.00 46,000.00 100.00
2231 *****Utensibos para el servicio de alimentación 121,500.00 41,500.00 0.00 46,000.00 0.00 46.000.00 100.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y

COMERCIALIZACION
318,000.00 112,000.00 0.00 197,000.00 0.00 197,000.00 100.00

2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como
materiaprima

246.500 00 102,500.00 0.00 187,500.00 0.00 187,500.00 100.00

2311 Materias primas y materiales de producción 246.500.00 102,500.00 0.00 187,500.00 0.00 187,500.00 100.00
2320 Insumas textiles adquiridas como materia prima 6.000.00 6,000 00 0.00 6,000.00 0.00 6.000.00 100 00
2321 Materias primas textiles 6,000.00 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 6.000.00 100.00
2330 Productos de papel, cartón e impresos adquiridos como materia

prima
1,600.00 1,500.00 000 1,500.00 000 1,500.00 100.00
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ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE EGRESOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026

ENTE PUBUCO OCOYOACAC

CUENTA CONCEPTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA %

2331 Productos de papel, cartón e impresos adquiridos como materia
prima

1.500.00 1,500.00 0,00 1,500.00 0.00 1,500.00 100.00

2360 Productos metálicos y a base de minerales no metálicos adquiridos
como materia prima

60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

2361 Productos metálicos y a base de minerales no metálicos adquiridos
como materia prima

60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

2370 Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos como materia
prima

4.000.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 100.00

2371 Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos como materia 4,000.00 2,000.00 0.00 2.000.00 0.00 2,000.00 100.00

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

3,861,095.60 1,102,530.60 0.00 1,282,530.60 0.00 1,282.530,60 100.00

2420 Cemento y productos de concreto 25,000.00 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 25,000 00 100.00

2421 Cemento y productos de concreto 25.000 00 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 100.00

2430 Cal, yeso y productos de yeso 1,100.00 1,100.00 0.00 1,100.00 0.00 1,100.00 100.00

2431 Cal, yeso y productos de yeso ¿ 1,100.00 1,100.00 0.00 1,100.00 0.00 1,100.00 100.00

2440 Madera y productos de madera ,vZ 170,000.00 15,000.00 0.00 15.000.00 0.00 15,000.00 100.00

2441 Madera y productos demadera : M 170,000 00 15,000.00 0,00 15,000.00 0.00 15,000.00 100.00

2460 Material eléctrico y electrónico 1,053,825.60 396.715.60 0.00 416,715.60 0.00 416,715.60 100.00

2461 ———* —
Material eléctrico y electrónico * , r, 1,053,825.60 396,715.60 0.00 416.715.60 0.00 416,715.60 100.00

2470 Artículos metálicos para la construcción 193,500.00 193,500 00 0.00 193,500.00 0 00 193,500.00 100.00

2471 Artículos metálicos para la construcción ‘ -lio 193,500.00 193,500.00 0.00 193,500.00 0.00 193,500.00 100.00

2480 Materiales complementarios ^2 919,240.00 158.000 00 0.00 158,000 00 0.00 158.000.00 100 00

2482 Material de señalización > 909.240 00 153,000.00 0.00 153,000.00 0.00 153,000 00 100.00

2483 "01^Arboles y plantas de ornato Q? » £ V-/ -Z 10,000.00 5.000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 100.00

2490
£ : «g. y./

Otros materiales y artículos de construcción y reparación-..-; Q ( 1,498,430.00 393,215.00 0.00 473,215.00 0.00 473,215.00 100.00

2491 Materiales de construcción VO (i 853,430.00 253,215.00 0.00 333,215.00 0.00 333,215.00 100.00

2492 Estructuras y manufacturas para todo tipo de construcción ,-n 645,000.00 140,000.00 0.00 140,000.00 0.00 140,000.00 100.00

2500 PRODUCTOS QUIMICOS. FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO *

1,333,500.00 529,500.00 0.00 739,500.00 0.00 739.500.00 100.00

2620 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos 260,000.00 50,000.00 0.00 260,000.00 0.00 260,000.00 100.00

2521 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 260,000.00 50,000.00 0,00 260.000.00 0.00 260,000.00 100.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 303,000.00 119.000.00 0.00 119,000.00 0.00 119,000.00 100 00

2531 Medicinas y productos farmacéuticos 303,000.00 119,000.00 0.00 119,000.00 0.00 119,000.00 100.00

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 653.500.00 272.500.0C 0.00 272,500.00 0.00 272,500.00 100.00

2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 653,500.00 272,500.00 0.00 272.500.00 0.00 272.500.00 100.00^
2560 Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 117,000.00 88.000.00 0.00 88,000.00 0.00 88,000.00 100.00
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PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA %

2561 Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 117,000.00 88,000.00 0.00 88.000.00 0.00 88,000.00 100.00
2600 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,180.000.00 1,001,800.00 0.00 2,966,800.00 0.00 2,966,800.00 100.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 12,180,000.00 1.001,800.00 0.00 2,966,800 00 0.00 2,966,800.00 100.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 12,180.000.00 1,001,800.00 0.00 2,966,800.00 0.00 2,966,800.00 100.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS. PRENDAS DE PROTECCION Y

ARTICULOS DEPORTIVOS
5.024,500.00 489.500.00 0.00 489,500.00 0.00 489,500.00 100.00

2710 Vestuario y uniformes 3,912,500.00 378,000.00 0.00 378,000.00 0.00 378,000.00 100 00
2711 Vestuario y uniformes 3,912,500.00 378.000.00 0.00 378,000.00 0.00 378.000.00 100.00
2720 Prendas de seguridad y protección personal 950,000.00 35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 35,000.00 100.00
2721 Prendas de seguridad y protección personal 950,000.00 35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 35,000.00 100.00
2730 Artículos deportivos 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
2731 Artículos deportivos 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
2740 Productos textiles 100,500.00 75.000.00 0.00 75,000.00 0.00 75,000.00 100.00
2741 Productos textiles 100,500.00 75.000.00 0.00 75,000.00 0.00 75,000.00 100.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 1,500.00 1,500.00 0.00 1,500.00 0.00 1,500.00 100.00
2751 Blancos y otros productos textiles 1,500.00 1,500.00 0.00 1,500.00 0.00 1,500.00 100.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
2830 Prendas de protección para la seguridad publica y nacional 15,000.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0
2831 Prendas de protección 4 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
2900 HERRAMIENTAS. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,776,000.00 534,000.00 6.074.14 739,500.00 8,074.14 733,425 86 99.18
2910 Herramientas menores 867,000 00 39,500.00 2,812.14 190,500.00 2,812.14 187,687.86 98.52
2911 Refacciones, accesorios y herramientas 5 867.000.00 39,500 00 2,812.14 190,500.00 2,812.14 187,687.86 98.52
2920 c ir ?

Refacciones y accesorios menores de edificios f . .. 59.000.00 12,000.00 0.00 12,000.00 0.00 12,000.00 100.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios *. 59,000.00 12,000.00 0.00 12,000.00 0.00 12,000.00 100.00
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo dd^,

administración, educacional y recreativo O írt
125,000.00

r
25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 100.00

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administración, educacional y recreativo O'

12500000 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 25.000.00 100.00

2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y
tecnologías de la información

219,000.00 14.000.00 3,262.00 14,000.00 3,262.00 10,738.00 76.70

2941 Refacciones y accesorios para equipo de computo 219,000.00 14,000.00 3,262.00 14,000 00 3,262.00 10,738.00 76.70
2960 Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte 595,000.00 150,000.00 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00 100.00
2961 Refacciones y accesorios menores para equipo de transporte 595,000.00 150,000.00 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00 100.00
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y

seguridad
145,000.00 4,500.00 0.00 9,000 00 0.00 9,000.00 100.00

2971 Artículos para la extinción de incendios 145.0OO.0C 4,500.00 0.00 9,000.00 0.00 9,000.00 100.00
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2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 100.000.00 65,000.00 0.00 65,000.00 0.00 65,000.00 100.00

2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 100,000.00 65,000.00 0.00 65,000 00 0.00 65,000.00 100.00
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 666,000.00 224,000.00 0.00 224,000.00 0.00 224,000.00 100.00
2991 Medidores de agua 230,000.00 115,000.00 0.00 115,000.00 0.00 115,000.00 100.00
2992 Otros enseres 436,000.00 109,000.00 0.00 109,000.00 0.00 109,000.00 100.00
3000 SERVICIOS GENERALES 84,126,665.10 8,684,678 33 2.411.912.14 20,821.916.11 7,616,128.67 13,305,787.44 63.90
3100 SERVICIOS BASICOS 18,198,000.00 1,512,700.00 571,019.70 4,343.700.00 1,931,176.54 2,412,523.46 55.54
3110 Energía eléctrica 9,720,000.00 810.000.00 44,954.08 2,430,000.00 131,298.76 2.298,701.24 94.60
3111 Servicio de energía eléctrica 1,920.000.00 160,000.00 0.00 480,000.00 0.00 480,000.00 100.00
3112 Servicio de energía eléctrica para alumbrado publico 7,800,000.00 650,000.00 44,954.08 1,950,000.00 131,298.76 1,818,701.24 93.27

3120 Gas 180,000.00 15,000.00 15.225.70 45,000.00 15,225.70 29,774.30 66.17
3121 Gas í80.000.00 15,000.00 15.225.70 45,000.00 15,225.70 29,774.30 66.17
3130 Agua 7.526,000.00 616,800.00 483,394 64 1,734.800.00 . 1.713,624.30 21,175.70 1.22
3131 Servicio de agua 6,548,000.00 519,000.00 483,394.64 1.637.000.00 1,713,624.30 -76.624.30 -4.68
3132 Servicio de cloraclón de agua 978,000.00 97,800.00 0.00 97,800.00 0.00 97,800.00 100.00

3140 Telefonía tradicional 338.00000 28,000.00 25,616.28 86,000.00 65,540.78 20,459.22 23.79
3141 Servicio de telefonía convencional 338.000.00 28,000'00 25.616.28 86,000.00 65,540.78 20,459.22 23.79

3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento d|F>
información 'S X • •

405,000.00 40,000.00 1,829.00 45,000.00 5,487.00 39,513.00 87.81

3171 Servicios de acceso a internet O 405,000 00 40.000.00 1,829.00 45,000.00 5,487.00 39,513.00 87.81
3180

'.A pi
Servicios postales y telegráficos 29,000.00 2,900.00 0.00 2,900.00 0.00 2,900.00 100.00

3181 Servicio postal y telegráfico 29.000 00 2,900.00 0.00 2,900.00 0.00 2.900.00 100.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5,205,828.00 100,500.00 45,936.00 346.500.00 45,936.00 300,564.00 86.74

3220 Arrendamiento de edificios 90.000.00 7.500.00 0.00 22,500.00 0.00 22,500.00 100.00

3221 Arrendamiento de edificios y locales O; S 4 90,000.00 7,500.00 0.00 22,500.00 0.00 22,600.00 100.00

3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración,
educacional y recreativo r"

1.002,000.00o 83,500.00 0.00 250,500.00
• •.

0.00 250,500.00 100.00

.3231 Arrendamiento de equipo y bienes Informáticos 1,002,000.00 83.500.00 0.00 250,500.00 0.00 250.500.00 100.00

3250 Arrendamiento de equipo de transporte O T* n 4.113,828.00 9.500.00 45,936.00 73,500.00 45,936.00 27,564.00 37.50
3251 Arrendamiento de vehículos 4,113.828.00 9,500.00 45,936.00 73,500.00 45,936.00 27.564.00 37.50

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

13,261.986.02 1.828.550.44 557.328.86 3,179,308.51 1,249,549.17 1.929.759.34 60.70

3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 2.830,000.00 120.000.00 12,544.00 240,000.00 36,119.49 203,880.51 84.96

3311 Asesorías asociadas a convenios o acuerdos 2,830,000.00 120,000.00 12,544.00 240,000.00 36,119.49 . 203,880.51 84.95

3330 Servicios de consultaría administrativa, procesos, técnica y en
tecnologías de la información

766,376.85
*

503,876.85 43.094.00 613.876.85 163.324.20 450,552.65 73.39
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3331 Servicios informáticos 766,376.85 503,876.85 43,094.00 613,876.85 163,324 20 450,552.65 73.39
3340 Servicios do capacitación 883,300 00 74,289.00 0.00 134.178.00 72,452.00 61,726.00 46 00
3341 Capacitación 883,300 00 74,289.00 0.00 134,178.00 72.452.00 61.726.00 46 00
3350 Servicios de investigación científica y desarrollo 40,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0
3351 Servicios de investigación científica y desarrollo 40,000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresión 1,958,500.00 311.000.00 178,000.00 526,000.00 176.00000 350,000.00 66 54
3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado 95,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
3362 Impresiones de documentos oficiales para la prestación de

servicios públicos, identificación, formatos administrativos y
fiscales, formas valoradas

665,000.00 85,000.00 176,000.00 170,000.00 176,000.00 -6,000.00 -3.53

3383 Servicios de Impresión de documentos oficiales 1,190,500.00 226,000.00 0.00 356,000.00 0.00 356.000.00 100.00
3390 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 6,783,809.17 819,384.59 325,690.86 1,665,253 66 001,653 40 063.600.10 51.86
3391 Servicios profesionales 6,783,809.17 819,384.59 325,690 86 1,665,253.66 801,653.48 063,600.10 51.86
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARlOS Y COMERCIALES 457,000 00 171.000.00 23,657.29 223,000.00 245,174 94 -22,174 94 -994
3410 Servicios financieros y banqanos 312.000.00 26,000.00 23,657.29 78,000.00 155,388.61 -77,308.61 -99.22
3411 Servicios barcarios y financieros 312,000.00 26,000.00 23,657.29 78,000.00 155,388 61 -77,388.61 -99 22
3450 Seguro de bienes patrimoniales 145.000.00 145,000.00 0.00 145,000.00 89,786.33 55,213.67 38.08
3451 Seguros y fianzas 145,000.00 145,000.00 0.00 145,000.00 89.786 33 55,213.67 38 08
3500 SERVICIOS DE INSTALACION. REPARACION,

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
21,947,759.96 2,539,920 80 0.00 5,526,920.00 9.600.00 5,517,320.00 99.83

3530 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómpüto y
tecnología de la información

235,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00 0.00 40,00000 100.00

3531 Reparación, instalación y mantenimiento de bienes informáticos, \
microfiirnación y tecnologías de la información Si

235,000 00 40.000.00 0.00 40.000.00 000 40.000 00 100.00

3550 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 5,021,420.80 985,920.80 0.00 1,305,920.00 9,600.00 1,296,320.80 99.26
3551 Reparación y mantenimiento de vehículos terrestres, aéreógy

lacustres
5,021,420 80 985,920 80 0.00 1,305,920.80 9.600.00 1,296.320.80 99.26

3570 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros , •-
equipos y herramienta

1,032,339.16 220,000 00 0.00 220,000.00 * 0.00 220,000.00 100.00

3571 Reparación, Instalación y mantenimiento de maquinaria, equipa Q;
industrial y diverso

1.032.339 16 220,000.00 0.00 220,000.00 0.00 220,000.00 100 00

3580 51 TJ O
Servicios de limpieza y manejo de desechos 15,604.000.00 1,294,000.00 0.00 3,961,000.00 0.00 3,961.000.00 100.00

3581 Servicios de lavandería, limpieza e higiene 15,604,000.00 1.294,000.00 0.00 3,961,000.00 0.00 3.961.000.00 100.00
3590 Servicios de jardinería y fumigación [ 55,000.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0
3591 Servicios de fumigación 55,000.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 2,145,500.00 300,000.00 0.00 496,000.00 000 496,000.00 100.00
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3610 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre
programas y actividades gubernamentales

1,825,500.00 260,000 00 0.00 456,000.00 0.00 456,000.00 100.00

3611 Gastos de publicidad y propaganda 1,467,500.00 156,500.00 0.00 286,500 00 0.00 286,500.00 100.00
3612 PubUcaaonas oficiales 358,000 00 103,500 00 0.00 169,500.00 0.00 169,500.00 100.00
3620 Difusión por radio, televisión y otros medios do mensajes

comerciales para promover la venta de bienes o servicios
80.000 00 40,000.00 000 40,000.00 0.00 40,000.00 100.00

3621 Gastos de publicidad en materia comercial 80,000.00 40,000.00 0.00 40,000.00 0.00 40,000.00 100.00
3630 Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad,

excepto Internet
120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

3631 Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad,
excepto Internet

120.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

3650 Servicios de la industria fílmica, del sonido y del video 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
3651 Servicios de cine y grabación 120.000.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 597,000.00 93,000.00 767.00 100,000.00 22,299.50 77,700.50 77.70
3710 Pasajes aéreos 150.000.00 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 15,000 00 100.00
3711 Transportación aérea 150,000.00 16,000.00 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00 100.00
3720 Pasajes terrestres 77.000 00 7,000 00 767 00 14,000.00 767.00 13,233.00 94.52
3721 Gastos de traslado por vía terrestre 77,000.00 7,000.00 767.00 14,000.00 767 00 13.233.00 94 52
3750 Viáticos en elpais 260,000.00 20.000.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 100.00
3752 Gastos de hospedaje en terntoro nacional 260,000.00 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 100.00
3780 Viáticos en el extranjero 100.000.00 50,000 00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 100.00
3762 Gastos de hospedaje en el extranjero 100.000.00 50,000.00 0.00 50,000 00 0.00 50,000.00 100.00
3780 Servicios integrales de traslado y viáticos 10,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 100.00
3781 Servicios integrales de traslado y viáticos 10,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 100.00
3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00 0.00 0.00 0.00 21.532.50 -21,532.50 ?
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje & 0.00 0.00 0.00 0.00 21.532.50 -21.532.50 ?
3800 SERVICIOS OFICIALES 14,269.000.00 496,400.00 689,594 80 4.221.800 00 2,577,404.80 1,644,395.20 38 95
3820 Gastos de orden social y cultura! O' Q 13,287,000.00 409,500.00 579.710.00 4.021,500.00 2,467,520.00 1,553,980.00 38.64
3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social 8.001.000 00 359.500.00 579.710.00 1,491,500.00 2,467,520.00 -976.020.00 -65.44
3822 Espectáculos cívicos y culturales 5.286,000.00 50,000.00 0.00 2,630.000.00 0.00 2,530,000.00 100.00
3850 Gastos de representación vJ 982,000.00 86,900.00 109.884.80 200.300.00 109,884 80 90,415.20 45.14
3851 Gastos de representación * 982.000.00 86.900.00 109.884.80 200.300.00 109,884.80 90.41520 45.14
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES O <18,044.591.12 1,642.607.09 523,608.49 2,384.686.80 1,434,987.72 949,699.08 39.82
3920 Impuestos y derechos 208,000.00 120,000.00 89.057 00 158.000.00 89,057 00 68,943.00 43.63
3922 Otros impuestos y derechos 208.000.00 120.000.00 89,057.00 158,000.00 89,057.00 68,943.00 43.63
3930 Impuestos y derechos de importación 10,000.00 10,000 00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 100.00
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3931 Impuestos y derechos do importación 10,000 00 10,000.00 0.00 10.000.00 0.00 10,000.00 100.00
3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 2,360,169.13 875,000 00 0.00 875,000.00 220.599.23 654,400.77 74 79
3941 Sentencias y resoluciones judiciales 2,360,169.13 875,000.00 000 875,000.00 220.599.23 654.400 77 74.79
3980 Impuesto sobre nómina y otros que se derivan de una relación

laboral
5,018,921.99 475.707.09 430,871.00 1,175.786.80 1,121,651.00 54.135.80 4.60

3982 Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo
personal

5.018,921.99 475,707.09 430,871.00 1,175,786.80 1,121,651.00 54,135.80 4.60

3990 Otros servicios generales 447.500.00 161,900.00 3,680.49 165.900.00 3.680.49 162,219.51 97.78
3991 Cuotas y suscripciones 120.000,00 120.000.00 0.00 120,000.00 0.00 120.000.00 100.00
3992 Gastos de servicios menores 327,500.00 41,900.00 3.680.49 45,900 00 3.680 49 42,219.51 91.98
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS
56,255,025.07 4,742,000.00 3,619,161.28 12,663,620.46 14,050,443.82 -1,386,823 36 -10.95

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 45,572,025,07 3.650,000.00 2,933,383.48 10,551.620.46 13.268,218.53 •2.716.598.07 -25.75
4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 36,269,482.73 2,800,000.00 2,790,703.95 8,200,000 00 8.063,763.96 136.236.04 1.66
4383 Subsidios y apoyos 36,269,482.73 2.800.000.00 2,790,703.95 8.200.000.00 8.063,763.96 136.236.04 166
4390 Otros subsidios 9,302.542.34 850,000 00 142,679.53 2,351.620 46 5,204,454.57 -2.852,834.11 -121.31
4391 Subsidios por carga fiscal 9.000,921.68 750,000.00 142,679 53 2,250,000 00 5,192,612.06 -2.942.61206 -130.78
4392 Devolución de ingresos indebidos 301,620.46 100.000,00 0.00 101,620.46 11,842.51 89,777.95 88 35
4400 AYUDAS SOCIALES 10,683,000.00 1,092,000.00 685.777 80 2,112,000 00 782,225.29 1.329,774.71 62.96
4410 Ayudas sociales a personas 8,634,000.00 1,074,000.00 685.777 80 2,094,000.00 764,725.29 1,329,274.71 63.46
4411 Cooperaciones y ayudas 6,184,000.00 474,000.00 679.467.80 1,494,000.00 752.337 29 741,662.71 49.64
4412 Despensas 1,500,000.00 500.000.00 000 500,000.00 0.00 500,000.00 100.00
4413 Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de '¿5

ayuda extraordinaria
950,000.00 100.000.00 6,310.00 100,000.00 12,388.00 87.612.00 87 61

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 494 000 00 18,000.00 0.00 18,000 00 17,500.00 500.00 2.78
4421 Becas 300,000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4422 Capacitación 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4423 Premios, estímulos, recompensas, becas y seguros a deportistas 179.000 00 18.000.00 0.00 18,000.00 17,500.00 500.00 2.78
4430 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 255,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4432 Premios, recompensas y pensión recreativa estudiantil , 255iX»OO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros U9CW00 00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0
4482 Mercancías y alimentos para su distribución a la población en caso v

de desastres naturales
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 4,638,546 32 0.00 4,638,546.32 0.00 4,638,546 32 100.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION ÍÍ3&4.68 2,067.424.68 0.00 2,067,424.68 0.00 2,067.424.68 100.00
5110 Muebles de oficina y estantería 270,000.00 200,000.00 0.00 200.0C0.00 0.00 200.000.00 100.00
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6111 Muebles y enseres 270,000.00 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00 100.00
5150 Equipo de computo y de tecnologías de la información 2.306.427.60 1,163,927 60 0.00 1,163,927.60 0.00 1.163.927 60 100.00
5151 Bienes informáticos 2.306,427.60 1,163,927.60 0.00 1,163,927 60 0.00 1,163,927.60 100.00
5190 Otros mobiliarios y equipos de administración 737,497.08 703.497 08 0.00 703,497 08 0.00 703.497 08 100.00
5192 Otros equipos eléctricos y electrónicos de oficina 737,497.08 703,497.08 0.00 703,497.08 0.00 703,497.08 100.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 206,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 86,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 86,000.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0
ano Cámaras fotográficas y de video 120.000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5231 Equipo de foto, cine y grabación 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 335,000.00 35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 35,000.00 100.00
5310 Equipo medico y de laboratorio 300.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5311 Equipo medico y de laboratorio 300,000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5320 Instrumental medico y de laboratorio 35,000.00 35.000 00 0.00 35,000.00 0.00 35,000.00 100.00
5321 Instrumental medico y de laboratorio 35.000.00 35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 35,000.00 100.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 17.600,000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5410 Vehículos y equipo terrestre 16,100.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5411 Vehículos y equipo de transporte terrestre 11,300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0
5412 Vehículos y equipo auxiliar de transporte 4.800,000.00 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0
5490 Otros equipos de transporte 1,600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5491 Ovos equipos de transporte 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 200,000 00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0
5510 Equipo de defensa y seguridad 200,000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5511 Maquinaria y equipo de seguridad publica 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5600 MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,781.871.64 2,536,121.64 0.00 2.536,121.64 0.00 2,536,121.64 100.00
5630 Maquinaria y equipo deconstrucción 4 1,966,000.00 1,836,000.00 0.00 1,836,000.00 0.00 1,836,000.00 100.00
5631 Maquinaria y equipo de construcción ^1.966.000.00 1,836.000.00 0.00 1,836,000.00 0.00 1,836,000.00 100 00
5650 Equipo de comunicación y telecomunicación QC100.000 oo 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0
5651 Equipo y aparatos para comunicación, telecomunicación y radio

transmisión
F ^00,000.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0

5670 Herramientas y maquinas-herramienta 362,000.00 50.000 00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 100.00
6671 Herramientas, maquina herramienta y equipo

C/, *•¿<¿«000.00 50.000.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 100.00
5690 Otros equipos ^.€^871.64 650,121.64 0.00 650,121.64 0.00 650,121.64 100.00
5691 Instrumentos y aparatos especializados y de precisión 720,12164 640,121.64 000 640,121 64 000 640,121.64 100.00
5692 Maquinaria y equipo diverso 613.750.00 10,000 00 . 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00 100.00
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PbRM-10c ESTADO COMPARATIVO PRESUPUESTAL DE EGRESOS

ENTE PUBUCO OCOYOACAC

CUENTA CONCEPTO PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO DEL MES PRESUPUESTO ACUM. AL MES VARIACION

MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA %

6000 INVERSION PÚBLICA 46.184.459.00 500.000.00 0.00 500,000.00 0.00 500.000 00 100.00
6100 OBRAPÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 44.366.024 34 500,000.00 0.00 500,000 00 0.00 500,000.00 100.00
6120 Edificación no habitacional 9,079,608.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
6122 Obra estatal o municipal 9,079,608 67 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0
6130 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo,

gas.electricidad y telecomunicaciones
6,200,000.00 0.00 x 0.00 0.00 0.00 0.00 0

6132 Obra estatal o municipal 6.200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
6150 Construcción de vías de comunicación 29.086.415.67 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00 100.00
6152 Obra estatal o municipal 22,606,807.00 500.000.00 0.00 500,000.00 0.00 500.000.00 100.00
6159 Reparación y mantenimiento de vialidades y alumbrado 6,479.608.67 0.00 0.00 0.00 ' 0.00 0.00 0
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 1,818.434.66 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0
6220 Edificación no habitacional 1,818.434.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
6221 Edificación no habitacional 1,818,434.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

TOTALES— 446.603.190.73 42,696,564.35 22.980,568.01 94,698,191.33 67,368,009.62 27,330,181.71 28.86
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