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3.Presentacion

Mediante las practicas de la nueva gestion publica se busca mejorar vy
construir esquemas, instrumentos o mecanismos que apoyen y faciliten la operatividad de
la estructura municipal optimizando sus procesos administrativos y de planeacion con el fin
de lograr mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos vinculados al Plan
de Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027.

En este contexto, se informa los resultados obtenidos en el Segundo Trimestre de la
Administracion 2025-2027 correspondiente a los meses de abril, mayo y junio asi como la
alineacion entre los instrumentos; Plan Municipal de Desarrollo, el Presupuesto de Egresos
Municipal para el ejercicio fiscal 2025 y el Programa Operativo Anual del ejercicio citado.

Por consiguiente y para dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 129 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, 19 fracciones | y VI, 20 Fraccion V, 37 y 38 de la Ley
de Planeacién del Estado de México y Municipios, 18 fraccion VI y 20 fraccién Vi inciso b),
74 y 75 de su Reglamento, y 327-A del Codigo Financiero del Estado de México y
Municipios.

En ese orden de ideas, se destaca la importancia que reviste para la administracién
municipal llevar a cabo la evaluacion del avance en el cumplimiento del Programa Anual e
informar al Cabildo y a la sociedad sobre los resultados y los avances de la ejecucion del
Plan de Desarrollo Municipal.

Por lo cual, el presente Informe de las Acciones y Resultados de la Ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027, es el documento que integra los resultados
de la ejecucion trimestral de las Metas de Actividad e Indicadores de Desempefio que
ejercieron las areas administrativas del gobierno municipal de Ocoyoacac.

Dichas Metas e Indicadores se derivan del Presupuesto basado en Resultados del
Programa Anual del Ejercicio Fiscal 2025, en el cual las areas administrativas R@gmaﬁ'on
las actividades y calendarizaron las metas a alcanzar durante el afio 2035"“%)&1;‘,“%6
encuentran alineadas al Plan de Desarrollo Municipal (PDM)rde@méW@“ 2027, a

fin de darle cumplimiento a dicho documento. 58209 O S
e ,_,\-(‘5, @ PRV

De esta manera el Programa Anual permite la asignaciér? $8cErsos humanos, materiales

y financieros para la ejecucién de las Metas e Indicador&®” de gestion y estratégicos,

definiendo responsables y orientando el gasto al cumplimiente‘?fégPDM vigente.

Es asi que, una vez ejecutado el Segundo Trimestre del Programa Anual, se presenta el
Segundo Informe de las Acciones y Resultados de la Ejecuciéon del Plan de Desarrollo
Municipal 2025, que tiene como propésito dar a conacer de manera trimestral los resultados
obtenidos, generar los elementos esenciales para la toma de decisiones, la identificacién
de logros o incumplimiento de resultados, y en caso de existir desviaciones con relacion a
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3. Presentacion

Explica los fundamentos normativos que rigen la evaluacion del desempefio municipal y
destaca la importancia de informar a la ciudadania sobre los avances en la ejecucion del
plan de gobierno.

4. Introduccion

Describe los propoésitos del informe, su relevancia dentro del proceso de seguimiento
institucional y un resumen del contenido de cada seccién.

5. Diagnostico Actualizado: Esquema FODA

Revision y actualizacion del diagnéstico municipal por tema de desarrollo. Se identifican
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como los escenarios prospectivos
con énfasis en el escenario factible. Esta seccién clasifica los andlisis a nivel de programa
presupuestario y contextualiza el entorno actual.

6. Avance de Metas y Resultados de Indicadores

Presenta de forma ordenada los logros alcanzados, organizados por Eje del cambio o Eje
Transversal, conforme a la Descripcion del Avance de las Metas Programadas y Resultados
de los Indicadores, donde se reportan los logros, avances y beneficios alcanzados durante
el trimestre, con un desglose por programa presupuestario conforme a la Clasificacion
Funcional Programatica Municipal vigente.

El contenido del apartado es tanto cualitativo.como cuantitativo, e incluye el avance fisico y
financiero registrado durante el periodo. Se detalla el grado de cumplimiento respecto a lo
programado, asi como las acciones relevantes, obras ejecutadas, impactos generados y
las localidades o zonas del municipio que resultaron beneficiadas. Los datos presentados
se basan en los formatos institucionales PbRM-08b (“Ficha Técnica de Seguimiento del
Avance de Indicadores”) y PbRM-08c (“Avance Trimestral de Metas Fisicas por Proyecto”).

7.Informe Trimestral presupuestal

Por ultimo, elSegundo Informe Trimestral Presupuestal detalla las modificaciones al
Presupuesto Definitivo de Ingresos, especificando los movimigm\ae‘-fi ingresos
mensuales. También se incluyen las posibles n}?diﬁca@oméE upesto U Egresos
aprobado, con un desglose de los ajustes real ) ‘,_y_ cto, ’c?'_apitulo y partida
especifica, permitiendo un analisis detallado deijz y ejecucion de los recursos

.

presupuestarios.
AD OF
yNDAT
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lo planificado, da el Segundo Reporte de Avance Trimestral (Abril, Mayo y Junio) 2025, para
poder modificar y reorientar las acciones, todo ello para lograr que se opere una verdadera
gestion gubernamental con base en resultados, cuya finalidad sea el generar valor publico.

Asi mismo, el presente documento se encuentra elaborado en apego a lo establecido en la
"Guia Metodolégica para el Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal
vigente", tal como lo requiere el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México en
los "Lineamientos para la Entrega de Informes Trimestrales de las Entidades Fiscalizables
del Estado de México del Ejercicio Fiscal 2025.

4.Introduccion

Durante el periodo abril a junio de 2025, el Gobierno Municipal de Ocoyoacac llevé a cabo
el seguimiento:y evaluacién del Programa Anual 2025, a través del Segundo Reporte de
Avance Trimestral. Este ejercicio tiene como finalidad medir el desempefio de los programas
y proyectos presupuestarios mediante un sistema de semaforizacién que permite identificar
el grado de cumplimiento, detectar desviaciones y, en su caso, hacer los ajustes necesarios
para garantizar el logro de las metas establecidas.

El andlisis trimestral facilita la toma de decisiones oportunas, sustenta la planeacion
gubernamental y refuerza el compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas.
Asimismo, permite valorar como los resultados obtenidos contribuyen al cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal 20252027 y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
planteados en la Agenda 2030.

Este informe fue elaborado a partir de la informacién proporcionada por las distintas areas
administrativas del Ayuntamiento, quienes reportaron sus avances mediante los formatos
institucionales PbRM-08b (“Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores”) y PbRM-08c
(“Avance Trimestral de Metas de Actividad por Proyecto”). Estos datos permiten integrar
una visidn cuantitativa y cualitativa del desempeiio institucional durante el segunde
trimestre del ejercicio fiscal. \C\ C

El documento se encuentra dividido en siete secciones pri | 'palesﬁ”t“é‘«{@p‘c oo
1. Caratula :
Incluye la identificacién del municipio, el nombre del inform ‘ %enodo correspondiente.
2. Integrantes del Cabildo m“o""‘

Relacion de las y los integrantes del cuerpo edilicio responsables de presentar y respaldar
el informe ante la ciudadania.
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3. Presentacion

Explica los fundamentos normativos que rigen la evaluacion del desempefio municipal y
destaca la importancia de informar a la ciudadania sobre los avances en la ejecucién del
plan de gobierno.

4. Introduccion

Describe los propésitos del informe, su relevancia dentro del proceso de seguimiento
institucional y un resumen del contenido de cada seccién.

5. Diagnostico Actualizado: Esquema FODA

Revision y actualizacion del diagnéstico municipal por tema de desarrollo. Se identifican
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, asi como los escenarios prospectivos
con énfasis en el escenario factible. Esta seccién clasifica los analisis a nivel de programa
presupuestario y contextualiza el entorno actual.

6. Avance de Metas y Resultados de Indicadores

Presenta de forma ordenada los logros alcanzados, organizados por Eje del cambio o Eje
Transversal, conforme a la Descripcion del Avance de las Metas Programadas y Resultados
de los Indicadores, donde se reportan los logros, avances y beneficios alcanzados durante
el trimestre, con un desglose por programa presupuestario conforme a la Clasificacion
Funcional Programatica Municipal vigente.

El contenido del apartado es tanto cualitativo como cuantitativo, e incluye el avance fisico y
financiero registrado durante el periodo. Se detalla el grado de cumplimiento respecto a lo
programado, asi como las acciones relevantes, obras ejecutadas, impactos generados y
las localidades o zonas del municipio que resultaron beneficiadas. Los datos presentados
se basan en los formatos institucionales. PboRM-08b (“Ficha Técnica de Segun

Avance de Indicadores”) y PbRM-08c (‘Avance Trimestral de Metas FISI&@S‘% &@ )
9\& x'
7.Informe Trimestral presupuestal

Por ultimo, el Primer-Informe Trimestral Presupuest f
Presupuesto Definitivo de Ingresos, especificando |os&may
mensuales. También se incluyen las posibles modificaciones ggola*ésupuesto de Egresos
aprobado, con un desglose de los ajustes realizados por proyecto capitulo y partida
especifica, permitiendo un analisis detallado de la asignacion y ejecucién de los recursos
presupuestarios.
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5.Actualizacion del Esquema FODA

Con base en los resultados presentados en el Segundo Avance Ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal de Ocoyoacac 2025-2027, correspondiente al periodo de abril a junio
del ejercicio fiscal 2025, se realizara un analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas) para identificar los factores internos y externos que inciden en la
gestion municipal.

El objetivo de este analisis es proporcionar una vision integral de la situacién actual del
municipio, destacando los aspectos positivos y negativos, asi como las oportunidades y
amenazas que se presentan, con el fin de tomar decisiones informadas y estratégicas para
mejorar la gestion municipal y alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal 2025-2027 de Ocoyoacac.

Se menciona un andlisis FODA generalizado del segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025,
como sigue:; '

@ Fortalezas:

Cumplimiento de metas y objetivos en areas especificas del Plan de Desarrollo
Municipal;

Existencia de un marco normativo y legal que respalda la gestién municipal; asi
como; y :

Disponibilidad de recursos financieros y humanos para la ejecucion de proyectos y
programas.

® Oportunidades:

Posibilidad de mejorar la gestién muniéipal a través de la implementacién de nuevas
tecnologias y herramientas de gestion;

Oportunidad de fortalecer |a participacion ciudadanay la transparencna egg;gestlon

municipal; oY
¢ RO “O AC A(-;
Posibilidad de establecer alianzas estratégice 39 [ @;iones y qrganismos

para mejorar la prestacién de servicios y la
® Debilidades:

a0 T
Dificultades en la ejecucion de proyectos y prograﬁ\'é‘%veh areas especificas del Plan
de Desarrollo Municipal.

Limitaciones en la capacidad de gestion y recursos humanos en algunas areas del
gobierno municipal.

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro, municipio@ocoyoacac.gob.imx
Qcoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740
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Necesidad de mejorar la coordinacién y comunicacion entre las diferentes areas del

gobierno municipal.

® Amenazas:

Riesgos asociados a la disponibilidad de recursoes financieros y humanos para la
ejecucion de proyectos y programas.

Posibilidad de cambios en el entorno politico y econémico que afecten la gestién

municipal.

Riesgos asociados a la seguridad y la estabilidad social en el municipio.

‘ 5
Este analisis FODA generalizado permitira identificar areas de mejora y oportunidades para
fortalecer la gestién municipal y alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo

Municipal.

Para mayor abundamiento, se realiza el analisis FODA por programa presupuestario en
funcion de los resultados obtenidos en la metas e indicadores ejecutados en el periodo de
enero a marzo, como sigue:

Eje Transversal 1. Igualdad de género

Eje Transversal 2. Construccion de la paz y

Eje Transversal 3.Eje Transversal 3.
Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo

: ﬁ%gﬁg‘f VOACAC

CIPAL DE

o

o200

Sostenible UNIDAD CF
PROC
Total: 72 14 7
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El eje “Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo, “Estado de
derecho y austeridad”

El eje “Cero corrupcién y gobierno- del pueblo y para el pueblo, “Estado de derecho y
austeridad” representa una apuesta por transformar la relacion entre el gobierno y la
ciudadania, fomentando un ‘modelo de gestion publica basado en la cercania, la
transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas. Este enfoque busca consolidar un
gobierno que sirva con honestidad, que combata activamente la corrupcién, que respete el
estado de derecho y que actue con austeridad y eficiencia, siempre en coordinacién con los
distintos niveles de gobierno.

En este contexto, el analisis FODA permite identificar elementos clave que influyen en la
implementacion de este eje, como la voluntad politica y los marcos legales existentes, pero
también desafios como la debilidad institucional, la desconfianza ciudadana y la resistencia
al cambio. Asimismo, se abren oportunidades relevantes para impulsar un gobierno mas
abierto y participativo, mediante el uso de tecnologias, la colaboracion interinstitucional y la
promocion de una cultura civica basada en la legalidad y la corresponsabilidad, para mayor
abundamiento se desglosa el analisis FODA redactado a manera de prosa por programa,
como sigue:

Denominacién del tema Cédigo y denominacion del programa presupuestario dei Codigo y denominacién def programa Codigo y denominacion del programa
municipia presupuestario del Sisterma DIF municipal presupuestario del IMCUFIDE

a.Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir” 01050201 Dasarollo Municipal SIP SIP
- r:
01080501 Gobieme electronice 7 SiP SiP
01030201 Democracia y pluralidad politica S/P S/P
01030401 Funcion Publica y combate 8 ia Corrupeion 53 SIP
Kbt mewmstle (TGRS s Aot oo Evid g Wevied cal W
01050202 Fortaiecimients dé 1o ingresos SP SP
101050205 y basado en result 01050206 Pianeacion y presupuesto basado en 01050205 Planeacion y presupuesto basado en
resultados resultados
01050208 Consoiidacion de Ta Administracion Publica | 01080206 Consolidacion 86 Ja Admimistacien | P
c.Transparencia y rendicién de cuentas e Pdblica
01080401 Transparencia 01080401 Transparencia B

01030301 Conservacion del Patrimenic Pubnmy
01020401 Derechos Humanos

BEVICED ]
01080104 Proteccion juridica de las personasg SIP
d.Estado de derecho y cultura de la legalidad R
UNIDAD O CION,
PRC '
07030501 Asistencia Juridica af EJecutivo P P
07030802 Reglamentacion Municipal P P
01030901 Coordinacion metropolitana sP P
o $ 07040101 Relaciones exteriores SIP SP
Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro, municipio@ocoyoacac.gob.mx
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Municipio
a. Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.
Programa presupuestario: 01030101 Conduccioén de las politicas de gobierno.

Durante el segundo trimestre de 2025, el Programa 01030101 “Conduccién de las Politicas
de Gobierno” ha mostrado avances importantes en la articulacion institucional y el
seguimiento de las prioridades estratégicas del-gobierno local, particularmente en lo relativo
a la planeacion del desarrollo, la coordinacion intergubernamental y la participacion
ciudadana.

Entre sus principales fortalezas, destaca la consolidacion de un marco institucional que
permite dar seguimiento a los instrumentos de planeacion y evaluacion gubernamental,
tales como el Plan Municipal de Desarrollo, la alineacion con la Agenda 2030 y la
operatividad de los comités ciudadanos y consejos de participacion social. Esta estructura
ha permitido mejorar la coordinacion entre dependencias, lo cual se refleja en una mayor
eficacia en el cumplimiento de metas institucionales, particularmente aquellas vinculadas a
transparencia, eficiencia del gasto y gobernanza.

Asimismo, el programa ha fortalecido la comunicacién institucional a través de mecanismos
de didlogo y consulta que han incrementado la Iegmmldad de las decisiones
gubernamentales, dando cumplimiento a indicadores relacionados con la gobernabilidad
democratica, tales como el nimero de foros de consulta realizados y el grado de
incorporacién de propuestas ciudadanas en la toma de decisiones.

En cuanto a las oportunidades, el contexto nacional ofrece un entorno favorable para el
fortalecimiento del programa. El impulso del gobierno federal y estatal a la planeacion
basada en resultados y la evaluacién del desempefio brinda la posibilidad de mejorar los
mecanismos de medicién y -seguimiento del programa. Ademas, el avance en la
digitalizacion de procesos administrativos y de rendicién de cuentas abre la puerta a integrar
plataformas de monitoreo en tiempo real y sistemas de informacién territorial para facilitar
la toma de decisiones y mejorar los niveles de transparencia y acceso ciudadano a la
informacion publica.

No obstante, el programa enfrenta debilidades estructurales que Ilrmtan u alcance.
Persisten dificultades en la generacién oportuna de mforma%lg w alimentar
los sistemas de evaluacién, asi como una limitada~£apgg algunas areas
administrativas para implementar metodologias de pl§ NN sé&ﬁﬁwlento‘i&madas con
estandares nacionales e internacionales. Estas limit&&® &Qﬁbﬂﬁ%&wﬁente en el
cumplimiento de metas vinculadas al control lnterno“‘ﬁ,nﬁl\;}a “&éf desempefio y el
seguimiento de indicadores estratégicos.
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Por otro lado, entre las amenazas externas se encuentran los posibles recortes
presupuestales derivados de la politica nacional de contencion del gasto, lo que podria
impactar negativamente en la operacién de las areas encargadas de conducir la politica
publica. Asimismo, la desconfianza ciudadana en las instituciones, alimentada por
fenémenos de polarizacion politica o falta de resultados visibles a corto plazo, puede
debilitar los procesos participativos e incidir en los niveles de colaboracion interinstitucional
y con la sociedad civil.

a. Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.

Programa presupuestario: 01080301 Comunicacion publica y fortalecimiento
informativo.

Durante el segundo trimestre de 2025, el programa presupuestario “Comunicacion publica
y fortalecimiento informativo de la realidad de Ocoyoacac” desemperié un papel clave en el
cumplimiento del derecho de la ciudadania a estar informada, asi como en la consolidacion
de la transparencia institucional y la promocién de la participacion ciudadana. A través de
la cobertura de eventos relevantes como el Informe de los Cien Dias, la inauguracion de las
oficinas de la Direccion de la Mujer y de la Coordinacién Municipal de la Juventud, el Torneo
Deportivo Intercolegial, la premiacion a artesanos y la apertura del Primer Gimnasio
Municipal, el programa contribuy¢ a fortalecer la visibilidad de las acciones de gobierno y a
mejorar la percepcion publica de la gestién municipal. '

Entre sus principales fortalezas, destaca la existencia de canales oficiales de comunicacion
consolidados, como redes sociales institucionales, medios impresos y espacios de atencién
directa, que permiten una difusidn constante y segmentada hacia distintos sectores de la
poblacion. A ello se suma la experiencia del personal encargado en medios de
comunicacion y manejo de imagen institucional, lo que ha permitido mantener una narrativa
coherente, profesional y cercana a la ciudadania sobre las acciones y servicios del gobierno
local.

El contexto actual presenta oportunidades significativas para la expansién del programa. La
digitalizaciéon creciente y el uso extendido de redes sociales brind\agﬂka,. fR@ de
ampliar el alcance de los mensajes institucionales, pegial .. @-«». enes Y
comunidades menos atendidas histéricamente. A su vez, ;!h"f ot é‘m%ﬁ conocer

WS implemer&ag@aﬁ?ﬁ@ﬁas

como se ejercen los recursos publicos puede ser aprovechadg-wgs \
L .
informativas que fortalezcan la rendicion de cuentas, la cultur%\gfol&leg‘ﬁ_lf Naq%@d?)?smo.
. 3Ly 3 ! . .
Establecer alianzas estratégicas con medios locales, esclle as)ﬁ%‘ﬁléc?lvos juveniles vy

organizaciones comunitarias representa también una oportunidad clave para diversificar los

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro, municipio@ocoyoacac.gob.mx
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canales de comunicacion, reforzar el sentido de pertenencia y promover una identidad
comunitaria positiva.

No obstante, el programa enfrenta debilidades estructurales que limitan su efectividad. La
escasez de recursos técnicos y financieros restringe la generacién de contenidos de mayor
calidad, asi como la posibilidad de llegar a comunidades rurales o de dificil acceso, como
San Pedro Atlapulco, San Jerénimo Acazulco, Tehuantepec, Loma Bonita, Loma de los
Esquiveles y el Pueblo de la Asunciéon Tepexoyuca, donde persisten problemas de
conectividad. Asimismo, la limitada sistematizacién de la informacién generada por diversas
areas del gobierno municipal dificulta la emision de mensajes actualizados, veraces y con
valor publico. Otro aspecto critico es la persistencia de una comunicacién institucional
predominantemente unidireccional, sin mecanismos efectivos de retroalimentacion que
permitan conocer y responder a las inquietudes de la ciudadania.

En cuanto a las amenazas externas, se observa un entorno informativo complejo, marcado
por la circulacién de noticias falsas o desinformacién en redes sociales y medios no
oficiales, lo cual puede debilitar la credibilidad institucional si no se cuenta con una
estrategia proactiva y contundente de comunicacién. El clima politico polarizado a nivel
estatal y nacional también representa un riesgo, ya que puede infuir en la percepcnon de
los mensajes institucionales sm considerar

a. Un gobierno cercanoa la gente, “el poder de servir”.
Programa presupuestario: 01050201 Desarrollo Municfpa!.

Durante el segundo trimestre, una de las principales fortalezas del prbgrama "Un gobierno
cercano a la gente, el poder de servir', radica en su capacidad para promover vinculos
institucionales entre los niveles federal, estatal y municipal, mediante un enfoque de
colaboracién respetuosa y solidaria. La existencia de marcos normativos claros, asi como
estructuras técnicas en los municipios que permiten la interlocucion y participacion en
procesos de planeacién, ejecucion y evaluacion de politicas publicas, han sido
fundamentales para avanzar hacia una mayor descentralizacion de funciones y recursos.
Ademas, los esfuerzos por fortalecer capacidades administrativas locales han comenzado
a consolidar gobiernos municipales mas eficaces, con mayor capacidad de respuesta y
mejor conexion con las necesidades ciudadanas.

En cuanto a las oportunidades; el contexto actual brinda posibilidades significativas para
afianzar esquemas de coordinacién intergubernamental que distribuyan de forma mas
equitativa las cargas y beneficios de las acciones compartidas. El impulso de politicas
publicas con enfoque territorial, la implementaciéon de programas regionales, y la creciente
demanda de |a sociedad por una gestion publica mas cercanay transparente, permlm abrir
espacios para que los municipios participen activamente en pro(yg@&ss '%}g@ ;
accedan a fondos concurrentes y se integren de forma plena ¥

O =025 N

&//W Q“)‘AC\b“‘N, u:\a@l

\M—.—_
RAW

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro, pROGR municipio@ocoyoacat, gob mx. \
Qcoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740




"2025. Bicentenario de la vida municipal del Estado de México”

/\“"

I H IS OIS IEOK OISR

planeacién nacional y estatal. Esto favorece no sélo el desarrollo integral local, sino también
el fortalecimiento del tejido institucional del pais.

Sin embargo, aun persisten debilidades estructurales que limitan el impacto del programa.
Muchos municipios, especialmente aquellos con menor capacidad financiera o técnica,
enfrentan rezagos importantes en la profesionalizacién de sus funcionarios, asi como en la
sistematizaciéon de procesos administrativos y en el acceso oportuno a la informacién para
la toma de decisiones. A ello se suma una dependencia persistente de transferencias
condicionadas, lo cual reduce |la autonomia efectiva de los gobiernos locales y dificulta una
verdadera descentralizaciéon. También se identifican carencias en la planeacion estratégica
municipal y en la articulacion de agendas comunes con los otros niveles de gobierno.

Finalmente, entre las amenazas mas relevantes se encuentra el riesgo de que los
esquemas de coordinacién intergubernamental se utilicen con fines politico-electorales, lo
que debilita la confianza institucional y fragmenta la cooperacion. Asimismo, la
concentracion de recursos y decisiones en niveles superiores puede frenar los avances
logrados en materia de descentralizacion, perpetuando asimetrias en la distribucién del
poder publico. La falta de continuidad en las politicas de desarrollo municipal, asociada a
los cambios de administracion, representa otro factor que podria poner en riesgo la
consolidacion de proyectos a largo plazo. Por ello, es fundamental mantener un enfoque de
gobernanza multinivel que garantice la inclusion, la equidad y la corresponsabilidad en la
construccion de gobiernos locales sélidos y sostenibles.

a.Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.
Programa presupuestario: 01080501 Gobierno electrénico.

Durante el segundo trimestre, el programa presupuestario 01080501 Gobierno Electrénico
ha mostrado avances significativos en la modernizacion tecnolégica del municipio, al
cumplir con metas clave como. la actualizacion, administracién y desarrollo del sitio web
institucional, la ampliacién y modernizacion de la infraestructura de red y tecnoldgica, asi
como la administracion de la plataforma de correo electronico y la implementacion de zonas
de internet gratuito via WiFi. Estas acciones refuerzan una de sus principales fortalezas: el
compromiso institucional por consolidar una gestion publica mas eficiente, transparente y
accesible a través del uso estratégico de las tecnologias de la informacion. El
fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y de comunicacion interna, como la mejora
de la red telefénica y el correo institucional, permite agilizar lo esos"ad'hiiﬁ1§tPéh°\/bs'"
optimizar la atencién ciudadana y facilitar el flujo de informacié tf “'dependenx:lasq,. X

L UL

En este contexto, el programa presenta oportunidades ﬁﬁﬁﬁantes para se
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evolucionando. El creciente uso de herramientas digitales pM'MLMAmQ}%
especialmente entre las nuevas generaciones, ofrece la posibilidad ée ampliar los canales
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de participacion y acercamiento con la comunidad. La expansién del internet gratuito en
espacios publicos no solo reduce la brecha digital, sino que también permite a mas
personas acceder a servicios, tramites e informacién gubernamental en linea. Ademas, los
avances en digitalizacién posicionan al municipio en condiciones de integrar nuevas
tecnologias como plataformas de gobierno abierto, sistemas de atencion ciudadana
automatizados y estrategias de datos abiertos que impulsen la transparencia y la
colaboracién entre gobierno y sociedad.

Sin embargo, el programa aun enfrenta debilidades que podrian limitar su impacto si no se
atienden adecuadamente. Una de ellas es la falta de capacitacion digital entre parte del
personal municipal y algunos sectores de la poblacion, lo que podria restringir el
aprovechamiento_ pleno de las herramientas tecnologicas implementadas. También se
detecta una posible saturacion o sobrecarga de las plataformas institucionales cuando no
se cuenta con una adecuada planificacién de soporte técnico o escalabilidad del sistema.
La dependencia de proveedores externos y la limitada disponibilidad presupuestal en
algunos casos podrian ralentizar procesos de modernizacion continua o generar rezagos
en la actualizacion de equos y software.

Por otro lado, entre las amenazas mas relevantes se encuentran los riesgos en materia de
ciberseguridad, que podrian afectar la integridad de los datos institucionales y la confianza
de la ciudadania en los servicios digitales si no se refuerzan los protocolos de proteccion.
La velocidad del cambio tecnolégico también representa un desafio constante, pues puede
dejar obsoletos rapidamente los sistemas adquiridos si no se planean con vision a mediano
y largo plazo. Asimismo, la resistencia al cambio institucional o una débil cultura digital en
algunas areas de gobierno pueden frenar la adopcion efectiva de nuevas herramientas
tecnolégicas.

a.Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”.
Programa presupuestario: 01030201 Democracia y pluralidad politica.

Durante el segundo trimestre, el programa presupuestario 01030201 Democracia y
Pluralidad Politica continué consolidando su papel como instrumento fundamental para el
fortalecimiento de la vida democratica en Ocoyoacac. A través de acciones orientadas a
fomentar la participacion ciudadana, el respeto a la diversidad ideolégica y el didlogo entre
distintos actores sociales y politicos, se avanzd en la construccion de un entorno
institucional mas incluyente y.representativo. Entre sus principales fortalezas, destaca la
existencia de mecanismos de consulta, espacios de deliberacion y actividades de formacion
civica que han permitido visibilizar y dar voz a diversos sectores de la sociedad. Ademas,
el compromiso institucional por garantizar condiciones equitativas para la expresic’m polit‘iéa
se refleja en la promocién de una cultura de respeto a los derechos pO|ItICOS y a la libre”™
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El programa también cuenta con importantes oportunidades para profundizar su impacto.
El contexto actual, caracterizado por una ciudadania cada vez mas informada y exigente,
ofrece la posibilidad de consolidar procesos participativos mas efectivos y deliberativos,
especialmente en el ambito local. La vinculacion con instituciones electorales,
organizaciones civiles, juventudes y comunidades originarias puede enriquecer los canales
de representacion politica y fortalecer la legitimidad de las decisiones publicas. Asimismo,
el aprovechamiento de tecnologias digitales abre la puerta a nuevas formas de consulta,
difusién de informacién y rendicion de cuentas que promueven la transparencia y la
interaccién continua entre ciudadania y gobierno.

No obstante, el programa enfrenta debilidades que requieren atencién. Aun existen rezagos
en la cobertura territorial y poblacional de las acciones emprendidas, especialmente en
comunidades alejadas o0 con menor acceso a recursos informativos y espacios de
participacion. De igual forma, la limitada coordinacién interinstitucional puede generar
duplicidades o fragmentacion en las iniciativas que buscan fortalecer la democracia local.
En algunos casos, la escasez de recursos humanos y financieros reduce la capacidad para
sostener de manera continua actividades de formacién civica, foros de didlogo o
mecanismos de seguimiento ciudadano a la gestion publica.

Entre las amenazas, destaca el riesgo de politizacion o des!egitimacién de los espacios

participativos si no se garantiza su autonomia, transparencia y representatividad. El clima

de polarizacién politica a nivel estatal o nacional también puede trasladarse al ambito local,

dificultando el consenso y la colaboracion entre actores diversos. Asimismo, la apatia °e

desconfianza ciudadana hacia las instituciones puede limitar la participacién gjgw%

se implementan estrategias pedagégicas y de sensibilizae & 6836 A

involucramiento civico desde una perspectiva critica y constructiva.” (1Y, 0“2'5” 5 ‘027 N
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b.Combate a la corrupcion.
pe W

\DRD QONY
Programa presupuestario: 01030401 Funcion Publica y comba&g Mupcmn

Durante el segundo trimestre del ario, el programa 01030401 Funcién Publica y Combate a
la Corrupciéon se ha desempefiado como un componente esencial para fortalecer la
integridad institucional, mejorar. la eficiencia gubernamental y recuperar la confianza
ciudadana en las autoridades locales. Este programa tiene como objetivo garantizar el
cumplimiento de la legalidad, fomentar la ética publica, y prevenir practicas indebidas en el
ejercicio del servicio publico mediante acciones de fiscalizacion, control interno y promocion
de la transparencia.

Entre sus principales fortalezas, destaca la existencia de marcos normativos claros que
regulan la actuacién de los servidores publicos, ‘asi como la implementacion de
procedimientos para la atencion de quejas, denuncias y sancion de faltas administrativas.
La profesionalizacion del personal en temas de control interno y ética publica ha contribuido
a una cultura institucional mas orientada al cumplimiento y la rendicion de cuentas. Ademas,
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la disposicion a colaborar con instancias externas como oérganos de fiscalizacion,
contralorias estatales o auditorias, refuerza la vigilancia y la objetividad de los procesos.

El entorno actual también ofrece diversas oportunidades para robustecer el programa. La
demanda creciente de la ciudadania por gobiernos mas honestos y responsables genera
condiciones favorables para impulsar politicas anticorrupcion mas ambiciosas y sostenidas.
La digitalizacion de tramites y servicios permite reducir espacios de discrecionalidad y
aumentar la trazabilidad de las decisiones administrativas. Ademas, el fortalecimiento de
plataformas de transparencia y la promocion de mecanismos de participaciéon ciudadana,
como contralorias sociales o auditorias comunitarias, brindan herramientas para ampliar la
vigilancia social sobre la funcién publica.

Sin embargo, el programa enfrenta algunas debilidades que pueden limitar su efectividad.
La falta de recursos técnicos y financieros suficientes puede restringir la capacidad de
supervision continua, especialmente en areas operativas o de alta rotacién de personal. A
ello se suma una cultura institucional que en algunos casos aun es resistente al cambio o
carece de formacion suficiente en integridad y prevencién de conflictos de interés. También
persiste una fragmentacion en los sistemas de control y seguimiento, lo que dificulta
detectar patrones de riesgo o génerar alertas tempranas de posibles irregularidades.

Entre las principales amenazas, se encuentra la posibilidad de injerencia politica en los
procesos de fiscalizacion y sancién, lo cual puede comprometer la imparcialidad del
programa. La impunidad percibida ante casos de corrupcién, asi como la normalizacion de
ciertas practicas informales, pueden generar desanimo tanto en la ciudadania como en los
propios servidores publicos comprometidos con la legalidad. Asimismo, los cambios
legislativos o institucionales a nivel federal o estatal pueden modificar competencias y
generar incertidumbre operativa en la implementacion de mecanismos anticorrupcion a
nivel municipal. ~

b.Combate a la corrupcion.
Programa presupuestario: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México.

Durante el segundo . trimestre, el programa presupuestario 01030402 Sistema
Anticorrupcion del Estado de México ha reforzado su compromiso con la transparencia, la
integridad publica y el combate frontal a las practicas deshonestas dentro del ambito
municipal. A través de acciones estratégicas como el seguimiento a la suscripcién del
convenio de colaboracién con el Sistema Estatal Anticorrupcién, la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, y la realizacién de eventos
dirigidos a servidores publicos en materia de combate a la corrupcion, se consolidan los
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cimientos para una administracion publica mas ética, eficiente y abierta a Iacggmiemn ' ‘\?-";
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Entre sus principales fortalezas, destaca la voluntad institucional por alinearse al Sistema
Estatal Anticorrupcion, lo que permite establecer sinergias, compartir buenas practicas y
acceder a mecanismos de coordinacion intergubernamental. La elaboracién del programa
anual de trabajo del Organo Interno de Control demuestra una planificacion operativa
estructurada, con metas claras que permiten medir avances y fortalecer el monitoreo
interno. Asimismo, los eventos realizados dirigidos a las y los servidores publicos
contribuyen a la formacién de una cultura de legalidad, profesionalismo y conciencia ética
en el ejercicio del servicio publico.

El entorno actual brinda importantes oportunidades para ampliar el impacto del programa.
La creciente expectativa ciudadana de tener gobiernos honestos y transparentes genera
una presion positiva para que se adopten mas mecanismos de control y participacion.
Ademas, la existencia de marcos normativos sélidos en materia anticorrupcién y la
disponibilidad de plataformas digitales pueden facilitar una mejor coordinaciéon con otras
instituciones del estado y la federacién. La incorporacion de la ciudadania, organizaciones
civiles y académicas en procesos de vigilancia, evaluacién y denuncia, también representa
una oportunidad para legitimar las acciones del gobierno y hacer mas eficaz el sistema
anticorrupcion a nivel municipal. :

Sin embargo, persisten debilidades que pueden limitar la profundidad de los avances
logrados. En primer lugar, el alcance de las actividades del programa puede verse
restringido por la limitada capacidad operativa del Organo Interno de Control, tanto en
personal como en recursos técnicos. A ello se suma una posible falta de continuidad
administrativa que obstaculice el seguimiento puntual a los convenios o a la ejecucion del
programa de trabajo. También se identifican areas de mejora en la difusion de los eventos
y en el seguimiento posterior a las capacitaciones, lo cual es clave para garantizar un
cambio sostenido en las practicas internas.

Entre las amenazas se encuentra el riesgo de que los esfuerzos anticorrupcion se perciban
como acciones simbolicas si no estan acompafiados de resultados tangibles, como
sanciones efectivas o0 cambios institucionales duraderos. La resistencia al cambio por parte
de ciertos sectores del aparato burocratico puede obstaculizar la implementacion plena del
programa. Asimismo, el clima politico polarizade o las limitaciones en la coordinacion entre
érdenes de gobierno pueden afectar negativamente la aplicacién de politicas conjuntas y el
flujo de informacién entre instituciones.

saciPAL DE
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c.Transparencia y rendicion de cuentas
Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal, el programa 01050202 Fortalecimiento de
los Ingresos Propios consolidé acciones fundamentales orientadas a mejorar la gestion
financiera municipal mediante un enfoque de eficiencia recaudatoria, transparencia
informativa y proximidad con la ciudadania. Entre las metas cumplidas destacan: la
elaboracién del informe mensual del impuesto predial y servicio de agua potable, la
integracion sistematica de los ingresos recaudados en los informes mensuales, la difusion
masiva de los subsidios fiscales y la exhortacién al pago puntual, asi como la actualizacion
de padrones de cobro, la identificacién de contribuyentes morosos, omisos y remisos, la
implementacion de campanas de subsidios, y el compartir la informacion de manera
oportuna en formatos digitales y abiertos.

Entre las fortalezas del programa se encuentra el enfoque integral y sistematizado de sus
procesos, lo cual permite generar una visién clara y actualizada del comportamiento de los
ingresos municipales. La elaboracion periédica de informes fortalece la rendicion de
cuentas interna y externa, y la actualizacion de padrones permite mejorar la precision del
cobro, evitando rezagos o errores. Asimismo, el uso de medios digitales y abiertos para
compartir informacién promueve la transparencia y permite un mayor acceso ciudadano a
los datos financieros. La implementacion de campafas de subsidios fiscales y de
comunicacién masiva también se destaca como un mecanismo de apoyo econémico a la
poblacién y de estimulo al cumplimiento de sus obligaciones.

En cuanto a las oportunidades, la creciente digitalizacion de los servicios publicos abre
nuevas posibilidades para automatizar procesos de cobro, generar recordatorios
electrénicos personalizados, y mejorar la interaccion con los contribuyentes. El uso de datos
abiertos también puede facilitar a@lianzas con organizaciones especializadas, instituciones
académicas o la ciudadania organizada para mejorar el analisis, la planeacion y la
innovacién fiscal.

No obstante, el programa enfrenta debilidades que deben atenderse para maximizar su
impacto. Una de ellas es la posible carencia de herramientas tecnolégicas mas avanzadas
que faciliten una gestion fiscal automatizada y en tiempo real. Aun cuando existe un
esfuerzo por compartir informacion en formatos digitales, puede haber limitaciones en su
alcance o comprension para sectores de la poblacién con menor acceso tecnolégico o
alfabetizacion digital. Asimismo, los padrones de contribuyentes, aunque en proceso de
actualizacién, podrian presentar rezagos historicos que afectan Ia exactitud de Ia
recaudacion. w007 oo municinAi
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Entre las amenazas, destaca el riesgo de que la resistencia de algunos contribuyentes al
pago puntual, por razones econémicas o desconfianza institucional, limite los resultados del
programa. Ademas, en un contexto de alta inflacién o presién econdmica generalizada, el
cumplimiento voluntario puede verse afectado. Otra amenaza es la falta de coordinacion
entre areas administrativas, lo cual puede generar duplicidad de esfuerzos o retrasos en la
integracién y analisis de datos. Finalmente, la percepcion publica de ineficiencia en el uso
de recursos recaudados puede impactar negativamente en la voluntad contributiva de la
poblacion.

c.Transparencia y rendiciéon de cuentas.

Programa presupuestario: 01050205 Planeacion -y presupuesto basado en
resultados.

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal, el programa presupuestario 01050102
Planeacién y presupuesto basado en resultados avanz6 de forma significativa en la
consolidaciéon de una cultura de evaluacion, monitoreo y planeacion estratégica, orientada
al logro de resultados concretos y medibles en la administraciéon publica municipal. Entre
las metas alcanzadas destacan: |a asesoria técnica en materia del sistema de desempeiio,
la“elaboracion del registro de matrices de indicadores para resultados (MIR) bajo la
Metodologia del Marco Logico, la formulacién del Programa Anual de Evaluacion 2025, la
integracién de cuadros estadisticos requeridos por IGECEM, el compartir informacién en
formatos digitales y abiertos, la realizacion de 2 sesiones del COPLADEMUN, asi como la
elaboracion del informe de avance del Plan de Desarrollo Municipal.

Dentro de las fortalezas del programa destaca la consolidacion de un marco técnico y
metodolégico sélido que permite al municipio transitar hacia una gestiéon basada en
evidencias. La generacion de matrices de indicadores y la elaboracion de informes de
evaluacién no solo fortalecen la toma de decisiones, sino que también fomentan la
transparencia y la rendicion de cuentas. La integracion de estadisticas confiables,
compartidas en_ formatos digitales abiertos, permite ampliar el acceso a la informacion ...

5
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publica tanto para instancias internas como para la ciudadania. Asimismo, la aniculagngnde . ; ,.«\
sesiones del COPLADEMUN reafirma el enfoque ‘participativo de_la “planeacion, %‘w«'ﬁ

favoreciendo la inclusion de diversos sectores en el disefio de las pohtm@ publlcas : ~’~"ﬂ ot
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Entre las oportunidades se encuentra el fortalecimiento de capaCIdadesﬁCIO@m@Q UACION

el uso de herramientas de planeacion, monitoreo y evaluacion. El curmﬁﬂﬂ@ '103 "

lineamientos del sistema de desempefio puede posicionar al municipio comg referente en

| el uso responsable, transparente y eficiente de los recursos publicos. Adicionalmente, la
disponibilidad de informacién digitalizada y sistematizada permite explorar nuevas vias de
colaboracién con organismos estatales, federales, académicos y organizaciones de la
sociedad civil, lo cual puede elevar la calidad de las evaluaciones y asegurar una mejor
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alineacion con las metas del desarrollo sostenible y los compromisos nacionales en materia
de desempefio institucional.

Sin embargo, también se identifican debilidades relevantes. Uno de los principales desafios
es la posible falta de personal técnico especializado en planeacién estratégica y evaluaciéon
de programas, lo que podria limitar la profundidad de los analisis o generar dependencia de
asesorias externas. De igual forma, aunque se han logrado avances importantes en la
generacion de informes y estadisticas, persiste el reto de traducir esta informacion en
acciones concretas de mejora continua y en ajustes presupuestarios mas agiles. Por otro
lado, la complejidad técnica del sistema de desempeno puede dificultar su apropiacién por
todas las areas administrativas si no se acompafa de procesos permanentes de
capacitacion.

Respecto a las amenazas, es importante sefialar que la sostenibilidad del enfoque de
presupuesto basado en resultados puede verse afectada por cambios administrativos o
politicos que no prioricen la evaluacion del desempefio. Asimismo, la falta de coordinacion
interinstitucional podria limitar la utilidad de los informes elabarados si no son incorporados
en la planeacién de otros programas presupuestarios. Otro riesgo potencial es que los
procesos de evaluacion se conviertan en un requisito formal sin impacto real en la mejora
de los servicios, si no se fortalece una cultura organizacional orientada al aprendizaje
institucional

c.Transparencia y rendicion de cuentas.
Programa presupuestario: 01050206 Consolidacion de la Administracion Publica.

Durante el segundo trimestre del afio, el programa presupuestario 01050206 Consolidacién
de la Administracion Publica mostré avances relevantes en la mejora de los procesos
administrativos internos del Ayuntamiento de Ocoyoacac. A través de la implementacion de
un conjunto integral de metas, se buscé garantizar que la actuacion de los servidores
publicos responda a los principios de legalidad, profesionalismo, eficiencia, transparencia e
integridad, orientados a fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la calidad del gasto
publico.

Las fortalezas del programa radican en su caracter transversal y estratégico. La
implementacién de acciones como el levantamiento. fisico, registro e inspeccién del
patrimonio municipal, asi como la asesoria en gestion documental y la digitalizacion de la
informacién, contribuyen directamente a una administracion mas organizada, con controles
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posgrado y el Programa Anual de Capacitacién también refuerzan el desarrollo profesional
del personal, lo que impacta positivamente en la calidad del servicio publico.

Entre las oportunidades, se destaca el potencial de este programa para modernizar la
administracién publica mediante el uso de tecnologias de la informacién, el impulso de la
cultura de la rendicion de cuentas y la consolidacion de buenas practicas administrativas.
La digitalizacion de documentos, la apertura de informacion en formatos accesibles y la
realizacion de reuniones de mejora € innovacion abren la posibilidad de un gobierno mas
transparente, participativo y eficiente, alineado con las expectativas ciudadanas y los
estandares internacionales de gestion publica. Ademas, el fortalecimiento del patrimonio
institucional puede facilitar una planificacién mas estratégica del uso y conservacion de los
recursos municipales.

No obstante, existen debilidades importantes que deben atenderse. Una de ellas es la
posible resistencia al cambio dentro de las estructuras administrativas, especialmente en lo
relativo a la adopcién de nuevos procesos, normativas o esquemas tecnolégicos. También
puede haber limitaciones en recursos humanos, materiales o financieros para ejecutar
todas las actividades con la profundidad y periodicidad necesarias. La rotacion de personal,
la falta de especializacién o la sobrecarga de tareas pueden reducir la eficacia de los
esfuerzos de modernizacién administrativa y frenar el impacto esperado de las acciones
emprendidas. '

En cuanto a las amenazas, se identifican riesgos asociados a la falta de continuidad
institucional en la implementacién de politicas de mejora administrativa, especialmente ante
cambios de gobierno o reconfiguraciones presupuestarias. También pueden surgir desafios
por la limitada colaboracién interdepartamental o por la falta de articulacion con otras
estrategias municipales y estatales. Otro riesgo latente es que los avances logrados no se
traduzcan en beneficios tangibles para la ciudadania si no se vinculan de manera efectiva
con la mejora en los tramites y servicios que ofrece el gobierno municipal.

c.Transparencia y rendicion de cuentas :
Programa presupuestario: 01030301 Conservacion del Patrimonio Publico.

Durante el segundo trimestre, el programa 01030301 Conservacion del Patrimonio Publico

se centro en garantizar la proteccion, mantenimiento y valorizacion de los bienes muebles

e inmuebles que integran el patrimonio del Ayuntamiento. Estas acciones resultan
fundamentales parg el resguardo‘de la mfraes‘trgctura pubhca,'asi como pagg,asegurar su ool
uso adecuado, funcional y sostenible en beneficio de la comunidad.
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Entre las principales fortalezas del programa.destaca su vocacion preventiﬂ't%géﬁﬁ ' Ni'g:';:&ﬁwm

Al implementar acciones dirigidas al mantenimiento, inspeccién, resguardo, control y
registro de bienes publicos, se fortalece la capacidad institucional para preservar activos
municipales y evitar su deterioro o uso inadecuado. Asimismo, el enfoque integral de
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conservacion permite vincular lo material con lo normativo, al fomentar practicas de
administracion responsable, que se traducen en un mejor aprovechamiento de los recursos
publicos y en mayor transparencia ante la ciudadania.

Las oportunidades se manifiestan principalmente en el potencial de consolidar una cultura
institucional de preservacion patrimonial, impulsando procesos de modernizacién en el
control de inventarios, seguimiento fisico de los activos y uso de tecnologias para el
monitoreo y documentacion del estado de los bienes. Ademas, al proteger la infraestructura
publica, el programa también puede convertirse en un eje de apoyo para otras funciones
administrativas y operativas del municipio, generando sinergias para mejorar la prestacion
de servicios publicos.

Sin embargo, el programa enfrenta algunas debifidades estructurales. La falta de personal
técnico especializado, la ausencia de sistemas automatizados de gestién patrimonial o las
limitaciones presupuestarias pueden dificultar el cumplimiento oportuno y sistematico de las
metas trazadas. Asimismo, la dispersion de bienes en distintas areas del gobierno municipal
puede generar rezagos en su control, actualizacion o verificacion periodica, lo que a su vez
pone en riesgo la correcta conservacion del patrimonio publico.

En cuanto a las amenazas, es importante considerar la posibilidad de pérdida, dafo, uso
indebido o abandono de bienes por falta de vigilancia, supervision o protocolos adecuados
de mantenimiento. A ello se suma el riesgo de desactualizacion de los registros
patrimoniales o la falta de voluntad politica para priorizar la conservacion en la agenda
gubernamental, especialmente cuando se enfrentan presiones por asignar recursos a otros g

gt oM A
rubros mas visibles o urgentes. o PG AP . '“E»
c.Transparencia y rendicion de cuentas. Yonim
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Programa presupuestario: 01080401 Transparencia. UN\DAD DE mw»‘mN« EVALUACION #

AMACIO
El programa presupuestario 01080401 Transparencia ha consolidado avances significativos

durante su implementacion, al capacitar a servidores publicos en temas clave como el
acceso a la informacién publica y la clasificacion documental, cumpliendo con lo establecido
en la La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios. La actualizacién de 124 fracciones en la Plataforma IPOMEX, el cumplimiento
de obligaciones por parte de los sujetos habilitados y la atencién oportuna a las solicitudes
ciudadanas a través del portal SAIMEX demuestran un compromiso institucional con la
rendicién de cuentas y el fortalecimiento de una administraciéon abierta. Ademas, la
celebracion de cuatro sesiones ordinarias del Comité de Transparencia y la publicaciéon de
informacién en formatos abiertos y reutilizables consolidan una estructura funcional y
participativa.
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Existen areas de oportunidad que permitirian profundizar estos logros, tales como el
aprovechamiento de herramientas digitales mas interactivas, la creacién de mecanismos
que fomenten la participacion ciudadana directa y el fortalecimiento de redes institucionales
con otros municipios para el intercambio de buenas practicas. Asimismo, se vislumbra la
posibilidad de ampliar la cobertura de las capacitaciones para incluir a mas servidores
publicos y estandarizar los conocimientos dentro del gobierno municipal, asi como generar
nuevos canales de difusién para presentar los impactos positivos de las acciones
implementadas.

No obstante, también se identifican debilidades internas, como la limitada cantidad de
personal capacitado en comparacion con el universo total de servidores publicos, asi como
la dependencia del cumplimiento individual para la carga de informacién, lo cual puede
generar retrasos 0 inconsistencias si no seé supervisa adecuadamente. La falta de
mecanismos de evaluacion cualitativa sobre la percepcion ciudadana en torno al acceso a
la informacién, y una posible sobrecarga administrativa por la actualizaciéon constante de
informacion, son factores que pueden limitar la eficiencia operativa del programa.

Finalmente, el entorno presenta amenazas externas como la posibilidad de recursos de
revision por respuestas deficientes o desactualizadas, asi como la brecha digital que podria
limitar el acceso efectivo de ciertos sectores de la poblacion. También se deben considerar
posibles modificaciones al marco legal que incrementen las obligaciones institucionales sin
un acompafiamiento adecuado en capacidades técnicas o presupuestales. Ante ello, el
programa debe  continuar su fortalecimiento, con un enfoque preventivo, participativo y
tecnolégicamente actualizado que garantice una cultura de transparencia sostenible- y
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efectiva. b
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d.Estado de derecho y cultura de la legalidad : .
CIGH, PLANEACION,

Programa presupuestario: 01020401 Derechos HumanosUNIDAD DE INFORMA
: : p « PROGRAMACIONYEVALUAC!ON

Durante el segundo trimestre, el programa presupuestario 01020401 “Derechos Humanos”
se enfoco en fortalecer la cultura institucional del respeto, proteccién y garantia de los
derechos fundamentales de la poblacién de Ocoyoacac. Entre sus fortalezas principales
destaca el compromiso con la capacitacion continua del personal publico, la actualizacién
normativa, asi como la colaboracién con organismos especializados para asegurar que el
actuar del gobierno municipal estéalineado con los estandares nacionales e internacionales
en la materia.

Como oportunidades, este programa puede seguir ampliando su alcance a través de la
coordinacion interinstitucional y la implementacion de estrategias comunitarias que
promuevan una cultura de derechas humanos a nivel local. El contexto nacional y estatal
en favor de la transversalizacién del enfoque de derechos humanos en la gestién publica,
brinda un marco propicio para consolidar mecanismos de prevencién de violaciones,
proteccién a grupos vulnerables y promocion de la no discriminacion.
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No obstante, también existen debilidades estructurales, como la necesidad de mayores
recursos financieros, humanos y tecnologicos para garantizar la cobertura total de las
acciones programadas. Adicionalmente, se requiere fortalecer los canales de atencion y
seguimiento de quejas o presuntas violaciones a derechos, asi como desarrollar
indicadores especificos que permitan evaluar con precision el impacto de las politicas
aplicadas.

Finalmente, las amenazas para el programa incluyen la persistencia de practicas
discriminatorias en algunos sectores sociales, la resistencia institucional a los cambios con
enfoque de derechos humanos, y la falta de sensibilizacion ciudadana en torno a sus
garantias. Estas condiciones hacen indispensable reforzar las acciones de difusion,
vigilancia y evaluacion participativa, con el objetivo de consolidar una administracién publica
garante de los derechos humanos para todas y todos.

d.Estado de derecho y cultura de la legalidad
Programa presupuestario: 01080101 Proteccion juridica de las personas

Durante el segundo trimestre, el programa presupuestario 01080101 “Proteccion juridica de
las personas” se consolidé como una herramienta clave para garantizar el acceso a la
justicia y fortalecer el estado de derecho en el municipio. Una de sus principales fortalezas
es la capacidad de respuesta ante |la demanda ciudadana: se otorgaron un total de 1,338
asesorias juridicas, orientadas a resolver conflictos de caracter civil, familiar o
administrativo, lo cual refleja un compromiso sélido con la atencién juridica oportuna.
Ademas, se imprimieron 2,186 actas del registro civil, distribuidas en 175 actas de
nacimiento, 68 de defuncion, 4 de reconocimiento, 85 de mattinonio 32 de divoreigy: 38
modificaciones de actas, estas tltimas para tramites derivados @ acuerdos légales, lo.clud

evidencia la cobertura integral del programa. @}&5

Entre las oportunidades, se destaca la posibilidad de fortaleceyyinspiosraomatsti %&éos" )
académicas, defensorias publicas y organismos de derechos hwn@ﬁh&“b%‘éagr%pliar la
cobertura de atencion y mejorar la calidad de los servicios juridicos. La creciente demanda
por asesoramiento legal representa una oportunidad para consolidar.al municipio como un
referente en el acceso a la justicia a nivel local, incentivando ademas la implementacion de
sistemas tecnoldgicos que permitan una gestion mas eficiente y transparente de los
servicios.

-/

Sin embargo, el programa enfrenta ciertas debilidades estructurales, como la limitacién de
personal juridico especializado y recursos materiales suficientes para atender de forma
exhaustiva cada caso. Esto puede traducirse en demoras o saturacion en la atencién, lo
cual afecta la percepcion ciudadana del servicio. Asimismo, se identificé la necesidad de
fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los casos, asi como de
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sistematizar la informacién generada para medir con mayor precisién el impacto de las
acciones ejecutadas.

Finalmente, el contexto también presenta amenazas, como la persistente desinformacion
respecto a los servicios gratuitos de asesoria y proteccion juridica disponibles, asi como la
desconfianza institucional de ciertos sectores vulnerables. A esto se suman los desafios
sociales que dificultan el acceso efectivo a la justicia, especialmente en comunidades con
alta marginacién. Por ello, resulta fundamental fortalecer las estrategias de comunicacién
institucional, la capacitaciéon continua del personal juridico y la consolidacion de una cultura
de legalidad basada en la cercania, el respeto y la equidad en la atencion ciudadana.

d.Estado de derecho y cultura de la legalidad
Programa presupuestario: 01030501 Asistencia Juridica al Ejecutivo

El programa presupuestario 01030501 "Asistencia Juridica al Ejecutivo" se ha constituido
como.un eje fundamental para asegurar que las decisiones, acciones y documentos
emitidos por el gobierno municipal cuenten con sustento legal adecuado. Entre sus
principales fortalezas se encuentra la disponibilidad de personal juridico capacitado que
brinda asesoria técnica especializada en materia normativa, contractual y administrativa.
Esta funciéon preventiva y correctiva permite reducir los riesgos legales para la
administracion, garantizar el cumplimiento del marco juridico aplicable y fortalecer la
legalidad en los actos de gobierno, aportando seguridad juridica en los procedimientos y
decisiones del ejecutivo local.

Una oportunidad clave para este programa radica en la posibilidad de actualizar y digitalizar
los procesos juridicos que actualmente se realizan de forma manual o dispersa, lo que
permitiria mejorar la eficiencia, trazabilidad y sistematizacién de los asuntos legales
atendidos. Asimismo, fomentar la colaboracién con otras areas de la administracién publica
local para fortalecer la toma de decisiones desde un enfoque legal, y el impulso de
mecanismos de capacitacion continua para el personal juridico, representa una oportunidad
para profesionalizar aun mas este servicio esencial.

No obstante, se identifican debilidades estructurales como la limitada capacidad operativa
para atender un numero creciente de requerimientos legales, especialmente en contextos
donde se presentan litigios, demandas o procedimientos complejos. La sobrecarga de
trabajo y la falta de herramientas tecnologicas adecuadas pueden retrasar la emision de
opiniones juridicas, dictamenes o revisiones contractuales, afectando la oportunidad en la
toma de decisiones del ejecutivo y dejando espacios de vulnerab?gjlﬁjdjﬁa_; s MUNICIPAL Bt

OCOYOACAC
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Por otro lado, existen amenazas derivadas de la constante actualizacién normativa a nivel
federal y estatal, lo cual obliga a mantener un monitoreo juridico permanente para evitar
omisiones que puedan derivar en sanciones, responsabilidades administrativas o conflictos
legales. Ademas, una inadecuada articulacién entre areas administrativas y juridicas puede
llevar a la ejecucion de actos sin sustento legal firme, lo que puede comprometer la
gobernabilidad y la imagen institucional. Ante esto, resulta indispensable mantener un
enfoque preventivo, coordinado y profesional en la asistencia juridica que se brinda al
ejecutivo municipal.

d.Estado de derecho y cultura de la legalidad
Programa presupuestario: 01030902 Reglamentacion Municipal

El programa presupuestario 01030902 Reglamentacion Municipal representa un pilar clave
para consolidar el orden normativo y administrativo en el ambito municipal. Su principal
fortaleza radica en su funcion para revisar, actualizar, armonizar y emitir los reglamentos
que rigen el actuar de las diferentes areas de gobierno. Esta tarea permite dotar de claridad
juridica a los procedimientos internos, asi como garantizar que las acciones del gobierno
municipal se encuentren alineadas con el marco legal vigente, promoviendo el principio de
legalidad, transparencia y eficiencia institucional. Ademas, este programa fortalece la
certeza juridica para la ciudadania y fomenta la correcta aplicacion de los derechos y
obligaciones municipales.

En cuanto a las oportunidades, el contexto actual ofrece la posibilidad de impulsar procesos

de reglamentacion mas participativos e incluyentes, que .integren las voces de la
ciudadania, sectores sociales y expertos. También se puede avanzar hacia la digitalizacién

y publicacién abierta de los reglamentos municipales para facilitar su consulta y difusion,

asi como fortalecer los mecanismos de_capacitacion dirigidos a los servidores publicos

sobre el contenido y aplicacion de estos instrumentos normativos. De igual forma, la
alineacién de la normatividad municipal con marcos estatales y federales en temas como, _ .\ .
igualdad de género, sostenibilidad y gobierno abierto ofrece un Sﬁﬁi';'c’i'-mpgra CAE
posicionar al municipio como una entidad innovadora y con vision inte

DK
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No obstante, persisten debilidades como la falta de actualizacion de reg‘l%&n%rgt'gg, que hanLANEACION
quedado obsoletos, incongruentes o duplicados, lo cual genera incerti d @ aperativa AL UACION
juridica. En algunos casos, también existe una baja coordinacién entre las dependencias
responsables de aplicar dichos reglamentos, asi como una limitada cultura de cumplimiento
normativo entre los propios servidores publicos. La escasez de recursos humanos y
técnicos especializados en técnica legislativa y armonizacién normativa puede retrasar el
proceso de revision y emisién de nuevos reglamentos, afectando el desempefio del

gobierno local.
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Finalmente, el programa enfrenta amenazas derivadas de la constante evolucién de las
demandas sociales y los cambios en el entorno normativo nacional e internacional. La falta
de reglamentacion oportuna ante nuevos retos sociales o tecnoldgicos puede dejar vacios
legales que afecten la gobernabilidad. Asimismo, el desinterés ciudadano por conocer y
exigir el cumplimiento de la reglamentacion puede debilitar su efectividad. La judicializacién
de actos de gobierno ante vacios o ambigliedades normativas también representa un riesgo
latente que subraya la necesidad de mantener una politica proactiva y estratégica en la
materia.

e. Coordinacion municipal e interestatal
Programa presupuestario: 01030901 Coordinacién metropolitana

El programa <presupuestario 01030901 Coordinacion Metropolitana constituye una
herramienta estratégica para promover la colaboracién entre municipios que comparten
dinamicas territoriales, sociales, economicas y ambientales. Su fortaleza principal radica en
su capacidad para fomentar la planeacion conjunta y la toma de decisiones coordinada
entre gobiernos municipales que integran zonas metropolitanas, permitiendo abordar de
forma integral problemas comunes como la movilidad, seguridad, medio ambiente,
desarrollo urbano y servicios publicos. Esta coordinacién fortalece la gobernanza regional
y promueve soluciones mas efectivas y sostenibles a los retos compartidos.

Entre las oportunidades que ofrece este programa, destaca la posibilidad de acceder a
recursos estatales y federales dirigidos especificamente al fortalecimiento de esquemas
metropolitanos, asi como a programas de cooperacion intermunicipal y organismos
internacionales. La creciente importancia de las zonas metropolitanas en el desarrollo
nacional abre la puerta a disefiar proyectos conjuntos con mayor impacto y viabilidad
técnica y financiera. Ademas, se pueden generar mecanismos innovadores de gobernanza
y participaciéon social metropolitana, que den voz a los ciudadanos en las decisiones que
afectan su entorno comun.

Sin embargo, existen debilidades estructurales que pueden limitar la efectividad del

programa, como la ausencia de marcos normativos claros para regular la coordinacién
metropolitana, asi. como. la disparidad en capacidades técnicas, financieras vy
administrativas entre los municipios participantes. A esto se suma la falta de continuidad en

los acuerdos intermunicipales porlos cambios de administracion, lo cual p%diﬁwlﬂ!ﬂl@"Fij"';’“‘j’."“: t
consolidacién de proyectos a largo plazo. La escasa cultura de cooperac?ﬁ_y{ﬁianeacién '&f}@&
regional también representa un reto, al igual que la limitada disponib’(@"”dé dates 2927

compartidos y plataformas tecnolégicas integradas. UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,

| i i o PROGRAMACION Y EVALUACION
Finalmente, el programa enfrenta amenazas derivadas de tensiones politicas s Tvalidades

territoriales entre municipios que pueden obstaculizar la colaboracién efectiva. La
competencia por recursos y visibilidad politica puede prevalecer sobre los intereses
comunes. Asimismo, el crecimiento desordenado de las zonas urbanas sin coordinacién
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puede generar impactos negativos en la calidad de vida, el medio ambiente y la prestacién
de servicios. La falta de voluntad politica o de incentivos institucionales para mantener el
trabajo conjunto también representa un riesgo que puede debilitar el alcance y la
continuidad de los esfuerzos metropolitanos.

e. Coordinacion municipal e interestatal
Programa presupuestario: 01040101 Relaciones exteriores

Durante el segundo trimestre, el programa 01040101 Relaciones Exteriores y Agenda 2030
ha continuado consolidando su papel estratégico en la promocién de politicas locales
alineadas con. los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), generando vinculos
institucionales que amplifican el impacto del gobierno municipal. Entre sus fortalezas mas
relevantes se encuentra la capacidad del municipio para posicionarse dentro de una agenda
global, lo cual se refleja en la implementacion de acciones orientadas a la equidad,
sostenibilidad ‘ambiental, educacién inclusiva y cooperacion para el desarrollo. La
participacion activa en plataformas regionales y redes multilaterales ha permitido al
municipio acceder a buenas practicas, fortalecer sus capacidades institucionales y visibilizar
sus avances en foros internacionales.

Como oportunidades, este segundo trimestre ha permitido identificar escenarios para
incrementar la cooperacion técnica y el financiamiento de proyectos locales con enfoque
internacional, asi como establecer nuevas alianzas estratégicas con gobiernos
subnacionales, organismos multilaterales y organizaciones de la sociedad civil. Ademas, la
Agenda 2030 brinda un marco comun que permite armonizar planes de desarrollo y
rendicion de cuentas con estandares internacionales, elevando la transparencia y
legitimidad de las acciones municipales.

No obstante, persisten debilidades institucionales que limitan el alcance del programa,
como la falta de personal especializado en relaciones internacionales, escasos recursos
asignados y la limitada sistematizacion de resultados que permita medir el impacto real de
las acciones vinculadas a los ODS. Asimismo, se detecta una baja apropiacion de la Agenda
2030 por parte de diversas areas del gobierno municipal, lo que impide una
transversalizacion efectiva desus principios en todos los programas publicos.

Finalmente, entre las amenazas se encuentra la volatilidad de los contextos mternacuonales
que pueden afectar la continuidad de alianzas o limitar el acceso a financiam
También existe el riesgo de que la agenda de relaciones exteriores quede
intereses politicos coyunturales, perdiendo su caracter estratégico de largo pl
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local, la falta de cultura institucional sobre la importancia de los ODS y la cooperacién
internacional podria desincentivar su impulso y reducir el compromiso de los actores clave.

Eje 2, “Bienestar ambiental y acceso universal al agua: Preservacion y
promocion ecolégica”

El Eje 2, “Bienestar ambiental y acceso universal al agua: Preservacién y promocion
ecologica’, se sustenta en fortalezas como la creciente conciencia ambiental de la
poblacién, la existencia de recursos naturales que aun pueden conservarse de forma
sustentable, un marco normativo que respalda la proteccion ecologica y actores locales
comprometidos con la conservacion. Este panorama se complementa con oportunidades
como el acceso a financiamiento para proyectos sustentables, el auge del ecoturismo y la
educacion ambiental, el desarrollo de tecnologias limpias y la posibilidad de establecer
sinergias regionales para una gestion integral del agua. Sin embargo, enfrenta debilidades
como la insuficiencia de infraestructura hidrica, la limitada capacidad institucional, la escasa
participacion ciudadana en temas ecologicos y la fragmentacion territorial que dificulta una
planificacion coherente. A ello se suman amenazas como los efectos del cambio climético,
la urbanizacién desordenada, la contaminacién de cuerpos de agua, la deforestacion y los
posibles conflictos sociales por el uso de los recursos naturales, factores que exigen una
estrategia integral y sostenida en el tiempo, para mayor abundamiento se desglosa el
analisis FODA redactado a manera de prosa por programa, como sigue:

Shsiainis i e Codigo y denominacitn del programa presupuestariodel  Cédigo y denominacion del programa Cadigo y denominacian del programa
municipio presupuestario del Sistema DIF municipal presupuestario del IMCUFIDE
aAgua para todos, haciaun nuevo | 02010301 Menjo de Agues residuales, drenie
modelo de gestin del deanarlado
aua 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 5 5P
y .. | 02010501 Manejo sustentable y consenvacion sostenibie de
b.R%?urac:on,conseW&ClOnY Jos ecosistemas y a biodiversidad s 5P
mejora de los bosques y
del medio ambiente (1200401 Proteccidn integral del ambiente para el bienestar 5P 5P
cProseconanimal | 02010502 Protecin, contoly benestr aimel §p p
03030501 Electriicacian sp 5P
d.Energas limpias
03030502 Eficiencia energetica 5P 5P
; Sp 5p
e.Gestion integral de residuos 02010101 Gestion integral de residuos sdlidos
§p
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a.Agua para todos, hacia un nuevo modelo de gestion del agua

Programa presupuestario: 02010301 Manejo de Aguas residuales, drenaje y
alcantarillado.

Durante el segundo trimestre, el programa para el manejo de aguas residuales, drenaje y
alcantarillado ha reforzado su impacto a través de acciones que consolidan su capacidad
operativa. Entre sus principales fortalezas destaca la rehabilitacion preventiva de la planta
de tratamiento de aguas residuales, especialmente con la reparacion de bombas
sumergibles, lo cual garantiza su funcionamiento adecuado durante la temporada de lluvias.
Esta intervencion mejora el servicio en la comunidad de San Pedro Cholula, contribuyendo
a la salud publica y a la proteccién ambiental. Asimismo, el mantenimiento del camion de
presion-succién y la operaciéon continua de los camiones tipo Vactor y pipas han permitido
atender contingencias de manera eficiente, mientras que la limpieza sistematica de rejillas
en el centro municipal evidencia una estrategia preventiva efectiva para evitar inundaciones.

En el plano de las oportunidades, el programa puede evolucionar hacia un modelo de
gestion hidrica integral con enfoque sostenible, aspirando a obtener mayores recursos de
fondos estatales y federales, y articulandose con iniciativas de la Agenda 2030. La
experiencia adquirida en la operacion técnica y logistica permite replicar buenas practicas
en otras zonas del municipio 0 en municipios vecinos. Ademas, el fortalecimiento de las
estrategias de educacion ambiental orientadas al uso racional del agua representa un
campo de accion clave para consolidar una cultura ciudadana responsable, que contribuya
a disminuir las afectaciones en el sistema de drenaje y alcantarillado.

Sin embargo, persisten debilidades operativas que deben ser atendidas. Una de ellas es la
dependencia critica de ciertos equipos clave, como el camién de presion-succién, cuya
inoperatividad puede comprometer la capacidad de respuesta ante emergencias. También
se identifica la necesidad de contar con mayor personal técnico especializado para asegurar
la operacion y mantenimiento de los sistemas, especialmente ante la creciente demanda
de servicios y el envejecimiento de parte de |a infraestructura. Asimismo, no se ha reportado
una actualizacién sistematica sobre la calidad de las aguas tratadas, lo cual podria limitar
la rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de normativas ambientales.

Finalmente, el programa enfrenta amenazas externas relevantes. El cambio climatico y sus
efectos como lluvias atipicas e impredecibles representan un riesgo elevado para la
infraestructura existente, pudiendo generar saturaciéon en la red o dafios en puntos
vulnerables. A ello se suma el crecimiento urbano desordenado, que incrementa la presion
sobre los sistemas sin una planeacién adecuada. Otra amenaza es la posible restriccion
presupuestal para el mantenimiento preventivo, lo cual podria obligar a reaccionar solo ante
fallas, en lugar de anticiparlas. Frente a este panorama, se vuelve indispensgt;le consolidar
una vision estratégica de largo plazo, basada en la sostenibilidad operativ,a;,%. > eﬁfti : ,*Q_N*C!PAL oF
climatica y la participacién ciudadana informada. ALY e Y OACAC
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a.Agua para todos, hacia un nuevo modelo de gestion del agua

Programa presupuestario: 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua

Durante el segundo trimestre, el programa ha mostrado importantes fortalezas, como la
elaboracion y difusién de materiales impresos sobre cultura del agua, que impactaron a
aproximadamente 480 personas, contribuyendo a la concientizacion ciudadana sobre el uso
responsable del recurso hidrico. Asimismo, se llevaron a cabo conferencias dirigidas a
sectores estratégicos como comerciantes, vecinos y representantes comunitarios,
abordando tematicas esenciales como el uso racional del agua y la infraestructura del
sistema hidraulico. A esto se suma un trabajo técnico eficiente reflejado en las 24
verificaciones realizadas en la red de agua potable de la zona industrial, asi como la
actualizacion del padron de usuarios de servicios en esa misma area, que ahora cuenta con
informacion clasificada por tipo de servicio.

En cuanto a las oportunidades, el programa puede fortalecer su alcance mediante la
incorporacion de medios digitales para expandir las campafias de cultura del agua, logrando
asi una mayor cobertura poblacional. La colaboracién con instituciones educativas,
ambientales y de proteccion civil también representa un area clave para ampliar
capacidades y generar corresponsabilidad social en el cuidado del recurso. Ademas, una
mayor difusion de los reportes sobre la calidad del agua podria fomentar la confianza de la
ciudadania y facilitar su participacion activa. La dinamica de crecimiento industrial en el
municipio también abre puertas para desarrollar iniciativas de tratamiento y retiso del agua,
asi como para establecer compromisos de responsabilidad hidrica con el sector productivo.

No obstante, persisten debilidades que requieren atencion, como el alcance todavia limitado
de las acciones de sensibilizacién si se considera el tamario total de la poblacién. Ademas,
la falta de informacién precisa respecto a las solicitudes atendidas de agua en pipa para
limpieza e incendios impide una evaluacién completa del impacto de esta meta. El
mantenimiento del sistema de drenaje. y alcantarilado no estd suficientemente
documentado en los avances, lo que podria ser un indicio de rezagos operativos en ese
rubro. Por otra parte, la actualizacion del padrén de usuarios ain podria fortalecerse con
herramientas digitales. que mejoren su gestién y vinculacion con otros sistemas
administrativos.

Finalmente, entre las amenazas se encuentran factores externos como el crecimiento
urbano e industrial no planificado, que puede generar una presion excesiva sobre la
infraestructura hidrica existente. Asimismo, la contaminacion ambiental o posibles fallas en
la red podrian comprometer la calidad del servicio si no se fortalecen los mecanismos de
monitoreo y mantenimiento. El impacto del cambio climatico, especialmente en forma de
sequias o alteraciones en la disponibilidad del agua, representa otro riesgo relevante que
exige estrategias de adaptacion. A esto se suma el desafio de mantener el interés y
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participacion ciudadana en las acciones de educacion ambiental si no se consolida una
estrategia comunicacional atractiva y continua.

b.Restauraciéon, conservacion y mejora de los bosques y del medio ambiente

Programa presupuestario: 02010501 Manejo sustentable y conservacion sostenible
de los ecosistemas y la biodiversidad

El programa de rehabilitacion ambiental y educacion ecolégica en zonas urbanas y
naturales del municipio ha mostrado avances relevantes en la mejora del entorno urbano y
la sensibilizacion comunitaria. Entre sus fortalezas, destaca la capacidad operativa para
ejecutar acciones concretas como la intervencion de cuatro areas verdes significativas,
incluidas plazas, parques y oficinas publicas, asi como la recoleccién de residuos en
espacios naturales como cuerpos de agua y bosques. La gestién comunitaria también ha
sido efectiva, al lograrse la donacién de 610 plantas ornamentales por parte de ciudadanos
y sector privado, asi como la entrega de 48 arboles para zonas de alta urbanizacion. La
realizacion de 13 platicas de educacion ambiental y 4 excursiones de reconocimiento de
biodiversidad refleja un enfoque formativo y participativo que genera conciencia ambiental
desde distintas edades y sectores sociales.

Entre las oportunidades, el programa tiene el potencial de fortalecerse mediante alianzas
con instituciones educativas, organizaciones ambientales y dependencias estatales o
federales que promuevan el cuidado del medio ambiente. Ademas, el interés ciudadano en
colaborar con donaciones ‘0 reportes ambientales representa una base social activa que
puede ampliarse mediante redes comunitarias o programas de voluntariado ambiental.
Asimismo, existe margen para acceder a fondos verdes o a iniciativas internacionales de
recuperacion urbana sostenible, aprovechando las acciones ya realizadas como evidencia
de impacto positivo.

No obstante, también se identifican algunas debilidades, como la falta de continuidad
sistematica en las acciones, ya que la atencién a fauna silvestre o la elaboracion de reportes
de dictamenes y donaciones, si bien se han realizado, requieren de mecanismos
permanentes de seguimiento, respuesta inmediata y evaluacién. La ausencia de un sistema
robusto de indicadores de impacto ecolégico, y la posible escasez de personal técnico
especializado, limita la capacidad para medir el cambio real en biodiversidad o calidad
ambiental a mediano plazo. Ademas, la dependencia de donaciones externas puede
comprometer la sostenibilidad de las acciones de embellecimiento urbanqi‘swno se

institucionaliza un esquema de mantenimiento. 7‘ r :

Finalmente, entre las amenazas, se encuentran los efectos del cre,gmehto urbanoﬁa
planificado, que continia presionando los espacios verdes y provo Gﬁ/

biodiversidad. Las afectaciones por el cambio climatico, como sequias O\ﬂ’é‘&g’@ %‘ en Ios
habitats naturales, también pueden contrarrestar los esfuerzos de restadracién. Asimismo,
la falta de cultura ambiental en ciertos sectores de la poblacién puede derivar en vandalismo
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0 uso inadecuado de las areas rehabilitadas. Estas amenazas reafirman la necesidad de
continuar fortaleciendo la educacién ambiental, la participacion ciudadana y la planificacion
urbana con enfoque ecolégico.

b.Restauracion, conservacion y mejora de los bosques y del medio ambiente

Programa presupuestario: 02010401 Proteccion integral del ambiente para el
bienestar

Fortalezas, el programa ha logrado establecer un mecanismo basico de respuesta ante
denuncias ambientales, lo cual representa un canal formal de participaciéon ciudadana.
Durante los meses de mayo y junio de 2025 se atendieron ocho denuncias en total, lo que
refleja una capacidad operativa activa, aunque acotada. Ademas, la conmemoracion de
fechas ambientales a través de publicaciones en redes sociales institucionales (Facebook
oficial del municipio) permite fortalecer la visibilidad de temas ambientales y generar
conciencia entre la poblacién, aprovechando herramientas digitales de bajo costo.

Oportunidades, este programa puede consolidarse mediante la integracion de una
estrategia mas amplia de participacién social, como campafas de denuncia ciudadana,
educacién ambiental comunitaria 0 convenios con instituciones académicas o ambientales.
Asimismo, existe la oportunidad de transformar la simple difusion digital de efemérides
ambientales en actividades presenciales o colaborativas (talleres, exposiciones,
reforestaciones), incrementando asi el impacto. El uso creciente de redes sociales brinda
la posibilidad de ampliar el alcance del mensaje ambiental, involucrando especialmente a
jovenes y sectores urbanos.

Una de las principales debilidades es la falta de atencién a denuncias ambientales durante
el mes de abril, lo que podria deberse a limitaciones en recursos humanos, técnicos o de
coordinacién interinstitucional. Ademas, el nimero reducido de denuncias atendidas en
mayo y junio sugiere que el programa aun no cuenta con un sistema eficaz de seguimiento,
respuesta o promocién del canal de denuncias. También se observa una limitada
diversificacion en las acciones conmemorativas, centradas unicamente en redes sociales,
sin evidencias de actividades comunitarias o escolares que refuercen el mensaje ambiental.

Amenazas, el crecimiento urbano desordenado, la contaminacion en zonas naturales y la

baja cultura de denuncia ambiental entre la ciudadania representan amenazas para la

efectividad del programa. También es posible que exista desconfianza en la capacidad

institucional de atender las denuncias, lo cual podria desincentivar la participacion

ciudadana. Por otro lado, si la comunicacién digital no se acompafa de acciones tangibles

o de impacto visible, puede perder eficacia o credibilidad ante la poblaciq}i;:b\ ??_"’.‘”.‘_‘?
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c.Proteccion animal
Programa presupuestario: 02010502 Proteccion, control y bienestar animal

Fortalezas, el programa demuestra una estructura sélida de intervencion en diversas areas
del bienestar animal, desde la atencién medica hasta la promocién de la tenencia
responsable. Se cuenta con una estrategia activa para el monitoreo del virus rabico, asi
como la canalizacion de personas agredidas por animales, lo que permite una respuesta
inmediata y preventiva ante riesgos a la salud publica. Asimismo, la realizacion de
esterilizaciones tanto en.el Centro de Control y Bienestar Animal (CCYBA) como en
jornadas coordinadas con el ISEM, fortalece las acciones para el control de la poblacion
canina y felina. La difusion en medios digitales, las camparas de adopcién y las consultas
médicas de primer contacto complementan un enfoque.integral que no solo protege a los
animales, sino también a la comunidad.

Oportunidades, el programa tiene la posibilidad de fortalecerse mediante una mayor
vinculacion interinstitucional, por ejemplo, con escuelas, asociaciones civiles protectoras de
animales y universidades veterinarias. Existen oportunidades para ampliar las campafas
de educacion sobre tenencia responsable a zonas con mayor incidencia de abandono
animal, asi como para incrementar las adopciones responsables mediante ferias
presenciales, convenios con tiendas de mascotas o difusion mas estratégica en redes
sociales. Ademas, puede escalar hacia modelos regionales que sirvan de ejemplo a otros
municipios, aprovechando su base de datos y estadisticas para generar politicas publicas
mas eficaces en materia de proteccion animal. .

Debilidades, a pesar de los esfuerzos, el programa aun puede presentar limitaciones en
infraestructura, personal o capacidad operativa para atender de forma sostenida la alta
demanda de servicios veterinarios, esterilizacién y vacunacion, sobre todo en comunidades
alejadas del centro municipal. La dependencia de actores externos como el ISEM para
jornadas conjuntas podria retrasar los servicios si no existe una calendarizacién clara.
También, aunque se difunde informacion en medios digitales, la falta de un sistema
formalizado de indicadores medibles y publicos puede dificultar la evaluacién del impacto
real del programa. La escasa participacion ciudadana en denuncias o canalizaciones puede
estar relacionada con una baja cultura de reporte o desconocimiento del protocolo para
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Amenazas, entre los principales riesgos externos se encuentran el abandono creciente de
animales, asociado a factores econémicos o sociales, asi como la resistencia cultural a la
esterilizacion o la tenencia responsable. Las emergencias sanitarias, como brotes de
enfermedades zoonéticas, podrian saturar la capacidad de respuesta del CCYBA.
Asimismo, el uso indebido de redes sociales para difundir informacién errénea o alarmista
sobre ataques de animales o adopciones podria generar desinformacion y dafiar la imagen
institucional. Finalmente, |a falta de recursos presupuestales o recortes inesperados podria
afectar la continuidad o calidad de las campanas y servicios prestados.

d.Energias limpias
Programa presupuestario: 03030501 Electrificacion
Programa presupuestario: 03030502 Eficiencia energética

Fortalezas, el programa destaca por su enfoque en la modernizacion del sistema de
alumbrado publico mediante la instalacion de luminarias LED y solares, lo que permite una
reduccion significativa en el consumo energético y los costos operativos a mediano plazo.
Una fortaleza clave es el mantenimiento sistematico y documentado del sistema de
alumbrado, respaldado por bitacoras digitalizadas que permiten llevar un control técnico
transparente de las acciones realizadas. Ademas, la atencién directa a los reportes
ciudadanos sobre fallas contribuye a mejorar la percepcion del servicio, fortalecer la
participacion ciudadana y atender oportunamente fallas que afectan la seguridad y
movilidad nocturna en el municipio.

Oportunidades, el programa tiene el potencial de convertirse en un modelo de gestion
energética municipal, accediendo a fondos estatales y federales para eficiencia energética,
asi como programas internacionales de cooperacion ambiental. La transicién hacia
luminarias solares puede contribuir a posicionar al municipio como referente en energia
sustentable y permitir una-mayor cobertura en zonas rurales donde la conexién a la red
eléctrica convencional es limitada. Asimismo, la digitalizacién de las bitacoras podria
integrarse en una plataforma publica de seguimiento, que fortalezca la transparencia y
fomente la confianza ciudadana.

Pese a los avances, una debilidad es la posible dependencia de la capacidad operativa de
la cuadrilla municipal, que puede verse limitada ante fallas masivas o eventos
climatolégicos. Ademas, la falta de indicadores de ahorro energético registrados vy
comparativos con sistemas anteriores puede dificultar la medicion real del impacto en
términos de eficiencia y sostenibilidad, También, la ausencia de campanas educativas o de
sensibilizacién sobre el uso eficiente de la energia a nivel comunitario limita el alcance de
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Amenazas, factores externos como el aumento en  Tos costos de adquisicién de tecnologia

LED o solar, la variabilidad en la disponibilidad presupuestal o posibles retrasos en el
suministro de componentes electronicos representan amenazas reales. Asimismo, eventos
como tormentas eléctricas, vandalismo o el robo de luminarias podrian afectar la
funcionalidad del sistema, incrementando los costos de mantenimiento y sustitucion. A nivel
social, la percepcién de ineficiencia si no se atienden oportunamente los reportes
ciudadanos también puede desacreditar los esfuerzos realizados, afectando la legitimidad
del programa ante la poblacion.

e.Gestion integral de residuos
Programa presupuestario: 02010101 Gestion integral de residuos sélidos

El programa presupuestario 02010101 de Gestion Integral de Residuos Sélidos presenta
fortalezas importantes en la sistematizacién y seguimiento de sus acciones, evidenciadas
en la entrega digital de bitacoras, informes y reportes que permiten un control claro sobre
las actividades de recoleccion, barrido, limpieza de espacios publicos, mantenimiento
vehicular y campafias de concientizacion ambiental. Ademas, la implementacién de rutas
especificas y encuestas de calidad fortalece la supervision y mejora continua del servicio.

No obstante, entre sus debilidades se encuentra la alta dependencia de los reportes
ciudadanos para identificar inconsistencias, lo cual sugiere que aun existen areas del
municipio donde el monitoreo interno podria fortalecerse. Asimismo, aunque se desarrollan
actividades de separacion y reciclaje, no se detalla la existencia de infraestructura robusta
para su aprovechamiento a gran escala.

En cuanto a las oportunidades, el programa tiene un amplio margen para fomentar la
participacion ciudadana mediante faenas comunitarias, actividades educativas y camparias
escolares, lo que podria traducirse en una mayor corresponsabilidad social en el manejo de
residuos. También puede fortalecerse mediante alianzas con empresas recicladoras,
instituciones educativas y organismos ambientales que aporten recursos y conocimiento
técnico.

Finalmente, entre las amenazas se encuentra la generacion creciente de residuos solidos
urbanos en el municipio; 10 que podria rebasar la capacidad operativa del sistema de
recoleccion si no se fortalecen los esquemas de prevencidn, reduccion y aprovechamiento.
A ello se suman factores como el vandalismo, la falta de conciencia ambiental en algunos
sectores de la poblacién y limitaciones presupuestales que podrian impactar la renovacion
de unidades o equipos.
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mpleo digno y desarrollo econémico. “Inclusion

“para el bienest

El Eje 3, Empleo digno y desarrollo econémico: “Inclusion para el bienestar y la
prosperidad”, se orienta a fortalecer las condiciones que promuevan una economia local
dinamica, sostenible y equitativa. Parte del reconocimiento de que el desarrollo econémico
no puede desligarse del bienestar de las personas y comunidades, por lo que se priorizan
acciones que generen empleo digno, impulsen la actividad productiva y comercial, y
fortalezcan las capacidades locales para aprovechar de manera responsable sus recursos
y potencialidades. Este enfoque busca cerrar brechas de desigualdad, fomentar la inclusién
laboral de sectores histéricamente margmados y facilitar el acceso a oportunidades
econémicas para todos, especialmente para mujeres, jovenes, personas con discapacidad
y comunidades rurales, para mayor abundamiento se desglosa el analisis FODA a manera
de prosa, como sigue:

Denominacion del tema

Codigo y denominacion def programa presupuestario del

Codigo y denominacion de! programa

muicipio presupuestario del Sistema DIF municipal

Codigo y denominacion def programa
presupuestario del IMCUFIDE
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a. Impulso al empleo digno y al desarrollo econémico
Programa presupuestario: 03010201 Empleo.

El programa presupuestario 03010201 “Empleo” demuestra una gestion activa y
diversificada en la promocién del empleo y el autoempleo a nivel municipal. Entre sus
fortalezas destaca la organizacién de una feria del empleo con la participacion de 59
empresas, donde se ofrecieron 636 vacantes a 537 personas buscadoras de empleo, lo
cual refleja una buena capacidad de convocatoria 'y vinculacion entre los sectores
productivo y social. Ademas, la implementacion de la bolsa municipal de empleo, tanto en
cabecera como en delegaciones, junto con las visitas directas a empresas para recopilar
vacantes, refuerza el contacto directo con el mercado laboral local.

Se suman a ello acciones de apoyo al emprendimiento como la integraciéon de un padrén
de emprendedores, cursos de formacién y el “mercadito emprendedor’, que permiten
fortalecer las capacidades de autoempleo y comercializacion de productos o servicios
locales. Estas iniciativas abren oportunidades para diversificar las fuentes de ingreso y
fomentar la economia social.

No obstante, se identifican algunas debilidades como la falta de indicadores cualitativos o
de seguimiento a mediano plazo que permitan medir la permanencia en el empleo o el éxito
de los emprendimientos apoyados. Asimismo, podria fortalecerse la sistematizacion de
resultados mediante reportes mas estructurados que incluyan el impacto econémico
generado o los sectores mas dinamicos.

En cuanto a las oportunidades, el programa puede ampliar su cobertura y alcance mediante
alianzas con instituciones educativas, camaras empresariales y programas estatales o
federales que fortalezcan la capacitacion, financiamiento y empleabilidad de la poblacion.
También existe un campo fértil para aprovechar las tecnologias digitales en la difusiéon de
vacantes, cursos y productos emprendedores.

Por otro lado, el programa enfrenta algunas amenazas, como la desaceleracion econémica
o la informalidad laboral, que pueden limitar el nimero de vacantes disponibles o
desincentivar fa contratacion formal. A ello se suma la posible falta de continuidad
presupuestaria o de participacion empresarial en futuras ediciones de la feria, lo que puede
reducir la eficacia de las estrategias de vinculacion
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b.Economia incluyente y atencién a la informalidad
Programa presupuestario: 03040201 Modernizacion industrial y del comercio.

El programa presupuestario 03040201 “Modernizacion industrial y del comercio” se orienta
a fortalecer el desarrollo econdémico local mediante la atencion a comerciantes,
emprendedores y unidades econdmicas, especialmente aquellas en condicion de
informalidad. Entre sus fortalezas, destaca la asesoria continua a contribuyentes, que
facilita el cumplimiento normativo y genera confianza institucional. Asimismo, la imparticién
de talleres de comercio, educacion financiera y medidas sanitarias permite elevar las
capacidades técnicas y administrativas de los actores economicos, contribuyendo a su
formalizacion y sostenibilidad.

Una accion valiosa del programa es la promocién y facilitacion de la instalacion de unidades
economicas, lo cual reduce barreras de entrada para nuevos negocios y estimula la
inversion local. A esto se suma el compromiso con la transparencia y accesibilidad de la
informacion, al compartirla en formatos digitales y abiertos, practica alineada con los
principios de gobierno abierto y eficiencia institucional.

Sin embargo, el programa también enfrenta ciertas debilidades, como la posible limitada
cobertura de los talleres, que podria no alcanzar a todos los sectores comerciales del
municipio, especialmente en zonas marginadas o rurales. Ademas, la falta de una estrategia
mas amplia de seguimiento y evaluacion de impacto de las asesorias y capacitaciones
dificulta medir sus resultados a largo plazo.

Las oportunidades para el fortalecimiento del programa son amplias. Se puede consolidar
una estrategia digital integral para acercar los servicios de asesoria, formacion y tramites
en linea. También se podrian establecer convenios con camaras empresariales,
universidades o instituciones de financiamiento paradiversificar los apoyos y profesionalizar
aun mas a los comerciantes y emprendedores.

Entre las amenazas externas se encuentran los altos indices de informalidad laboral que,
sumados a una posible resistencia al cambio por parte de ciertos grupos de comerciantes,
dificultan los procesos de formalizacion. Asimismo, factores macroeconémicos como la
inflacién o la contraccién del consumo pueden limitar el éxito de las unidades econdmicas
recién establecidas.

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro, municipio@ocoyoacac.gob.mx
Qcoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740 '



“2025. Bicentenario de la vida municipal del Estado de México”

Pl B KBPFELOH I OX W EOA IR EOX WG

L 4 2025-2027

c. Construccion de entornos competitivos y aprovechamiento de la relocalizacion de
las cadenas de valor

Programa presupuestario: 03040101 Coordinacion y gestion de las politicas para el
desarrollo econémico inclusivo y sostenible.

El programa presupuestario 03040101 tiene como objetivo principal articular, coordinar y
dar seguimiento a las politicas publicas que promueven el desarrollo econémico inclusivo y
sostenible en el municipio. Entre sus fortalezas, se destaca su papel estratégico como eje
integrador de acciones, al establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional que
permiten alinear esfuerzos publicos, privados y sociales hacia metas comunes de
desarrollo. Esta funcion le otorga una visién transversal que facilita la planeacion, ejecucion
y evaluacién de programas que inciden en el crecimiento econdmico local.

Asimismo, la capacidad para gestionar informacion estratégica y disefiar instrumentos de
politica economica es una ventaja clave que permite identificar necesidades vy
oportunidades especificas del territorio. El fortalecimiento de relaciones institucionales,
tanto con niveles de gobierno como con sectores productivos, contribuye a la generacion
de sinergias para el desarrollo econémico sostenible.

No obstante, el programa presenta algunas debilidades, como la posible dependencia de
otras instancias ejecutoras para concretar sus acciones, lo que puede generar cuellos de
botella en la implementacion. La falta de indicadores robustos o mecanismos sistematicos
de evaluacion puede limitar la medicién de impacto real de su funcién coordinadora.
Ademas, puede haber desafios internos de limitada capacidad técnica o presupuestal que
dificulten ejercer plenamente su rol rector.

En cuanto a las oportunidades, el contexto actual de transformacion econémica ofrece
margen para impulsar modelos sostenibles de produccion y consumo, integrar criterios
ambientales en las politicas econémicas locales, y aprovechar la digitalizacion y la
innovacién como motores del desarrollo. Tambien existe potencial para generar alianzas
publico privadas, asi como promover inversiones responsables que generen empleo y
respeten el entorno.

Las amenazas incluyen la fragmentacién institucional, los cambios en la administracion
publica que pueden frenar procesos de coordinacion, y la resistencia a la implementacién
de politicas inclusivas por parte de sectores tradicionales. Ademas, la incertidumbre
econdmica a nivel nacional o internacional puede impactar negativamente en los esfuerzos
de atraccién de inversiéon o generaciéon de empleo.
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d.Fomento al turismo
Programa presupuestario: 03070101 Desarrollo integral del turismo mexiquense.
Programa presupuestario: 03090301 Promocion artesanal.

El eje de fomento al turismo, a través de los programas de desarrollo integral del turismo
mexiquense y promocién artesanal, representa una herramienta clave para detonar el
desarrollo econémico local mediante la valorizacion del patrimonio natural, cultural y
productivo del territorio.

Entre sus fortalezas destaca la capacidad para integrar a comunidades locales en
actividades turisticas y artesanales, fomentando la identidad y el arraigo cultural. Ademas,
promueve la economia social y solidaria, especialmente entre grupos vulnerables, mujeres
y artesanos, contribuyendo a su visibilidad y autonomia econémica. Otra fortaleza es el
potencial - del” Estado de México como destino turistico, con recursos naturales,
gastronémicos y culturales que permiten diversificar la oferta turistica. También, la
infraestructura estatal y su conectividad con el centro del pais representan una ventaja
logistica.

Sin embargo, existen debilidades que limitan su consolidacién, como la fragmentacién en
la planeacion turistica, la escasa profesionalizacion del sector artesanal y turistico local, asi
como la dependencia de eventos estacionales. La limitada promocion digital o falta de
canales comerciales modernos para productos artesanales, asi como una baja inversion en
capacitacion técnica y turistica, también afectan los resultados esperados.

En cuanto a las oportunidades, el turismo sostenible y de cercania ha cobrado relevancia
en los ultimos afos, lo cual permite desarrollar rutas culturales, ecoturisticas o
gastronémicas que favorezcan el turismo de fines de semana y promuevan el consumo
local. Ademas, existen oportunidades para fortalecer la economia creativa y la digitalizacién
del sector artesanal, asi como crear sinergias entre municipios para integrar corredores
turisticos y ferias regionales. Los fondos federales e internacionales para proyectos
turisticos sustentables también representan un campo fértil para financiamiento.

Por otro lado, las amenazas estan vinculadas a la volatilidad del sector turistico frente a
crisis sanitarias, economicas o de seguridad. Asimismo, el turismo desordenado o sin
regulacion puede derivar en impactos negativos al medio ambiente o en pérdida de
autenticidad cultural. Finalmente, la competencia con destinos mas consolidados puede
limitar la atraccién de visitantes si no se define una estrategia de promocién diferenciada.. ©
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e.Desarrollo agrario y dignificacion del campo

Programa presupuestario: 03020101 Desarrollo Agricola.
Programa presupuestario: 03020103 Fomento pecuario.
Programa presupuestario: 03020201 Desarrolio Forestal.
Programa presupuestario: 03020301 Fomento acuicola.

El eje de desarrollo agrario y dignificacion del campo se orienta a fortalecer la productividad
del sector primario en sus distintas ramas: agricola, pecuaria, forestal y acuicola, buscando
mejorar la calidad de vida de las familias rurales, promover la soberania alimentaria y
generar ingresos sostenibles en armonia con los recursos naturales.

Entre sus principales fortalezas destaca la diversificacién delos programas, que permite
atender distintos tipos de produccién y condiciones territoriales, desde zonas agricolas
tradicionales hasta areas con potencial forestal o acuicola. Asimismo, se cuenta con
conocimiento local acumulado, practicas ancestrales y capital humano con experiencia en
el trabajo de campo. El enfoque integral de apoyo técnico, asesoria y entrega de insumos
también contribuye a aumentar la eficiencia en la produccién.

No obstante, se identifican varias debilidades estructurales, como la insuficiente
tecnificacion del campo, el acceso limitado a financiamiento y |a faita de relevo generacional
en las actividades agropecuarias. También persiste una baja organizacién de los
productores y una limitada articulacién con cadenas de valor, lo cual impide mejorar los
procesos de comercializacion. En muchos casos, las practicas forestales o acuicolas siguen
siendo incipientes, con escasa capacitacién o monitoreo.

Existen diversas oportunidades que pueden potenciarse, como el creciente interés por el
consumo local, sostenible y agroecologico, asi como la posibilidad de vincular la produccién
rural con mercados urbanos cercanos o con programas de alimentacion institucional.
También hay fondos y programas federales que pueden complementar los esfuerzos
municipales. El fortalecimiento de la asociacion entre productores, la implementacion de
tecnologias limpias y de bajo costo, asi como el turismo rural, representan rutas de
diversificacion econémica para el campo.

Sin embargo, el sector enfrenta amenazas importantes, como los efectos del cambio
climatico, la variabilidad en los precios de insumos y productes, el abandono de tierras, la
degradacion ambiental, y la competencia con productos agroindustriales a gran escala.
También puede haber desinterés de los jovenes por integrarse al sector si no se transforman
las condiciones de trabajo ni se ofrecen incentivos reales para emprender en el carngwﬂ“ C AC.
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f.Movilidad segura y de calidad
Programa presupuestario: 03050101 Modernizacion de la movilidad y el transporte.
Programa presupuestario: 02020101 Infraestructura de espacios publicos.

En el marco de los esfuerzos por impulsar el desarrollo urbano sostenible y mejorar la
calidad de vida de la poblacién, el analisis FODA de los programas presupuestarios
“Modernizacion de la movilidad y el transporte” (03050101) y “Infraestructura de espacios
publicos” (02020101) revela elementos clave para la toma de decisiones estratégicas.

El programa de modernizacion de la movilidad y el transporte destaca por su capacidad
para mejorar la conectividad del territorio, promover formas de traslado mas eficientes y
sostenibles, y facilitar el acceso a servicios, especialmente para los sectores mas
vulnerables. Estas fortalezas se acompahan de oportunidades significativas, como el
acceso a recursos estatales o federales para la renovacion del transporte publico, la
posibilidad de mtegrar sistemas de transporte con criterios de sostenibilidad, asi como
establecer alianzas con empresas tecnolégicas para modernizar la movilidad urbana. Sin
embargo, enfrenta debilidades como la dependencia de. un mantenimiento constante,
restnccrones presupuestanas y una posible resistencia social al cambio en los habitos de
movdtdad Ademas, amenazas externas como el crecimiento urbano desordenado, la
inflacion o la falta de coordinacién entre autoridades pueden obstaculizar su
|mplementac10n efectiva.

Por su parte, el programa de infraestructura de espacios pdblicbséporta al bienestar
colectivo al recuperar areas para la convivencia social, fomentar la cohesion comunitaria y
generar entornos urbanos mas seguros y atractivos. Entre ‘sus fortalezas se encuentra la
capacidad de revalorizar zonas urbanas, fomentar la participacion ciudadana y contribuir a
la equidad territorial. Las oportunidades que presenta incluyen el acceso a programas de
financiamiento externos, la vinculacién con proyectos culturales y deportivos, y el potencial
turistico derivado de una mejora en la imagen urbana. No obstante, también enfrenta
desafios como el posible deterioro por vandalismo, un disefio inadecuado sin participacién
ciudadana, y la limitacion de récursos para su mantenimiento. Asimismo, amenazas como
la inseguridad, la desigualdad territorial o0 cambios en las pnorldades presupuestales
pueden afectar su sostenibilidad a largo plazo.

En conjunto, ambos programas se posicionan como pilares clave para el desarrollo urbano
ordenado e inclusivo, siempre que se consideren estrategias para fortalecer sus areas

débiles y mitigar los factores externos que podrian limitar su alcance. Lok
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g.Infraestructura urbana y rural
Programa presupuestario: 02020601 Modernizacion de los servicios comunales.

El programa presupuestario 02020601 Modernizacion de los servicios comunales,
enmarcado en la estrategia de infraestructura urbana y rural, ha contribuido
significativamente al mejoramiento y mantenimiento de los espacios publicos municipales
mediante la ejecucion de diversas metas enfocadas en el bienestar comunitario y la
eficiencia de los servicios. Entre los logros alcanzados, se encuentran la elaboracion de
informes de mantenimiento ala biodiversidad urbana en espacios publicos y camellones,
asi como la atencion a solicitudes ciudadanas para el mantenimiento de infraestructura. En
el ambito del rastro municipal, se llevaron a cabo acciones clave como el mantenimiento de
instalaciones, inspecciones sanitarias, capacitacion al personal en normativa y técnica de
saneamiento, y la generacién de informes diarios para el control de actividades. Estas
acciones fueron respaldadas con evidencia documental digital en archivos escaneados en
PDF, incluyendo reportes de inspeccién realizados por el Instituto de Salud del Estado de
México (iSEM) que certifican el cumphmlento con las normas sanitarias. '

Desde la perspectiva del anéhsas FODA, este grograma presenta diversas fortalezas, entre
ellas la sistematizacién de los procesos mediante informes periédicos y la coordinacion
interinstitucional con instancias como el ISEM. La generacién de evidencia documental
contribuye a la transparencia y mejora la trazabilidad de los servicios. Ademas, la
capacitacion del personal refuerza la profesionalizacion de las actividades municipales.

Entre las oportunidades, destaca la posibilidad de ampliar el impacto del programa a través
del fortalecimiento de la infraestructura ecolégica urbana y la vinculacion con estrategias de
salud publica y desarrollo territorial. Asimismo, puede aprovecharse la digitalizacién de los
procesos para fomentar la participacion Ciﬁdadana y ‘mejorar la toma de decisiones
mediante datos abiertos.

Sin embargo, también existen algunas debilidades, como la limitada capacidad operativa
para atender todas las solicitudes de mantenimiento en tiempo real o el rezago que pudiera
existir en algunos espacios no priorizados por falta de recursos o personal técnico
especializado.

Finalmente, entre las amenazas se encuentra la dependencia de recursos presupuestales
que pueden variar afio con afo, asi como la exposiciéon de las instalaciones a factores
climaticos extremos o al uso indebido por parte de la ciudadania, lo que puede afectar la
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En conjunto, este analisis evidencia que el programa de modernizatiQr @Q "

comunales representa una herramienta util para la mejora del entor /}‘
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requiere seguir fortaleciendo su operacion, ampliar su cobertura y
preventivo, participativo y sustentable.
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El Eje 4. Bienestar Social busca combatir la-pobreza y atender a grupos en situacién de
vulnerabilidad. Entre sus fortalezas se encuentran |a existencia de programas y politicas
publicas dirigidas a este objetivo, asi como la colaboracion con instituciones vy
organizaciones sociales. También hay oportunidades para implementar programas de
desarrollo social que promuevan la inclusién y la igualdad de oportunidades, y para
fortalecer la colaboracién con la sociedad civil y el sector privado.

Sin embargo, también existen debilidades y amenazas. Las limitaciones en la cobertura y
alcance de los programas, la falta de recursos financieros y humanos, y la posibilidad de
ineficiencias y duplicidades pueden obstaculizar la efectividad de Ios programas. Ademas,
la persistencia de la pobreza y la desigualdad, los cambios en las politicas publicas y la
disponibilidad de recursos, y el riesgo de no abordar adecuadamente las necesidades
especificas de los grupos vulnerables son amenazas que deben ser consideradas para
garantizar el bienestar social de la poblacién, para mayor abundamiento se desglosa la
actuallzamon de analisis FODA por programa presupuestanc, como szgue

Cédige y denominacidn del programa presupuestario dei Cédigo y denominacion det programa Cédige y denominacién def programa
DouT o e e fresupuestario del Sistema DIF munioipal presupuestaric del IMCUFIDE
. 02020201 Desarrollo Comunitario. |
a. Combate a la pobreza y reduccion de las carencias ‘
soclales -
02060805 Igualdad de trato y oportunidades 02060805 lgualdad de trato y
b. Mujeres con bienestar integral para la mujer y el hombre, oportunidades para fa mujer y el s/p
hombre.
i e
c. Atencién a grupos vulnerables 02020201 Pesarrollo Comunitario 02020201 Desarroilo Comunitario S/P
§02050603 Alimentacion y nutricién para
ridad alimentari. S/P A
Seon . /A fa ﬂaciéﬂ infantil y adolescente. S/P
02060501 Alimentacion y autricion para
el bienestar. S/P
Bienestar integral de nifias, nifios, adolescentes y s/p 0206081 Proteccion a la poblacién
jévenes infantil y adotescente. .
S/P
Prevencion de adicciones 02030101 Prevencién médica 02030101 Prevencién médica i S/P
S - —— L E — e
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a.Combate a la pobreza y reduccion de las carencias sociales
Programa presupuestario: 02020201 Desarrollo Comunitario.

El programa presupuestario 02020201 Desarrollo Comunitario, enmarcado en la estrategia
de combate a la pobreza y reduccién de las carencias sociales, ha demostrado fortalezas
importantes en su operacion durante el periodo evaluado. Una de sus principales virtudes
radica en la gestion activa por parte de la Direccion de Bienestar, que ha logrado establecer
vinculos con instituciones publicas y privadas para obtener apoyos en especie, los cuales
son canalizados a la poblacién o areas que los requieren. Asimismo, se destaca el
compromiso institucional por mejorar la atencién ciudadana a través de la capacitacion
continua del personal adscrito, lo que se traduce en una atencién mas eficiente y empatica
hacia las personas usuarias.

Dentro de sus.acciones mas representativas, el programa ha impulsado la organizacién de
talleres productivos que promueven el autoempleo, ademas de actividades recreativas
dirigidas a poblaciones en situacion de vulnerabilidad, fortaleciendo asi el tejido social.
También se han implementado reuniones mensuales de seguimiento con el personal,
permitiendo evaluar el cumplimiento de metas y tomar decisiones con base en los
resultados. La asesoria clara y oportuna sobre programas y apoyos sociales se ha
convertido en un eje estratégico, facilitando el acceso de la poblacion a recursos y
oportunidades que mejoren su calidad de vida. -

En cuanto a oportunidades, se identifica un entorno favorable para fortalecer la colaboracion
interinstitucional, lo cual podria diversificar y ampliar el alcance de;lbs apoyos entregados.
También existe un creciente interés por parte de |la comunidad en los talleres de
emprendimiento, lo cual representa una via para fomentar la autosuficiencia econémica.
Aunado a esto, el uso de plataformas digitales se visualiza como una herramienta con alto
potencial para la difusion de convocatorias y acciones del programa.

Sin embargo, el programa enfrenta debilidades que deben atenderse para fortalecer su
impacto. Entre ellas, destaca la dependencia de donaciones y gestiones externas para la
obtencién de recursos, lo cual puede comprometer la continuidad de ciertos apoyos.
Ademas, persisten limitaciones en la capacidad de cobertura, lo gque impide atender
integralmente a todas las personas en situacion de pobreza o marginacién. También se ha
observado la necesidad de incorporar mejores indicadores que permitan medir el impacto
real de las acciones implementadas.

Por ultimo, se deben considerar amenazas externas como posibles recortes presupuestales
o modificaciones en las prioridades gubernamentales, que podrian afectar la operatividad
del programa. Las condiciones econdmicas adversas, asi como la desj

T
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La falta de coordinacién efectiva entre los distintos niveles de gobierno también podria
limitar la eficacia de las acciones emprendidas.

En conjunto, el programa Desarrollo Comunitario presenta una base sélida que, con ajustes
estratégicos, puede potenciar su contribucién al bienestar social de la poblacion mas
vulnerable del municipio.

b. Mujeres con bienestar integral

Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer
y el hombre.

El programa presupuestario 02060805 "Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y
el hombre", bajo el eje de Mujeres con bienestar integral, ha demostrado importantes
avances al implementar acciones especificas para promover la equidad de género vy el
empoderamiento femenino en el municipio. Entre las metas alcanzadas se encuentra la
atencion directa a mujeres a través de servicios de orientacién social, asi como la
realizacion de platicas informativas orientadas a dar a conocer los servicios disponibles en
la Direccion. Asimismo, se han desarrollado talleres y eventos en temas de salud dirigidos
tanto a mujeres como a hombres, ademas de encuentros orientados al empoderamiento de
las mujeres, y la ejecucion del taller conocido como Escuela de la Mujer, que impulsa su
desarrollo integral.

El programa presenta diversas fortalezas, como su enfoque claro hacia la equidad de
geénero, la implementacion de actividades con impacto directo en la poblacién femenina y
la apertura de espacios formativos que permiten a las mujeres fortalecer sus capacidades
y conocer sus derechos. Ademas, los servicios de atencién personalizada ayudan a
estrechar la relacién con la ciudadania, fortaleciendo el acompafiamiento institucional.

No obstante, también se  identifican algunas debilidades, entre ellas, la falta de
sistematizacion del impacto de las acciones emprendidas, lo que limita la medicién efectiva
de sus resultados. Asimismo, la cobertura aun es limitada, especialmente en zonas rurales
0 con menor acceso a tecnologias; y se observa la necesidad de fortalecer la capacitacion
del personal operativo en temas de género y derechos humanos.

En cuanto a las oportunidades, se reconoce un entorno institucional favorable que
promueve politicas de igualdad, lo cual abre posibilidades para gestionar recursos
adicionales y establecer alianzas con organizaciones de la socnedgda \('I'@mbrgg se
pueden aprovechar las herramientas digitales para ampliar Efgiee @e‘res y
actividades. Por otro lado, el programa enfrenta amenazashBpmg ‘Ta pérsnstew:;g&’

estereotipos de género, posibles recortes presupuestales y una nf|
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que podria disminuir la participacion comunitaria. A pesar de ello, el programa se perfila
como una estrategia clave para avanzar en la construccion de una sociedad mas igualitaria
e incluyente.

c. Atencién a grupos vulnerables
Atencion integral a la madre adolescente y reduccion del embarazo en adolescentes.
Programa presupuestario: 02060806 Oportunidades para los adolescentes y jovenes.

El programa de Atencién integral a la madre adolescente y reduccion del embarazo en
adolescentes, forma parte de las estrategias orientadas a generar mejores condiciones de
bienestar y desarrollo para las juventudes, incidiendo particularmente en la prevencion del
embarazo adolescente y la atencion oportuna a quienes ya enfrentan esta situacion.

Entre las fortalezas del programa destaca su enfoque integral, ya que no sélo contempla
acciones preventivas mediante campafias de sensibilizacion y educaciéon sexual, sino
también brinda atencion psicolégica, médica, y social a las madres adolescentes, lo cual
contribuye a evitar la desercion escolar y fomentar la inclusion en actividades productivas.
Ademas, se alinea con politicas publicas nacionales e internacionales enfocadas en el
cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes, lo cual permite
fortalecer su legitimidad institucional.

En cuanto a las oportunidades, se identifica una creciente apertura institucional, educativa
y comunitaria para abordar el tema del embarazo adolescente desde un enfoque de
derechos, asi como la posibilidad de establecer alianzas estratégicas con organismos de
salud, educacioén y organizaciones civiles que trabajan en la materia. A su vez, el uso de
tecnologias de la informacion facilita la difusion de contenidos educativos, especialmente
entre las y los jévenes.

Sin embargo, existen debilidades importantes, como la limitada cobertura del programa en
zonas rurales o marginadas, asi como la insuficiencia de personal capacitado y recursos
materiales para dar seguimiento continuo a las adolescentes en situacion de maternidad. A
esto se suma la persistencia de estigmas sociales que muchas veces impiden que las
adolescentes busquen ayuda o contintien con sus estudios.

Finalmente, entre las amenazas se encuentra la reproduccion de patrones culturales que
normalizan la maternidad temprana, el limitado acceso a métodos anticonceptivos entre la
poblacion adolescente y la falta de politicas publicas mas robustas que integren la
perspectiva de género en todos los niveles de atencion. También representan un riesgo los
posibles recortes presupuestales o la falta de continuidad %mﬁﬁ&ﬂiﬂ&é‘ Féé 0s
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c. Atencioén a grupos vulnerables
Desarrollo Integral de los pueblos originarios.
Programa presupuestario: 02060701 Pueblos indigenas.

El programa Desarrollo Integral de los Pueblos Originarios, orientado a promover el
bienestar social, econdémico y cultural de las comunidades indigenas, representa una
estrategia fundamental para reducir desigualdades estructurales y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos de los pueblos originarios en el municipio.

Entre las fortalezas del programa se encuentra su enfoque intercultural, que reconoce la
diversidad linguistica, cosmovision y practicas tradicionales de las comunidades indigenas.
Esta perspectiva permite disefiar acciones mas pertinentes y respetuosas, basadas en la
participacion comunitaria. Ademas, la existencia de un marco normativo que respalda los
derechos de los pueblos indigenas como la Constitucién, convenios internacionales y leyes
nacionales le otorga legitimidad y sustento institucional.

Las oportunidades del programa radican en la creciente visibilidad de las agendas
indigenas a nivel nacional e internacional, lo que facilita la vinculacién con instancias
gubernamentales, organismos multilaterales, universidades y organizaciones civiles que
pueden aportar recursos, conocimientos y experiencias. Asimismo, el impulso a economias
comunitarias, el turismo cultural responsable y la educacion bilingue intercultural representa
un campo fértil para el desarrollo sustentable.

No obstante, enfrenta diversas debilidades, entre ellas la fragmentacion en la
implementacion de las acciones, lo-que en ocasiones genera duplicidad de esfuerzos o
cobertura limitada. Aunado a ello, persisten dificultades en los procesos de consulta libre,
previa e informada, y en algunos casos, hay desconfianza hacia las instituciones
gubernamentales por experiencias previas de exclusion o promesas no cumplidas. También
se enfrenta una escasez de personal capacitado en enfoque intercultural.

Entre las amenazas, destaca la discriminacion estructural y la pérdida de lenguas
originarias, que representan riesgos directos a la identidad cultural. Ademas, factores como
el desplazamiento territorial, el despojo de recursos naturales, la migracioén forzada, y los
efectos del cambio climatico agravan las condiciones de vulnerabilidad. Por otra parte, los
recortes presupuestales o la falta de voluntad politica pueden limitar el alcance vy
continuidad del programa.
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c. Atencion a grupos vulnerables
Promocién de la inclusion, la diversidad y la equidad en la poblacion LGBTIQ+

Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer
y el hombre.

El programa de Promocién de la inclusion, la diversidad y la equidad en la poblacién
LGBTIQ+ busca generar condiciones mas justas e igualitarias para personas de la
diversidad sexual y de género, garantizando el respeto a sus derechos humanos,
combatiendo la discriminacion y promoviendo su participacién activa en la vida social,
econdmica, politica y cultural del municipio.

Entre sus fortalezas, destaca su alineacion con marcos normativos nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos y no discriminacion, asi como su enfoque
transversal que permite incidir en distintas areas de la administracién publica (educacion,
salud, cultura, empleo, entre otros). El programa también contribuye a visibilizar a la
poblacion LGBTIQ+, reconociendo sus necesidades especificas y fomentando el respeto a
la diversidad desde un enfoque de equidad e inclusién.

Dentro de las oportunidades, se identifican avances sociales en el reconocimiento legal de
derechos de las personas LGBTIQ+, asi como una mayor apertura social, especialmente
entre las juventudes, para hablar de diversidad sexual y de género. Ademas, existen redes
y colectivos LGBTIQ+ organizados con los que pueden establecerse alianzas para co-
disefiar politicas publicas, realizar camparias de sensibilizacion y fortalecer los mecanismos
de participaciéon ciudadana. La capacitacion de servidores publicos y el uso de medios
digitales también representan herramientas clave para la transformacion cultural.

En cuanto a las debilidades, el programa puede enfrentar limitaciones presupuestales y una
escasa institucionalizacion de las acciones, lo que reduce su impacto y sostenibilidad en el
tiempo. A menudo, las iniciativas se concentran en camparias temporales o simbélicas sin
generar cambios estructurales. También puede haber falta de personal especializado en
temas de diversidad sexual y derechos humanos dentro del gobierno local, lo que limita la
calidad de la atencion y el acompafiamiento.

Finalmente, entre las amenazas, persiste la discriminacion, los discursos de odio y la
violencia contra personas LGBTIQ+, que se reproducen tanto en espacios publicos como
privados. Ademas, existen sectores conservadores que se oponen activamente a politicas
de inclusion, lo que puede derivar en retrocesos o en la obstaculizacién de acciones
gubernamentales. La invisibilizacion estadistica y la falta de datos confiables sobre esta
poblacion también dificultan el disefio e implementacién de politicas basadas en evidencia.
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d. Educacion de excelencia y humanista para el bienestar de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos.

Programa presupuestario: 02050101 Educacion basica.
Programa presupuestario: 02050201 Educaciéon media superior.

Los programas de Educacién basica y media superior para el bienestar de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos tiene como finalidad garantizar el acceso, permanencia y
egreso efectivo del sistema educativo, con un enfoque integral que prioriza la equidad, la
calidad y el desarrollo humano a lo largo de todas las etapas formativas. A través de los
programas presupuestarios de educacion basica y media superior, se impulsa la formacion
de ciudadanos criticos, solidarios'y comprometidos consu-entorno.

Entre las fortalezas, destaca el respaldo constitucional que garantiza el derecho a la
educacion gratuita, la amplia cobertura institucional en los niveles basico y medio superior,
y la creciente incorporacion de enfoques pedagégicos centrados en el bienestar del
estudiante, la inclusién y el respeto a los derechos humanos. Asimismo, se cuenta con
infraestructura fisica establecida en la mayoria de las localidades, y con personal docente
capacitado y comprometido con el proceso formativo. La orientacion humanista del
programa favorece el desarrollo de habilidades socioemocionales y la formacién integral.

Dentro de las oportunidades, se identifican las transformaciones curriculares impulsadas a
nivel nacional, que permiten adaptar contenidos a las realidades locales y fomentar el
pensamiento critico, la participacion ciudadana y la educacion ambiental. También existen
posibilidades de fortalecer la educacion a través del uso de tecnologias digitales, asi como
mediante alianzas con instituciones académicas, organismos internacionales, sociedad civil
y sector privado. El impulso a modalidades alternativas como la educacion para adultos o
el sistema de educacién media superior a distancia representa una via para combatir el
rezago educativo.

No obstante, se reconocen debilidades, como la desigual distribucion de recursos
materiales y humanos, especialmente en zonas rurales o de alta marginacion, donde
persisten brechas en el acceso a servicios educativos de calidad. A ello se suma el
abandono escolar en nivel medio superior, que se ve agudizado por factores
socioecondémicos, falta de transporte, violencia o necesidad de mcorpqgarse [
tempranamente al trabajo. En algunos casos, la infraestructura presenta deteyor e ’ten_ -
limitaciones para integrar tecnologias en el aula o para garantlzaruf@mﬂ'a'cmri deCente
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Finalmente, entre las amenazas, se encuentran la persistencia de modelos educativos
estandarizados que no responden a la diversidad cultural ni lingUistica del pais, asi como
los recortes presupuestales que afectan la operatividad de programas clave. El rezago
educativo acumulado, exacerbado por factores como la pandemia, también representa un
desafio importante. Ademas, la falta de conectividad digital, la desinformacion y la violencia
en contextos escolares y comunitarios pueden obstaculizar el logro de una educacion
verdaderamente incluyente y transformadora.

f. Fomento a la cultura y el arte.
Programa presupuestario: 02040201 Cultura y arte.

Durante el segundo trimestre del ejercicio, el programa de Fomento a la cultura y el arte ha
continuado con su objetivo de preservar, difundir y fortalecer las expresiones culturales y
artisticas del municipio, promoviendo la participacion ciudadana, el acceso a bienes
culturales y la valorizacion del patrimonio local, tangible e intangible. Esta iniciativa no solo
impulsa la identidad comunitaria, sino que también representa una via para el desarrolio
social, educativo y econémico.

Entre las fortalezas del programa destaca su capacidad para articular actividades culturales
que responden a la diversidad de publicos, incluyendo talleres, exposiciones, ferias,
presentaciones artisticas y eventos comunitarios. A lo largo del trimestre, se logro fortalecer
la vinculaciéon con casas de cultura, agrupaciones artisticas locales, colectivos juveniles y
escuelas, lo que permitié ampliar el alcance territorial del programa. Asimismo, el respaldo
institucional que brinda el programa presupuestario 02040201 otorga certidumbre para la
planeacién y ejecucion de las acciones culturales.

Dentro de las oportunidades, se identifica un creciente interés por parte de la ciudadania
en participar en actividades culturales, especialmente después del aislamiento social
derivado de la pandemia. Este contexto representa una ventana para reactivar espacios
culturales, impulsar nuevos talentos locales y fomentar el turismo cultural. Ademas, existen
convocatorias federales y estatales, asi como alianzas con instituciones educativas y
artistas independientes, que pueden fortalecer las capacidades del municipio en la materia.

Sin embargo, persisten algunas debilidades, como la insuficiencia de infraestructura
adecuada para la realizacién de eventos culturales en ciertas comunidades, y la falta de
equipamiento técnico o de personal especializado para la gestion cultural. En algunos
casos, se identifica una baja difusion de las actividades, lo que limita la participacién
ciudadana. A nivel presupuestal, los recursos asignados al programa sueler\ggrdmmri
compiten con otras prioridades gubernamentales. ¥
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Finalmente, entre las amenazas, destacan los posibles recortes presupuestales o la baja
priorizacion de la cultura en la agenda politica local. A esto se suman los desafios generados
por la violencia o inseguridad en algunos entornos, que desincentivan la asistencia a
eventos culturales. También existe el riesgo de pérdida o desvalorizacion de
manifestaciones culturales tradicionales ante la homogeneizacion cultural global,
especialmente entre los jovenes.

g. Vivienda y servicios piiblicos dignos
Programa presupuestario: 02020501 Vivienda para el bienestar

El programa “Vivienda y servicios publicos dignos”-tiene como objetivo mejorar las
condiciones de habitabilidad de las personas en situacién de vulnerabilidad, mediante
acciones orientadas a la construccién, ampliacion, mejoramiento y regularizacion de
viviendas, asi como a la dotacion de servicios publicos basicos como agua potable, drenaje,
electricidad y saneamiento. Este programa se concibe como una politica integral para
garantizar el derecho a una vivienda adecuada, segura y con acceso a infraestructura
basica.

Entre sus fortalezas, destaca su enfoque social y territorial, ya que prioriza a las familias en
situacion de pobreza, marginacién o rezago social. El programa esta alineado con el
derecho constitucional a una vivienda digna, lo cual le otorga respaldo legal y politico.
Ademas, su implementacion puede generar impactos positivos en la salud, la cohesion
familiar y la seguridad de las comunidades. La coordinaciéon con otras instancias, como
areas de desarrollo urbano, obras publicas o desarrollo social, fortalece la eficiencia
operativa del programa.

En cuanto a las oportunidades, se identifican los beneficios de acceder a recursos estatales
o federales a través de convenios o programas concurrentes, asi como la posibilidad de
integrar a organizaciones. civiles o instituciones académicas en el diagnéstico y disefio
participativo de _soluciones habitacionales: Asimismo, la tecnificacion de procesos
constructivos, el uso de materiales sostenibles y el desarrollo de proyectos comunitarios de
autoconstruccion representan vias innovadoras para ampliar la cobertura del programa y
reducir costos.

Sin embargo, enfrenta debilidades estructurales, como la falta de un padrén actualizado y
georreferenciado de necesidades habitacionales, lo que puede generar duplicidad de
apoyos o exclusiones involuntarias. También se identifican procesos administrativos y
legales complejos en temas como la tenencia de la tierra o la regularizacién de predios, que
limitan el acceso a los beneficios. A nivel local, los recursos econdmicos suelen ser limitados
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frente a la alta demanda de apoyos, y en algunos casos, hay insuficiencia de personal

técnico para supervisar la correcta ejecucion de obras.

Finalmente, entre las amenazas, se encuentran la urbanizacién desordenada, la ocupacion
irregular de terrenos, el crecimiento de asentamientos en zonas de riesgo y la falta de
planeacién urbana integral. Estas condiciones pueden poner en riesgo la sostenibilidad de
los apoyos entregados. Ademas, factores externos como el incremento en los costos de
materiales de construccion, la especulacion del suelo o los desastres naturales pueden
afectar negativamente el avance del programa. La falta de continuidad institucional también
representa un riesgo importante para garantizar resultados a largo plazo.

Eje Transversal 1. Igualdad de género

La Igualdad de género representa un compromiso fundamental con la justicia social y los
derechos humanos, buscando garantizar que mujeres, hombres y personas con identidades
diversas accedan en igualdad de condiciones a oportunidades, recursos y participacién en
todos los ambitos de la vida. Entre sus fortalezas, destaca su base en marcos normativos
que respaldan la equidad y la no discriminacién, asi como una creciente conciencia social
y politica sobre la importancia de cerrar las brechas de género. Como oportunidades, ofrece
la posibilidad de transversalizar |a perspectiva de género en politicas publicas,
presupuestos, programas educativos y culturales, lo cual puede detonar transformaciones
estructurales a largo plazo. No obstante, enfrenta debilidades como la persistencia de
estereotipos, resistencias institucionales .y falta de capacitacion técnica en la
implementacion de acciones con enfoque de género. Ademas, existen amenazas derivadas
de contextos de violencia estructural, retrocesos normativos, polarizacion social y discursos
que cuestionan o desacreditan los avances en materia de igualdad, lo cual puede frenar o
revertir los logros alcanzados, para mayor abundamiento del eje, consultar la actualizacién
del analisis FODA por programa, como sigue: '
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a.Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género
b. Erradicacion de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia

c. Educacion y salud con perspectiva de género
d. Igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

Programa Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la
mujer y el hombre

El programa presupuestario “Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre”
integra diversas lineas estratégicas que buscan transformar las estructuras de desigualdad
que afectan historicamente a las mujeres. A traveés de sus componentes orientados a la
institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género, la erradicacion de la
violencia contra las mujeres, la promocion de la salud y la educacién con enfoque de
género, y el impulso a la igualdad de derechos y oportunidades, este programa constituye
un eje fundamental de la politica publica con perspectiva de género a nivel local.

Una de las principales fortalezas del programa radica en su solido sustento normativo e
institucional. Esta respaldado por leyes federales y estatales, asi como por compromisos
internacionales en materia de derechos humanos, lo que le otorga legitimidad y continuidad.
Asimismo, el impulso a mecanismos institucionales de igualdad, como las Unidades de
Igualdad y los sistemas municipales de igualdad sustantiva, permite incorporar el enfoque
de género en la planeacion, programacion y presupuestacion de politicas publicas. La
capacitacion constante a servidoras y servidores publicos, asi como el desarrollo de
protocolos de atencién y rutas de actuacion, ha contribuido a fortalecer las capacidades
institucionales para atender a mujeres en situacion de violencia, promover su participaciéon
politica, garantizar su acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, y visibilizar las
brechas de desigualdad en el acceso a |la educacion, al empleo y a la toma de decisiones.

En cuanto a las oportunidades, el contexto actual presenta una mayor apertura social e
institucional para abordar temas de igualdad de género, especialmente en espacios
educativos, culturales y de participacion ciudadana. Se ha incrementado la presencia de
colectivos feministas, redes de mujeres y organizaciones civiles que colaboran con
gobiernos locales para fortalecer politicas de igualdad. A ello se suma el acceso a
convocatorias, fondos estatales y federales que permiten financiar acciones especiﬁ‘ L‘E’
orientadas a mujeres en situacion de violencia, madres jefas de familia, mujeresﬁjnq@: p&a
con discapacidad o de la diversidad sexual. El uso de herramientas digftale§ tz
representa una oportunidad para ampliar la cobertura y difusion de log:
y materiales educativos con enfoque de género.

aon,

S tambiEhy

f‘eémib%ﬁas\} ‘\Qc.\b“‘

308 (9

f,'.;!"/’ “;0“‘”“0:):\' p‘\ov«u\b“
\ ON

No obstante, el programa enfrenta debilidades estructurales que difiwgup Facion

plena. Entre ellas, la falta de personal especializado, la rotacion frecénte en areas

operativas y la asignacion limitada de recursos financieros, que muchas veces impide
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ampliar la cobertura o dar continuidad a los proyectos iniciados. Asimismo, persiste una
débil articulacion interinstitucional, lo que ocasiona duplicidad de esfuerzos o poca
coordinaciéon entre areas responsables de atender la igualdad de género. En algunos
municipios, el enfoque de género aun no es asumido como eje prioritario y transversal, sino
como una tarea aislada, lo que impide.incidir de manera efectiva en la transformacion de
las estructuras patriarcales. La escasa generacién y uso de estadisticas desagregadas por
sexo y género también limita el disefio de politicas basadas en evidencia.

Finalmente, el entorno presenta diversas amenazas que pueden frenar o revertir los
avances logrados. Entre ellas, destaca la persistencia de estereotipos de género, practicas
machistas y violencias normalizadas, tanto en el ambito familiar como en el comunitario e
institucional. La violencia contra las mujeres, incluyendo la violencia feminicida, continta
siendo un probléma grave que requiere atencion urgente y sostenida. Ademas, el desinterés
o resistencia de algunos sectores sociales y politicos a las politicas de igualdad puede
traducirse en falta de voluntad institucional o en retrocesos legislativos. Las crisis
presupuestales y la competencia con otras prioridades gubernamentales también
representan riesgos que pueden limitar la asignaciéon de recursos para programas de
género, afectando su sostenibilidad a largo plazo.

En sintesis, este programa representa una herramienta esencial para avanzar hacia una
sociedad mas justa, equitativa y libre de violencia, pero su eficacia depende de su
fortalecimiento institucional, de una inversién sostenida, de la participacién social activa y
de una vision clara de derechos humanos y justicia de género como pilares del desarrollo.
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Eje Transversal 2. Construccion de la Paz y Seguridad

La construccion de la paz y la seguridad es un.componente fundamental para el desarrollo
y el bienestar de cualquier sociedad. En este sentido, el Eje Transversal 2 se enfoca en
promover la paz y la seguridad a través de la implementacion de politicas y programas que
fomenten la convivencia pacifica, la resolucién de conflictos y la proteccion de los derechos
humanos.

La implementacion de politicas y programas de seguridad ciudadana puede generar un
impacto positivo en la reduccion de la violencia y la delincuencia. La colaboracién con la
sociedad civil y las organizaciones comunitarias puede fortalecer la implementacién de los
programas y garantizar que las necesidades y perspectivas de la comunidad sean tomadas
en cuenta. La construccion de la paz y la seguridad también puede generar beneficios
econémicos y sociales para la comunidad en general.

La implementacién de programas de prevencion de la violencia y la delincuencia puede
generar una mayor seguridad y tranquilidad para la poblacién. La colaboracién con
instituciones y organizaciones especializadas en seguridad y justicia puede fortalecer la
capacidad del gobierno para abordar los desafios de seguridad. La construccion de la paz
y la seguridad también puede generar oportunidades para el desarrollo econémico y social.

La persistencia de la violencia y la delincuencia puede obstaculizar la construccion de la
paz y la seguridad. La falta de confianza en las instituciones de seguridad y justicia puede
generar un clima de inseguridad y desconfianza. La falta de recursos y apoyo para las
victimas de la violencia también puede ser un desafio para la implementacién de los
programas.

En resumen, la construccion de la paz y la seguridad es un componente fundamental para
el desarrollo y el bienestar de la sociedad. El Eje Transversal 2 tiene un gran potencial para
promover la paz y la seguridad a través de la implementacion de politicas y programas que
fomenten la convivencia pacifica y la proteccion de los derechos humanos. Sin embargo,
es importante abordar las debilidades y amenazas identificadas para asegurar la efg,c;& ¥ad
y sostenibilidad de los programas. La colaboraciéon y la coordinacion easwtfé" élﬁr
actores y dependencias gubernamentales son fundamentales para av%ﬁlzar el éx1to de los
programas y lograr un impacto positivo en la vida de la po Por con&gunent%cm

desglosa la actualizacién del analisis FODA por programa presupugz}tarlo con'abﬂ Eqb“ &
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R Cadigo y denominacion del programa presupuestariodel  Codigo y denominacidn del programa Codigo y denominacidn del programa
e , municipio presupuestario el Sistema DIF municipal presupuestario del IMCUFIDE

a. Atender las causas del delito

b.Cuerpos policiales para a paz SP SP

01070101 Sequndad Piblica.
c.nteigencia e investigacion "01070401 Coordinacion ntergubemamental para a P §P
sequridad piblica '

d. Reingenieria y coordinacion interinsfitucional SP SP
e.Acceso ala jusicia y sistema penitenciario 01030903 Justicia Civica Municipal SP SP
f Gestion integral de riesgos y proteccion civil 04070201 Proteccion Civly Gestion Integral de Riesges. §p SP

a. Atender las causas del delito;

b. Cuerpos policiales para la paz;

c. Inteligencia e investigacion;

d. Reingenieria y coordinacion interinstitucional;

Programa presupuestario: 01070101 Seguridad Puablica. 01070401
Coordinacion intergubernamental para la seguridad publica.

El programa de seguridad publica enfocado en atender las causas estructurales del delito,
profesionalizar a los cuerpos. policiales, fortalecer la inteligencia e investigacion, y
consolidar una coordinacién interinstitucional eficiente, representa una estrategia integral
para garantizar la paz y la justicia en el territorio. A través de los programas presupuestarios
destinados a la seguridad publica y la coordinacion intergubernamental, se busca articular
acciones preventivas, operativas y de gestién institucional que permitan recuperar la
confianza ciudadana, reducir los indices delictivos y construir comunidades mas seguras.

Entre las fortalezas, destaca el enfoque multifactorial del programa, que no sélo se limita a
labores de vigilancia y patrullaje, sino que apuesta por atacar las raices del delito, como la
desintegracion social, la falta de oportunidades para las juventudes, el desempleo, la
violencia intrafamiliar y el consumo de sustancias. La profesionalizacién de Iog g:yexpos"“;:’
policiales bajo un'modelo de proximidad social contribuye. al fortaﬁgrgue CL' %
comunitario, mientras que el uso de herramientas de inteligencia e iny, k@
capacidad de respuesta ante delitos de alto impacto. La existencia de Mrormas de NEAGION:
o DE INFOR “‘A 6 A AC\OH -
UN\DA RAMA
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coordinacién interinstitucional permite compartir informacion estratégica y generar
operativos conjuntos mas eficaces entre los distintos 6rdenes de gobierno.

En cuanto a las oportunidades, el contexto actual favorece la implementacién de modelos
de seguridad ciudadana basados en la prevencién, el respeto a los derechos humanos y la
participacién social. La disponibilidad de tecnologias digitales —como videovigilancia,
sistemas de georreferenciacién, plataformas de denuncia anénima y bases de datos
interconectadas— representa un recurso valioso para fortalecer la inteligencia operativa.
Ademas, el interés de organismos internacionales y la cooperacion intermunicipal abren la
puerta a programas de financiamiento, asistencia técnica y capacitacion especializada.
Asimismo, los diagnosticos de percepcién de inseguridad y las mesas de paz y seguridad
permiten orientar mejor las estrategias locales.

Sin embargo, el programa enfrenta debilidades importantes, entre ellas, la escasez de
personal capacitado, las limitaciones presupuestales para equipar adecuadamente a los
cuerpos policiales y la alta rotacion de elementos, lo que afecta la continuidad y confianza
ciudadana. En algunos casos, persiste una debil articulacion entre las areas de prevencion
social y las operativas, lo que reduce el impacto de las acciones integrales. La falta de
indicadores de resultado y evaluacién dificulta medir el impacto real de las intervenciones.
Asimismo, algunas acciones siguen siendo reactivas y focalizadas, en lugar de ser
preventivas y sostenidas.

Finalmente, entre las amenazas, sobresale la presencia de grupos delictivos organizados,
la violencia armada y los contextos de impunidad que pueden sobrepasar las capacidades
locales. También representa un riesgo la desconfianza ciudadana hacia las autoridades de
seguridad, alimentada por casos de corrupcion, abusos de autoridad o vinculos con el
crimen. La polarizacién politica y la falta de voluntad de coordinacién entre niveles de
gobierno pueden debilitar la efectividad del programa. Por otro lado, factores estructuraleg
como la pobreza, la desigualdad, la falta de oportunidades educativas o Iaboraleg\%‘?‘c
violencia social constituyen caldo de cultivo para la reproduccion de la dehncueg;:@ﬁD

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro, municipio@ocoyoacat.gob.mx
QOcoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740



ERNO M N | C. (D Al ’;

[¥4 OCOYOACAC

M KOOI E N OIS CIIEOKOBIEONR

- 2025-2027

e. Acceso a la justicia y sistema penitenciario
Programa presupuestario: 01030903 Justicia Civica Municipal.

El programa “Acceso a la justicia y sistema penitenciario”, sustentado en el programa
presupuestario 01030903: Justicia Civica Municipal, tiene como objetivo principal fortalecer
el acceso a mecanismos de justicia pronta, imparcial y cercana a la ciudadania, a través de
un modelo de justicia civica que prioriza la mediacion, la conciliacion y la reparacion del
dafio como alternativas a los procedimientos penales tradicionales. Este enfoque busca
mejorar la convivencia social, prevenir conductas antisociales, reducir la reincidencia y
despresurizar el sistema penitenciario, favoreciendo una cultura de legalidad y respeto a
los derechos humanos.

Entre las fortalezas del programa, destaca su caracter preventivo y restaurativo, al ofrecer
soluciones rapidas a conflictos comunitarios que, de no ser atendidos a tiempo, podrian
escalar en violencia o en delitos mayores. La implementacién de juzgados civicos y la
capacitacion de personal en mediacion comunitaria contribuyen a construir una justicia mas
accesible, eficiente y menos costosa. Ademas, se fortalece el vinculo entre ciudadania e
instituciones al atender de manera directa y agil faltas administrativas, infracciones y
conflictos vecinales, lo cual mejora la percepcion de justicia y la gobernabilidad local.

En cuanto a las oportunidades, el programa puede beneficiarse del creciente
reconocimiento nacional al modelo de justicia civica como una herramienta clave en la
prevencion del delito y la regeneracion del tejido social. Existen lineamientos federales,
acompafamiento técnico y financiamiento para municipios que buscan implementar o
fortalecer sus sistemas civicos de justicia. Asimismo, puede articularse con programas de
seguridad ciudadana, juventudes, salud mental y cultura de paz. La digitalizacion de
expedientes, audiencias y sanciones representa una via para hacer mas eﬁcnenteqq
transparente el sistema. u;

L 7 ot
Sin embargo, enfrenta debilidades importantes, entre las que se encuentrar la iqﬁm?\ -
infraestructura para la operacion plena de los juzgados civicos, la carepéia d ge!%‘qw‘a n
formacion especializada en mediacion y justicia restaurativa, y 1a baj ‘a\\wﬁﬁné‘osomal del
programa. En algunos municipios, la justicia civica se reduce a una un@ﬁ?n recaudatoria o
sancionadora, perdiendo su vocacion de prevencion y resolucién de conflictos. También
puede haber una débil coordinacion entre las areas de seguridad publica, derechos

humanos y desarrollo social, lo cual fragmenta la atencién integral a los casos.
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Finalmente, entre las amenazas, sobresale la resistencia institucional o politica a cambiar
practicas tradicionales de sancién, la falta de cultura de mediacion en la poblacién y los
estigmas hacia la conciliacion como “falta de castigo”. Ademas, la sobrecarga de trabajo en
juzgados o la falta de presupuesto suficiente puede afectar la calidad y prontitud en la
atencion. La falta de autonomia técnica y operativa también puede hacer vulnerable el
programa ante intereses externos o cambios de administracion.

f. Gestion integral de riesgos y proteccion civil
Programa presupuestario: 01070201 Proteccion civil y gestion integral de riesgos.

El programa “Gestién integral de riesgos y proteccion civil” tiene como finalidad reducir la
vulnerabilidad de la poblacion frente a fenémenos naturales, antropogénicos y tecnologicos
mediante acciones de prevencion, preparacion, atencion y recuperacion. Se orienta a
fortalecer la resiliencia comunitaria, salvaguardar la vida y el patrimonio de las personas,
asi como garantizar una respuesta eficiente y coordinada ante emergencias, desastres o
contingencias.

Entre sus fortalezas, se encuentra la existencia de una estructura institucional ya
establecida a nivel municipal, que permite operar acciones preventivas como simulacros,
inspecciones de seguridad, planes de evacuacion, capacitaciones y elaboracion de atlas de
riesgo. La legislacién en materia de proteccion civil —tanto federal como estatal— le otorga
un marco normativo claro y con competencias definidas. Asimismo, la articulacion con
cuerpos de emergencia como bomberos, servicios médicos y seguridad publica, permite
implementar una respuesta interinstitucional efectiva. El programa cuenta también con
reconocimiento social, ya que las _acciones de proteccién civil son percibidas como
indispensables y prioritarias por la ciudadania.

En cuanto a las oportunidades, existe una creciente conciencia social sobre los efectos del
cambio climatico, lo que. genera una mayor apertura a temas de gestion del riesgo,
adaptacion y prevencion. La disponibilidad de herramientas tecnoldgicas —como sensores
sismicos, sistemas de alerta temprana, mapas interactivos y plataformas de monitoreo—
representa un recurso valioso para fortalecer la capacidad de anticipacion y respuesta.
Ademas, se pueden establecer alianzas con instituciones académicas, cientificas,
organizaciones civiles y organismos internacionales especializados en reduccion de
riesgos. El fortalecimiento de las capacidades comunitarias medlante comlgqg.locarés"’

proteccidon civil también representa una via para prom p(d&i(;sjn—
participacién social organizada. ‘%mn«wmw 027
Sin embargo, enfrenta diversas debilidades, como la limitada ponlbyquc\d&?@%ﬁﬁ‘sos

financieros, materiales y humanos para operar de manera pem\?én Qm@fé%‘ﬁ%a En
muchos municipios, el personal de proteccion civil es reducido, con alta carga operativa y
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limitada formacion técnica especializada. Ademas, no todos los municipios cuentan con un
Atlas de Riesgo actualizado o un programa municipal de proteccion civil alineado a los
instrumentos estatales y federales. Las tareas preventivas suelen ser poco visibles o
relegadas frente a la urgencia de las acciones reactivas, especialmente ante eventos
extremos.

Finalmente, entre las amenazas, se encuentran los crecientes impactos del cambio
climatico —como lluvias atipicas, incendios forestales, sequias o deslizamientos— que
superan la capacidad de respuesta local. También representa un riesgo la expansion urbana
desordenada, la ocupacién de zonas de alto riesgo (laderas, margenes de rios, fallas
geologicas) y la falta de control en el uso del suelo. La falta de cultura de prevencién en la
ciudadania, asi como el uso politico 0 mediatico de las emergencias, puede debilitar la
efectividad del programa. A esto se suma la dependencia de recursos estatales o federales
para atender contingencias mayores, lo cual puede demorar la atencion o limitar la
capacidad de accién inmediata.

Eje Transversal 3.Eje Transversal 3. Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

El Eje Transversal 3, enfocado en el Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), constituye una guia estratégica para alinear las politicas publicas del municipio con
la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas. Este eje impulsa un enfoque
integral que busca garantizar el desarrollo social, econémico y ambiental de manera
equilibrada, promoviendo la equidad, la justicia y la sostenibilidad a largo plazo. Su
implementacion transversal permite que cada accion de gobierno contribuya al logro de
metas globales como la erradicacion de la pobreza, la educacion de calidad, la igualdad de
género, la accién por el clima y el fortalecimiento de instituciones inclusivas.

El presente analisis FODA tiene como objetivo identificar las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas asociadas a la ejecucion de este eje, con el fin de evaluar su
impacto, mejorar su planeacion y fortalecer su vinculacion con los programas mumcnpales;‘*
Este ejercicio analitico permitira orientar la toma de decisiones y fomentar ung, géstlop.
publica mas efectiva, coherente y comprometida con el bienestar de Ia§génq‘aém qé
presentes y futuras. <o QQ,,,..‘ wo- k" .aﬁ."'\b“j

Codigo ydenominacidn del programa presupuestariods!  Codigo y denominacion def programa ¥ goydenomingzi.-: 5o proot
municipio presupuestario del Sistema DIF municipal presncatario At COPIDE

Denominacion del tema

SN, O1OR0 e e 5 P
México
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a.Transversalizacién de la Agenda 2030 en el Estado de México.
Programa presupuestario: 01040101 Relaciones exteriores.

El programa “Transversalizacion de la Agenda 2030 en el Estado de México” busca integrar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las politicas publicas, planes, programas
y presupuestos del gobierno estatal y sus municipios, con el fin de fomentar un desarrollo
inclusivo, equitativo y sostenible. Su objetivo central es institucionalizar una visién de largo
plazo que articule los esfuerzos publicos, privados y sociales en torno al cumplimiento de
metas comunes para mejorar €l bienestar de las personas y del planeta.

Entre sus principales fortalezas, destaca su caracter estratégico y multisectorial, ya que la
Agenda 2030 permite articular programas de desarrollo social, economico y ambiental bajo
un marco integral y medible. La existencia de una estructura de seguimiento —como
consejos, comités técnicos y mecanismos de reporte— brinda sustento institucional para
monitorear avances y promover la rendicion de cuentas. Asimismo, este programa cuenta
con_respaldo internacional, metodologias estandarizadas y acceso a indicadores
comparables a nivel global, lo que facilita su implementacioén y evaluacion.

En cuanto a las oportunidades, la transversalizacion de la Agenda 2030 puede aprovechar
la creciente demanda ciudadana por politicas publicas sostenibles, incluyentes y
transparentes. Puede fortalecer la planificacion territorial, la presupuestacion con enfoque
de resultados y la alineacion de programas locales con estandares internacionales.
Ademas, permite acceder a cooperacion tecnica, financiamiento internacional y alianzas
estratégicas con organismos multilaterales, universidades, sector privado y sociedad civil.
La Agenda 2030 también abre la posibilidad de integrar enfoques de género, juventud,
interculturalidad y sostenibilidad ambiental en todos |os niveles de gobierno.

6. Descripcion del Avance de las Metas Programadas y Resultados de los Indicadores

En este apartado que es la Descripcion del Avance de las Metas Programadas y
Resultados de los Indicadores, se enmarcan los avances, logros y beneficios que se
agrupan por Eje del Cambio o Transversal, con un desglose por programa presupuestario,

siguiendo el orden que se marca en la Clasificaciéon Funcional Prqg;ama«oa@éfﬁ%\?ﬁoal
vigente. ‘”’m G O\lo AL

El contenido que aqui se describe es cualitativo y cuantit

financiero del trimestre, sefialando |la proporcidén de alcances é’bﬁ‘ﬁa =]
presente ejercicio, tanto de las acciones relevantes, obra@ﬁ b@b’&ﬁmo logros e
impactos generados, identificando las principales localidades o areas territoriales que se
vieron beneficiadas; los resultados. corresponden a la informacion. presentada en los
formatos PbRMO8b Ficha Técnica de Seguimiento del Avance de Indicadores y PbRMO08¢c
Avance Trimestral de Metas Fisicas por Proyecto, tanto del municipio como de sus dos
organismos descentralizados.

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro, municipio@ocoyoacac.gob.mx
Qcoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

) OCOYOACAC

' 2025-2027

En virtud de lo anterior, en las siguientes tablas se muestra por Eje de Cambio/Eje
Transversal la semaforizacién obtenida del total de las actividades ejecutadas por el
Municipio y sus dos Organismos Descentralizados, durante el Segundo Trimestre del
Ejercicio Fiscal 2025: ) - 7

“Trabajo y amor por nuestra tierra

-

Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro, municipio@ocoyoacat.go
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6.1 Descripcion del Avance de las Metas Programadas

La descripcion de avances, logros o beneficios se agrupa por Eje del Cambio o
Transversal, con un desglose por programa presupuestario, siguiendo el orden que se
marca en la Clasificacion Funcional Programatica Municipal vigente.

El contenido que aqui se describe es cualitativo y cuantitativo, sobre el avance fisico y
financiero con respecto al segundo trimestre, se sefiala la proporcion de alcances segun lo
programado para el presente ejercicio, tanto de las acciones relevantes, obras realizadas
como logros e impactos generados, identificando las principales localidades o areas
territoriales que se vieron beneficiadas, asimismo, se hace énfasis en el nimero de
beneficiarios directos y el monto de recursos publicos aplicados.

Los resultados aparte de su descripcion corresponden a la informacién presentada en los
formatos PbRM.08b Ficha técnica de seguimiento del avance de indicadores y PbRM 08¢
Avance trimestral de metas fisicas por proyecto.

Por lo que, el gobierno municipal de Ocoyoacac para el ejercicio fiscal 2025 adopto 72
Programas presupuestarios y 118 proyectos presupuestarios, de los cuales se
contemplan 787 metas a evaluar en el segundo trimestre.

Mientras que para el Sistema DIF Municipal adopto 14 Programas presupuestarios y 36
proyectos presupuestarios, de los cuales se contemplan 171 metas a evaluar en el
segundo trimestre.

De igual forma el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el ejercicio fiscal
2025 adopto 7 Programas Presupuestarios y 9 proyectos presupuestarios, de los
cuales se contemplan 44 metas a evaluar en el segundo trimestre.

Cada meta de actividad cuenta con parametros de aceptacién establecidos a partir de
criterios 6ptimos, los cuales se presentan con una simbologia tipo “semaforo” misma que
se describe a continuacién:

NERDE S0 ENadeIEnie s CUMPIMIBNATS) s2/2 que las metas de actividad

tuvieron un avance aceptable.

“AMARILLO”: (50% al 79% de cumplimiento) refleja metas de actividad
parcialmente cumplidas.

R incica que las metas de actividad d fignen

bajo o nulo avance. N\C\PA C

(',OB‘ERM
Es importante mencionar que existen metas que su padi v y@énto es“’?nenor
al 80% o mayor al 100% respecto a lo planeado; sin 1go: <s@"t‘:onSIderarorr éentro del
paramento verde, toda vez que, representan actividade€ag@s#aumentan el valor. pubﬁco

UN‘D Aﬂ O "
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Coord. de Gestion

GOBIERNO MUNICIPAL

ATENDER LA DEMANDA CIUDADANA

EC1 R Conduccion De Las Politicas De Gobierno A0 100 PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS INFORME 3 3 12 6
PUBLICAS MUN
EC1 Coord. de Gestion Conduccidn De Las Politicas De Gobierno A00 100 REALIZAR INFORME DEL MANEJO DE LA INFORME 3 3 12 6
Coord. de Gestion REPORTAR LAS GIRAS DE TRABAIO DE
c1 5 it A00 3 3 12 6
£ e praiiiancin Conduccion De Las Politicas De Gobierno 100 ey REPORTE
coandide Gasion REPORTAR Y PLANIFICAR LAS
EC1 s Conduccion De Las Politicas De Gobierno A00 100 REUNIONES CON AUTORIDADES DE LOS REPORTE 3 3 12 6
TRES NIVELES DE
REALIZAR ACCIONES PARA LA MEJORA
! NO SE PROGRAMO
EC1 c::':r:: di:::’" Conduccion De Las Politicas De Gobierno A00 100 CAMBIO O REINGENIERIA DE LA ACCION 0 0 AECHVID e 1 1
ESTRUCTURA ORG
COMPARTIR LA INFORMACION DE
: PROGRAMO
EC1 c:‘::rif d(:i:':" Conduccion De Las Politicas De Gobierno A00 100 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 0 0 » iECTI\:?D i 1 1
DIGITALES Y ABIERTO
Oficina de 'ATENDER SOLICITUDES DE
EC1 i6 A00 100 30 30 %0 50
Crasidoncls Conduccién De Las Politicas De Gobierno AUTORIDADES AUXILIARES soucITup
Oficina de REALIZAR EL REPORTE DE AUDIENCIA
EC i6 A00 00 3 12 6
1 Preaideichi Conduccién De Las Politicas De Gobierno 1 oAt REPORTE 3
N REALIZAR EL REPORTE DE REUNIONES
EC1 oo Conduccién De Las Politicas De Gobierno A00 100 CON LIDERES DE ORGANIZACIONES REPORTE 3 3 12 6
SOCIALES
Oficina de ATENCION Y SEGUIMIENTO A LAS
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Presilencia Conduccion De Las Politicas De Gobierno DIFERENTES AREAS DEL MUNICIPIO REPORTE
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Oficina de DAR SEGUIMIENTO A LA AGENDA
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Presidencia
LOGISTICA
Oficina de REUNIONES CON EL AREA DE STAFF DE
EC1 i6 A I 1 1 4 2
Pl o Conduccion De Las Politicas De Gobierno 00 100 radsaani REUNION
) REALIZAR LOS ACUERDOS DE
Ec4 DT:;:&?Z:‘:" Relaciones Exteriores A0O 100 COOPERACION CON ORGANIZACIONES REPORTE 0 0 o SAEC::‘::S::MO 2 2
INTERGUBERNAMENTALE
Dep. de Gestion K REALIZAR REUNIONES DE
ECa i 0 100 5 5 32
Institucional Relacionet Sxtariores s COLABORACION INTERINSTITUCIONAL AEUMON x 3 =
R REALIZAR ACTIVIDADES DE
ECa I:s'm[;n:" Relaciones Exteriores A00 100 COOPERACION ENTRE LOCALIDADES REPORTE 1 1 2 2
HERMANAS
Dep. de Gestion INSTALAR EL CONSEJO MUNICIPAL DE
ca A00 100 1 1
. Institucional LA AGENDA 2030 ACTA 2 4
e COMPARTIR LA INFORMACION DE
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ik ki DIGITALES Y ABIERTO
REVISAR LOS MANUALES DE
EC1 fa Técni A00 101 RIA 31 1 62
Secretaria Técnica ORGANIZACION ASESO 3 62
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EC1 Té LA A00 101 ASESORIA 31 31 62 62
st B, “pica De Res: - PROCEDIMIENTOS i
3> z B
Camgolidaion De La AdRuMsteaciony REVISAR LOS REGLAMENTOS DE LAS
EC1 ria Técni A00 101 ASESORIA 31 31 62 62
Secretaria Técnica T ¢ De Resul AREAS
oS T u%n ""wﬁ REALIZAR REUNIONES DE MEJORA E
EC1 Secretaria Técnica wh . | a0 101 INNOVACION A LA ADMINISTRACION ACCION 10 10 25 19
[¥a [ PUBLICA MUNIC
[®N -7 A
) ConsoliioriHe La Adrpidisto = ELABORAR EL INFORME DE SERVICIO
EC1 i v A00 101 INFORME 3 3 12 6
Socrion hécoica, Papica QeyResultids % 3 SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 4
e e
; Consolida&er Admin b NO SE PROGRAMO
EC1 i A0O 101 oD 1 NT 0 0 1
Secretaria Técnica it e % L ELABORAR EL CODIGO DE ETICA DOCUMENTO b 1
dac O
EC1 Secretaria Técnica g idengsa c'\ o 101 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CAPACITACION 58 57 206 105
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Coord. de Gestion o REALIZAR EL CURSO TALLER CRONICA NO SE PROGRAMO
4 | o S 0 0 1 0
EC Histrica y Cultural Conservacién Del Patrimonio Puablico A0O 113 COMUNITARIA CURSO ACTIVIDAD
Coord. de Gestion ELABORACION DE PROGRAMAS DE
i io Publi 13 1 7 12 15
EC4 Historica y Cultural Conservacién Del Patrimonio Publico A00 1 EVENTOS Y CEREMONIAS CIVICAS PROGRAMA
ot 8 G COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC4 e U8 R Conservacién Del Patrimonio Publico A0 13 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3 12 6
Histérica y Cultural DIGITALES Y ABIERTO
Ghidaia ATENDER A LAS SOLICITUDES DE
EC1 e Transparencia A00 122 INFORMACION INGRESADAS A TRAVES SOLICITUD 45 23 180 52
Transparencis DEL PORTAL SAI
Unidad de ACTUALIZAR LAS OBLIGACIONES DE LA
i A00 122 124 124 496 219
el Transparencia Transparencia BATAF ORSAN PONME REPORTE
Unidad de CAPACITAR A LOS SERVIDORES
i A00 122 PACITACH 2 2 6 5
ks Transparencia Transparencia PUBLICOS HABILITADOS CAPAGIACION
Unidad de VERIFICAR LAS OBLIGACIONES POR
i A0O 1 1 1 1
EC1 Trarisparancis Transparencia 122 PARTE DELINFORM VERIFICACION
i ELABORAR EL REPORTE DE LOS
EC1 ra ar = Transparencia A00 122 SERVIDORES PUBLICOS HABILITADOS REPORTE 1 1 4 2
il QUE CUMPLEN CON
EC1 Unidad de. Transparencia A0 122 ATENDER LOS RECURSOS DE REVISION RECURSO 9 2 36 12
Transparencia
ELABORAR EL INFORME ANUAL DE
i NO SE PROGRAMO
EC1 = Unided ‘:fﬂ Transparencia A00 122 ACTIVIDADES EN MATERIA DE INFORME 0 0 o 1 0
Trperence TRANSPARENCIA ACCESO
Unidad de REALIZAR SESIONES ORDINARIAS DEL
i A00 122 SESION 3 3 12 6
£l Transparencia b i COMITE DE TRANSPARENCIA o
Unidad de REALIZAR SESIONES EXTRAORDINARIAS
i A00 122 SESION 8 4 2 16
1 Transparencia Transparancia DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
i COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 . FAALE Transparencia A00 122 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3 12 6
Sepenanes DIGITALES Y ABIERTO
Coord. General
RAR LA AGENDA REGULATORIA
EC1 Municipal de Mejora Reglamentacién Municipal A00 137 ELABOK DE MAYO FRULATO! DOCUMENTO 1 1 1 1
Regulatoria
Coord. General COMPROBAR LA AGENDA
NO SE PROGRAMO
EC1 Municipal de Mejora Reglamentacién Municipal AOO 137 REGULATORIA DE MAYO DOCUMENTO o 0 ACTIVIDAD 1 0
Regulatoria CUMPLIMIENTO
Coord. General
ELABORAR LA AGENDA REGULATORIA NO SE PROGRAMO
EC1 Municipal de Mejora Reglamentacion Municipal A0 137 DE NOVIEDMBRE DOCUMENTO 0 0 ACTIVIDAD 1 0
Regulatoria
Coord. General PUBLICAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES
Ec1 Municipal de Mejora Reglamentacion Municipal A0 137 DE LOS COMITES INTERNOS Y DE LA ACTA 1 1 4 2
Regulatoria COMISION
Coord. General PUBLICAR EN LA PAGINA OFICIAL EL PN 97
EC1 Municipal de Mejora Reglamentacion Municipal A00 137 CATALOGO DE REGULACIONES Y CATALOGO 0 0 ot iy 2 1
Regulatoria CATALOGO DE TRA
Coord. General IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR EN LA WL
EC1 Municipal de Mejora Reglamentacion Municipal A0O 137 PAGINA OFICIAL DE UN APARTADO PAGINA WEB 0 0 jrttesn: 2 1
Regulatoria PARA EL SISTEM
=
Coord. General A
= ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS
EC1 Municipal de Mejora o CRegl: e il A00 137 REGLAMENTOS INTERNOS REGLAMENTO 1 1 2 1
Regulatoria bl > R
Coord. General o
m ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS
ici i p A 1 1 2 1
EC1 Municipal de h{le,nra iﬁeglamentgé ngpal A0O 137 MANUALES DE ORGANIZACION MANUAL
Regulatoria Eal o
D == -
Coord. General = 2 m
= N = ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS _ 3 g 3 5
EC1 Municipal de Mejuri g >Reglawtg vmaz ! A00 MANUALES DE PROCEDIMIENTOS MA
Regulatoria < O P O
2 A
Coord. General O
e " @olidackﬂx @tracion PRESENTAR EL PAMMR 2025 PARA SU NO SE PROGRAMO
137 GRAMA 0 0 1 1
€C1.  PMuichistite Mooy o Pibka v APROBACION PARTE DEL CABILDO PhOH ACTIVIDAD
- =
Coord. General = ELABORAR PRESENTAR Y APROBAR EL
NO SE PROGRAMO
EC1 Municipal de Mejora fhcide A00 137 PAMMR 2026 POR LA COMISION PROGRAMA 0 0 ERBAD 1 o
Regul MUNCIPAL DE MEJ
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COMPARTIR LA INFORMACION DE

T2 sx‘:'zz‘::i::’ Coordinaciin '"‘en_'::::::""' Parala | a0 159 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
» DIGITALES Y ABIERTO
Secretarfa Técnica de Coordinacién Intergubernamental Para La ELABORACION DE EXPEDIENTES PARA
A00 159 28 20
L Seguridad Publica Seguridad Publica EVALUACION ANTE C3 EXPEDIENTE
Secretaria Técnica de Coordinacién Intergubernamental Para La ELABORACION DE MANUALES Y
A0O 159 P 3 3
e Seguridad Publica Seguridad Pablica REGLAMENTOS 'UBLICACION
g1 Cf:or: de ) Comunicacién Pablica Y.Fonaleclmlemo A01 103 REALIZAR PUBLICACIONES EN REDES PUBLICACION 350 370
Comunicacién Social Informativo SOCIALES
Coor. de Ce icacién Publica Y For REALIZAR PUBLICACIONES EN MEDIOS
01 25
1 Comunicacién Social Informativo N 103 TRADICIONALES BOLEDN 5
Coor. de [« icacién Publica Y For ATENDER CONVENIOS CON MEDIOS
EC1 A01 103 S 5
Comunicacién Social Informativo TRADICIONALES CONVENIO
EC1 Coode ¢ Pblica Y For A01 103 ATENDER CONFERENCIAS DE PRENSA CONFERENCIA 1 1
Comunicacién Social Informativo
Coor. de C icacion Pablica Y For ELABORAR DISENOS GRAFICOS PARA
150 60
el Comunicacién Social Informativo Ao Lo DIFUSION CARTEL 3
Coor. de C icacién Publica Y For REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION EN
C 2 2
Be Comunicacién Social Informativo o L MEDIOS TRADICIONALES PUBLIEACION
P G e
EC1 oonde, Publion ¥ For A01 103 REALIZAR INFORME DE GOBIERNO INFORME 0 0
Comunicacién Social Informativo
Coor. de Ce icacion Publica Y For ATENDER COBERTURA DE EVENTOS
EC1 A01 20 25
Comunicacién Social Informativo 40 INSTITUCIONALES SN0
EC1 S Conuricacion Pdblica ¥ Fonsleciiento A01 103 REALIZAR VIDEOS INFORMATIVOS DOCUMENTO s0 55
Comunicacién Social Informativo
Coor. de C icacién Pablica Y For
C1 A0l 0: 2 25
E Comunicacién Social | ativo 103 ATENDER TRANSMISIONES EN VIVO CAMPANA 0
ECc1 C.oor: de ) Comunicacién Publica V Fortalecimiento A01 103 ELABORAR BOLETINES INFORMATIVOS BOLETIN 35 35
Comunicacién Social Informativo
P RS
EC1 Coor.de: B (i A01 103 REALIZAR PERIFONEO ACCION 3 4
Comunicacién Social Informativo
Coior-ide q Pablica Y REALIZAR PROGRAMA DE DIFUSION EN
EC1 o ni::c; i In: e e A01 103 ESPACIOS PUBLICOS ENLONADOS PROGRAMA 10 12
ur n Social formativo PINTA DE BARD
BRINDAR CAPACITACIONES EN
102 75 75
EC1 Derechos Humanos Derechos Humanos A02 MATERIA DE DERECHOS HUMANOS CAPACITACION
EC1 Derechos Humanos Derechos Humanos A02 102 ATENDER ASESORIAS OTORGADAS ASESORIA 4 4
ATENDER LOS CASOS DE PRESUNTAS
EC1 Derechos Humanos Derechos Humanos A02 102 VIOLACIONES A LOS DERECHOS ASESORIA 2 2
HUMANOS
ATENDER EL NUMERO DE PERSONAS
200 200
EC1 Derechos Humanos Derechos Humanos A02 102 ASISTENTENCIA A CAPACITACIONES PERSONA
ATENDER LOS SERVIDORES PUBLICOS
EC1 Derechos Humanos A02 102 MUNCIPALES CAPACITADOS EN SERVIDOR PUBLICO 40 40
MATERIA DE DEREC
REALIZAR CAMPANAS DE
EC1 Derechos Humanos A02 102 SENSIBILIZACION E INFORMACION EN CAMPANA 2 2
DERECHOS HUMANOS
ATENDER SOLICITUDES DE
Al 1 1
EC1 Derechos Humanos 02 102 INTERVENCIONES SOLVENTADAS SOuCITUD
ORIENTAR A CASOS REVISADOS
AO: 1 1
EC1 Derechos Humanos 2 102 VALIDADOS POR CONCLUSION ASESORIA
COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 Derechos Humanos AD2 102 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
DIGITALES Y ABIERTO
EC1 Derechos Humanos A02 102 ATRHNOSA QUESERRVIOLACION A ACTA 1 1

LOS DERECHOS HUMANOS

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD




NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

INFORME DEL NUMERO DE PERSONAS
EC1 Derechos Humanos Derechos Humanos A02 102 ATENDIDAS POR VIOLACION A SUS PERSONA 1 1
DERECHOS HUMAN
ATENDER ELTRAMITE DE QUEJAS POR
EC1 Derechos Humanos Derechos Humanos A02 102 PRESUNTA VIOLACION A LOS DERECHOS EXPEDIENTE 1 1
HUMANOS
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO POR PARTE
EC1 Sindico Municipal Conduccién De Las Politicas De Gobierno BOO 110 DEL MUNICIPIO EN LA ENTREGA DE DOCUMENTO 0 0
PRESUPUEST
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO POR PARTE
EC1 Sindico Municipal Conduccién De Las Politicas De Gobierno B0O 110 DEL MUNICIPIO EN LA ENTREGA DE LA DOCUMENTO 0 0
CUENTA
VIGILAR EL CUMPLIMINETO POR PARTE
EC1 Sindico Municipal Conduccién De Las Politicas De Gobierno B0O 110 DEL MUNICIPIO EN LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTO 1 1
INFORM
REALIZAR LA REVISION DE LOS
EC1 Sindico Municipal Conduccién De Las Politicas De Gobierno BOO 110 INFORMES TRIMESTRALES DEL DOCUMENTO 1 1
EJERCICIO 2025
INTERVENIR EN LOS INVENTARIOS
EC1 Sindico Municipal Conduccién De Las Politicas De Gobierno 80O 110 FISICOS DE BIENES MUEBLES E DOCUMENTO 1 1
INMUEBLES PROPIED
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL
EC1 Sindico Municipal Conduccién De Las Politicas De Gobierno B0O 110 PERSONAL ADSCRITO AL DOCUMENTO 1 1
AYUNTAMIENTO EN LA PRESENT
INTEGRAR LA COMISION DE HACIENDA
- 2 g 22 A . 3 3
EC1 Sindico Municipal Conduccién De Las Politicas De Gobierno BOO 110 ¥ SESIONAR EN EL EJERCICIO 2025 DOCUMENTO
EC1 Sindico Municipal Conduccién De Las Politicas De Gobierno BOO 110 REVISAR Y FIRMAR CORTES DE CAJA DOCUMENTO 15 15
REGULARIZAR LOS BIENES INMUEBLES
EC1 i ici i6 iti i BOO 3 0
Sindico Municipal Conduccién De Las Politicas De Gobierno 110 DEL PATRIMONIO MUNICIPAL DOCUMENTO
REALIZAR TRABAJO COMUNITARIO EN
EC1 Sindico Municipal Conduccién De Las Politicas De Gobierno BOO 110 APOYO A LAS COMUNIDADES DEL DOCUMENTO 3 3
MUNICIPIO
RREALIZAR SESION DE CABILDO
ca it iduri; itari 110 13 13
E Primera Regiduria Desarrollo Comunitario co1 ORDINARIAS SESION
EC4 Primera Regiduria Desarrollo Comunitario co1 110 ASISTIR A EVENTOS CIVICOS REPORTE 2 2
Al
EC4 Primera Regiduria Desarrollo Comunitario co1 110 FEALIZARALA SIFACENGA OE AUDIENCIA REPORTE 3 3
PUBLICA
EC4 Primera Regiduria Desarrollo Comunitario co1 110 GESTIONAR COBUJAS EPOCA DE FRIO GESTION ] 0
GESTIONAR OBSEQUIOS DIA DEL NINO Y
2 2 e 1 2 2
EC4 Primera Regiduria Desarrollo Comunitario co1 10 DIA DE LA MAMA GESTION
EC4 Primera Regiduria Desarrollo Comunitario co1 110 GESTIONAR BASTONES GESTION o 0
CURSO:!
EC4 Primera Regiduria Desarrollo Comunitario co1 110 REAUZART ISR DEUNAS DE CURSO 0 0
ACRILICO
EC4 Segunda Regiduria Desarrollo Comunitario €02 110 ASISTIR A SESIONES DE CABILDO SESION 13 13
DE AUDIENCIA
EC4 Segunda Regiduria Desarrollo Comunitario o2 110 ALK B':G:zx e REPORTE 3 3
REALIZAR BITACORAS DE ASISTENCIA A
iduri; itari 110 1 1
EC4 Segunda Regiduria Desarrollo Comunitario co2 EVENTOS CIVICOS REPORTE
EC4 Tercera Regiduria Desarrollo Comunitario co3 110 ASISTIR A SESIONES DE CABILDO SESION 13 13
ATENDER LAS VISITAS DE LOS
4 iduri; itari 1T 55 5
EC Tercera Regiduria Desarrollo Comunitario co3 110 CIUDADANOS EN GENERAL EN OFICINA VISITA 5!
ECa Tercera Regiduria Desarrgit® Comunitario co3 110 ASISTIR A EVENTOS CIVICOS ASISTENCIA 4 4
APOYAR A COMUNIDADES DEL
i 110 3 3
EC4 Tercera Regiduria co3 MUNICIPIO APOYO
ECa Cuarta Regiduria Cco4 110 ASISTIR A SESIONES DE CABILDO SESION 13 13
ATENDER LAS VISITAS DE LOS
4 e 55
£ Cumietn Ragibrie o Ho CIUDADANOS EN GENERAL EN OFICINA bl B
ASISTIR A LOS EVENTOS CIVICOS
4 iduri 110 4 4
EC Cuarta Regiduria co4 SOCIALES ASISTENCIA
APOYAR Y GESTIONAR A
" an 3 3
EC Cuarta Regiduria co4 110 COMUNIDADES DEL MUNICIPIO APOYO
EC4 Quinta Regidurpia Cos 110 ASISTIR A SESIONES DE CABILDO SESION 13 13
REALIZAR LA BITACORA DE AUDIENCIA
4 A i . 2 2
EC Quinta Regidurpia cos 110 PUBLICA REPORTE
REALIZAR LA BITACORA DE ASISTENCIA
" ¢ . 2 L
EC4 Quinta Regidurpia cos oy A EVENTOS CIVICOS i
EC4 Sexta Regiduria Co6 110 ASISTIR A SESIONES DE CABILDO SESION 13 13
PARTICIPAR EN DIVERSAS COMISIONES
4 i 110 INFf 1 1
EC Sexta Regiduria o6 DE LA ADMI CION INFORME

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD




NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

PROPONER AL AYUNTAMIENTO
EC4 Sexta Regiduria 2 2 1 Desarrollo Comunitario 06 110 ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA LA DOCUMENTO 1 1
DEBIDA ATENCION D
PROPONER LA PARTICIPACION
EC4 Sexta Regiduria 2 2 1 Desarrollo Comunitario 06 110 CIUDADANA EN APOYO A LOS GESTION 1 1
PROGRAMAS QUE FORMULE Y
REALIZAR ACCIONES Y TRABAJOS
€C4 Sexta Regiduria 2 2 1 Desarrolio Comunitario 06 110 COMUNITARIOS EN APOYO A LAS GESTION 3 3
COMUNIDADES DEL TE
EC4 Séptima Regiduria 2 2 1 Desarrollo Comunitario co7 110 GESTIONAR APOYOS A LA COMUNIDAD GESTION 8 8
EC4 Séptima Regiduria 2 2 1 Desarrollo Comunitario co7 110 ASISTIR A SESIONES DE CABILDO SESION 13 13
£ca Séptima Regiduria 2 | 2 1 Desarrolio Cominitario co7 110 '"‘°RR‘:’:‘TL¢,SS§:;';C’“ A INFORME 1 1
£ca Séptima Regiduria 2| 2| 2 Desarrollo Comunitario co7 110 e, T REPORTE 3 3
[T RJORI YOA
EC4 Séptima Regiduria 2 2 1 Desarrollo Comunitario co7 110 EALEN ’igazﬁ::’u"m AR JORNADA 8 8
EC1 Juez Civico 3 9 3 Justicia Civica Municipal D00 108 REALIZAR co::;:f&;AMmARES ud DOCUMENTO 86 84
EC1 Juez Civico 3 9 3 Justicia Civica Municipal D00 108 maom:&cmt;e:::;?vﬁ e ACTA 206 204
REALIZAR DOCUMENTOS O INVITACION
(31 Juez Civico 3 9 3 Justicia Civica Municipal D00 108 A LAS PARTES VECINALES EN DOCUMENTO 172 201
CONFLICTO PARA D
REALIZAR RECIBOS POR CONCEPTO DE
EC1 Juez Civico 3 9 3 Justicia Civica Municipal D00 108 MULTAS POR INFRACCIONES AL BANDO DOCUMENTO 80 63
MUNICIPAL
ELABORAR BOLETAS DE LIBERTAD A LOS
EC1 Juez Civico 3 9 3 Justicia Civica Municipal D00 108 INFRACTORES POR FALTAS COMETIDAS DOCUMENTO 300 22
Y CONTE
EC1 Juez Civico 3 9 3 Justicia Civica Municipal D00 108 REA”;:: :gggém;’;;%s toR DOCUMENTO 5 1
ia del
EC1 At::;‘:n:o 3 9 2 Reglamentacion Municipal D00 110 ‘M”“::th:é‘:;%g:’"“ OE DOCUMENTO 7 5
Secretaria del ) o
EC1 : 3 9 2 Reglamentacion Municipal D00 110 ELABORAR CONSTANCIAS DE VECINDAD CONSTANCIA 350 380
Secretaria del
EC1 A::::a"’r:;:fc 3| 9 2 Reglamentacion Municipal D00 110 EMBO“"':‘;::T':;T‘;“C“‘S OE CONSTANGIA 0 18
Secretaria del ELABORAR CERTIFICACION DE
EC1 3 9 2 Re tacion Municipal D00 110 CERTIFICADO 220 431
Ayuntamiento eglampéacion Mimicies DOCUMENTOS
Secretaria del ELABORAR CONSTANCIAS DI
EC1 A:::::r;i:n:o 3 9 2 Reglamentacion Municipal D00 110 LABOK RES![O)ENCIA ICIAS DE CONSTANCIA 5 a
EC1 ::::::‘;:i 3 9 2 Reglamentacion Municipal D00 110 ATENDER LAS SESIONES DE CABILDO ACTA 13 13
Dep. de Archivo y Consolidacién De La Administracion REALIZAR EL LEVANTAMIENTOS FISICOS
EC1 5 2 6 D00 114 RIFICACION 1 1
Bienes Patrimoniales Pdblica De Resultados DE BIENES MUEBLES £ INMUEBLES b
Dep. de Archivo y Consolidacién De La Administracion ELABORAR EL REGISTRO DE BIENES
EC1 5 2 6 D00 114 REGISTR( 1 3
Bienes Patrimoniales Piblica De Resultados MUEBLES E INMUEBLES g 9
Dep. de Archivo y - Consolidacién De La Administracién REALIZAR LA INSPECCION FISICA DEL
E 114 2466 1656
£ Bienes Patrimoniales % 2 Publica De Resultados 000 - PATRIMONIO MUNICIPAL pSECTIN
Dep. de Archivo y = lidacién De La Administracion REALIZAR LA BUSQUEDA DE
EC1 = 2 & D00 14 DOCUMENTO 30 30
ienes Patrimoniales 'ublica De Resultados
Bienes Patrimonial Péblica De Resultado: DOCUMENTOS DE ARCHIVO
. o g R AL ASESORAR AL PERSONAL DEL
EC1 Depide Archiva =3 2 & Doiion De La Adinistracish D00 114 AYUNTAMIENTO EN GESTION ASESORIA 0 0
Bienes Patrimoniales z Publica De Resultados DOCUMENTAL
~ w A O
Dep. de Archivo y (w] g ""Consnhdacrén De La Administracion REALIZAR EL PRESTAMO DE
EC1 2 000 114 DOCUMENTO 3 3
Bienes Patrimoniales o° h> % g Pblica De Resultados DOCUMENTOS DE ARCHIVO
=3 )Y & . e COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 Dep, de Archivo y gs 2 N :.: Swoidaciin Dells Admiitrecion D00 114 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
Bienes Patrimoniales .‘ﬂ g Publica De Resultados DIGITALES Y ABIERTO
Dir. de — N Gnsolidacion De La Administracion ELABORAR LA PLANEACION Y
EC1 5 2 €00 100 CAPACITACION 1
Administracién D Piblica De Resultados PROGRAMACION DE CURSOS
(2]
) N Lo e B REALIZAR LA GESTION O VINCULACION
EC1 Di.de 2 §rolicacién De La Administracién €00 100 CON ENTES ESTATALES DE GOBIERNO CAPACITACION 0 0
Administracion Pdblica De Resultados PARA INVI
-
. ot gm REALIZAR LA GESTI
b 4 A T RS R LA GESTION O VINCULACION
EC1 D 5 2 6 | Reliclon Quis Admicistracion E00 100 CON ENTES ESTATALES DE GOBIERNO CONFERENCIA 1
Administracién Publica De Resultados PARA INVI




Dir. de

Consolidacién De La Administracién

REALIZAR VERIFICACIONES PARA

EC1 y K €00 100 CONFIRMAR QUE LOS SERVIDORES REPORTE 4 2
I
Administracién Pdblica De Resultados PUBLICOS ASISTEN
ELABORAR EL CONVENIO DE
ir. lidaci Administraci
EC1 Dir.da; Consolidaciin De'La Adminkstracion €00 100 COLABORACION CON LA FEDERACION Y CONVENIO NOQEPENIRID 1 0
Administracién Publica De Resultados ACTIVIDAD
ELESTADO
v o ELABORAR EL REPORTE QUINCENAL DE
€1 Sub. de Racirsos Consalidackin De Ls Admintstracide €00 120 INCIDENCIAS DEL PERSONAL EN REPORTE 24 12
Humanos Publica De Resultados
FUNCIONES
o o h ELABORAR EL REPORTE QUINCENAL DE
Ec1 Sub. de Recursos Consahd.:-)crén De La Administracién £00 120 ALTAS Y BAJAS SOBRE LA PLANTILLA REPORTE 2 12
Humanos Publica De Resultados
DEL PERSO
ELABORAR EL REPORTE MENSUAL DE
Sub. de R lidaci inistraci
EC1 ;e hacirios EDmioRdacion e (8 A astiacci E00 120 ALTAS Y BAJAS SOBRE LA PLANTILLA REPORTE 12 6
Humanos Publica De Resultados
DEL PERSONA
REALIZAR LAS SUPERVISIONES PARA
! Consolidacién De La Administraci
EC1 Subdeeciacs opsclidacion Ds La Admstracidn €00 120 VERIFICAR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA REPORTE 24 12
Humanos Publica De Resultados
DELOSS
REALIZAR LA ELABORACION
Ec1 Sub. de fecursos ovsolcecdn De La Administrackin €00 120 PLANEACION Y PROGRAMACION DE CAPACITACION 3 1
Humanos Publica De Resultados
CURSOS
REALIZAR LA GESTION O VINCULACION
g Consolidaci inistraci NO SE PROGRAM
EC1 Stb.de Recursos onsolidacdn Ou La Admir¥streckin €00 120 CON ENTES ESTATALES DE GOBIERNO CAPACITACION GIENnRe 0 2 0
Humanos Publica De Resultados ACTIVIDAD
PARA INVI
REALIZAR LA GESTION O VINCULACION
Sub. d lidaci Administraci
Ec1 ub: de flecrsos Conealidacion De La Adminstracin €00 120 CON ENTES ESTATALES DE GOBIERNO CONFERENCIA 3 1
Humanos Publica De Resultados
PARA INVI
REALIZAR VERIFICACIONES PARA
e o ET
EC1 5”"“‘:"::5“‘“ c°"’°‘f:;:z: ';Z :::::‘;i"“m" £00 120 CONFIRMAR QUE LOS SERVIDORES REPORTE 3 1
PUBLICOS ASISTEN
Sub. de Recursos Consolidacion De La Administracion REALIZAR EL CONVENIO DE NO SE PROGRAMO
Ec1 1 1
Humanos Pblica De £ 120 COLABORACION CON EL IHAEM CONVENO ACTIVIDAD
”p T COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 S“b‘H‘fm“:n‘:S'“” C“"”':’z;:;: E: ;‘:ﬁ::‘;"“'” £00 120 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 12 6
DIGITALES Y ABIERTO
Ec1 Sub. de :Bn.enes y Consohd'acnvén De La Administracion €00 121 EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE INFORME 1 6
Servicios Pblica De Resultados ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
Sub. de Bienes y Consolidacién De La Administracién DISENAR E IMPLEMENTAR EL NO SE PROGRAMO
EC1 A 1 1
Servicios Publica De Resultad &0 12 PROCEDIMIENTO ADQUISITIVO OIAGRAM ACTIVIDAD
: i o INTEGRAR Y ACTUALIZAR EL CATALOGO
EC1 S e flenes . Consolidacidn Do Ls Administrecidn €00 121 DE PROVEEDORES Y PRESTADORES DE REGISTRO 4 2
Servicios Publica De Resultados
SERVICIOS
N e o DESARROLLAR LAS SESIONES DE
EC1 s"b'sde ?'_e":s ¥ c°"‘°"::;;: ';: :{” A‘::":"s"“m" £00 121 COMITE DE ADQUISICIONES Y INFORME 2 12
erviCio: \esultados SERVICIOS
PRI "ATENDER LA ACTUALIZACION
EC1 = D_e_' ‘: g Gobierno Electrénico €02 137 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE INFORME 4 2
i SITIO WEB MUNICIPAL
i d i REALIZAR LA AMPLIACION Y
EC1 it D.e.t weg Gobierno Electronico £02 137 MODERNIZACION DE RED 5 3
o INFRAESTRUCTURA DE RED
Gradad e Gt REALIZAR LA AMPLIACION Y
EC1 ki D_e_t ‘7 iemo Gobierno Electronico E02 137 MODERNIZACION DE REPORTE 4 2
v INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
Unidad de Gobierno BRINDAR MANTENIMIENTO Y SOPORTE
c1 jerno Electroni €02 137 REPORTE 4 2
€ Digital Goblemo Reclrinico DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
Unidad de Gobierno 2 > < ADMINISTRAR LA PLATAFORMA DE
€02 137 2 1
£cl Digital Goblemp Hactednko' ;). 2 CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL RERGIEIE
> S
Unidad de Gobierno B DESARROLLAR LA PLATAFORMA DE NO SE PROGRAMO
i 5 ISTEMA 1 0
=t Digital Goblemo Flactioaony oy v, TRAMITES Y SERVICIOS L ACTIVIDAD
Unidad de Gobierno y O & AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA
EC1 i 137 SISTEMA 2 1
Digital Sotjsa Sedagh g TELEFONICA
Unidad de Gobierno REALIZAR LA ACTUALIZACION DE NO SE PROGRAMO
EC1 i 0, 137 sis 1 0
Digital GobiernoiElactrSie 2Y F INTRANET TERR ACTIVIDAD
Unidad de Gobierno S REALIZAR LA MODERNIZACION DE NO SE PROGRAMO
i 137 POSITIVO DE SEGUR 1 1
e Digital Goblesna E'“@" CIRCUITO CERRADO Ushasio ne ACTIVIDAD
Unidad de Gobierno . ESTABLECER ZONAS DE INTERNET
i 137 DE COMPUTO 2 2
EC1 Digital Gobierno Elﬁé GRATUITO VIA WIF) EQUIPO DE
Unidad de Gobierno N ELABORAR BASE DE DATOS PARA NO SE PROGRAMO
c jerno B2t 137 SISTEMA 1 0
£l Digital Sobemo B PROGRAMAS DE BIENESTAR ACTIVIDAD
A h
O 5
&
h%




IMPLEMENTAR EL SISTEMA SAGA

€c1 M de Gotiermo Gobierno Electrénico €02 137 SISTEMA AUTOMATIZADO DE GESTION SISTEMA 0 ) NO SEFROSRIME 1 1
Digital ACTIVIDAD
Y ARCHIVO
EC1 U"'d'd;:if:b'e'"c' Gobierno Electrénico £02 137 REALIZAR SESIONES DE COMITE SESION 1 1 4 2
ECc1 Unidad d.Q.GObIEI'HO Goblamo Electrénico €02 137 ATENDER LOS TRABAJOS DE AGENDA INFORME 1 1 % 2
Digital DIGITAL
Unidad de Gobierno COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 P Gobierno Electrénico £02 137 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3 12 6
: DIGITALES Y ABIERTO
) REALIZAR LA PLANIFICACION Y
Coord. de Giras y . "
EC1 it Conduccién De Las Politicas De Gobierno €03 121 COORDINACION EFICIENTE DE EVENTOS INFORME 1 1 10 4
8 avicos
h REALIZAR LA PLANIFICACION Y
Coord. de Giras y = 2
EC1 Logistica Conduccién De Las Politicas De Gobierno E03 121 COORDINACION EFICIENTE DE EVENTOS INFORME 4 4 11 7
SOCIALES
Coord. de Gi
Ec1 nofhes ey Conduccion De Las Politicas De Gobierno €03 121 ELABORAR LA BIEACORA MENSUAL DE REPORTE 3 3 12 6
Logistica EVENTOS
’ COMPARTIR LA INFORMACION DE
Coord. de Giras y i = g
EC1 oo Conduccién De Las Politicas De Gobierno €03 121 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3 12 6
- DIGITALES Y ABIERTO
Sub. de Obras CONSTRUIR OBRA PUBLICA EN MATERIA NO SE PROGRAMO
bra . o~ F 4 0 1 0
Publicas Sepurided Pioica o a2 DE SEGURIDAD oemA B ACTIVIDAD
o Sub. de Obras Manejo De Aguas Residuales, Drenaje Y 6 - CONSTRUIR OBRA PUBLICA EN MATERIA P o 5 NO SE PROGRAMO 5 "
Publicas Alcantarillado DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO ACTIVIDAD
Sub. de Obras CONSTRUIR OBRA PUBLICA EN MATERIA NO SE PROGRAMO
EC2 i ios Publi F00 2 0 0 7 0
Publicas Infraestructura De Espacios Publicos 1 DE PAVIMENTACION OBRA ACTIVIDAD
Sub. de Obras CONSTRUIR Y REMODELAR OBRA NO SE PROGRAMO
EC2 ios Publi F00 4 0 0 2 0
Publicas Infraeetuciie De Esputios Piicos i PUBLICA EN MATERIA DE PLAZA CIVICA o ACTIVIDAD
Sub. de Obras CONSTRUIR O AMPLIAR OBRA PUBLICA NO SE PROGRAMO
EC2 ios Publi F00 4 0 0 4 0
Publicas Infracctnicine De Erpyios Ribicos 2t EN MATERIA DE ESPACIOS PUBLICOS Gt ACTIVIDAD
CONSTRUIR O REHABILITAR OBRA
€C2 Suhde Obras Infraestructura De Espacios Publicos F00 124 PUBLICA EN MATERIA DE ESPACIOS OBRA 0 0 NOSEPROSRAMO 3 0
Publicas ACTIVIDAD
PUBLICOS
Sub. de Obras PROGRAMA ANUAL DE OBRAS NO SE PROGRAMO
£C2 abli F 4 0 1 1
Publicas Infraestructura De Espacios Publicos 00 12 PUBLICAS PROGRAMA 0 ACTIVIDAD
Sub. de Obras INTEGRACION DE INFORMES
EC2 jos Publi F 4 0 4 1
Publicas Infraestructura De Espacios Publicos 00 12 TRIMESTRALES DE OBRAS PUBLICAS INFORME 1
Sub. de Obras ELABORACION DE PROYECTOS PARA
EC2 dbli F 4 8 18 28 28
Publicas Infraestructura De Espacios Publicos 00 12 OBRAS PUBLICAS PROYECTO 1
Sub. de Obras ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE OBRA NO SE PROGRAMO
(3] abli F00 124 0 0 28 0
Publicas Infraestructura De Espacios Publicos PUBLICA ESTUDIO ACTIVIDAD
Sub. de Obras SUPERVISION Y CONTROL DE OBRA NO SE PROGRAMO
jos Publi 4 0 28 0
EC2 s Infraestructura De Espacios Publicos F0O 12 i REPORTE 0 ke
Sub. de Obras CONVENIO CON DEPENDENCIAS NO SE PROGRAMO
o F 4 0 3 0
EC2 publicas Infraestructura De Espacios Publicos 00 12 GUBERNAMENTALES CONVENIO 0 ACTIVIDAD
Sub. de Obras CONTRUCCION DE OBRAS DE NO SE PROGRAMO
£c2 jos Publi F 124 0 0 1 0
Publicas Infeserugtics s Smsios # dbicos 0 GUARNICIONES Y BANQUETAS b ACTIVIDAD
Sub. de Obras ATENDER OBRAS EN EL RUBRO DE NO SE PROGRAMO
EC2 L 2 F00 124 0 0 1 0
Publicas Infraestructura De Espacios Publicos ALUMBRADO PUBLICO OBRA ACTIVIDAD
] COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC2 ) o as”” Infraestructura De Espacios Publicos F00 124 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3 12 6
pegr) DIGITALES Y ABIERTO
Sub. de Obras DILIGENCIAS PARA CONSEGUIR UN
Ec2 ios Publi F00 124 GESTION 1 1 4 2
ki Infraestructura De Espacios Publicos e T ESTIO!
Sub. de Obras CONSTRUIR OBRA PUBLICA EN MATERIA NO SE PROGRAMO
i 4 0 0 4 0
EC2 Publicas Manejo Eficiente Y Sustentable Del Agua FOO 12 DEAGUA OBRA ACTIVIDAD
Sub. de Obras CONSTRUIR OBRA PUBLICA EN MATERIA NO SE PROGRAMO
ca i 4 0 0 3 0
. Publicas i v 1 DE VIVIENDA oA ACTIVIDAD
Sub. de Obras CONSTRUIR OBRA PUBLICA EN MATERIA NO SE PROGRAMO
EC4 i 0 4 0 0 1 0
Publicas “’“‘““’Beg‘“"‘ o DE EDUCACION OB ACTIVIDAD
Sub. de Desarrollo &U REALIZAR LA CEDELUA DE
€c3 i i FO1 123 NT 78 78 153 78
b Politica Territo 4 ZONIFICACION DOCUMENTO
Sub. de Desarrollo REALIZAR EL ALINEAMIENTO Y NUMERO
101 101 176 101
EC3 e o™ 123 R DOCUMENTO
s Sub. de Desarrollo g s £ ATENDER LAS LICENCIAS DE USO DE PRSI 5 s 15 e
Urbano SUELO
Sub. de Desarrollo “Im ATENDER LAS LICENCIAS DE
EC3 Iitica Territ®ral Moderna b iy FOL 123 DOCUMENTO 2 2 92 32
Wik Politica Terr o 5 rna fa ’Dg CONSTRUCCION
Sub. de Desarrollo P ELABORAR LAS CONSTANCIAS DE
EC3 i n-@‘ i Fo1 23 MENTO 1 1 20 1
piven Politica Te ag’dema(%_,%i% 1 TERMINACION D€ OBRA DOCUME
Sub. de Desarrollo 8 @ b
E i i F 102 102 252 102
c3 tikisng Politica Terj Eﬂ#od&rn%’%t & Fou 123 REALIZAR NOTIFICACIONES VISITA
- A © -
0= NEDS
o.M ~N é\x Q
zx NEd3
2 . R
o Fer
= 7
EMg




Sub. de Desarrollo

COMPARTIR LA INFORMACION DE

EC3 i Politica Territorial Moderna Y Sostenible FO1 123 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
no DIGITALES Y ABIERTO
— — :
P i i e & Modernizacion De La Movilidad Y El - A% REALIZAR EL ESTUDIO DE MOVILIDAD GOEONETD 4 5
Transporte Terrestre URBANA
o o REALIZAR LAS ACCIONES APLICADAS EN
£C3 Sub. de Movilidad Mm'“;:'::'" Caa MRS Fo1 154 EL MARCO DE PLAN INTEGRAL DE DOCUMENTO 2 25
o MOVILIDAD U
£C3 Sub. de Movilidad e L M i F01 154 REALIZAR LA SENALIZACION VERTICAL PIEZA 0 0
Transporte Terrestre
£C3 sub. de Movilidad Modernizacién De La Movilidad Y EI 01 154 REALIZAR LA SENALIZACION METRO CUADRADO s0 50
Transporte Terrestre HORIZONTAL
- B ATENDER LA REHABILITACION Y
EC3 Sub. de Movilidad M““'"T’:::'f" :’; l;r':’::'":’d e Fo1 154 MEJORAMIENTO DE LA SUPERFICIE DE METRO CUADRADO 500 500
B RODAMIENTO CON
- . COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC3 Sub. de Movilidad Mm'“;:::" g:ix;‘:‘:‘:‘d YE Fo1 154 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
) DIGITALES Y ABIERTO
Dir. de Medio
) Proteccién Integral Del Ambiente Para El GESTIONAR PLANTAS PARA REALIZAR
300 365
= Amblentey, Bienestar = 160 JARDINES PARA POLINIZADORES PLANTA
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio
i Proteccion Integral Del Ambiente Para El ELABORAR LOS INFORMES DE LOS
EC G0O 1 3 3
2 Ambiente y Bienestar ~ DICTAMENES DE ARBOLADO e
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio i "
€C2 Ambiente y s '""';’:'n:i:mb'eme i Goo 160 REALIZAR CAMPANAS DE RECICLAJE CAMPANA s 4
Desarrollo Sostenible ;
Dir. de Medio co 5
£C2 Ambleritay Proteccion lntegr.al Del Ambiente Para E| 600 160 REALIZAR ACOPIO DE RESIDUOS JORNADA 3 3
Bienestar PELIGROSOS
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio
. Proteccién Integral Del Ambiente Para El REALIZAR ACOPIO DE RESIDUOS DE
4 a
EC2 Ambientey Saneitar G0oo 160 AASHER CREEIAL JORNADA
Dir. de Medio "
ica Amblente y Proteccion Integral Del Ambiente Para €l o~ 166 IMPARTIR PLATICAS EN MATERIA . a1 .
Bienestar AMBIENTAL
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio 2 &
EC2 Ambiente y Protaccion '""‘B'i:'n::::rmmme Pera t) GO 160 REALIZAR ECOTALLERES TALLER 31 3
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio ” 5
Ec2 Ambiente y hroveccion '"‘ez'::nl:::;"‘"'e"‘e Parn €l Goo 160 REALIZAR FERIAS AMBIENTALES EVENTO 0 1
| Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio
Proteccion Integral Del Ambiente Para El REALIZAR CONFERENCIAS SOBRE EL
i 20 19
& it Bienestar o0 1 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS ONFERGNEIA
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio
i6 i REALIZAR TALLER DE ELABORACION
£c2 Ambiente y Proteccion Integr‘al Del Ambiente Para El Goo 160 EALIZAI LLER DE ELABORACION DE TALLER 10 17
i Bienestar COMPOSTA
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio
i | Del Ambi 1 BRINDAR CONFERENCIAS SOBRE
EC2 Ambientey Frotacciirintegrad Dt Amblents Para £ 600 160 - CONFERENCIA 10 21
Bienestar BIODIVERSIDAD
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio
» .
EC2 Amblente y Proteccion ln(egr.al Del Am*ntgm El 160 REALIZAR CONCURSOS EN MATERIA CONCURSO 1 1
» Bienestar 3 AMBIENTAL
Desarrollo Sostenible o s
o 2
. i A &
DN e Proteccién Integral Del Ami tgra El = REALIZAR EL INFORME DE LAS
EC2 Ambiente y » y 160 INFORME 3 3
" Bienestar 3y My LICENCIAS AMBIENTALES EMITIDAS
Desarrollo Sostenible B a fn}
1!1 >
3 : 3
Dir. de Medio o
Proteccién Integral Del Amtijagte@ara €l - REALIZAR EL INFORME DE VO.80.
£ i 160 INFORME 3 3
. eblestan Blenestar @ 2 ) (] AMBIENTALES EXPEDIDOS
Desarrollo Sostenible N N X e
Z o > =
m O o ; N
X  SENE
& 5 ngtsc
= ‘9 X >
cc Cey =
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NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

12 6
3 1
50 25
20 0
200 100
1500 500
12 6
1200 695
12 6
10 5
10 6
10 4
111 91
91 40
1 1
70 32
40 24
40 23
3 1
12 6
12 6




Dée: e Mo Proteccién Integral Del Ambiente Para EI REALZAR ELIFGRME O€ LAS
EC2 Ambiente y 1 4 sBienes(ar GO0 160 INSPECCIONAR LAS UNIDADES INFORME 3 3 12 6
Desarrollo Sostenible ECONOMICAS EN MATERIA
Dir. de Medio = )
€2 Amblentey 1 4 Proteccion Inlegrval Del Ambiente Para El 600 160 REALIZAR CONFERENCIAS DEL CAMBIO CONFERENCIA 16 16 31 2
) Bienestar CLIMATICO
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio i 5
EC2 Ambiente y 1 4 Proteccion Imegr’al Del Ambiente Para El 600 160 ATENDER LAS DENUNCIAS REPORTE 3 3 12 6
. Bienestar AMBIENTALES
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio
: Proteccién Integral Del Ambiente Para El ELABORAR CONVENIOS NO SE PROGRAMO
Ef 1 4 GO0 160 I 0 0 1 0
¢ i Blenestar INTERINSITUCIONALES CONVENIO ACTIVIDAD
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio B .
€2 Amblentey 1 a Proteccion Inlegr.al Del Ambiente Para El 600 160 REALIZAR ACCIONES PARA ACCION 3 3 12 6
, Bienestar CONMEMORAR FECHAS AMBIENTALES
Desarrollo Sostenible
Dir. de Medio Manejo Sustentable Y Conservacién INTERVENIR Y REHABILITAR AREAS
EC2 Ambiente y 1 5 Sostenible De Los Ecosistemas Y La GO0 160 VERDES PRESENTES EN ZONAS PARQUE 2 4 9 6
Desarrollo Sostenible Biodiversidad URBANAS DEL MUNICI
Dir. de Medio Manejo Sustentable Y Conservacién JORNADAS DE LIMPIEZA EN AREAS NAT
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PROMOCIONAR VISITAS CIUDADANAS A

EC1 ir. de Gobi ia Y Pluralidad Politi 100 m 16 10
Dir. de Gobierno Democracia Y Pluralidad Politica LOS EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES VISITA
EC1 C°°::r':::;:::':" ? Nuevas Organizaciones De La Sociedad 100 12 CONFORMAR FIGURAS ASOCIATIVAS ACTA 2 1
Coord. de atencion a ATENDER A DEMANDAS DE SOLUCION
EC1 izaci i J00 1 20 10
Org, Sociales Nuevas Organizaciones De La Sociedad 112 DE PROBLEMAS DE LAS COMUNIDADES INFORME
L BRINDAR CAPACITACIONES TECNICAS
EC1 of‘ Soiles Nuevas Organizaciones De La Sociedad Joo 112 PARA FOMENTAR LA ORGANIZACION INFORME 2 1
“ DE LA POBLACI
oo e shaiiots REALIZAR CURSOS TECNICOS PARA EL
EC1 0' Sociiles Nuevas Organizaciones De La Sociedad Joo 112 FOMENTO DE FIGURAS ASOCIATIVAS INFORME 2 1
- EN LA POBLA
Coord. de atencion a REALIZAR CURSOS TEMATICOS DE
EC1 izaci i 2 1
Org. Sociales Nuevas Organizaciones De La Sociedad Joo 112 CAPACITACION INFORME
eoaiide srcions PARTICIPAR CON EXPERTOS EN LA
EC1 i Nuevas Organizaciones De La Sociedad J00 112 IMPARTICION DE CURSOS DE INFORME 4 2
¥ CAPACITACION
U REALIZAR EVENTOS DE DIFUSION
EC1 Oox Sociiies Nuevas Organizaciones De La Sociedad 100 112 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA INFORME 4 2
N PARA LA ELEC
ot dadierdions INVITAR A LA CIUDADANA Y VECINOS
EC1 pohizeis Nuevas Organizaciones De La Sociedad J00 12 ORGANIZADOS EN LAS REUNIONES INFORME 16 9
o ESTRATEGICA
ol da el COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 e i Nuevas Organizaciones De La Sociedad 100 112 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 12 6
i DIGITALES Y ABIERTO
REALIZAR EVENTOS DE CARACTER
inad RAM!
ECa ASS::':: ;’;‘; Pueblos Indigenas J00 151 CULTURAL ETNICO DIA EVENTO -~ iec:::/?gm if 1 1
” INTERNACIONAL DE LA LENG
REALIZAR EVENTOS DE CARACTER
i A
£ca A:::":s";:::";::s Pueblos Indigenas 100 151 CULTURAL ETNICO FERIA POR EL DIA EVENTO o i‘c':_l':?g:c”o 1 0
. INTERNACION
- REALIZAR EVENTOS DE CARACTER
ECa Coordinador s Pueblos Indigenas 100 151 CULTURALETNICO ANO NUEVO EVENTO NOSEFROGRAMO 1 1
Asuntos Indigenas ACTIVIDAD
oTom!
} REALIZAR EVENTOS DE CARACTER
ECca Af:::::::?'e::s Pueblos Indigenas 100 151 CULTURAL ETNICO ENTRADA DE LA EVENTO no i‘c;':/?;“o‘“ ol 1 1
” PRIMAVERA Y An
. REALIZAR EVENTOS DE CARACTER
EC4 oo e Pueblos Indigenas 100 151 CULTURALETNICO DIA DE LA MUJER EVENTO e o, 1 0
Asuntos Indigenas ACTIVIDAD
INDIGENA
REALIZAR EVENTOS DE CARACTER
i RAMI
ECca AE\“’:!TS"::::"E:; Pueblos Indigenas 100 151 CULTURAL ETNICO ENCENDIDO DEL EVENTO o iEc;?/?gAn = 1 1
9 FUEGO NUEVO
z REALIZAR EVENTOS DE CARACTER
Eca Coorcinader de Pueblos Indigenas 100 151 CULTURALETNICO BENDICION DE LA EVENTO HO- S SERNAMO 1 1
Asuntos Indigenas ACTIVIDAD
SEMILLA
Coordinador de REALIZAR EVENTOS DE CARACTER NO SE PROGRAMO
€ca Pueblos Indi J00 151 1 0
Asuntos Indigenas Yaplos fckpenes CULTURALETNICO DIA DE LA COSECHA i ACTIVIDAD
REALIZAR EVENTOS DE CARACTER
i NO SE PROGRAMO
Eca A:n':;’::::’;i; Pueblos Indigenas 100 151 CULTURALETNICO FERIA NACIONAL EVENTO i ARG 1 0
” DE LA PLANTA
REALIZAR FESTIVALES DE PROMOCION Y
i NO SE PROGRAMO
Eca AS::":;':::?L‘:S Pueblos Indigenas 100 151 DIVULGACION GASTRONOMIA EVENTO P 2 0
. AUTOCTONA
Coordinador de (3 REALIZAR EVENTOS LITERARIOS NO SE PROGRAMO
ECa i 100 151 VENTI 1 0
Asuntos Indigenas Pusbios kgt e MUESTRA DE TALENTO INDIGENA EYENTO ACTIVIDAD
1 5 REALIZAR CONCURSOS DE
NO SE PROGRAMO
Eca A:;’:s":::?'e::s Pueblos Indighghs & 151 INVESTIGACION ETNOGRAFICA Y CONCURSO e 1 0
. o O CONCURSO DE OFRENDAS AN
i N
il Coordinador de 483 REALIZAR CURSO DE VERANO ARTE Y = NO SE PROGRAMO . "
Asuntos Indigenas TRADICION ACTIVIDAD
REALIZAR EVENTOS DE CARACTER
Coordinador de
ECa “u:"m'::di 'em 151 CULTURALETNICO DIA EVENTO 1 1
= INTERNACIONAL DE LOS MUS
: COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC4 Ac"“::::::"e::s 151 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 12 6
. - DIGITALES Y ABIERTO
sonahmil DIFUNDIR LA INFORMACION DE
ECa oy 151 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 12 6

Asuntos Indigenas

DIGITALES Y ABIERTO




PR REALIZAR EVENTOS DE CARACTER
EC4 i °°: s | 2] E 7 1 Pueblos Indigenas J00 151 CULTURALETNICO ESPACIO ASIGNADO EVENTO 2 6
suntos Indigena:
DE COMERCI
GESTIONAR ESPACIOS DE EXPOSICION Y
NO SE PROGRAMO
EC4 Af":"ds":::::e:‘;s 2| 6 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS GESTION 0 S CTRAtAG 1
uNto:
ARTESANALE
Coordinador de ENTREGAR ESTIMULO DE LA CARRERA NO SE PROGRAMO
7 1 I 100 151 RECONOCIMIENT 0 1
ECA Asuntos indigenas | 2 | © Pustios indiguas ATLETICA INDIGENA ECORCRLMENTO ACTIVIDAD
REALIZAR PROGRAMAS DE PROMOCION
NO SE PROGRAMO
EC4 AC°°:d":agf" =N ERN 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 Y EXPOSICION QUE PRESERVAN Y PROGRAMA 0 ACAOAD 1
suntos Indigenas
ENRIQUECEN LA
REALIZAR PROGRAMAS DE PROMOCION
i NO SE PROGRAMO
ECa Af";':s":::;;:; 2| 6 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 Y EXPOSICION QUE PRESERVAN Y PROGRAMA 0 etk 1
u
ENRIQUECEN LA
REALIZAR LA PRODUCCION Y DIFUSION
NO SE PROGRAMO
EC4 Af":":::;::f;’ﬁ:’; 2| 6 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 DE LITERATURA DE ORIGEN ETNICO COMPEDIO 0 et 1
u i
COMPENDI
S REALIZAR EVENTOS CULTURALES DE
Eca AS::('OS":: d;'en; 2| 6 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 CARACTER AUTOCTONO EFECTUADOS EVENTO 3 12
PROMOCION Y
REALIZAR LA INCORRECEPCION Y
i NO SE PROGRAMO
EC4 Coordmdarde | 5 | ¢ 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 ANALISIS DE INVESTIGACIONES DE INVESTIGACION 0 1
Asuntos Indigenas Loy et ACTIVIDAD
IGENAS EN
EC4 A::::::s"::::"c:; 2| 6 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 IVITARA EXP(:\S,::: OESS cEAE INFORME 4 12
REALIZAR ESTUDIOS ETNOGRAFICOS
NO SE PROGRAMO
EC4 AC°°' "":a:f" d 1,1 6 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 REALIZADOS QUE PLASMEN DOCUMENTO 0 i iy 1
suntos Inchgenas INFORMACION ESPECIALI
EC4 gosromadorce | ol & | 2 1 Pueblos Indigenas 100 151 REALIZAR TALLER DE LENGUA OTOMI TALLER 0 1
Asuntos Indigenas
EC4 AC""""'"“‘” d |, 6 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 REALIZAR TALLER DE LENGUA NAHUATL TALLER 0 1
suntos
RGANIZAR EXPOSICIONES ARTISTICA
EC4 Coorddedoede | ., | g 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 ORGACAR DESRCIONCS AN EXPOSICION 2 5
Asuntos Indige ETNICAS
REALIZAR EL TALLER DE FARMACIAS
i NO SE PROGRAMO
EC4 AC°°‘"’":":‘_" e |, 6 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 VIVIENTES HUERTOS DE PLANTAS TALLER 0 i 1
suntos Indigenas
MEDICINALES
AR REALIZAR EL TALLER DE FARMACIAS
EC4 s vl 2| 6 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 VIVIENTES HUERTOS DE PLANTAS TALLER 3 10
Asuntos Indigenas B
ORGANIZAR EXPOSICIONES ARTISTICAS
EC4 Chodiondords: | 5 | g 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 EXPOSICION 2 5
Asuntos ETNICAS
REALIZAR EL TALLER DE FARMACIAS
NO SE PROGRAMO
ECa :"":"":‘:f" e 2| 6 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 VIVIENTES HUERTOS DE PLANTAS TALLER 0 e 26 4% 1
suntos Indigenas
MEDICINALES
0y REALIZAR EL TALLER DE FARMACIAS
EC4 AC"""“":adf" de 2| s 7 1 Pueblos Indigenas 100 151 VIVIENTES HUERTOS DE PLANTAS TALLER 10
suntos Indigenas
MEDICINALES
EC1 Contralor Interno 1 3 4 1 Funcién Publica Y Cc‘)mbate Ala K00 134 REALIZAR AUDITORIAS AUDITORIA a
Municipal Corrupcion
Contralor Interno Funcion Pablica Y Combate A La FISCALIZAR EL INGRESO Y EJERCICIO DEL
EC1 ' O 1 K00 134 SUPERVISION 6
Municipal Corrupcion GASTO PUBLICO
BTN ) PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DEL
EC1 C““;;a"" '"‘T’"° 1| 3 4 1 o "c o X S K00 134 INVENTARIO GENERAL DE BIENES INFORME 2
Junicipal orrupcion MUEBLES E |
’ e At e B REPORTAR LA REVISION AL
EC1 C“";;a o !"(T"‘" 1| 3G 4 > N “C WpYShrisis e K00 134 CUMPLIMIENTO DE METAS CONFORME REPORTE 9
s N i ALOS PROGRAMAS PRO
%
} ,ﬂr‘ r‘ soPlisRc Y Conmbiass AT REALIZAR LA REVISION DE LA
E1 o os '"‘f’"" 1 % E Ly T e g K00 134 OPERATIVIDAD EVALUACION Y SUPERVISION 9
Muricips DO b, bl CONTROL A LAS FUNCIONE
" b g ~ R N O PARTICIPAR EN SESIONES DE COMITES
EC1 Cortrer '"“:mu 1X % 4 c i) isacics "C 1 ompere K00 134 DE ADQUISICIONES Y DE SERVICIOS ASI SESION 9
Municipal ! b o orrupcion COMO
o i] = TP T COMPARTIR LA INFORMACION DE
Ec1 c“";:‘"' '“‘T"‘" 19‘ § apd ,% g s “c Y Someeie K00 134 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 12
B HLE o g > by DIGITALES Y ABIERTO
£c1 Contralor Interno Q G {}‘J 3 F< © Funcién Publica Y C.omba(e Ala X00 135 REALIZAR AUDITORIAS AUDITORIA 3
Municipal -~ Z Corrupcion
s Contralor Interno v | % & Funcion Pablica Y Combate A La o s REALIZAR LA REVISION DE LA BITACORA W7 »
Municipal g - | OXM S Corrupcion DE OBRA
contratorinemo | O Z | M PP|G runcisn pibicay combateALs REALIZAR LA SUPERVISION AVANCE
EC1 3 &~ = K00 135 SUPERVISION 1
Municipal o4 n = Corrupcion FISICO FINANCIERO DE OBRA PUBLICA
g .
iy X5 e
= ¢ ~
3 |
= b s



REALIZAR LA REVISION A LA
o
Ec1 Eoatiaios letamo 4 1 il orlivshman Koo 135 INTEGRACION DE EXPEDIENTES UNICOS INSPECCION 0 0
Municipal Corrupcion
DE OBRA
PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DE
lor i Funcion Pabli
Ec1 c°"‘: °i'c'"'f"’° 4 1 e ”:::" ?:r"“b"e s K00 135 COMITES CIUDADANOS DE CONTROL Y REUNION 3 0
(e il VIGILANCIA
PARTICIPAR EN SESIONES DE COMITES
v i6n Pablica Y te A
EC1 Contrmlectritemo 4 1 Funcion pobica ¥ Combate A La K00 135 DE OBRA Y O EN ACTOS DE APERTURA SESION 3 0
Municipal Corrupcion
Y FALO
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES MESAS
i6n Piblica Y
ECc1 Cosrator Intemo 4 1 Funcion Publica’y Combate A Ls K00 135 GRUPOS FOROS ENCUESTAS ENTRE REUNION 0 1
Municipal Corrupcion
OTROS
. COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 c°“:;"\’l':i‘:"'f'“° 4 1 Funcidn P“:"J’f:‘v c::’b"e Ala K00 135 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
i peH DIGITALES Y ABIERTO
DAR SEGUIMIENTO A LA SUSCRIPCION
I istema A i
EC1 c°":;::i":":m° 4 2 e J;:::‘;‘;m:e:;md" s K00 136 DEL CONVENIO DE COLABORACION CONVENIO 0 1
s P CON EL SISTEM
) ) REALIZAR CAMPANAS SOBRE LA
EC1 c"":;“':;""'f'"" s 2 Hstema :;‘;:::;’ph;ﬁ?e::’“d" e K00 136 TOLERANCIA CERO A LA CORRUPCION CAMPANA 1 0
e ey REALIZADAS
EC1 Cnntralor Fnlemo a 2 Sistema Anflc.ormp(mn. l")e‘I Estado De K00 136 PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL SESION 1 1
Municipal México Y Municipios COMITE COORDINADOR MUNICIPAL
ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE
: . ’ P
Ec1 c°“:;a °"C:":'"° ) 2 St :ﬂ";"‘c’:;"::':;:“,';‘“d" O K00 136 TRABAIO DEL ORGANO INTERNO DE PROGRAMA 0 1
ik i o CONTROL
Contralor Interno Sistema Anticorrupcién Del Estado De REREEARENENTOS ERTARTFR O
Ec1 ik 4 2 pivminc ey K00 136 CORRUPCION PARA SERVIDORES CONVOCATORIA 1 1
e P PUBLICOS
Contralor Interno Sistema Anticorrupcion Del Estado De DAR SBCUINIEHYO ALPROGRAMA
EC1 ki 4 2 e v‘:;u:m B: s K00 136 ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE REPORTE 1 1
e - COORDINADOR MUNICIP
Contralor Interno Sistemna Anti ion Del Estado D¢ DARSEGUMMENTIA URTENGRACION
Ec1 M:Mi " 4 2 h:é::’:;“;mki io: il K00 136 DEL INFORME ANUAL DE RESULTADOS Y| INFORME 0 0
" g AVANCES
. . ; COMPARTIR LA INFORMACION DE
£C1 c"";‘“:;:":’“" ) 2 gl x‘;:::::':;:‘:;"ad" De K00 136 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
g & DIGITALES Y ABIERTO
o1 Contralor Interno . " Sistema Anticorrupcion Del Estado De p— i1 REALIZAR EL ACUERDO DE ADMISION = I 2
Municipal México Y Municipios DE IPRA
EC1 Conaar o 4 2 Siteras Aceorrupcion el Estacdo De K00 161 REALIZAR AUDIENCIA INICIAL ACTA 20 1
Municipal México Y Municipios
Contralor Interno Sistema Anticorrupcion Del Estado De DAR TURNO DE AUTOS A LA
EC1 4 K00 161 ACUER 17 15
Municipal 2 Meéxico Y Municipios AUTORIDAD RESOLUTORA it
Contralor Interno Sistema Anticorrupcién Del Estado De REALIZAR EL ACUERDO DE CIERRE DE
EC1 4 2 K00 161 A 10 15
Municipal Meéxico ¥ Municipios INSTRUCCION KeRyo
EC1 Cumralor !ntemo A 2 Sistema Antlc.orrupr.lér‘ l?e.l Estado De K00 161 DAR RESOLUCION EN MATERIA DE ACUERDO 10 15
Municipal México Y Municipios SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
) % i COMPARTIR LA INFORMACION DE
£€c1 C"";a"’l' !"'T"‘" 4 2 Sitame x‘:"l:";’:'(’:i:e,':“”" o K00 161 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
e iy s DIGITALES Y ABIERTO
EC1 szl 4 2 Siitemmagticommcion De EXID De K00 162 REALIZAR CUERDO DE INICIO ACUERDO 175 175
Municipal México Y Municipios
Contralor Interno Sistema Anticorrupcién Del Estado De REALIZAR ACUERDO DE
EC1 4 2 K00 162 ACUER 2 3
Municipal Meéxico Y Municipios INCOMPETENCIA S
g1 Connalor Interno 4 2 Sistema Anflc}orrupcmn l?e, Estado De K00 162 REALIZAR ACUERDO DE ARCHIVO ACUERDO s s
Municipal éxigo Y Municipios
b R REALIZAR ACUERDO DE CALIFICACION
EC1 °": :' & 'I’"'° 4 2 b i:::’n;um n et K00 162 DE LA CONDUCTA E INFORME DE ACUERDO 20 20
i o . R PRESUNTA RESPO
Contralor Int o iticol ion Del Estado D COMPAIGN LA NIFORIACIH DE
EC1 ARRERRNTG 8 o2 N AR . K00 162 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
Municipal . é: Y Municipios
2 m a (3 DIGITALES Y ABIERTO
EC1 Tesoreria Municipal z (% ingignto De Los Ingresos 100 100 ELABORAR LA CUENTA PUBLICA 2025 INFORME 0 0
=l
Y4 m REALIZAR LA REVISION DE INFORMES
Ec1 fa Muni i 100 100 INFORME 3 3
Tesoreria Municipal g‘ 2 ok %rﬂm;no De Los Ingresos MENSUALES
> O2Ss REALIZAR LA REVISION DE
EC1 ia Municipal = 100 100 INFORME 3 3
Tesoreria Municipal Ie j ! gl{nato De Los Ingresos BN e AT
P o Q'Z REALIZAR LA REVISION DE INFORMES
d
§ {a Municipal & 100 100 INFORME 1 1
C1 Tesoreria Municipal Z? .- N‘&‘ &D De Los Ingresos TRIMESTRALES PRESENTADAS A OSFEM
-
N 2] COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 Tesoreria Municipal 2 l’zﬂ ~ ﬁé‘) De Los Ingresos Loo 100 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
-5 _— DIGITALES Y ABIERTO
: T
=0 2
o ; n 9
” g L

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

7 0
17 3
10 0
2 1
12 6
1 1
1 0
4 2
1 1
1 1
2 1
1 0
12 6
40 20
40 1
40 15
40 15
40 15
12 6
220 200
5 4
25 5
40 20
12 6
1 1
12 6
12 6
4 2
12 6




Departamento de

REALIZAR EL INFORME MENSUAL DE

imi 115 3 3
EC1 ingresct 2 Fortalecimiento De Los Ingresos Loo PREDIAL Y AGUA INFORME
Departamento de " REALIZAR LA INTEGRACION DE LOS
1 1
EC1 phmne 2 Fortalecimiento De Los Ingresos Loo 115 INGRESOS EN EL INFORME MENSUAL INFORME
DAR DIFUSION MASIVA DE LOS APOYOS
NO SE PROGRAMO
EC1 Oepextaments de 2 Fortalecimiento De Los Ingresos 100 115 SUBSIDIOS FISCALES Y EXHORTACION PROGRAMA 0 0 i
Ingresos AL PAGO
Departamento de . REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS
100 115 REGISTRO 1 1
EC1 ingresos 2 Fortalecimiento De Los Ingresos PADRONES DE COBRO Ef
o o d DAR LA DETERMINACION DE LOS
EC1 patamerso.Ce 2 Fortalecimiento De Los Ingresos 100 115 CONTRIBUYENTES MOROSOS OMISOS Y REGISTRO 1 1
ngresos REMISOS
[ RLAS CAMPANAS DE
EC1 Departamentn de 2 Fortalecimiento De Los Ingresos 100 115 MPLEMENTARLAS CAMPANA 1 1
Ingresos SUBSIDIOS
dicaitnaic d COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 °'| i 2 Fortalecimiento De Los Ingresos 100 115 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
sy DIGITALES Y ABIERTO
EC1 Departamento de 1 Transferencias 100 116 REALIZAR LAS TRANSFERECIAS AL DIF REGISTRO 3 3
Contabilidad
Departamento de REALIZAR LAS TRANSFERENCIAS AL
c1 1 ferenci 100 116 REGISTRO 3 3
& Contabilidad Tanglarencies IMCUFIDE
€1 Depaciamanto de g ] Preveione Parml Pago D¢ Admudos De 100 116 REALIZAR EL INFORME DE ADEFAS INFORME 3 3
Contabilidad Ejercicios Fiscales Anteriores
- COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 Deg"’:l':";de 1 P""""E‘f""_ '_’m:' Pl'“’ :’i Mpudes e 100 116 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
intabilida jercicios Fiscales Anteriores DIGITALES Y ABIERTO
- COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 De"m"’;le_:";de 1 P'e"'":"ef :“F,E' P?“":i Aciewtios De 100 116 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
Contabilidas jercicios Fiscales Anteriores DIGITALES Y ABIERTO
Departamento de Planeacién Y Presupuesto Basado En ELABORAR EL PRESUPUESTO DE 0 0 NO SE PROGRAMO
kC3, Presupuesto s w il EGRESOS DEFINITIVO 2025 DOCUMENTO ACTIVIDAD
m
EC1 Departamento de 5 Planeacion Y Presupuesto Basado En 100 17 ELABORAR EL ANTEPROYECTO 2026 DOCUMENTO 0 0 NO SE PROGRAMO
Presupuesto Resultados ACTIVIDAD
EC1 Departamento de 5 Planeacion Y Presupuesto Basado En 100 17 GENERAR LOS DICTAMEN DE DOCUMENTO 3 3
Presupuesto Resultados RECONDUCCION
o1 Departamento de s Planeacion Y Presupuesto Basado En - s GENERAR EL FORMATO DE TRASPASOS oD 3 .
Presupuesto Resultados INTERNOS
B e I B Ope R COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 e:"‘""“"m o c laneacion nrw:lm:s 0 Basado En 100 117 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
TERRSSD oo DIGITALES Y ABIERTO
Departamento de e ; REALIZAR EL REPORTE DE AVANCE
REPOR 3 3
EC1 Servicios Catastrales 2 Modernizacion Del Catastro Mexiquense Loo 118 MENSUAL DEL PROGRAMA DE TRABAIO EPORTE
Departamento de i i ACTUALIZAR EL REGISTRO
INFORME 3 3
EC1 Sefuicion Citastilas 2 Modernizacién Del Catastro Mexiquense Loo 118 ALFANUMERICO
Departamento de REALIZAR LA VINCULACION GRAFICA
EC1 2 Del Catast 100 118 REPORTE 3 3
Servicios Catastrales e ALFANUMERICA
Departamento de 1o & REALIZAR LEVANTAMIENTOS
18 REPORTE 1 i
EC1 Sendcios Catastinles 2 Modernizacién Del Catastro Mexiquense Loo 1 TOPOGRAFICOS
EC1 Depirtanenito e 2 | Modernizacién Del Catastro Mexiquense 100 118 DAR CONTESTACIONES A SOLICITUDES DOCUMENTO 50 50
Servicios Catastrales
REALIZAR LA VERIFICACION DE
EC1 Dep;?namenw de 2 Modernizacién Del Catastro Mexiquense Loo 118 PLANO 1 ¥
Servicios Catastrales LINDEROS
<
Departamento de ) REALIZAR LAS MANIFESTACIONES
EC1 tastro M 100 118 DOCUMENTO 50 50
Servicios Catastrales = D Muanoe CATASTRALES
-1
D DAR LA CERTIFICACION DE CLAVE
EC1 Degsiciscamty e P2 |m el Catastro Mexiquense 100 118 SOLICITUDE 1 1
Servicios Catastrales Hh O CATASTRAL
Y — )
Ec1 Departamento de % Mode IQ ,'o i i 100 118 DAR LA CERTIFICACION DE CLAVE Y SOUCITIDE 75 75
n
Servicios Catastrales 5 5 s S Mt VALOR CATASTRAL
Y 2
Departamento de Oy % § Q : DAR LA CERTIFICACION DE PLANO
EC1 M Gastro M 100 118 SOLICITUDE 8 8
Servicios Catastrales z 04!8: o -7 St e MANZANERO
z
Departamento de u ’ DAR LA CONSTANCIA DE INFORMACION
EC1 tro Mexiquense 100 118 SOLICITUDE 3 3
Servicios Catastrales % R ¥ i CATASTRAL
=
n : c X = BRINDAR ASESORAMIENTOS SOBRE
EC1 AR R Moderaza tro Mexiquense 100 118 TRAMITES Y SERVICIOS A INFORME 1 1
Servicios Catastrales ) » COMUNIDADES




NO SE PROGRAMO
ACTIVIDAD

PR BRINDAR ASESORAMIENTOS SOBRE EL
Ec1 PR 1 2| Modernizacién Del Catastro Mexiquense 100 118 PROCESO CATASTRAL A DELEGADOS MINUTA 1 1
Servicios Catastrales
MUNICIPALES
Departamento de . ) REALIZAR INCORPORACIONES AL
1 2 I Catast 100 118 75 75
EC1 Sarviciés Catastvides Modernizacién Del Catastro Mexiquense PADRON CATASTRAL SOLICITUDE
it e COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 : ope arc";a o 1 2| Modernizacién Del Catastro Mexiquense 100 118 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
CIos Latas DIGITALES Y ABIERTO
Departamento de Planeacion Y Presupuesto Basado En REALIZAR LA INTEGRACION DE
2 5 100 119 1 1
ecl Contabilidad Resultados INFORMES TRIMESTRALES o
EC1 Deperiamento ¢ 2 5 e = e oty 100 119 REALIZAR EL INFORME DEL SIAVAMEN INFORME 3 3
C Resultados
Planeaci
EC1 Depattaniento dé 2 5 ansscisal Prejuptests Basicio £n 100 119 REALIZAR EL INFORME DEL SITRAEM INFORME 1 1
Contabilidad Resultados
——
EC1 Departamento de 2 5 hangacidn ¥ Presupliesty Bpsada S 100 119 REALIZAR LA EVALUACION DEL SEVAC EVALUACION 1 1
Contabilidad
EC1 Depanamfmo de 2 5 Planeacion Y Presupuesto Basado En 100 119 DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL REGISTRO 1 1
Contabilidad Resultados DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Departamento de Planeacién Y Presupuesto Basado En DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE
EC1 2 5 100 119 REGISTRO 1 :§
Contabilidad Resultados DISCIPLINA FINANCIERA
5 COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 D‘z::':“e;‘;de 2 5 Fpeacion :’::"::’;" Basadon 100 119 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
e g 5 DIGITALES Y ABIERTO
EC1 Depanam.znta de 2 6 Cunsohd’acl.én De La Administracion 100 120 REALIZAR EL REGISTRO DEL PAGO DE INFORME 6 6
Némina Publica De Resultados NOMINA
Departamento de Consolidacion De La Administracién ACTUALIZAR EL TABULADOR DE
EC1 2 6 100 120 0 0
Némina Pblica De Resultados SUELDOS Y SALARIOS INFORME
5 SH e COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 De”::::‘"m e 2 6 C°"‘°":,’;:Z’; ﬁ: :A‘::":‘""“"’" 100 120 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
. Y a DIGITALES Y ABIERTO
BRINDAR ASESORIAS JURIDICAS A LOS
jeria Juridi 1 istencia Juri jecut 155 6 6
EC1 Consejeria Juridica 5 Asistencia Juridica Al Ejecutivo Moo SERVIDORES PUBLICOS ASESORIA
'ATENDER DEMANDAS EN CONTRA DE
EC1 Consejeria Juridica 5 1 Asistencia Juridica Al Ejecutivo MO0 155 LA ADMINISTRACION PUBLICA DEMANDA 10 10
MUNICIPAL
EJECUTAR RESOLUCIONES JURIDICAS
EC1 Consejeria Juridica 5 1 Asistencia Juridica Al Ejecutivo Moo 155 SUJETAS DE DERECHO CONFORME AL RESOLUCION 2 2
MARCO JURID
RECIBIR NOTIFICACIONES JURIDICAS
EC1 Consejeria Juridica 5 1 Asistencia Juridica Al Ejecutivo Moo 155 PRESENTADAS CONFORME AL MARCO NOTIFICACION 5 5
JURIDICO N
DAR VISTO A LA TRAMITACION DE
EC1 Consejeria Juridica 5 1 Asistencia Juridica Al Ejecutivo MO0 155 ASUNTOS JURIDICOS EN LOS VISITA s 5
TRIBUNALES COMPETEN
COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC1 Consejeria Juridica 5 1 Asistencia Juridica Al Ejecutivo MO0 155 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
DIGITALES Y ABIERTO
Dir. de Desarrollo BRINDAR ASESORIAS CONTINUAS A
1 izaci i i N 131 450 687
EC3 bnoaibn 2 Modernizacién Industrial Y Del Comercio 00 CONTRIBUYENTES REGISTRO
e Drmdh BRINDAR TALLERES EN MATERIA DE
EC3 B : i 2 1| Modernizacién Industrial Y Del Comercio NOO 131 COMERCIO EDUCACION FINANCIERA Y TALLER 3 3
s MEDIDAS SAN
D PROMOVER Y FACILITAR LA
EC3 " : il 2 Modernizacion Industrial Y Del Comercio NOO 131 INSTALACION DE UNIDADES ACCION s 5
i ECONOMICAS
s COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC3 o : :",’"" = 2 1 | Modernizacién Industrial Y Del Comercio NOD 131 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
g | DIGITALES Y ABIERTO
) = PROMOVER ACCIONES QUE PROPICIEN
Subdir. de Desarrollo
£C3 A 1l & NoO 132 EL DESARROLLO DE MICRO PEQUENAS ACCION 30 30
Econémico
MEDIANAS
Subdir. de Desarrollo OTORGAR LICENCIAS DE
EC3 NOO 13 CENCIA 170 168
3 Econémico 2 2 2 FUNCIONAMIENTO B
Subdir. de Desarrollo = REALIZAR CAMPANAS PERMANENTES
X N 32 CAMPANA 3 3
i Econémico £ 8 it : DE REGULARIZACION A
Dir. de Desarrollo 5 g_ REALIZAR INSPECCIONES Y
EC3 2 NoO 132 ACCION 10 12
Enomico b4 VERIFICACIONES
Dir. de Desarrollo o = ﬂ‘ REALIZAR CAMPANA INFORMATIVAS DE
EC3 i i i NOO 132 CAMPANA 3 3
. 9- i ™ I&usmal Y Del Comercio TRAMITES.
e Di. e Desarrollo e o REALIZAR BITACORA DE NOTIFIACIONES e 5 5
Enomico AL COMERCIO

‘NQDV;SN\TM

NOIDYNIY
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e esairoli COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC3 B Eriomi 1 Modernizacién Industrial Y Del Comercio NOO 132 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
9 DIGITALES Y ABIERTO
deF.yV.al
£Cc3 Deg ey V.8 1 Empleo NoO 140 REALIZAR LA FERIA DE EMPLEQ EVENTO 1 1
Emﬂeo
Dep.deF.yV.al REALIZAR BOLSA MUNICIPAL DE
1 NOO 140 30 30
EC3 Erapleo Empleo EMPLEO ACCION
Dep.deF.y V. al VISITAR A EMPRESAS PARA SOLICITAR
EC3 1 NOO 140 6
Empleo Empleo VACANTES DISPONIBLES REROWIE 5
DepdeF.yV.al REALIZAR LA BOLSA DE EMPLEO EN
3 1 NOO 140 ACCl 1 1
£ Empleo Empiso DELEGACIONES OCton
el Dep.de F.y V. al . - oo - REALIZAR JORNADAS DE VINCULACION o B s
Empleo ALEMPLEO
DepdeF.yV.al REALIZAR PADRON DE
EC3 1 NOO 140 R 1 1
Empleo Empiso EMPRENDEDORES £apacn
deF.yV.al
EC3 m’:;ple:‘/ » 1 Empleo NOO 140 REALIZAR CURSOS EMPRENDIMIENTO CURSO 1 1
Dep.deF.yV.al REALIZAR EL MERCADITO
EC3 1 I NOO 140 ACCION 3 3
Empleo Empleo EMPRENDEDOR
Dep.de F.y V. al COMPARTIR LA INFORMACION DE
£C3 "’E N ieya i Empleo NOO 140 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
@ DIGITALES Y ABIERTO
Dir. de Desarrollo BRINDAR ATENCION PERMANENTE A
£C3 1 |Moderni ici N a7 25 25
Enomico lodernizacién De Los Servicios Comunales 00 1 COMERCIANTES Y LOCATARIOS REGISTRO
Dir. de Desarrollo REALIZAR BITACORA DE LOS PERMISOS
c3 1 izaci ici NOO 147 3 3
E Eeaiion Modernizacién De Los Servicios Comunales DE TIANGUIS OTORGADOS REPORTE
Dir. de Desarrolio DAR PERMISOS DE MERCADO
E 1 izacio ici NOO 147 100 0
C3 Eronich. Modernizacion De Los Servicios Comunales MUNICIPAL OTORGADO PERMISO
ir. i
EC3 L ‘;‘:‘:::::“ 2 1 |Modernizacin De Los Servicios Comunales |~ N0O 147 REALIZAR JORNADAS DE LIMPIEZA JORNARA 1 1
ir. ANTI
EC3 Dic. 85 Deasrralio 1 |Modernizacién De Los Servicios Comunales |~ NOO 147 et -~ v ol PERMISO 150 150
Enomico TEMPORADA
5 COMPARTIR LA INFORMACION DE
Dir. de Desarrollo —_— .
EC3 oo 1 |Modernizacién De Los Servicios Comunales |~ N0O 147 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3
DIGITALES Y ABIERTO
Departamento de
REALIZAR UN PADRON DE NO SE PROGRAMO
i 0 0
EC3 Fomen!o. 1 Desarrollo Agricola NO1 130 PRODUCTORES AGRICOLAS PADRON ACTIVIDAD
Agropecuario
Departamento de DAR CAPACITACION CONSTANTE PARA
EC3 Fomento 1 Desarrollo Agricola NO1 130 MEJORAR LAS TECNICAS DE CAPACITACION 3 3
Agropecuario PRODUCCION EN AGRIC
Departamento de DAR APOYOS A PRODUCTORES
NO SE PROGRAMO
€c3 Fomento 1 Desarrollo Agricola NO1 130 AGRICOLAS CON FERTILIZANTE PAQUETE 0 0 st
Agropecuario ORGANICO
Departamento de DAR CAPACITACION CONSTANTE
EC3 Fomento 1 Desarrollo Agricola NO1 130 MEDIANTE TALLERES DE CAPACITACION 1 1
Agropecuario AGROINDUSTRIA PARA LA TRANS
Departamento de
ESTABLECER Y FORTALECER LAS
3 3
EC3 Fomemu. 1 Desarrollo Agricola NO1 130 UNIDADES FAMILIARES DE TRASPATIO ACCION
AngEUaﬂO
Departamento de
EC3 Fomento 1 Desarrollo Agricola N1 130 REALIZAR CAMPANAS FITOSANITARIAS CAMPANA 0 0 " SAEC;':/?;R;MO
uario
Departamento de BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA
EC3 Fomento NO1 130 INTEGRACION DE EXPEDIENTES INFORME 4 4
Agropecuario TECNICOS
Departamento de
EC3 Fomento NO1 130 ENTREGAR SEMILLA HIBRIDA DE MAIZ APOYO 20 20
Agropecuario
Departamento de DAR CURSOS SOBRE MEDIDAS
EC3 Fomento NO1 130 SANITARIAS PARA PROTEGER A LOS CURSO 1 1
Agropecuario RECURSOS AGRICOLAS
5 Dep’:ame;‘"’ e s 55 ELABORAR UN PADRON MUNICIPAL DE o " % NO SE PROGRAMO
°"'°:'L';ﬁ° UNIDADES PRODUCTORAS PECUARIAS ACTIVIDAD
Departamento de AMPLIAR LA COBERTURA DE
SEP
EC3 Fomento No1 130 INSTALACION DE HUERTOS Y GRANJAS UNIDAD 0 0 ki :a:‘;l’g:;M°
Agropecuario DE AVES Y CONEJOS
Departamento de
EC3 Fomento NO1 130 REALIZAR CAMPANA ZOOSANITARIA CAMPANA 1 1
ropecuario
Departamento de IMPARTIR DE TALLERES PARA LA
EC3 Fomento NO1 130 ADOPCION DE TECNICAS TALLER 4 4
Agropecuario AGROECOLOGICAS




Departamento de PROMOVER MODELOS DE ECONOMIA
EC3 Fomento Fomento Pecuario NO1 130 CIRCULAR CON LA REUTILIZACION DE CAPACITACION 2 8
Agropecuario LOS DESECHOS
Departamento de ACERCAR LAS FUENTES DE
EC3 Fomento Fomento Pecuario NO1 130 FINANCIAMIENTO PARA LA OBTENCION TALLER 3 6
Agropecuario DE CREDITOS A LOS P
Departamento de COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC3 Fomento Fomento Pecuario NO1 130 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 12
Agropecuario DIGITALES Y ABIERTO
Departamento de
REALIZAR UN PADRON DE NO SE PROGRAMO
f 1
EC3 Fomento Fomento Acuicola NO1 130 PRODUCTORES ACUICOLAS PADRON 0 ACTIVIDAD
Agropecuario
Departamento de
EC3 Fomento Fomento Acuicola NO1 130 GESTIONAR ALIMENTO ACUICOLA COMPRA 20 20
Agropecuario
Departamento de
EC3 Fomento Fomento Acuicola NO1 130 GESTIONAR CRIAS DE TRUCHA Y CARPA GESTION 12 12
Agropecuario
Departamento de
DAR CAPACITACIONES DE PRODUCCION
EC3 Fomento Fomento Acuicola NO1 130 ACUICOLA CAPACITACION 2 8
Agropecuario
Subdireccion de DAR CONFERENCIAS A DOCENTES DE
asi 000 141 CONFERENCIA 1 3
sod Educacion Edueacion Bisics NIVEL BASICO
Subdireccion de REALIZAR EL CONCURSO DE NO SE PROGRAMO
i6n Basi 0 1
£ Educacion ENTERo e e COMPOSICION MUSICAL A OCOYOACAC e ACTIVIDAD
EC4 S“Z‘:"“"“f" = Educacion Basica 000 141 REALIZAR EL CONCURSO DE CUENTO CONCURSO 1 1
lucacion
Subdireccion de REALIZAR CONCURSO DE
4 io i 000 141 CONCURSO 1 1
£ Educacion Eicacken Béeis INTERPRETACION DE HIMNOS
Subdireccion de : REALIZAR CONCURSO DE OFRENDAS NO SE PROGRAMO
4 0 1
. Educacién pcacH ot o S CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS e ACTIVIDAD
Subdireccion de REALIZAR CONCURSO DE ORATORIA Y
i6n Basi 4 1 1
EC4 Educacién Educacion Basica 000 141 DECLAMACION CONCURSO
e de REALIZAR CONFERENCIAS CON
EC4 - d"“"f’," Educacion Basica 000 141 PERSONAJES DESTACADOS EN EL ARTE CONFERENCIA 2 5
e CIENCIA Y TECNO
Subdireccion de REALIZAR CONFERENCIA TALLER LA NO SE PROGRAMO
S = .
EC4 Educacién Educacion Basica 000 141 NUEVA ESCUELA MEXICANA CONFERENCIA ACTIVIDAD
Sidraciidnd IMPARTIR CURSOS DE MATEMATICAS A
EC4 . 5 d"m', é" & Educacion Basica 000 141 ESCUELAS DE EDUCACION PRIMARIA CURSO 5 20
i EXPERIENCIA
Subdi i6n di IMPARTIR CURSOS DE MATEMATICAS A
EC4 T oanew Educacion Basica 000 141 ESCUELAS DE EDUCACION SECUNDARIA CURSO 3 1
Educacién EXPERIE
- Subdireccion de s L 000 i REALIZAR EVENTO DE MATEMATRIX G 3 o
Educacion GAMER
Subdireccion de REALIZAR FESTIVAL INTERCOLEGIAL DE
ion Basi 000 141 FESTIVAL 2 7
Ec4 Educacién Exdieackin taica MATEMATICAS_OCO FEST
St IMPARTIR CLASES DE MATEMATRIX
ECa TR 1 Educacion Basica 000 141 GAMER EN LINEA MATEMATICAS E ACCION 2 92
Educacion INGLES
oo DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES
ECa s”bi"“"_:" al Educacion Basica 000 141 DE MEJORAMIENTO A LAS SOLICITUD 3 21
Eo INSTITUCIONES EDUCA
Subdireccion de ORGANIZAR EL DESFILE DE 16 NO SE PROGRAMO
ion Basi 0 1
EC4 Educacion 1 Educacion Basica 000 141 SEPTIEMBRE EVENTO ACTIVIDAD
Subdireccion de = ORGANIZAR EL DESFILE DE 20 DE NO SE PROGRAMO
/ 000 141 EVENTO 0 1
£CS Educacion ‘g &N ¢ NOVIEMBRE ACTIVIDAD
Subdireccion de O Wic-. ' ORGANIZAR EL FESTEJO DEL DIA DEL NO SE PROGRAMO
& 000 181 EVENTO 0 1
£ Educacion 8 (o] e\b-" by MAESTRO ACTIVIDAD
xv =
Subdireccion de = DAR CONFERENCIAS CON LA TEMATICA
ucatign Basi 000 141 CONFERENCIA 3 19
— Educacén § ﬁ ?un" g DEL FOMENTO A LA LECTURA
o
S 0 P o ORGANIZAR LA CEREMONIA
EC4 i Ed"““%" r Q. mm&;ica 000 141 HONRANDO Y VALORANDO A CEREMONIA 1 9
i z N X ™ o NUESTROS SIMBOLOS PATRIOS
P ; (S AYF 3 ORGANIZAR CICLOS DE CONFERENCIAS
EC4 S0 i N i@8isica 000 141 SOBRE EL CUIDADO DEL MEDIO CONFERENCIA 3 10
Educacién D> 2 wn & e
B e
s =~ 2 NF c ORGANIZAR CEREMONIAS EN ESCUELAS
Eca S d"“"‘:‘ EE| O3 T Bisica 000 141 A TRAVES DE LA ACTIVIDAD MI CEREMONIA 3 10
Educidin D= Ng»e= PRESIDENTA VI
Subdireccion de L1 IR R n = E o NO SE PROGRAMO q F
et 2 5 13& g X :d h‘Un Bésica 000 141 s | e 1 5 | REALIZAR EL CONCURSO RECICLARTE CONCURSO A HD
Y 2 i
L £ 9
L)



ORGANIZAR REUNIONES CON
jrecci NO SE PROGRAMO
EC4 Subokectiin de 1 1 Educacion Basica 000 141 AUTORIDADES EDUCATIVAS DEL REUNION bt 1
Exkimiin MUNICIPIO SUPERVISORES E
Subdireccion de ) ORGANIZAR REUNIONES CON NO SE PROGRAMO L
Eca s i 1 1 Educacion Basica 000 141 etk REUNION schaiitan
i REHABILITAR BIBLIOTECAS NO SE PROGRAMO
ECa s“'::"“‘,é," e 1 1 Educacion Basica 000 141 i BIBLIOTECA i 1
jucacion
Subdireccion de ) BRINDAR LA CAPACITACION EN NO SE PROGRAMO
PACITACION 2
£ Educacion ¢ 2 Edhicackin bhsica o “ MATERIA DEL FOMENTO A LA LECTURA . ACTIVIDAD
. COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC4 e 1 1 Educacion Basica 000 141 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 12
Eaucacidn DIGITALES Y ABIERTO
i NO SE PROGRAMO
ECa Subiraccion de 2 1 Educacion Media Superior 000 141 ORGANIZAR LA EXPO VOCACIONAL EXPOSICION e 1
Educacion
irecci REALIZAR FERIA DE CIENCIA Y LA
EC4 S“Z‘:'::i"::de 2 1 Educacion Media Superior 000 141 i EVENTO 1
i
ECa S“Z‘:'E“if’," de 2 1 Educacion Media Superior 000 141 REALIZAR FERIA DEL LIBRO EVENTO 1
jucacion
o IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE
EC4 e 2 1 Educacién Media Superior 000 181 EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO A PROGRAMA 4
Educacion INSTITUCIONES EDUCATI
Subdireccion de . IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE NO SE PROGRAMO
4 PROGRAMA 1
fca Educacion ? ! Educacidn M Supetior 0% i APOYO INCLUSION EN MI ESCUELA ACTIVIDAD
DAR SEGUIMIENTO A LA EDUCACION
Subdireccion de ’ NO SE PROGRAMO 3
Eca o 2 1 Educacion Media Superior 000 141 PARA ADULTOS UDEMEX EDAYO INFORME AR
u
CEPIA
= DAR SEGUIMIENTO EN EL MAPEO DE LA
EC4 Stxhrgcrideide 2 1 Educacion Media Superior 000 141 INFRAESTRUCTURA DE LAS INFORME 3
Edacacitn INSTITUCIONES EDUC
Dieuctitride APOYAR EN LA REPRESENTACION DE \
EC4 Educacion, Cultura y 2 1 Cultura Y Arte 000 150 = e AT o AT APOYO
Turismo
Direccién de
REALIZAR CONCIERTOS EN LOS NO SE PROGRAMO
EC4 Educacion, Cultura y 2 1 Cultura Y Arte 000 150 B e B e 03 S CONCIERTO Sniron 9
Turismo
Direccion de REALIZAR DEMOSTRACIONES DE
Ec4 Educacion, Cultura y 2 1 Cultura Y Arte 000 150 MANIFESTACIONES ARTISTICAS EN EVENTO 12
Turismo TODOS SUS AMBITOS
Direccién de APOYAR CON UN ELENCO ARTISTICO A NO SE PROGRAMO 1
EC4 Educacion, Cultura y 2 1 Cultura Y Arte 000 150 Aok EVENTO tiiiad
Turismo
Dieaccitn oe APOYAR A LA FERIA DEL TAMAL - NO SE PROGRAMO N
EC4 Educacién, Cultura y 2 1 Cultura Y Arte 000 150 MEDIANTE UN ELENCO ARTISTICO ACTIVIDAD
Turismo
Diecponde ORGANIZAR EL FESTIVAL DEL DIA DE NO SE PROGRAMO 1
EC4 Educacion, Cultura y 2 1 Cultura Y Arte 000 150 INDEPENDENCIA 15 DE SEPTIEMBRE FESTIVAL ACTIVIDAD
Turismo
Direccion de
ORGANIZAR EL FESTIVAL AL DIA DE NO SE PROGRAMO
EC4 Educacion, Cultura y 2 1 Cultura Y Arte 000 150 alialy FESTIVAL Rty 1
Turismo
Direccion de
ORGANIZAR EL FESTIVAL CARNAVAL NO SE PROGRAMO
EC4 Educacion, Cultura y 2 1 Cultura Y Arte 000 150 sl e FESTIVAL ek 1
Turismo
Direccion de
ORGANIZAR EL FESTIVAL DEL DIA
EC4 Educacién, Culturay 2 lc Cultura Y Arte 000 150 INTERNACIONAL DE LA DANZA FESTIVAL 1
Turismo =
=
Diydceti ds o O ORGANIZAR EL FESTIVAL MITOTE DEL NO SE PROGRAMO
EC4 Educacion, Cultura y 25 g 000 150 MICTLAN FESTIVAL ACTIVIDAD 1
Turismo q
" qF
Direccién de B m NO SE PROGRAMO
EC4 Educacion, Cultura y 13 = 000 150 ORGANIZAR EL FESTIVAL NAVIDENO FESTIVAL iy 1
Turismo
Direccion de y g = " REALIZAR JORNADAS DE EDUCACION [ NO SE PROGRAMO i
EC4 Educacion, Cultura y
et 2| 8 A‘ ¥ m CULTURA Y TURISMO ACTIVIDAD
— > -
Dicionge <40 [ 02Uz APOYAR EN EL EVENTO DE LA el NO SE PROGRAMO .
€c4 | Educacion, Culturay o 3| NE B A 000 150 b send e dofbi e i
Turismo -l = il
Direccion de o |0 DAR SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE
EC4 Educacion, Cultura y § g0 X 000 150 DEMOSTRACIONES DE LAS INFORME 12
Turismo Sz | MANIFESTACIONES ART!
- 2
CHry oy | Py REALIZAR TARDEADAS POPULARES EN =
EC4 Educacion, Cultura y 1 000 150 st EVENTO
Turismo
<
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Planeacién Y Presupuesto Basado En

ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE

Integral de Riesgo

DE LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL

Ec1 5 500 163 3 3 3
i Resultados EVALUACION BREUMENTG 2
- PUBLICAR LOS RESULTADOS Y
EC1 UIPPE 5 Elwiencn ¥ :::'I“’::im Beswdo £n 500 163 HALLAZGOS DEL PROGRAMA ANUAL DE DOCUMENTO 0 0 " fc;';ﬁf:;”o 3 0
EVALAUCION
EMITIR EL CONVENIO DE LOS ASPECTOS
R
EC1 UIPPE 5 Elssacn :::‘I“::‘sw Basado En 500 163 SUSCEPTIBLES DE MEJORA DEL DOCUMENTO 0 0 o S:C;R:,f:;Mo 3 0
PROGRAMA ANUA
Planeacion Y Presupuesto Basado En ELABORAR EL PRIMER INFORME DE NO SE PROGRAMO
EC1 5 500 163 0 0 1 0
e Resultados GOBIERNO 2025 iy ACTIVIDAD
Planeacion Y Presupuesto Basado En ELABORAR EL PROYECTO DEFINITIVO DE NO SE PROGRAMO
EC 5 500 0 1 1
3 ki Resultados 163 PRESUPUESTO 2025 PROVECTO 0 ACTIVIDAD
o ™
EC1 UIPPE 5 Blsreacicnt Fresapuiesto detado En 00 163 ELABORAR EL ANTEPROYECTO 2026 PROYECTO 0 0 o ii::f:g:; 0 1 0
- e s Planeacion Y Presupuesto Basado En 0 i ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO o i 0 NO SE PROGRAMO R .
MUNICIPAL 2025 2027 ACTIVIDAD
Planeacion Y Presupuesto Basado En ELABORAR LOS CUADROS ESTADISTICOS|
EC1 5 00 163 1 1 1
Uwere Resultados DE IGECEM DOCUMENTD b
Planeacién Y Presupuesto Basado En COMPARTIRAA INFORMACION D
EC1 UIPPE 5 o nesun: s 00 163 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3 12 6
DIGITALES Y ABIERTO
N IMPLEMENTACION DE (A GUIA
EC1 UIPPE 5 Planisscidn ':;::‘:;Z’s“’ Blando £ 500 163 CONSULTIVA DE DESEMPENO MINUTA 0 0 " ii::z::;”o 1 0
MUNICIPAL
Planeacién Y Presupuesto Basado En GENERACION DE INFORMES
Ec1 PP 5 500 3 1 2 2
uIPPe Resultados a TRIMESTRALES PROGRAMATICOS sy :
EC1 UIPPE 5 Plenascidn\ fretimintes Baskdon 500 163 REALIZAR SESIONES DEL COPLADEMUN SESION 1 1 4 3
ELABORAR INFORME ANUAL DE
Planeacion Y P
EC1 UIPPE 5 snexcidn Y Presupyacto Seads £ 500 163 EJECUCION AL PLAN DE DESARROLLO INFORME 0 0 DOSE PRGN 1 1
Resultados ACTIVIDAD
MUNICIPAL
Siarisachis ¥ restouasto BasadiEn ELABORAR INFORME DE AVANCE DEL
EC1 UIPPE 5 acl Rmh‘::; i 00 163 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE INFORME g 1 4 2
DESARROLLO MUNICIPA
Planeacién Y Presupuesto Basado En WEALDAR £ BEORME DIEL SESTEMA
EC1 UIPPE 5 Resu"‘:‘d; 500 163 INTEGRAL DE MONITOREO Y INFORME 1 1 4 2
EVALUACION DEL DESA
Direccion de Gestion Proteccion Civil Y Gestion Integral Del DAR ATENCION A INCENDIOS URBANOS
T2 1 T00 105 15 12 60 20
Integral de Riesgo Riesgo Y EMERGENCIAS URBANAS REPORTE
T2 Direccién de Qestlén 1 Proteccién Civil V.Gesndn Integral Del 100 105 DAR ATENCION A INCENDIOS REPORTE 100 01 300 103
Integral de Riesgo Riesgo FORESTALES Y DE PASTIZAL
- Direccidn de Gestion 3 Proteccion Cvil Y Gestion Integral Del <t i DAR ATENCION DE INUNDACIONES Y o 25 o = 5
Integral de Riesgo Riesgo DESLAVES
U - el n DAR ATENCION A OTROS FENOMENOS
£T2 D;:““"I‘ :E ;"“'Z" 1 Frosciice vl ;::‘;"’" epmoe 00 105 PERTURBADORES MEDIANTE EL REPORTE 10 3 a0 13
axcdabindini - MONITORED
B 2 ; .
T2 Direccion de qestlén 1 Proteccién Civil V.Gesnén Integral Del 100 105 REALIZAR PROGRAMAS ESPECIFICOS DOCUMENTO 2 2 6 4
Integral de Riesgo Riesgo
Direccion de Gestin Proteccion Civil Y Gestion Integral el BRINDAR VERIFICACIONES DE MEDIDAS
€2 1 100 105 VERIFICACION 100 100 48 238
Integral de Riesgo Riesgo DE SEGURIDAD EN ESTABLECIMIENTOS RN
T2 Direccién de qestlon 1 Proteccion Civil V.Gesnén Integral Del T00 105 REALIZAR DICTAMENES DICTAMEN 10 4 40 1
Integral de Riesgo Riesgo
Direccién de Gestion NO SE PROGRAMO
T2 T00 105 R NVENIO 0 0 3 0
Ry e 1 o EALIZAR CONVENIOS PARA REFUGIOS CONVE o2 s
T2 Diripiion de Gestibe 1 d T00 105 REALIZAR SESIONES DE CONSEJO ACTA 1 1 4 1
Integral de Riesgo x
b
Direccin de Gestion 3 DAR CAPACITACION A ELEMENTOS DE
2 1 00 105 PACITACION 3 3 12 6
Integral de Riesgo ; PROTECCION CIVIL o
Direccién de Gestion 5t §xeccnémd ¥ GéétioriIntegral Del DAR CAPACITACION A ESCUELAS SOBRE
T2 1 AY P T00 105 PACITACION 10 7 48 14
Integral de Riesgo <4 0 O sriesge = LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL N
s -
€2 Direccién de Gestién 19 Gnsfnd%tlnlegral Del 100 105 DAR CAPACITACION A SECTOR PUBLICO CAPACITACION 15 0 105 34
Integral de Riesgo ™ { Y PRIVADO
e
B ; b ~
G Direccion de Gestion X Integral Del b e REALIZAR JORNADAS DE PROMOCION soRmkBA 5 5 i g

-
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€3 mcwn:d,nn.o: de Desarroll _:nww«m_ Del Turismo Uoo 149 REALIZAR RECORRIDOS TURISTICOS RUTA 1 1 2 2
Turismo Mexiquense MUNICIPALES
EC3 Sibvarchia de Desacrolle tetagral Dl Turlsmo uoo 149 ORGANIZAR LA FERIA DEL TAMAL 2025 EVENTO 0 0 W SECROmp— 1 1
Turismo Mexiquense ACTIVIDAD
o REALIZAR UNA GESTION DE CONVENIOS
€3 m:..w:ﬂﬂw: g oam:a__ﬁ”“.u-“_:”_ Tudéno uoo 149 DE COLABORACION CON ENTES CONVENIO 1 0 1 0
Y » TURISTICOS
£C3 m:g.«mmn.oz de Desarroll __,:wn-n_ Del Turismo uoo 149 GESTIONAR E ESPACIOS PARA LA GESTION 6 6 8 8
Turismo Mexiquense DIFUSION DE RECURSOS TURISTICOS
" REALIZAR MUNA ESTRA
EC3 mccﬂhﬂﬂﬂz oe cmmﬂ.o_ﬂmmnﬂ_:mm_ Tirtsmo uoo 149 GASTRONOMICA SABORES EVENTO 0 0 Na m»mn“”m_wnw;o 1 0
q OCOYOAQUENSES
£C3 mcwa_ﬂmmn_oz de Desarrollo __,__wa_‘w_ Del Turismo uoo 149 REALIZAR RECORRIDOS TURISTICOS ACCION 0 0 NO SE PROGRAMO 2 0
Turismo Mexiquense VACACIONALES ACTIVIDAD
o } COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC3 m:..ﬂ_,”“m”“: de omﬂa__ﬂumnﬂ_:w“_ Jurtsmo uoo 149 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3 12 6
9 DIGITALES Y ABIERTO
= e lgualdad De Trato Y Oportunidades Parala | oo 2 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y S ” - o7 -
Mujer Y El Hombre EVENTOS COMO DIRECCION
i - lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La ORGANIZAR EVENTOS PUBLICOS
1 I 152 5 5 8 6
Dir. de la Mujer Mujer ¥ £l Hombre v DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD A
} x lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La BRINDAR CAMPANA DE BENEFICIO DE
1 laM Voo 152 2 2 4 2
Du:dalaMujer Mujer Y El Hombre SERVICIOS A MUJERES CAMPAN.
: REALIZAR PLATICAS INFORMATIVAS DE
ET1 Dir. de la Mujer feusided e H,.Muw_ummuﬂwuaa Paralal oo 152 TEMAS DE SALUD DE MUJERES Y CURSO 2 0 s 1
v HOMBRES
) ) Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La REALIZAR EVENTOS EN TEMAS DE
1 . del Voo 152 1 3 s 3
Dee: defa Mujer Mujer Y El Hombre EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES fe0
. . Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La REALIZAR EL TALLER ESCUELA DE LA
ET1 del Voo 1 0 2 0
Dir. de la Mujer Mujer Y El Hombre 152 MUJER TALLER
LLEVAR A CABO LA ATENCION CON LOS
7 .
1 Dir. de la Mujer lgualdad De H“.M <m_vn”“hwwna Paralal oo 152 USUARIOS PARA SUPERVISAR QUE ACCION 8 8 17 1
g SEAN ATENDID
) VINCULAR INTERINSTITUCIONALMENTE
1 Dir. de la Mujer lgualdad De ﬁﬂwhmﬂm“ﬁw%m Paralal oo 152 CON ORGANISMOS EMPRESAS Y VINCULACION 10 10 13 1
. DEPENDENCIAS INT
PARTICIPAR Y COLABORAR EN CURSOS
) .
ET1 Dir. de la Mujer usiced O H&Mum.ﬁnﬂﬁ&ﬁ Parala | yop 152 TALLERES CONFERENCIAS Y CURSO a2 a2 51 45
i . CAPACITACIONES QUE
. . Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La DAR PLATICAS SOBRE LA DIVERSIDAD
: voo 152 1 14 2 18
By T 1s Mujer Mujer Y €l Hombre SEXUAL Y GENERO CURSO
3 REALIZAR PLATICAS PARA LA
£T1 Dir. de Ia Mujer piskiad g ”\.&Mumﬂmﬂnmﬂ_a Parala | yoo 152 PROMICION DE UNA CULTURA DE CURSO 14 14 2 18
i IGUALDAD
X DAR PLATICAS EN MATERIA DE LA
ET1 Dir. de la Mujer fgscldad D ﬂ“ﬁdm_u““ﬂww%m Porsin) . veo 152 COMUNIDAD LGBT QUE ES DERECHOS Y CURSO 4 a 12 a
. ADONDE IR
. | Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La IMPLEMENTAR LA ACTIVIDAD
1 . Voo 152 ACTIVIDA 4 4 9 4
Dk duin Nty Mujer Y E| Hombre CONOCIENDO SEMEJANTES LGBT e
) lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La REALIZAR ACTIVIDADES ARTISTICAS
1 ir. Voo 152 2 1 5 2
D008 In e Mujer Y €l Hombre PERSPECTIVA DE GENERO Y LGBT -
ET1 Dir. de la Mujer fodidadDiaTiatn { Gpartimidedes Paca 1a . ' yg 152 REALIZAR JORNADA DE SALUD LBGT JORNADA 2 2 4 2
Muijer Y El Hombre
: REALIZAR CONFERENCIAS CON
1 Dir. de la Mujer il cmﬂ“..m.,‘ m.uoacu.nmmna Paiat.  woo 152 EXTERNOS PARA BENEFICIO DE LA CONFERENCIA 2 0 8 2
ier LEgiam! COMUNDAD LGBT Y HAB
DAR ATENCION Y VINCULACION DE
1 . i Voo 152 NSULTA 107 107 121 12
Dir. de la Mujer USUARIOS CONSUL
71 Dir. de la Mujer Voo 152 RENSEAR QLA RE TENDO Eor 00 ACCION 1 13 39 23
AGUIAS
TALLER DE ELABORACION DE
133 ir. " Voo 152 TALLER 3 5 6 5
” Dl o e Sjer MERMELADAS ARTESANALES i
TALLER DE ELABORACION DE GELATINA
1 ir. i Voo 152 TALLER 8 1 2 1
Dir. de la Mujer DE FRUTAS
1038 De Trato Y @pogiunidades Para La REALIZAR CLASES DE RELINDO Y
ET1 ir. R V0o 152 ACCION 10 1 30 19
o e 3 M» W MuRey & imbre DESCILADO
ET1 Dir. de la Mujer Voo 152 REALIZAR CLASES DE TEJIDO A GANCHO ACCION 10 1 20 20
REALIZAR EL TALLER DE ELABORACION
ET1 ir, i w Voo 2 ™ 6 2 2 6
Dir, de la Mujer = g M 15 o8 OLATERIA LLER
kel REALIZAR CLASES DE FIGURA EN
71 ir. i 152 ACCION 10 10 30 13
Dir. de la Mujer Voo OCOCHAL

NOID
INOIDYENEI




Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La

REALIZAR EL TALLER DE ELABORACION

N
o}
N
~

7

1 Dir. de a Mujer 5 el it Voo 152 DE DULCE CRISTALIZADO Y TALLER 9 12
‘ TRADICIONAL
& . Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La REALIZAR CLASE DE BORDADO
3 5 Voo 152 12
ET1 Dir. de la Mujer Muler Y El Hombre MAZAHUA ACCION 10
idades P;
ET1 Dir. de la Mujer g [lemidadDeirato¥ Oporturidedes Parals Voo 152 REALIZAR EL TALLER DE VITROMOSAICO TALLER 5 1
Mujer Y El Hombre
ET1 Dir. de la Mujer 5 |Mueided DeratoV.Oportunidadesifars La Voo 152 REALIZAR CLASE DE FIELTRO ACCION 5 0
Mujer Y El Hombre
. . Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La DAR CONFERENCIAS DE
3 00 s 1 1
fr PicEge s Miger : Mujer Y £l Hombre v 12 FORTALECIMIENTO A LA ECONOMIA CONEERENCIN
" Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La BRINDAR EL SERVICIO DE TERAPIA
ET1 . del 5 Voo 152 2 2
Dir. dela Mujer Mujer Y £l Hombre OCUPACIONAL TERARIA
ET1 Dir. de la Mujer g  |Neweided.DeTrata)¥ Oporsunkindés Para ta Voo 152 REALIZAR EL TALLER DE REFLECCION TALLER 10 16
Mujer Y El Hombre
} COMPARTIR LA INFORMACION DE
71 Dir. de la Mujer g |[wmiswdoe H:_':r‘(z:’:::‘:f:d“ Paralal oo 152 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 4
. DIGITALES Y ABIERTO
) EXPONER LOS PRODUCTOS REALIZADOS
1 Dir. de la Mujer 5 |lesaidadDe Yista Y Oportisidades Para ta Voo 152 EN LOS TALLERES DE LA DIR DE LA EXPOSICION 1 2
Mujer Y El Hombre
MUJER
" } lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La DAR LA ASESORIA JURIDICA DE PRIMER
ET1 \ 5 Voo 152 236 236
Dir. de la Mujer - omien Sty ASESORIA
; CANALIZAR A LOS USUARIO DE
1 Dir. de la Mujer 5/ |\midxiDs Tato ¥ Opotilivcades Parata |\ 152 JURIDICO A LAS AREAS ACCION a0 40
Mujer Y El Hombre
CORRESPONDIENTES
A & Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La PLATICAS PARA ERRADICAR TODO TIPO
ET1 ! 5 voo 152 12 12
OF defa Muger Mujer Y El Hombre DE VIOLENCIA e
ET1 Dir. de la Mujer s “eSuskidDerdta ¥ Oportudides fara L voo 152 REALIZAR EL PATROCINIO CIVIL ACCION 34 34
Muijer Y El Hombre
J— o e i s |leualdad De Trato Y Oportunidades Parala | oo . BRINDAR EL ACOMPADAMIENTO LEGAL o o 2
Mujer Y El Hombre ANTE EL MP
) PARTICIPAR EN REUNIONES Y EVENTOS
ET1 Dir. de la Mujer § |[leusidedDereto ViGipartiridades Para {a Voo 152 RELACIONADOS AL DP DE APOYO EVENTO 1 5
Muijer Y El Hombre
JURIDICO
1 P s |eualdadDeTrato Y Oportunidades Parala | oo o BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA pra— - al
Mujer Y El Hombre INCIAL
’ ) lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA DE
ET1 : 5 Voo 152 103 103
Dir.dele Muier Mujer Y £l Hombre SEGUIMIENTO CONTAIA
} CANALIZAR A PACIENTES DE
ET1 Dir. de la Mujer s |lgualdadDe L’:_':r:‘:lp:::::’:d“ Saals Voo 152 PSICOLOGIA A AREAS ACCION 27 28
y CORRESPONDIENTES
' IMPARTIR PLATICAS SOBRE LA
ET1 Dir. de la Mujer 5--|isuaided De Trato Y Oportunidades Para La voo 152 IDENTIFICACION DE LOS TIPOS DE PLATICA 3 16
Mujer Y El Hombre
VIOLENCIA
: DISTRIBUIR MATERIAL IMPRESO PARA
ET1 Dir. de la Mujer g . {teaidadDe TratoX Optrturiiades Paix 12 Voo 152 LA DIFUSION DE VIOLENCIA Y SALUD TRIPTICO 80 80
Mujer Y El Hombre
MENTAL
: ) lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La BRINDAR ATENCION DE ORIENTACION
eT1 : 5 Voo 152 ACCION 92 %2
Dty Mujer ¥ El Hombre SOCIAL
: REALIZAR PLATICAS PARA DAR A
ET1 Dir. de la Mujer D ki L:_‘:r:(:r:::::d“ Fomind - oo 152 CONOCER LOS SERVICIOS QUE BRINDA CURSO 6 6
< LA DIRECCION
oY Oportunidades Para La REALIZAR VISITAS A COMUNIDADES Y
ir. " A voo 152 VISITA 2 4
ET1 Dir. de la Mujer 5 V€l Hombre SUBSISTEMAS
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) - lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La ENTREGA DE PAQUETES DE UTILES NO SE PROGRAMO
ET1 Dir. de la Mujer Mujer Y El Hombre Voo 152 ESCOLARES APOYO 0 ] ACTIVIDAD 100 0
TR ey REALIZAR EL INFORME DE
EC2 i Proteccién, Control Y Bienestar Animal woo 129 CANALIZACION DE PERSONAS INFORME 3 3 12 6
AGREDIDAS POR PERROS O GATO
e Ee DAR PLATICAS DE TENENCIA
£C2 et Proteccién, Control Y Bienestar Animal woo 129 RESPONSABLE DE ANIMALES DE CURSO 16 16 25 2
COMPANIA TERAC
EC2 U"M;‘:::‘: re. Proteccién, Control Y Bienestar Animal woo 129 DR PROM;);:ROSSD: é:_rAODSOPCION b REPORTE 1 b 4 2
T REALIZAR MONITOREO DE VIRUS
EC2 ‘ Proteccién, Control Y Bienestar Animal woo 129 RABICO EN LA POBLACION CANINA Y REPORTE 3 2 12 5
Animal
FELINA
A REALIZAR ESTERILIZACIONES DE PERROS
EC2 il Proteccién, Control Y Bienestar Animal Woo 129 Y GATOS EN EL CENTRO DE CONTROL Y ACCION 164 145 500 190
BIENE
) REALIZAR JORNADAS DE
EC2 u""“: e CI ve. Proteccion, Control Y Bienestar Animal woo 129 ESTERILIZACIONES DE PERROS Y GATOS JORNADA 3 2 12 6
e EN COORDINACION CON
Grkied ey B, COMPARTIR LA INFORMACION DE
EC2 oty Proteccién, Control Y Bienestar Animal Woo 129 MANERA OPORTUNA EN FORMATOS INFORME 3 3 12 6
DIGITALES Y ABIERTO
EC2 U"'d;‘:‘::::l' ve. Proteccion, Control Y Bienestar Animal woo 129 RE‘:'NZ:I'; ;2::3”&5"?:::‘;‘;::?0" JORNADA 3 5 12 10
O DAR DESPARACITACIONES EN EL
EC2 o Proteccion, Control ¥ Bienestar Animal woo 129 CENTRO DE CONTROL Y BIENESTAR REPORTE 3 3 12 6
ANIMAL
TR DAR CONSULTAS MEDICAS DE
EC2 pr 2 | Proteccion, Control Y Bienestar Animal woo 129 ATENCION DE PRIMER GRADO EN EL REPORTE 3 3 12 6
CENTRO DE CONTROL Y
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“2025. Bicentenario de la vida municipal del Estado de México”

GOBIERNO MUNICIPAL DE
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Tel: 728 106 6630 Plaza de los Insurgentes #1 Col. Centro, munic}pio@ocoyoﬁca
Qcoyoacac, Edo. Méx. C.P. 52740




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Porcentaje de
cumplimiento
trimestral

Poblacié
beneficiada

Localidad o lugar de
los beneficiados

Ocoyoacac Centro,
Sn Pedro Cholula,
San Antonio el
Llanito, Col Juarez,
Santa Maria,
Acazulco, Sn Pedro
Atlapulco, El
Pedregal,

Loma Bonita, Loma
de los Esquiveles.
Bo. San Miguelito.

Impacto o logro
generado

El objetivo de la
entrega de esta
andadera al
paciente es
contribuir en el
desplazamiento
dentro de su
entorno familiary
social, asi
cémo mejorar su
calidad de vida. Se
realizo, con el
objetivo de
proporcionar
una mejor calidad
de vida a las
personas
que se encuentran
en estado de
vulnerabilidad. El
objetivo de dicha
entrega es
fomentar en los
nifios de
educacion
preescolary
educacion inicial no
escolarizada, la
colaboracion,
trabajo en equipo y
participacion,
rescatando las
tradiciones del
municipio, por ello
se les motivo con la
premiacion a los
tres primeros
lugares, el material
didéctico
que se les otorgo es
en beneficio de la
comunidad
educativa,
asi como los juegos
ladicos recreativos
que se
proporcionaron
a los otros dos
Jardines de Nifios,
ganadores.

PILAR/EJE Area administrativa Programa Clave y denominacion Clave y Proyecto Cantidad Cantidad
Presupuestario de Dependencia denominacion de presupuestario Programada al Alcanzada al
General Dependencia segundo segundo
Auxiliar trimestre
PRESIDENCIA 01050206 A00 PRESIDENCIA AO0O PRESIDENCIA 010502060401 Entrega de ayudas
Consolidacion de la Simplificacion y extraordinarias y
administracién modernizacion de la donaciones a la ciudadania
publica de administracion
resultados publica
c /D
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v $ oz
25 W&
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o m A o o
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P z o
ECO1 PRESIDENCIA 01050206 :’ (&) Al REBIRENCIA AOO PRESIDENCIA 010502060401 Presidir las juntas de
Consolidama_ a ) §7’< O o Simplificacién y gobierno ordinarias del
administrac@in > (®) 3 z modernizacion de la SMDIF Ocoyoacac
ar o M o - 2
publicade =< = N = administracion
resultados "2 % A % o = publica
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Ocoyoacac Centro,
Sn Pedro Cholula,
San Antonio el
Llanito, Col Juérez,
Santa Maria,
Acazulco, Sn Pedro
Atlapulco, El
Pedregal,

Loma Bonita, Loma
de los Esquiveles.
Bo. San Miguelito.

El dia 1 de enero
del 2025, se llevé a
cabo la

primera sesion de
Junta de Gobierno
dela
Administracion
2025-2027,
teniendo como
finalidad la
instalacion de la
misma, conforme a
lo




dispuesto en el
articulo 12 de la Ley

que crea los
Organismos
Pablicos
Descentralizados de
Asistencia Social. El
24 de febrero del
2025.- se realizé la
segunda sesion
ordinaria de la
Junta de
Gobierno de la
Administracién
2025-2027, esto
con el propésito de
conocer, analizar y
aprobar
el presupuesto que
se ejercera durante
el
2025, dentro del
SMDIF, asi como el
tabulador
de sueldos de la
presente
administracién. Se
llevo a cabo la
segunda sesion
extraordinaria de la
Junta de
Gobierno del SMDIF
Ocoyoacac, con la
finalidad de
presentar,
discutir y realizar la
aprobacion del
manual de
organizacién del
SMDIF, manuales
de procedimientos
de las diferentes
dreas
que conforman el
SMDIF, asi como la
URIS.
Asi como conocer el
reglamento de los
prestadores de
servicio social,
practicas o
estancias
profesionales
dentro del
SMDIF.
Presentacion,
discusién y
aprobacién del POA
2025.
Contestacién a la
solicitud de la
Directora
del J.N. Campesino
Turno Matutino.-
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Atencién a la ciudadania 4

ECO1 PRESIDENCIA
Simplificacion y

50206 8 AOO PRESIDENCIA AOO PRESIDENCIA 010502060401
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modernizacién de la
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preventiva
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ECO1

PRESIDENCIA

01050206
Consolidacion de la
administracion
publica de
resultados

A00 PRESIDENCIA

A00 PRESIDENCIA

010502060401
Simplificacion y
modernizacion de la
administracion
publica

Asistencia a eventos
conmemorativos
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mencionado.
Orientacion y guia
de actividades
relacionadas con
agronomia, a la
comunidad
educativa de la
Telesecundaria
Nifios Héroes de la
Independencia. Se
dio contestacion a
lo requerido por
oficialia de partes
del

ayuntamiento, ya
que un se turnd a la
Coordinacién de
Bienestar Familiar
para su atencién y
seguimiento.

Ocoyoacac Centro,
Sn Pedro Cholula,
San Antonio el
Llanito, Col Judrez,
Santa Maria,
Acazulco, Sn Pedro
Atlapulco, EI
Pedregal,

Loma Bonita, Loma
de los Esquiveles.
Bo. San Miguelito.

La asistencia a este
foro nos permitié el
intercambio de
experiencias,
buenas
practicas y politicas
publicas enfocadas
en
garantizar el
desarrollo pleno de
nifias, nifios
y adolescentes, en
un marco de
derechos
humanos. El asistir
a esta clase de
eventos
nos permitird
actualizary
enriquecer la labor
profesional desde
una perspectiva de
derechos, inclusién,
equidad y
participacion
infantil, asi como
articular acciones
con otras
instituciones y
actores clave en el
desarrollo
social. Al asistir con
nuestros adultos
mayores a
estas actividades se
enmarcan el
fortalecimiento de
las expresiones
culturales y
artisticas que
promueven la
identidad, la
inclusién y la
participacion
activa de la
poblacién adulta
mayor en la
vida comunitaria.
Participar en este
evento reafirma el
compromiso
institucional y




ciudadano con los
principios de
igualdad, justicia y
legalidad

que Judrez
defendié y que
contintian siendo
pilares
fundamentales en
la vida publica de
México. Ademas,
estas

ceremonias
fomentan el
sentido de
identidad nacional,
la

memoria histérica y
la participacion
activa en los actos
conmemorativos
que enaltecena
nuestros héroes y
su legado.

Ocoyoacac

Mejoramiento de
tramites y servicios
del SMDIF
Ocoyoacac.

Ocoyoacac

Mejoramiento de
tramites y servicios
del SMDIF
Ocoyoacac.

ECO1 PRESIDENCIA 01050206 AOO PRESIDENCIA AOO PRESIDENCIA 010502060401 Asistencia a sesiones
Consolidacion de la Simplificacién y Ordinarias de la
administracion modernizacién de la Coordinacién General
publica de administracion Municipal de Mejora
resultados publica Regulatoria

ECO1 PRESIDENCIA 01050206 AOO PRESIDENCIA AQO PRESIDENCIA 010502060401 Supervisar el cumplimiento
Consolidacion de la Simplificacién y de los procedimientos de
administracion modernizacion de la Mejora Regulatoria en el
publica de administracion SMDIF Ocoyoacac
resultados publica

ECO1 DIRECCION 01050206 BOO DIRECCION BOO DIRECCION 010502060402 Realizar cronograma de
Consolidacion de la GENERAL GENERAL Desarrollo actividades mensual
administracion Institucional

publica de
resultados

Colonia Centro,
Colonia El Pedregal
de Guadalupe.

Organizacién y
planeacién
eficiente.

Un cronograma
mensual permite
anticipar
actividades,
distribuir tareas y
optimizar recursos,
asegurando que
todas las acciones
del DIF se realicen
de manera
ordenada y
efectiva,
transparencia y
rendicion de
cuentas.

Tener un Plan
Mensual
documentado
permite demostrar
que el DIF estd
cumpliendo con sus
compromisos y
utilizando recursos
de manera
eficiente, lo que
fomenta la
confianza de la
comunidad y
autoridades,
Evaluacién y
Mejora Continua

Al llevar un registro
mensual de
actividades, se
pueden analizar




resultados,
identificar dreas de
oportunidad y
mejorar la gestion
de programas y
servicios.

Ocoyoacac centro,
San Pedro Atlapulco.

Fortalecer la
calidad de los
servicios, supervisar
permite mantenery
elevar los
estandares de
calidad enla
atencion y los
servicios que se
ofrecen a la
poblacién de
Ocoyoacac.

ECO1 DIRECCION 01050206 BOO DIRECCION BOO DIRECCION 010502060402 Supervision de las 9 9
Consolidacién de la GENERAL GENERAL Desarrollo diferentes coordinaciones
administracién Institucional que integran el SMDIF de
publica de Ocoyoacac (Salud, Salud
resultados Alimentaria, Bienestar
Familiar, Procuraduria,
Adulto Mayor, Control
Patrimonial, Gestion
Social, Comunicacién
Social, etc.)
ECO1 DIRECCION 01050206 B0O DIRECCION BOO DIRECCION 010502060402 Elaboracién de juntas de 3 3
Consolidacién de la GENERAL GENERAL Desarrollo Gobierno de las sesiones
administracion Institucional ordinarias
publica de
resultados
ECO1 DIRECCION 01050206 BOO DIRECCION BOO DIRECCION 010502060402 Revision del plan mensual 45 45
Consolidacion de la GENERAL GENERAL Desarrollo de las actividades que
administracién Institucional realice cada coordinacion

publica de

en campo

Ocoyoacac, centro.

Las Juntas permiten
que las decisiones
importantes se
tomen de forma
democrética y con
participacion de
todos los miembros
responsables,
Seguimiento de
planes y proyectos.
Son espacios para
evaluar el progreso
de los planes,
programas o
proyecto en curso,
se revisan metas,
indicadores y se
hacen ajustes
necesarios, Las
juntas permiten
revisar el
cumplimiento de
normativas,
estatus, leyes y
reglamentos
vigentes. Ayudan a
construir una vision
compartida y
unificada.

Colonia el Pedregal,
Barrio Santiaguito.

Durante las visitas
se detectan las
situaciones de
pobreza extrema de
las personas es por
ello que se les
apoya con los
huertos familiares,
Las actividades de
campo ‘permiten
conocer de primera
mano las
necesidades.
Problematicas y
condiciones reales
de las personas, el
contacto cara a
cara genera
confianza entre la
institucion y la
comunidad,
promoviendo la
participaciéon
ciudadanay la
corresponsabilidad




en la solucion de
problemas sociales.

Col. Centro, Santa
Maria, San Miguel,
Coapanoaya, Loma
Bonita, Loma de los
Esquiveles,
Tepexoyuca, El
Pirame, San Pedro
Cholula, San Pedro
Atlapulco, La
Marquesa, El
Pedregal, San
Antonio el Llanito.

El taller de zumba
al caracterizarse
principalmente por
ritmos nuevos y
movidos no se
tienen un plan de
accion a seguir, El
multitaller tiene
diferentes técnicas
de ensefianza,
tejido y dulces
artesanales, el
taller de violin se
caracteriza por la
formacién de
nuevos artistas y
tiene como
proposito la
conformacién de la
Orquesta Municipal
del Sistema
Municipal DIF.

16752

Col. Centro, Santa
Maria, San Miguel,
Coapanoaya, Loma
Bonita, Loma de los
Esquiveles,
Tepexoyuca, El
Pirame, San Pedro
Cholula, San Pedro
Atlapulco, La
Marquesa, El
Pedregal, San
Antonio el Llanito.

Se realizé esta
actividad con el
proposito de
adquirir
conocimientos
sobre ufias y sus
diferentes técnicas,
Se llevan a cabo
talleres que
promuevan la
actividad fisica y
mejoren el
desempeiio fisico
de nuestros
habitantes, El taller
de musica tiene el
objetivo de
fomentar una de las
bellas artes,
mejorando
disciplinay
contribuir al
crecimiento
principalmente de
nuestras
juventudes.

ECO1 DIRECCION 01050206 BOO DIRECCION BOO DIRECCION 010502060402 Supervisién y evaluacién 42 42
Consolidacién de la GENERAL GENERAL Desarrollo de los talleres
administracion Institucional
publica de
resultados
ECO4 SUBDIRECCION 02020201 Desarrollo BOO DIRECCION 313 AREA DE 020202010101 Integracion de talleres que 42 48
comunitario GENERAL DESARROLLO Promocion de la implementa el SMDIF de
COMUNITARIO participacion Ocoyoacac
comunitaria
ECO4 SUBDIRECCION 02020201 Desarrollo B0O DIRECCION 313 AREA DE 020202010101 Integracion de grupos 95 285
comunitario GENERAL DESARROLLO Promocién de la organizados para la
= COMUNITARIO participacion implementacién de
= 3 comunitaria actividades
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16752

Col. Centro, Santa
Maria, San Miguel,
Coapanoaya, Loma
Bonita, Loma de los
Esquiveles,
Tepexoyuca, El
Pirame, San Pedro
Cholula, San Pedro
Atlapulco, La
Marquesa, El
Pedregal, San
Antonio el Llanito.

La realizacion de
esta activad
favorece a chicos y
grandes
estimulando su
condicion fisica y
animica, El taller de
panaderia esta
pensando
principalmente
para empoderar a
nuestra gente,
mejorando estado
de dnimoy
fortaleciendo lazos
sociales, La
realizacion de esta
activad favorece a
chicos y grandes
estimulando su
condicion fisica y
mental.




16752

Col. Centro, Santa
Maria, San Miguel,
Coapanoaya, Loma
Bonita, Loma de los
Esquiveles,
Tepexoyuca, E|
Pirame, San Pedro
Cholula, San Pedro
Atlapulco, La
Marquesa, El
Pedregal, San
Antonio el Llanito.

Los talleres de
panaderia tienen
lugar en diferentes
puntos de
ensefianza para
llegar a toda la
poblacién,
Evidencia del taller
llevado a cabo
todos los dias
jueves, muy
importante para
fortalecer redes
sociales de
nuestros
ciudadanos, La
relacién entre
aprender de cultura
y desarrollarla, es
importante para
favorecer a
nuestras
juventudes; el
objetivo, formar
ciudadanos sin
adicciones y con
bienestar.

500

0

Ocoyoacac

Se actualizan los
planes de trabajo
2025 para beneficio
de los habitantes
de Ocoyoacac.

Ocoyoacac

Se actualizan los
planes de trabajo
2025 para beneficio
de los habitantes
de Ocoyoacac.

Ocoyoacac

Se actualizan los
planes de trabajo
2025 para beneficio
de los habitantes
de Ocoyoacac.

16

Ocoyoacac

Se actualizan los
planes de trabajo
2025 para beneficio
de los habitantes
de Ocoyoacac.

Ocoyoacac

Se actualizan los
planes de trabajo
2025 para beneficio
de los habitantes
de Ocoyoacac.

11

Ocoyoacac

Se actualizan los
planes de trabajo
2025 para beneficio
de los habitantes
de Ocoyoacac.

ECO4 SUBDIRECCION 02020201 Desarrollo BOO DIRECCION 313 AREA DE 020202010101 Impartir clases en los 1051 1024
comunitario GENERAL DESARROLLO Promocién de la distintos grupos formados
COMUNITARIO participacion en el Municipio de
comunitaria Ocoyoacac
ECO4 SUBDIRECCION 02020201 Desarrollo | BOO DIRECCION 313 AREA DE 020202010101 Realizar evento del 1 1
comunitario GENERAL DESARROLLO Promocién de la Mercadito DIF
COMUNITARIO participacion
comunitaria
ECO1 UIPPE 01050205 B0O DIRECCION 304 PLANEACION 010502050107 ELABORAR EL POA DEL 0 0
Planeacién y GENERAL Planeacién y SMDIF OCOYOACAC PARA
presupuesto basado evaluacion para el DIFEM
en resultados desarrollo municipal
ECO1 UIPPE 01050205 BOO DIRECCION 304 PLANEACION 010502050107 REPORTAR 3 3
Planeacién y GENERAL Planeacién y MENSUALMENTE EL
presupuesto basado evaluacion para el INFORME DE ACTIVIDADES
en resultados desarrollo municipal A DIFEM
ECO1 UIPPE 01050205 BOO DIRECCION 304 PLANEACION 010502050107 EMPLEAR FORMATOS 0 0
Planeacién y GENERAL Planeacién y PBRM PARA LA
presupuesto basado evaluacion para el ELABORACION DEL
en resultados desarrollo municipal PRESUPUESTO ANUAL
MUNICIPAL,
CORRESPONDIENTE AL
SMDIF DE OCOYOACAC
ECO1 UIPPE 01050205 BOO DIRECCION 304 PLANEACION 010502050107 REPORTAR 2 2
Planeacion y GENERAL Planeacién y TRIMESTRALMENTE EL
presupuesto basado evaluacion para el SEGUIMIENTO DE METAS E
en resultados desarrollo municipal INDICADORES A OSFEM
CORRESPONDIENTE AL
§ SMDIF OCOYOACAC
ECO1 UIPPE 01050205 = 304 PLANEACION 010502050107 IMPLEMENTAR EL 1 1
Planeacion g Planeacién y PROGRAMA ANUAL DE
presupueséli_:gdo evaluacién para el EVALUACION PAE
en resulta o desarrollo municipal
m
ECO1 UIPPE 0105020§ _'Z, 304 PLANEACION 010502050107 SUPERVISION 11 1
Planeaci o Planeacién y ADMINISTRATIVAY EN
presupu@q ?ado evaluacion para el CAMPO DEL
en resultallogs N desarrollo municipal CUMPLIMIENTO DE LAS
< 0O g METAS DE ACUERDO AL
22 O POA ENTREGADO
rb- :D r') MENSUALMENTE POR LA
g [ i 7 DIFERENTES
3 COORDINACIONES
ECO1 TRANSPARENCIA 01080481 " 304 PLANEACION 010804010101 Capacitacion a servidores 1 1
Transp?eﬁa Vinculacién publicos en materia de
ol ciudadana con la transparencia , Acceso a la
= informacién publica y

Ocoyoacac




administracion

proteccion de datos

Ocoyoacac

Ocoyoacac

Ocoyoacac

Se realizo este
seguimiento de
solicitudes de
informacién de la
plataforma SAIMEX
con el objetivo de
dar cumplimiento a
el derecho de
acceso de
informacién
establecida en la
carta magna en su
articulo 6

Ocoyoacac, centro

Se muestra en la
imagen que se llevd
acaboel
afianzamiento de
fidelidad para
proteccion de datos
y recursos
indebidos.

Ocoyoacac, centro

Se muestra en la
imagen que se
elaboré el
presupuesto para
llevar a cabo lo que
es el presupuesto
para todo el aio.

Ocoyoacac, centro

Se muestra en la
imagen que se llevd
a cabo la cuenta
publica ya que esta
sirve para rendir
cuentas y fiscalizar
los ingresos, gastos
y deuda publica.

Ocoyoacac, centro

Se muestra en la
imagen que se llevo
acabo la
elaboracién de
sueldos y salarios
para cumplir con las
obligaciones legales
y la gestién de
recursos
financieros.

Ocoyoacac, centro

Se muestra en la
imagen que se llevd
a cabo el envié de
informes a OSFEM
para fiscalizar y
verificar los fondos
publicos.

publica personales
ECO1 TRANSPARENCIA 01080401 B00 DIRECCION 304 PLANEACION 010804010101 Reportar el cumplimiento
Transparencia GENERAL Vinculaciéon de las tablas de
ciudadana con la aplicabilidad de los
administracion Servidores Publicos
publica Habilitados (SPH)
ECO1 TRANSPARENCIA 01080401 BOO DIRECCION 304 PLANEACION 010804010101 Elaboracién y entrega del
Transparencia GENERAL Vinculacién PASAI
ciudadana con la
administracion
publica
ECO1 TRANSPARENCIA 01080401 BOO DIRECCION 304 PLANEACION 010804010101 Seguimiento a las
Transparencia GENERAL Vinculaciéon solicitudes de informacién
ciudadana con la a través de la plataforma
administracion SAIMEX
publica
ECO1 TESORERIA 01050205 COO0 TESORERIA 306 AREA DE 010502050203 Registro, Afianzamiento de fidelidad
Planeacion y FINANZAS C‘::s‘;"‘u‘:s'!‘;-‘l*“':‘;em colectiva
Presupuesto Basado :e la :aciend: publica
en Resultados municipal
ECO1 TESORERIA 01050205 €00 TESORERIA 306 AREA DE 010502050203 Registro, Elaboracion de
Planeacién y FINANZAS control contable - presupuesto definitivo
Presupuesto Basado p'es“m",m' i “,'e'?(a
de la hacienda publica
en Resultados municipal
ECO1 TESORER(A 01050205 C00 TESORERIA 306 AREA DE 010502050203 Registro, | Elaboracién de cuenta
Planeacién y FINANZAS control contable - puiblica anual
Presupuesto Basado prasupuetal y cuents
de la hacienda pablica
en Resultados municipal
ECO1 TESORERIA 01050205 €00 TESORERIA 306 AREA DE 010502050203 Registro, Elaboracién de sueldos y
Planeacién y FINANZAS control contable - salario anual
Presupuesto Basado plessyustaly tusta
de |a hacienda pablica
en Resultados municipal
5
8 Cas
g {3
£¥5 0o
0N Fat
ECO1 TESORERIA 01050205 o g co0 TE‘HAQ 306 AREA DE 010502050203 Registro, | Entrega de informes
Planeaciony &= 3 N )% m FINANZAS control contable - mensuales OSFEM
Presupuesto BASad§) ol ) O o PRIl cieuta
2 de la hacienda publica
en ResultadoL g "}') .< o mnicigel
se | v OE
EL oS
o=
ECO1 TESORERIA 01050205 ©. M RERJA 306 AREA DE 010502050203 Registro, | Elaboracién de pagos y
Planeacién ¥ = FINANZAS control contable - declaraciones de 3% sobre

Presupuesto B: o
en Resultdto

presupuestal y cuenta
de la hacienda publica
municipal

erogaciones

Ocoyoacac, centro

Se muestra en la
imagen que se
realizé el pago por
remuneraciones al
trabajo personal.




Ocoyoacac, centro

Se muestra en la
imagen que se llevd
a cabo el pago de
declaraciones de
ISR.

210

Ocoyoacac, centro

Se muestra en la
imagen que se
realizé el pago por
aportacién a
ISSEMYM.

210

OCOVOBCBC, centro

Se muestraen la
imagen que se
realizé el pago de
quincenas al
personal de DIF.

45

OCOVOBCBC, centro

Se muestra en la
imagen que se lleva
a cabo la entrega
de insumos a las
distintas dreas estas
para poder llevar a
cabo su trabajo ya
se de campo oh
bien en oficina.

Ocoyoacac, centro

Se tiene
programado en el
tercer trimestre

Ocoyoacac, centro

Se dio de alta a un
servidor publico en
el mes de Febrero
para el drea de
Mantenimiento

70

Ocoyoacac, centro

Se tiene
programado en el
segundo trimestre

N

Ocoyoacac, centro

Se realizaron 3
capacitaciones, dos
servidores puiblicos
de UIPPE y un
servidor publico de
RECURSOS
HUMANOS

211

Ocoyoacac, centro

Se realizé la
supervision de la
asistencia y
puntualidad de los
servidores publicos
del SMDIF
Ocoyoacac para
llevar un control de
retardos y
descuentos
aplicados.

ECO1 TESORER(A 01050205 C00 TESORERIA 306 AREA DE 010502050203 Registro, Elaboracion de pagos de
Planeacion y FINANZAS :‘:::L‘: ‘e"s::b':‘; : declaraciones de ISR por
Ut y cuenta 8
Presupuesto Basado de la haclends piblica salarios mensuales
en Resultados municipal
ECO1 TESORERIA 01050205 €00 TESORERIA 306 AREA DE 010502050203 Registro, Determinacion y pagos de
Planeacién y FINANZAS control c°‘:‘7bl’ ) : cuotas y aportaciones a
presupuestal y cuenta
Presupuesto Basado de la hacienda pablica ISEMMYN
en Resultados municipal
ECO1 TESORERIA 01050205 €00 TESORERIA 306 AREA DE 010502050203 Registro, Pago de némina a personal
Planeacién y FINANZAS control contable - DIF
Presu uesto Basado presupueslal y cuenta
P de la hacienda publica
en Resultados municipal
ECO1 TESORERIA 01050205 €00 TESORERIA 306 AREA DE 010502050203 Registro, | Suministro de Insumos a
Planeacién y FINANZAS control contable - las distintas dreas de DIF
presupuestal y cuenta L
Presupuesto Basado d i 4 Municipal
e la hacienda publica
en Resultados municipal
ECO1 TESORERIA 01050205 €00 TESORERIA 306 AREA DE 010502050203 Registro, | Dictamen de estados
Planeacién y FINANZAS control contable - financieros
presupuestal y cuenta
Presupuesto Basado d ¢ P
e la hacienda publica
en Resultados municipal
ECO1 RECURSOS 01050206 C00 TESORERIA 307 AREA DE 010502060101 Reporte de altas y bajas
HUMANOS Consolidacion de la ADMINISTRACION Administracion de de los servidores publicos
administracion personal del SMDIF de Ocoyoacac
publica de
resultados
ECO1 RECURSOS 01050206 €00 TESORERIA 307 AREA DE 010502060101 Evaluacion de desempefio
HUMANOS Consolidacion de la ADMINISTRACION Administracion de a los servidore publicos del
administracion personal SMDIF Ocoyoacac
publica de
resultados
ECO1 RECURSOS 01050206 €00 TESORERIA 307 AREA DE 010502060102 Realizar capacitaciones a
HUMANOS Consolidacién de la ADMINISTRACION Seleccién, los servidores publicos del
administracion capacitacion y SMDIF Ocoyoacac
publica de desarrollo de
resultados personal
ECO1 RECURSOS 01050206 €00 TESORERIA 307 AREA DE 010502060102 Supervisar la puntualidad y
HUMANOS Consolidacion de la ADMINISTRACION Seleccién, asistencia de los
administracion capacitacion y servidores publicos del
publica de desarrollo de SMDIF Ocoyoacac
resultados personal
c N
=z ;
PO, ™ 4 s L
ECO4 GESTION SOCIAL 02020201:®s ; AR ‘ DE GESTION 313 AREA DE 020202010102 Gestionar apoyos para el
ccmunitarg o DCA DESARROLLO Apoyo solidario SMDIF Ocoyoacac
o m ~ (] COMUNITARIO
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1351

Santa Maria, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel y El
Pedregal,
Tepexoyuca,
Acazulco,
Santiaguito, colonia
Judrez

Se realizo esta
gestion con el fin de
actualizar nuestro
equipo de trabajo
diario, al mismo
tiempo mejorar la
estancia de los que
trabajamos en
SMDIF.

Se realizé esta
gestion con el fin de
contribuir con los
festejos y
actividades que se
organizan para
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“N

interés de la
audiencia y
fortaleci6 el alcance
institucional,
Durante febrero, las
redes sociales del
SMDIF Ocoyoacac
continuaron con
una tendencia
positiva. Se
alcanzaron 5,766
seguidores y 5,351
“me gusta”, con un
promedio diario de
8.07 reacciones y
3.32 por
publicacién.
Aunque las visitas a
pégina (18.68 mil) y
las impresiones
(247.49 mil)
bajaron
ligeramente
respecto al mes
anterior, el ritmo
de publicaciones se

contenidos
publicados, es
decir, 2.43
publicaciones por
diay 17 por
semana. Esto
demuestra un
esfuerzo constante
por mantener
activa la
comunicacién
institucional y
reforzar el vinculo
con la comunidad,
Durante marzo, las
redes sociales del
SMDIF Ocoyoacac
mostraron un
crecimiento
destacado. Se
alcanzaron 6,109
seguidores y 5,697
“me gusta”, con un
promedio diario de
11.16 reacciones y
4.27 por
publicacion. Las
impresiones
aumentaron
considerablemente
a2400.31 mil, al
igual que las visitas
a la pagina, que
legaron a 29.42
mil. Se generaron
81 publicaciones,
con una frecuencia
de 2.61
publicaciones por
diay 18.29 por
semana, reflejando
un incremento en la
produccién de
contenido y una

estrategia digital




cada vez més
efectiva.

3 Se realizé el
mantenimiento
preventivo y
correctivo, en este
mes se realizaron
activaciones de
Office en el mes de
enero,

Se realizé una
activacion de office
en el mes de
febrero.

3 Se realizé un spot
de audio y
perifoneo del
mismo para una
jornada de
optometria el cual
se ofrecié en el
auditorio del SMDIF
en el mes de enero,

Mantenimiento preventivo
y correctivo a los equipos
informativos del SMDIF

01080301 BOO DIRECCION 302 010803010103
GENERAL COMUNICACION Difusién y
SOCIAL Comunicacién
Institucional

ECO1 COMUNICACION
SOCIAL Comunicacion
Publica y
fortalecimiento

Informativo
Ocoyoacac

BOO DIRECCION 302 010803010103 Realizar perifoneo 3

GENERAL COMUNICACION Difusién y
SOCIAL Comunicacién
Institucional

ECO1 COMUNICACION 01080301
SOCIAL Comunicacién

perifoneo del
mismo para una
Ocoyoacac jornada de
optometria el cual
se ofrecié en el
auditorio del SMDIF
en el mes de
febrero, Se realizé
un spot de audio y
perifoneo del
mismo para una
jornada de
optometria el cual
se ofrecié en el
auditorio del SMDIF
en el mes de marzo.
180 Atencién de las
Enfermedades

Capacitar a madres de 180 180

ECO4

02030101
Prevencion médica:

E00 AREA DE
OPERACION

310 AREA DE
SALUD Y DEPORTE

020301010101
Medicina preventiva

familia en la atencién de
enfermedades diarreicas

Diarreicas de
manera integral de

las Areas de Salud
Escuela Emilio
portes Gil, Alvaro
Galvez y Fuentes
comunidad San
Pedro Atlapulco.
180 Atencién de las
enfermedades
respiratorias
agudas de manera
integral por las
Areas de Salud DIF
Central en la
comunidad Centro
Ocoyoacac,
Subsistema San
Pedro Atlapulco.
180 Ocoyoacac centro, El Capacitacion a la
Pedregal, San Pedro poblacién sobre
Cholula. vacunacion.

460 Se Otorgaron en
este primer
trimestre un total
San Pedro Atlapulco, 515 certificados
Acazulco. médicos escolares,
laborales, a nifios,
adolescentes y
adultos, explicando

agudas
San Pedro Atlapulco

180

Capacitar a madres de 180
familia en la atencion de
infecciones respiratorias
agudas

E00 AREA DE 310 AREA DE 020301010101

ECO4 SALUD 02030101
Ovm?p%Z SALUD Y DEPORTE Medicina preventiva
=

Prevencion médica:

Ocoyoacac centro,
San Pedro Atlapulco.
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Impartir asesorias de 180 180

g
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b 310 AREA DE 020301010101
1) SALUD Y DEPORTE Medicina preventiva vacunacion a padres de
familia

I 310 AREA DE 020301010101 Expedir cert
SALUD Y DEPORTE Medicina preventiva médicos

ECO4 SALUD 02030101
Prevencién médica:
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las condiciones de
salud en las que se
encuentran para la
realizacion de
actividades fisicas e
intelectuales.

92

Ocoyoacac centro

Dia Internacional
del cancer de
mama en la
comunidad Centro
Ocoyoacac, Taller
sobre prevencién
de céncer de
mama, Platicas en
consulta médica
sobre prevencion
de cancer de mama
en la comunidad
Centro Ocoyoacac.

16

Ocoyoacac centro

Listado de
capacitacion para
deteccién oportuna
de céncer
cervicouterino. En
el primer trimestre
se realizaron 19
examenes a
pacientes
femeninas con el
objetivo de
detectar cancer
cervicouterino
oportunamente.

90

El Pedregal

En el primer
trimestre se
distribuyeron 72
anticonceptivos
beneficiando a 72
personas,
Colocacion de
implante
subdérmico como
método de
planificacién
familiar.

1555

San Pedro Atlapulco,
La Marquesa.

Platicas de técnica
de cepillado y
aplicacion de flior,
Platicas sobre
caries dental y
técnica de cepillado
dental.

1485

Santiaguito, San
Pedro Atlapulco, La
Marquesa, San
Antonio El Llanito,
Colonia centro, San
Pedro Cholula,
Pedregal.

Platicas de técnica
de cepillado y
aplicacion de fluor,
Platicas sobre
caries dental y
técnica de cepillado
dental.

482

Ocoyoacac

En el consultorio
del SMDIF se
otorgan consultas a
pacientes
vulnerables del
municipio de
Ocoyoacac.

ECO4 SALUD 02030101 E00 AREA DE 310 AREA DE 020301010101 Realizar detecciones 90 92
Prevencion médica: OPERACION SALUD Y DEPORTE Medicina preventiva oportunas de cancer
mamario (exploraciones)
ECO4 SALUD 02030101 E00 AREA DE 310 AREA DE 020301010101 Realizar examenes para 27 16
Prevencion médica: OPERACION SALUD Y DEPORTE Medicina preventiva deteccion de cancer
cervicouterino (citologias)
ECO4 SALUD 02030101 E00 AREA DE 310 AREA DE 020301010101 Distribuir métodos de 90 90
Prevencion médica: OPERACION SALUD Y DEPORTE Medicina preventiva planificacion familiar para
contribuir a la disminucién
de la tasa de natalidad
ECO4 SALUD 02030101 E0O AREA DE 310 AREA DE 020301010201 Impartir asesorias de 60 55
Prevencion médica: OPERACION SALUD Y DEPORTE Promocion de la odontologia preventiva,
salud tanto a publico cautivo
(escuela y padres de
familia), como a poblacién
abierta
ECO4 SALUD 0203010 E00 AREA DE 310 AREA DE 020301010201 Aplicacion de flior a nifias, 1305 1485
Prevencig# médic \\\' - ERACION SALUD Y DEPORTE Promocién de la nifios y adolescentes en
o s b %{ salud escuelas primarias del
o > ‘ municipio de acuerdo al
8 g X Ay programa educativo
Om A preventivo
> = a
ECO4 SALUD omog 7 Ci@AREA DE 310 AREA DE 020301010201 Otorgar consultas 510 482
Pigew'm médicgr’gRACION SALUD Y DEPORTE Promocién de la odontoldgicas a la
> § N % m salud poblacién de escasos
~ 0O ek C g recursos del municipio.
mgo. N b
g ~% bl g u<. ;)
v NE{dS
EC04 SALUD 036101 '9 ab' 00 AREA DE 310 AREA DE 020301010201 Otorgar tratamientos en 750 779
eﬁcic’m mj% - FDPERACION SALUD Y DEPORTE Promocion de la consultorio fijo a poblacién
=2 a ‘ﬁ} 3 salud abierta al municipio
o Cu >
) & ERT
LT}

749

Ocoyoacac

En el consultorio
del SMDIF se
otorgan
tratamientos a
pacientes
vulnerables del




municipio de
Ocoyoacac.

221

Santa Maria

Se otorgan
consultas en unidad
movil dental en
URISen la
comunidad del
Barrio de Santa
Maria.

190

Santiaguito, San
Pedro Atlapulco, La
Marquesa, San
Antonio El Llanito,
Colonia centro, San
Pedro Cholula,
Pedregal.

Orientaciones de
salud bucal a los
asistentes jornadas
asistenciales en las
diferentes
comunidades.

214

Santa Maria

Se otorgan
consultas de
valoracién y
aplicacion de flior
en subsistema
URIS, enla
comunidad del
Barrio de Santa
Maria.

2610

Santiaguito, San
Pedro Atlapulco, La
Marquesa, San
Antonio El Llanito,
Colonia centro, San
Pedro Cholula,
Pedregal.

Distribucién de
folletos
informativos a
padres y nifios en
diferentes escuelas
de las localidades
de Ocoyoacac.

Ocoyoacac centro, El
Pedregal.

Instalaciones de la
Clinica de Salud
Municipal de
Ocoyoacac: Clinica
de Salud Municipal
Comunidad el
Pedregal, DIF
Centralen la
comunidad Centro
Ocoyoacac.

152

Santiaguito, San
Pedro Atlapulco, La
Marquesa, San
Antonio El Llanito,
Colonia centro, San
Pedro Cholula,
Pedregal.

Campafia
preventiva de salud
realizada en
escuelas, centro de
Ocoyoacac,
Campafia
preventiva de las
dreas de medicina
general,
odontologia,
nutricién y
psicologia en la
comunidad La
Marquesa.

109

Ocoyoacac

Colocacion de
implante
subdérmico,
consulta de
especialidad de
odontopediatria,
valoracién médica
con el especialista
cirugia maxilofacial.

ECO4 SALUD 02030101 E00 AREA DE 310 AREA DE 020301010201 Otorgar consultas 180 221
Prevencion médica: OPERACION SALUD Y DEPORTE Promocion de la odontoldgicas a la
salud poblacién de escasos
recursos del municipio en
Unidad Mévil otorgada en
comodato por DIFEM o
propia
ECO4 SALUD 02030101 E00 AREA DE 310 AREA DE 020301010201 Proporcionar orientaciones 190 190
Prevencion médica: OPERACION SALUD Y DEPORTE Promocion de la individuales a los pacientes
salud odontoldgicos
ECO4 SALUD 02030101 EO0 AREA DE 310 AREA DE 020301010201 Otorgar tratamiento en 240 393
Prevencion médica: OPERACION SALUD Y DEPORTE Promocion de la UNIDAD MOVIL (Otorgada
salud en comodato por DIFEM o
propia) a la poblacién de
escasos recursos del
municipio
ECO4 SALUD 02030101 E00 AREA DE 310 AREA DE 020301010201 Distribucién de 2610 2610
Prevencion médica: OPERACION SALUD Y DEPORTE Promocién de la folletos/tripticos para la
salud promocién de la salud y
prevencion de
enfermedades en materia
de atencién médica,
odontoldgica, nutricional y
prevencion de las
adicciones
ECO4 SALUD 02030101 E00 AREA DE 310 AREA DE 020301010201 Equipamiento de Clinica de 6 6
Prevencién médica: OPERACION SALUD Y DEPORTE Promocidn de la atencion a la salud
salud (Equipamiento de
inmobiliario hospitalario y
administrativo)
ECO4 SALUD 02030101 E00 AREA DE 310 AREA DE 020301010201 Campaiias preventivas de 6 6
Prevencién médica: OPERACION SALUD Y DEPORTE Promocion de la Salud (platicas de
salud medicina, nutricién,
odontologia, psicologia,
visual, etc.)
<
=
ol
oo
OO0
X m
ECO4 SALUD 0203@012 310 AREA DE 020301010201 Consultas de Especialidad 45 109
Preve§ic‘>rrm SALUD Y DEPORTE Promocién de la (dermatologia,
(=) g salud odontopediatria, medicina
o= interna,
=z ‘]?’ electrocardiograma
< 6‘ angiologia en la Clinica
2 = Municipal.
o
ECO4 SALUD 0203a1912% EA DE 310 AREA DE 020301010201 Capacitacion a personal 9 14
Preveg'é 16N SALUD Y DEPORTE Promocidn de la del drea de la salud

salud

(médica, odontolégica,
nutricional, URIS, etc.)

23

Ocoyoacac

Capacitacion area
de odontologia.




discapacidad O
1=

ECO4 SALUD 02030101 E00 AREA DE 310 AREA DE 020301010201 Realizar traslados a Unidad 12 15 119 Transporte para
Prevencién médica: OPERACION SALUD Y DEPORTE Promocién de la UNEME, Jornadas, traslado a una
salud campaiias, capacitaciones, jornada de salud,
etc.) La Marquesa, San transporte para
Pedro Atlapulco, traslado a Equipo
Acazulco. multidisciplinario,
Transporte para
traslado a jornada
de salud.
ECO4 SALUD 02030201 Atencion EO0 AREA DE 310 AREA DE 020302010111 Otorgar consultas médicas 1260 1462 1462 Se realizan
médica OPERACION SALUD Y DEPORTE Apoyo municipal a en consultorio fijo a la consultas médicas y
la prestacion de poblacién de escasos donacién de
servicios de salud recursos del municipio medicamentos en
para las personas El Pedregal, la cli.ni.ca de salud
Ocoyoacac centro. municipal en la
comunidad de El
Pedregal y SMDIF
Central en la
comunidad Centro
Ocoyoacac.
ECO4 SALUD 02030201 Atencion E00 AREA DE 310 AREA DE 020302010111 Jornadas de Salud en 17 17 1966 Jornada de salud
médica OPERACION SALUD Y DEPORTE Apoyo municipal a temas de medicina con diversas
la prestacion de general, salud bucal, San Pedro Cholula, actividades en las
servicios de salud nutricion, psicologia, asi El Pirame, escuelas de las
para las personas como medicina alternativa Tepexoyuca diferentes
comunidades de
Ocoyoacac.
ECO4 SALUD 02030201 Atencién E0O0 AREA DE 310 AREA DE 020302010111 Otorgar consultas médicas 30 215 215 Consulta de drea de
médica OPERACION SALUD Y DEPORTE Apoyo municipal a a la poblacién de escasos Medicina en la
la prestacion de recursos del municipio en unidad mévil
servicios de salud unidad mévil en comodato instalada en la
para las personas o propia comunidad Centro
Ocoyoacac para
£l Pedregal, recibir_a los
Ocoyoacac centro. peregrings,
Colocacién de
implantes
subdérmicos en la
clinica de salud
municipal en la
comunidad El
Pedregal.
ECO4 URIS 02060802 Atencion E00 AREA DE 314 AREA DE 020608020102 Captacion de casos de 0 1 1 Se brinda
a personas con OPERACION ASISTENCIA A Prevencion y personas con posible asesoria/platica
discapacidad DISCAPACITADOS desarrollo de vulneracién de derechos sobre el Médulo de
personas con por razén de su " proteccién de
discapacidad discapacidad SantaMaria derechos, asi
mismo la captacion
de caso por
abandono.
ECO4 URIS 02060802 Atencién E00 AREA DE 314 AREA DE 020608020102 Impartir Platicas sobre los 36 36 470 Se realizan una
a personas con OPERACION ASISTENCIA A Prevenciony derechos de las personas serie de platicas
discapacidad DISCAPACITADOS desarrollo de con discapacidad sobre el nuevo
personas con San Antonio el Médulo de
< discapacidad Llanito, San Pedro proteccién de
- %{ Cholula, derechos ubicado
el ;‘2 ’ Tepexoyuca, Santa en URIS,
3 o Maria, URIS, Loma Se brindan
OO0 Bonita, San Pedro asesorias sobre
g i ~ o Cholula. vulneracién de
Tz = KA C] o] derechos y como
> 8 g n o levantar una queja
2 2 m ante el médulo.
ECO4 URIS 02060802 Engn R 314 AREA DE 020608020102 Realizar convenios y/o F 3 1 1 0
a personas-edn £ ASISTENCIA A Prevencion y acuerdos que promuevan
dlscapaciddg Cz>‘ o A 3 DISCAPACITADOS desarrollo de el acceso y ejercicio de los 0
- ,\’) [ O c personas con derechos de las personas
c =2 (@) ; Z discapacidad con discapacidad a favor
> ; N > 0 de su inclusién
ECO4 URIS 02060802 gn n | ES 314 AREA DE 020608020102 Otorgar apoyos con 3 2 2
a personasnng ; w@ ASISTENCIA A Prevencion y recurso propio a personas
o DISCAPACITADOS desarrolio de con discapacidad
"y
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Santa Maria,
Tepexoyuca, Loma
Bonita, San Pedro
Cholula, El Pedregal,
Llano del
Compromiso, San
Antonio el Llanito.

Dentro de la unidad
se imparte el taller
de chocolateria
fomentando el
autoempleo de los
pacientes y
familiares.

Dentro de la unidad
se imparte el taller
de flores con
limpiapipas
fomentando el
autoempleo de los
pacientes y
familiares.

0

Santa Maria,
Tepexoyuca, Loma
Bonita, Santiaguito,
San Pedro Cholula.

Se lleva a cabo
platica sobre dafio
neurolégico en
empresa Pharma a
madres
trabajadoras
jovenes con hijos
en edad lactante.
Se lleva a cabo
platica sobre dafio
neuroldgico en
Educacién Inicial en
la comunidad de
San Pedro Cholula
con el objetivo de
dar a conocer
factores de riesgo
para deteccién
oportuna de
discapacidad.

Santiaguito, San
Antonio el Llanito,
Acazulco,
Tepexoyuca.

Se realiza la
deteccién en
comunidades y se
programan
consultas de
primera vez con
MER para detectar
de pacientes con
algun tipo de
discapacidad de
tipo permanente
con el objetivo de
que reciban
atencion médica
especializada. Se
realiza visita en la
comunidad escolar
de Tepexoyuca para
detectar a
apersonas con
discapacidad de
tipo permanente.

San Antonio el
Llanito

Se realiza la gestién
de
acompafiamiento
familiar para que la

ECO4 URIS 02060802 Atencién EOO0 AREA DE 314 AREA DE 020608020201 Incluir a personas con 15 44
a personas con OPERACION ASISTENCIA A Capacitacién y discapacidad a la
discapacidad DISCAPACITADOS promocion para el capacitacion y
trabajo productivo adiestramiento productivo
de personas con para el auto empleo
discapacidad
ECO4 URIS 02060802 Atencion EOO AREA DE 314 AREA DE 020608020201 Incluir a personas con 1 0
a personas con OPERACION ASISTENCIA A Capacitacion y discapacidad al empleo
discapacidad DISCAPACITADOS promocién para el formal
trabajo productivo
de personas con
discapacidad
ECO4 URIS 02060802 Atencién E00 AREA DE 314 AREA DE 020608020201 Incluir a personas con 0 0
a personas con OPERACION ASISTENCIA A Capacitacion y discapacidad a educacién
discapacidad DISCAPACITADOS promocion para el regular o especial
trabajo productivo
de personas con
discapacidad
ECO4 URIS 02060802 Atencion EOO AREA DE 314 AREA DE 020608020301 Impartir platicas sobre 6 11
a personas con OPERACION ASISTENCIA A Atencion integral a deteccion de factores de
discapacidad DISCAPACITADOS personas con riesgo y sinologia de
discapacidad alarma para dafio
neurolégico en los
primeros dos afios de vida
del infante
ECO4 URIS 02060802 Atencion E00 AREA DE 314 AREA DE 020608020301 Detectar en comunidades 15 11
a personas con OPERACION ASISTENCIA A Atencion integral a vulnerables a personas con
discapacidad DISCAPACITADOS personas con discapacidad de grupos
discapacidad minoritarios
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ECO4 URIS 02060802 Ate@r0~ E BE 3 314 AREA DE 020608020301 Gestionar redes de apoyo 1 2
a personas co. = 05 b o ASISTENCIA A Atencion integral a para las personas con
discapacidad <= o o x . DISCAPACITADOS personas con discapacidad que
X E 0¥ e 2 discapacidad favorezcan su inclusion
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e

aciente no acuda a

consultas sola ya
sea en la unidad o

n el hospital.

E

n el primer

trimestre se
gestionaron 7
ayudas técnicas,
beneficiando a un

Loma de los total de 7 personas

Esquiveles, Rio con discapacidad.

Hondito. Hoja de registro de
prescripcion de
protesis de

miembro inferior
para la gestion de
ayudas técnicas.

Santa Maria, Santa
Maria, San Pedro
Cholula, Acazulco,
Atlapulco, San
Antonio el Llanito, El
Pedregal,
Tepexoyuca, La
Marquesa.

En el primer
trimestre se
realizaron 180
consultas de
Especialidad en
Rehabilitacion en la

URIS enfocada a
pacientes con
discapacidad
temporal y
permanente,
teniendo una
poblacién
beneficiada de 180
personas.

Santa Maria, Santa
Maria, San Pedro
Cholula, Acazulco,
Atlapulco, San
Antonio el Llanito, El
Pedregal,
Tepexoyuca, La
Marques, Ocoyoacac
centro.

Durante el primer
trimestre se
otorgaron 228
terapias
psicoldgicas a
pacientes con
discapacidad
temporal o
permanente en la
URIS, asi como a
familiares
vulnerables, con
una poblacién
beneficiada de 112
personas
beneficiadas.

Santa Maria, Santa
Maria, San Pedro
Cholula, Acazulco,
Atlapulco, San
Antonio el Llanito, El
Pedregal,
Tepexoyuca, La
Marquesa.

Durante el primer
trimestre se
otorgaron un total
de 810 terapias
fisicas
(electroterapias,
termoterapias,
hidroterapias,
mecanoterapias),
beneficiando a un
total de 221
personas con
discapacidad
temporal o
permanente en la
URIS Ocoyoacac.

DISCAPACITADOS

personas con
discapacidad

con discapacidad en CRIS,
URIS o0 UBRIS

ECO4 URIS 02060802 Atencion EOO AREA DE 314 AREA DE 020608020301 Gestionar la entrega de 3 20
a personas con OPERACION ASISTENCIA A Atencioén integral a ayudas técnicas a grupos
discapacidad DISCAPACITADOS personas con minoritarios de personas
discapacidad con discapacidad
ECO4 URIS 02060802 Atencién EO0 AREA DE 314 AREA DE 020608020301 Otorgar consultas médicas 216 178
a personas con OPERACION ASISTENCIA A Atencion integral a de especialidad a personas
discapacidad DISCAPACITADOS personas con con discapacidad en CRIS,
discapacidad URIS o UBRIS
ECO4 URIS 02060802 Atencién E00 AREA DE 314 AREA DE 020608020301 Otorgar consultas de 330 335
a personas con OPERACION ASISTENCIA A Atencion integral a psicologia a personas con
discapacidad DISCAPACITADOS personas con discapacidad en CRIS, URIS
discapacidad o UBRIS
ECO4 URIS 02060802 Atencién EOO AREA DE 314 AREA DE 020608020301 Aplicar terapias fisicas a 1048 967
a personas con OPERACION ASISTENCIA A Atencién integral a personas con discapacidad
discapacidad DISCAPACITADOS personas con en CRIS, URIS o UBRIS
[ e discapacidad
=
¥
8o
£=
=5
n O
=
oz
B
Q
O
-
ECO4 URIS A DE 314 AREA DE 020608020301 Aplicar terapias 882 789
10N ASISTENCIA A Atencion integral a ocupacionales a personas

Santa Maria, Santa
Maria, San Pedro
Cholula, Acazulco,
Atlapulco, San
Antonio el Lianito, El
Pedregal,
Tepexoyuca, La
Marques, Ocoyoacac

Durante el primer
trimestre se
otorgaron un total
de 796
terapias
ocupacionales,
beneficiando a un
total de 332

centro.

pacientes.
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asuntos
psicolégicos de
emergencia.

Ocoyoacac centro,
San Pedro Atlapulco.

Platica de Difusién
del modelo de
atencién en

materia de
Proteccion de
Derechos de NNA
en la Escuela
Primaria “Sor Juana
Inés de la Cruz” en
San Pedro
Atlapulco, el dia 30
de enero de 2025
con 80
participantes,
Plética de las
Mujeres como base
del sistema de
cuidados para la
garantia del
derecho a vivir en
familia en el evento
del Dia
Internacional de la
Mujer realizado el 8
de marzo de 2025
en la plaza de los
Insurgentes,
teniendo una
asistencia de 200
personas, Sesion de
Escuela para
Padres, Madres,
Tutores y
Cuidadores con 9
asistentes, el dia 26
de marzo de 2025
en las instalaciones
del SMDIF
Ocoyoacac,
localidad Centro.

Santa Maria,
Santiaguito, Loma
Bonita, San Miguel,
Lézaro Cérdenas.

Durante el
trimestre se
atendieron 9
reportes en donde
se comprobaron
actos u omisiones.

Santa Maria,
Santiaguito, Loma
Bonita, San Miguel,
Lazaro Cérdenas,
Tepexoyuca, San
Pedro Cholula y El
Pedregal.

Durante el
trimestre se
atendieron 14
reportes con
probable
vulneracién de
derechos.

Santa Maria, San
Miguel.

Para garantizar la
restitucion de
Derechos de Nifas,
Nifios y
Adolescentes, en
casos confirmados
que lo ameriten se
realiza la denuncia
correspondiente
ante Ministerio
Pblico.

ECO4 BIENESTAR 02060804 Desarrollo E00 AREA DE 312 AREA DE 020608040102 Difundir el modelo de 12 12
FAMILIAR integral de la familia OPERACION SERVICIOS Atencidn a victimas atencién en materia de
JURIDICOS por maltratoy proteccién de derechos de
abuso las nifias, nifios y
adolescentes a través de
platicas en escuelas,
padres de familia y
poblacién abierta
ECO4 BIENESTAR 02060804 Desarrollo E00 AREA DE 312 AREA DE 020608040102 Atender a nifias, nifios y 12 10
FAMILIAR integral de la familia OPERACION SERVICIOS Atencidn a victimas adolescentes en donde se
JURIDICOS por maltrato y hayan detectado y
abuso comprobado actos u
omisiones que vulneren
sus derechos en la
procuraduria de
protecciéon municipal
ECO4 BIENESTAR 02060804 Desarrollo E00 AREA DE 312 AREA DE 020608040102 Detectar si existe una 15 18
FAMILIAR integral de Iagmilia 4 SERVICIOS Atencion a victimas probable vulneracién o
o o /) JURIDICOS por maltrato y restriccion de sus derechos
o > abuso de las nifias, nifios y
8 g adolescentes a través de
§ m un reporte de manera
ES = telefénica o de forma
=0 Q personal
ECO4 BIENESTAR 0206080% Bg$arrollo #PA DE 312 AREA DE 020608040102 Representacién juridica en 2 2
FAMILIAR mteg@emamiliﬁ\) SERVICIOS Atenci6n a victimas Instancia ministerial
< g G z JURIDICOS por maltrato y federal o local.
o abuso
28 Rf<°
> = ' = 4
-3 N O e
=b @z
oz ~ (2]
m ""') =
22 2
; ¢ } -
A
ECO4 BIENESTAR 0208580%Desarroll ma DE 312 AREA DE 020608040102 Mediacién de casos con 86 96
FAMILIAR integral de la familia OPERACION SERVICIOS Atencion a victimas perspectiva de infancia
JURIDICOS

Centro, Santiaguito,
el Pedregal,
Coapanoaya, Santa

Privilegiando el
Interés Superior de
la Nifiez, se




Maria, San Miguel,
San Pedro Cholula,
San Antonio el
Llanito, Acazulco,
Atlapulco, Colonia
Judrez, Colonia

programan y
realizan sesiones de
mediacion, para
garantizar la
preservacion de los
derechos de las

por maltrato y
abuso
ECO4 PROCURADURIA DE 02060804 Desarrollo E00 AREA DE 312 AREA DE 020608040103 Otorgar asesoria juridica a 580 641
NNyA integral de la familia OPERACION SERVICIOS Servicios juridico la poblacién en materia
JURIDICOS asistenciales a la familiar para garantizar la
familia preservacion de sus
derechos
ECO4 PROCURADURIA DE 02060804 Desarrollo E00 AREA DE 312 AREA DE 020608040103 Representacion juridica de 4 7
NNyA integral de la familia OPERACION SERVICIOS Servicios juridico nifias, nifios y adolescentes
JURIDICOS asistenciales a la (guardia y custodia,
familia pensién alimenticia y
divorcio)
ECO4 PROCURADURIA DE 02060804 Desarrollo EO0 AREA DE 312 AREA DE 020608040103 Representacion juridica de 5 5
NNyA integral de la familia OPERACION SERVICIOS Servicios juridico adultos mayores y
JURIDICOS asistenciales a la personas en situacion de
familia vulnerabilidad
(rectificacion de acta,
presion alimenticia,
divorcio)
ECO4 BIENESTAR 02060804 Desarrollo EO0 AREA DE 308 AREA DE 020608040106 Otorgar consulta 680 751
FAMILIAR integral de la familia | OPERACION ORIENTACION Orientacién y psicolégica, con la finalidad
FAMILIAR atencion psicolégica de mejorar la salud
y psiquidtrica emocional de la poblacién
= w
- > ,&
b=
<3
ECO4 BIENESTAR 02060804 Desarroia E00 AREAD!I o 308 AREA DE 020608040106 Impartir temas en materia 9 9
FAMILIAR integral de la fami§ OPERACIgb o) ORIENTACION Orientacion y de salud mental,
> R n @ FAMILIAR atencion psicoldgica presencial o via remota,
o e m y psiquidtrica dirigido a publico en
g‘ N é o g general, para la prevencién
< 8 ’ < o de trastornos emocionales
'2 S v d =z y promocién de la salud
> 'L) [ O c mental.
e~ X -
< o2 > <
BE REAS
s g N3
Z ¥ };v -
® e B
it ‘ @

Ldzaro Cérdenas. infancias y
adolescencias.

1968 Centro, Santiaguito, Se otorgan
el Pedregal, asesorias juridicas
Coapanoaya, Santa para contribuir a la
Maria, San Miguel, preservacién de los
San Pedro Cholula, derechos de
San Antonio el familias
Llanito, Acazulco, vulnerables,
Atlapulco, Colonia fomentando la
Judrez, Colonia integracion familiar.
Lazaro Cérdenas.

23 Centro, Santiaguito, Privilegiando el
el Pedregal, Interés Superior de
Coapanoaya, Santa la Nifiez, se inician
Maria, San Miguel, Juicios en Materia
San Pedro Cholula, de Derecho
San Antonio el Familiar, para
Llanito, Acazulco, garantizar la
Atlapulco, Colonia preservacion de sus
Judrez, Colonia derechos.

Lazaro Cérdenas.

12 Centro, Santiaguito, Se inician juicios en
el Pedregal, materia de Derecho
Coapanoaya, Santa Familiary
Maria, San Miguel, Controversias sobre
San Pedro Cholula, el Estado Civil de las
San Antonio el personas.

Llanito, Acazulco,
Atlapulco, Colonia
Judrez, Colonia
Lazaro Cardenas.

751 Se ofrecen tres
servicios
psicoldgicos, con
los cuales y a través

. dela
Santa Maria, i
infraestructura de
Tepexoyuca, San )
los subsistemas
Pedro Cholula, San
B : pretendemos
Antonio el Llanito,
. abarcar la mayor
San Miguel, San "
£ cantidad de
Jerénimo Acazulco, R
comunidades. En
La Marquesa,
donde a través de
Atlapulcoy El y
la escucha activa de
Pedregal. R
un profesional de la
salud mental
mejoramos la salud
emocional de
nuestros pacientes.

253 Se ofrecen
capacitaciones
presenciales a fin
de dotar de
herramientas
emocionales que

Santa Maria, q

Tepexoyuca, Centro,
San Pedro Cholulay
San Antonio el
Llanito.

permita a los
asistentes adquirir
herramientas para
la formacién de
personalidades mas
resilientes que
permitan una
sociedad mas
empatica con su
entorno.




San Jerénimo
Acazulco,
Coapanoaya, el

Zarco, Santa Maria.

Durante el primer
trimestre, se
realizaron 3 talleres
de capacitacion
para el trabajo,
publicados y
gestionados en el
mes de marzo, en
donde se
inscribieron
alrededor de 43
personas.

San Jerénimo
Acazulco,
Coapanoaya, el

Zarco, Santa Maria.

Se ofrecen platicas
a fin de dotar de
herramientas
emocionales que
permita a los
asistentes adquirir
herramientas para
la formacién de
personalidades mas

resilientes.
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

ECO4 BIENESTAR 02060804 Desarrollo E00 AREA DE 308 AREA DE 020608040106 Realizar la jornada de
FAMILIAR integral de la familia OPERACION ORIENTACION Orientacién y salud mental en el mes de
FAMILIAR atencion psicolégica octubre, destinada a la
y psiquidtrica prevencién de trastornos
emocionales y
conductuales
ETO1 BIENESTAR 02060805 Igualdad E00 AREA DE 308 AREA DE 020608050101 Impartir talleres de
FAMILIAR detratoy OPERACION ORIENTACION Coordinacién capacitacién para el
oportunidades para FAMILIAR institucional para la trabajo (autoempleo y
la mujer y el hombre igualdad de género consumo)
ETO1 BIENESTAR 02060805 Igualdad E00 AREA DE 308 AREA DE 020608050101 Impartir platicas de
FAMILIAR de tratoy OPERACION ORIENTACION Coordinacién prevencion de trastornos
oportunidades para FAMILIAR institucional para la emocionales
la mujer y el hombre igualdad de género
ETO1 BIENESTAR 02060805 Igualdad E00 AREA DE 308 AREA DE 020608050101 Impartir talleres de nuevas
FAMILIAR de tratoy OPERACION ORIENTACION Coordinacién masculinidades
oportunidades para FAMILIAR institucional para la
la mujer y el hombre igualdad de género
ETO1 BIENESTAR 02060805 Igualdad E00 AREA DE 308 AREA DE 020608050101 Realizar talleres de
FAMILIAR detratoy OPERACION ORIENTACION Coordinacién igualdad de género,
oportunidades para FAMILIAR institucional para la prevencion y erradicacion
la mujer y el hombre igualdad de género de la violencia en todas sus
formas o manifestaciones
para impulsar redes de
apoyo
ETO1 BIENESTAR 02060805 Igualdad E00 AREA DE 308 AREA DE 020608050101 Impartir platicas de
FAMILIAR de trato y OPERACION ORIENTACION Coordinacién sensibilizacién, inclusion y
oportunidades para FAMILIAR institucional para la respeto hacia la
|la mujer y el hombre igualdad de género comunidad LGBTTTIQ+
ETO1 BIENESTAR 02060805 |gualdad EOO AREA DE 308 AREA DE 020608050104 Realizar actividades
FAMILIAR de tratoy OPERACION ORIENTACION Coordinacién dirigido a Publico en
oportunidades para FAMILIAR interinstitucional general para garantizar el
la mujer y el hombre para garantizar el respeto, proteccion y
goce, respeto, promocién de los derechos
proteccion y de las nifias, nifios y
promocion de los adolescentes, a través de
derechos de nifas, la red municipal de
nifios y impulsores de la
adolescentes transformacién de los
<l derechos de las nifias,
=| nifios y adolescentes.
ETO1 BIENESTAR 02060805 Igualdad g 308 AREA DE 020608050104 Impartir platicas para dar a
FAMILIAR de tratoy 8 (& ] ORIENTACION Coordinacién conocer, promover y
oportunidades aray FAMILIAR interinstitucional difundir los derechos de
la mujery el hopgbr&? ' para garantizar el nifias , nifios y
=z _’Z.' Kl O @ goce, respeto, adolescentes
()3. o 3 proteccion y
S § 8 n = promocién de los
e N X O o derechos de nifias,
< O o2 4 nifios y
m o 4y ’Q ¢ O adolescentes
ECO4 BIENESTAR 02060806 ,E = 00 B x4 308 AREA DE 020608060102 Implementar actividades
FAMILIAR Oponunioad¢p§ @ ‘z: ORIENTACION Promocién del culturales y recreativas
los adolescerg = N ¥ a FAMILIAR bienestar enfocadas a la prevencién
jovenes "5‘ m ~N § r\ _5 adolescente y de conductas de riesgo
> 4 g & b > juvenil (violencia y adicciones) en
6\ s } "~ la poblacién adolescente y
& YZ R 1:3 Q juvenil.



Colonia la piedra,
San Antonio el
llanito, Atlapulco,
Cholula, El pedregal.

Se ofrecen platicas
a fin de dotar de
herramientas
estratégicas a
padres de familia,
docentes y otros
cuidadores a fin de
detectar conductas
que ponen en
riesgoala
poblacién
adolescente y
juvenil.

San Pedro Cholula,
La Asuncién
Tepexoyuca, Centro
de Ocoyoacac.

En el primer
trimestre se
realizaron 8
sesiones
beneficiando a 110
participantes, en
donde se
abordaron temas
generales sobre las
formas y estilos de
crianza.

San Pedro Cholula,
La Asuncién
Tepexoyuca, Centro
de Ocoyoacac.

Durante el
trimestre se
canalizarona 5
adolescentes a
servicios
psicoldgicos,
nutricionales y
tanatoldgicos.

144

San Pedro Cholula,
El pedregal de
Guadalupe Hidalgo.

Se realizan
actividades a fin de
concientizar a los
adolescentes sobre
las implicaciones de
asumir un
embarazo a
temprana edad.
Estas actividades
implican précticas,
juegos, retos,
cuestionarios, etc.

0

San Antonio el
llanito, El zarco.

En el primer
trimestre se
realizaron 2 talleres
beneficiando a 125
participantes.

0

ECO4 BIENESTAR 02060806 EOO AREA DE 308 AREA DE 020608060102 Impartir platicas para 2 2
FAMILIAR Oportunidades para OPERACION ORIENTACION Promocién del fomentar la salud mental
los adolescente y FAMILIAR bienestar en la adolescencia a través
jovenes adolescente y del manejo de las
juvenil emociones, el desarrollo
de habilidades cognitivas y
relacionales
ECO4 BIENESTAR 02060806 EOO AREA DE 308 AREA DE 020608060102 Impartir pldticas con temas 18 18
FAMILIAR Oportunidades para OPERACION ORIENTACION Promocion del de prevencion de
los adolescente y FAMILIAR bienestar conductas de riesgo en la
jovenes adolescente y poblacién adolescente y
juvenil joven y dirigido a madres,
padres, tutores y personal
docente.
ECO4 BIENESTAR 02060806 E00 AREA DE 308 AREA DE 020608060102 Impartir el curso taller guia 10 10
FAMILIAR Oportunidades para OPERACION ORIENTACION Promocion del para padres dirigido a
los adolescente y FAMILIAR bienestar madres, padres, tutores y
jovenes adolescente y personal docente.
juvenil
ECO4 BIENESTAR 02060806 E00 AREA DE 308 AREA DE 020608060102 Canalizar a adolescentes 8 8
FAMILIAR Oportunidades para OPERACION ORIENTACION Promocion del que asi lo requieran a
los adolescente y FAMILIAR bienestar servicios médicos,
jovenes adolescente y nutricionales, psicoldgicos
juvenil y juridicos
ECO4 BIENESTAR 02060806 EOO AREA DE 308 AREA DE 020608060103 Realizar jornadas de 4 4
FAMILIAR Oportunidades para OPERACION ORIENTACION Atencién y educacién sexual para la
los adolescente y FAMILIAR reduccion del prevencién del embarazo
jovenes embarazo adolescente
adolescente
ECO4 BIENESTAR 02060806 E00 AREA DE 308 AREA DE 020608060103 Implementar la estrategia 0 0
FAMILIAR Oportunidades para OPERACION ORIENTACION Atencién y de bebés didacticos
los adolescente y FAMILIAR reduccion del
jovenes embarazo
o adolescente
ECO4 BIENESTAR 02060806 O OE 308 AREA DE 020608060103 Implementacion de taller 5 5
FAMILIAR Oportunidades pa§ ; 78 ORIENTACION Atenciény "prevencién del embarazo
los adolescente y 3» += ’9\ o FAMILIAR reduccion del adolescente"
jévenes § ES o o embarazo
-~ D 7~ adolescente
ECO4 BIENESTAR 02060806 O T E00ARE "'m 308 AREA DE 020608060103 Actividades culturales 0 0
FAMILIAR Oportunidades pafa X» OPE g g ORIENTACION Atencién y enfocadas en la
los adolescente y'< r! o o) FAMILIAR reduccién del prevencion del embarazo (
jovenes @ S!‘ " E < z embarazo ferias de salud, desfiles,
2 =1 N Ned adolescente foros, torneos deportivos)
ECO4 BIENESTAR 02060806 < EOOCI@ 4 308 AREA DE 020608060103 Difusién masiva de 9 9
FAMILIAR Oportunidades OPQ‘A A ORIENTACION Atencién y informacién preventiva
los adolescente 5, “ n ) FAMILIAR reduccion del sobre el embarazo en la
jévenes z g > '3: embarazo adolescencia (via
2z adolescente electrénica, médulos
i = ! ﬁ a informativos, internet y/o

redes sociales, television,

2451

Ocoyoacac Centro,

San Pedro Atlapulco.

En el primer
trimestre se
realizaron 2
difusiones masivas
de informacién
preventiva del
embarazo




radio y/o perifoneo y

funciones de cine)

adolescente,
teniendo un
alcance a 200
personas.

Ocoyoacac Centro

Durante el
trimestre se
canalizan a tres
adolescentes.

Ocoyoacac, centro.

Se realizan platicas
a fin de promover y
ensefiar
herramientas que
permitan crear
conciencia en la
poblacién sobre la
importancia de
evitar el usoy
consumo de
sustancias
adictivas.

Ocoyoacac centro,
Tepexoyuca,
Santiaguito.

Se realizan
intervenciones
psicolégicas
personalizadas, con
la intencién de
lograr resignificar
los conflictos
ocasionados por el
consumo de alguna
sustancia adictiva,
Bajo el entendido
que de forma
colateral los dafios
de las adicciones
alcanzan a mas
miembros de la
familia.

0

Ocoyoacac centro,
Tepexoyuca,
Santiaguito.

Se realizan
intervenciones
psicoldgicas
personalizadas, con
la intencién de
lograr resignificar
los conflictos
ocasionados por el
consumo de alguna
sustancia adictiva,
Con un enfoque de
|a persona adicta.

ECO4 BIENESTAR 02060806 E00 AREA DE 308 AREA DE 020608060103 Canalizar a adolescentes 4
FAMILIAR Oportunidades para OPERACION ORIENTACION Atencién y embarazadas y madres
los adolescente y FAMILIAR reduccion del adolescentes, de 12 a 18
jovenes embarazo afios a la atencién integral
adolescente (medicina general,
psicologia, nutricional,
juridica, registro civil)
ECO4 BIENESTAR 02060806 EO0 AREA DE 308 AREA DE 020608060103 Gestion de platicas para el 3
FAMILIAR Oportunidades para OPERACION ORIENTACION Atencion y ciudadano prenatal y
los adolescente y FAMILIAR reduccién del posnatal para adolescentes
jovenes embarazo embarazadas y madres
adolescente adolescentes
ECO4 BIENESTAR 02030101 E00 AREA DE 308 AREA DE 020301010202 Prevenir las adicciones 7
FAMILIAR Prevencion médica: OPERACION ORIENTACION Prevencion de las (tabaquismo, alcoholismo
FAMILIAR adicciones y farmacodependencia) en
escuelas y entre la
poblacién en general, a
través de pldticas, con
enfoque de educacion de
la salud
ECO4 BIENESTAR 02030101 E00 AREA DE 308 AREA DE 020301010202 Atencion Psicologica a 45 46
FAMILIAR Prevencion médica: OPERACION ORIENTACION Prevencién de las personas con alguna
FAMILIAR adicciones adiccién o trastornos
derivados de las adicciones
ECO4 BIENESTAR 02030101 E00 AREA DE 308 AREA DE 020301010202 Impartir talleres 4 kK
FAMILIAR Prevencion médica: OPERACION ORIENTACION Prevencion de las preventivos de las
FAMILIAR adicciones adicciones a escuelas y
poblacién abierta
ECO4 BIENESTAR 02030101 E00 AREA DE 308 AREA DE 020301010202 Atender a personas con 30 30
FAMILIAR Prevencién médica: OPERACION ORIENTACION Prevencion de las alguna adiccién o trastorno
FAMILIAR adicciones
<
=
2E
o P
OO
gr
b
o
ECO4 BIENESTAR 2= 3 02Q30101..° /M E£00 AREA DE 308 AREA DE 020301010202 Realizar eventos especiales | 9 9
FAMILIAR < 3| Prefentioh médica: OPERACION ORIENTACION Prevencion de las en torno a la prevencién
g O )} ' O FAMILIAR adicciones de las adicciones
» =
Ev 3
S z
o= > -
oo 2,
z o )

‘N

Hidalgo, La
Marquesa.

Colonia Guadalupe

Se realizan platicas
a fin de promover y
ensefiar
herramientas que
permitan crear
conciencia en la
poblacién sobre la
importancia de
evitarel usoy
consumo de
sustancias
adictivas.
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San Jerénimo
Acazulco, para
corroborar que los
beneficiados del
programa
consuman los
productos en la
escuela.

San Pedro Cholula,
San Antonio el
Llanito, Santa Maria,
San Miguel y El
Pedregal.

Se realiza taller de
ensalada saludable
en la clinica
municipal del
Pedregal. Se realiza
orientacién del
plato del bien
comery la
identificacion de
alimentos con
sellos a alumnos de
la escuela
preparatoria EPO
43.

Tepexoyuca,
Santiaguito y San
Pedro Cholula

Se realiza platica
del plato del bien
comer y jarra del
buen beber a
alumnos en la
escuela preescolar
Ovidio Decroly y
Campesino turno
matutino.

Se realiza pldtica
de obesidad y plato
del bien comer a
alumnos de la
escuela
Telesecundaria
Ricardo Flores

Magon
Se realiza consulta
San Pedro Cholula, X 2 v
% orientacion
San Antonio el .
. . nutricional a
Llanito, Santa Maria e
poblacién en
y El Pedregal.
general.
Colonia Centro, Se realizan
Santa Maria, consultas y
Santiaguito, orientaciones

Tepexoyuca, Loma
Bonita, San Pedro
Cholula, San Antonio
el Llanito, San
Miguel y El Pedregal.

nutricionales en
jornada de salud
llevada a cabo en
Plaza De Los
Insurgentes y San
Antonio El Llanito.

ECO4 SALUD 02060501 EO0 AREA DE 311 AREA DE 02060501 Otorgar orientacion 24 24
ALIMENTARIA Alimentacién y OPERACION SERVICIOS Alimentacién y alimentaria a través de
nutricién para el NUTRICIONALES nutricién para el talleres a poblacién cautiva
bienestar bienestar y abierta.
ECO4 SALUD 02060501 EOO AREA DE 311 AREA DE 02060501 Realizar platicas 45 45
ALIMENTARIA Alimentacién y OPERACION SERVICIOS Alimentacién y fomentando los procesos
nutricion para el NUTRICIONALES nutricion para el formativos educativos
bienestar bienestar alimentarios a la
comunidad en general
EC04 SALUD 02060501 E00 AREA DE 311 AREA DE 02060501 Otorgar consultas 360 360
ALIMENTARIA Alimentacién y OPERACION SERVICIOS Alimentacién y nutricionales a la
nutricién para el NUTRICIONALES nutricién para el poblacién de escasos
bienestar bienestar recursos del municipio en
consultorio fijo
ECO4 SALUD 02060501 EOO AREA DE 311 AREA DE 02060501 Otorgar consultas 126 126
ALIMENTARIA Alimentacion y OPERACION SERVICIOS Alimentacion y nutricionales a la
nutricién para el NUTRICIONALES nutricién para el poblacién de escasos
bienestar bienestar recursos del municipio en
unidad mévil
ECO4 BIENESTAR Y 02060501 E00 AREA DE o 311 AREA DE 020605010105 Entrega de paquetes de 310 310
DESARROLLO Alimentacion y OPERACION - Huertos familiares semillas para el
COMUNITARIO nutricién para el establecimiento de
bienestar huertos escolares
familiares

Santa Maria, San
Miguel, Tepexoyuca,
Santiaguito, El
Llanito. Cholula, San
Pedro Atlapulco, San
Jerénimo Acazulco,
El Pirame, El
Pedregal, Rio
Hondito y La
Marquesa.

Se efectud la
entrega de un
paquete de semillas
con el objetivo de
iniciar la
implementacion del
huerto escolar en la
institucion y
acercando a la
comunidad
estudiantil a la
practica de la
siembra de
hortalizas con un
enfoque organico.
Se llevo a cabo la
entrega de paquete
de semillas con el
proposito de




ECO4

BIENESTAR Y

implementar un
huerto familiar,
como estrategia de
apoyo asi a la
economia familiar.
Se realizé la
entrega de paquete
de semillas con la
finalidad de
promover una
cultura de
autoconsumo y de
incentivar practicas
de alimentacién
saludable.

02060501 EO0 AREA DE 311 AREA DE 020605010105 Establecimiento de 33 33
DESARROLLO Alimentacién y OPERACION SERVICIOS Huertos familiares huertos escolares y
COMUNITARIO nutricién para el NUTRICIONALES familiares
bienestar
Z 4
ECO4 BIENESTAR Y 02060501 E(ﬁm DE £ 311 AREA DE 020605010105 Capacitacion de huertos 44 44
DESARROLLO Alimentacion y (o] %ON SERVICIOS Huertos familiares escolares y familiares
COMUNITARIO nutricion para el 8 o NUTRICIONALES
bienestar :g l:_'! S <
z b 4 g (e
£3 %
o
23] g
e § N X
< O 8 g
m O P
€S QM
oz NENM:
s ¥
23 Apt-
‘ [ v]
& EOR

Santa Maria, San
Miguel, Tepexoyuca,
Santiaguito, El
Llanito. Cholula, San
Pedro Atlapulco, San
Jerénimo Acazulco,
El Pirame, El
Pedregal, Rio
Honditoy La
Marquesa.

Se realizo el
establecimiento de
un huerto escolar
empleando la
técnica de siembra
en almacigo, con el
objetivo de facilitar
la germinacion
inicial de las
semillas y su
posterior trasplanté
al lugar definitivo.
Se estableci6 un
huerto familiar
mediante la
creacién de camas
de cultivo, con el
objetivo de
aprovechar un
espacio en desuso y
destinarlo a la
produccién de
alimentos
horticolas. Se
realizé el
establecimiento de
un huerto escolar
con la creacién de
camas de cultivo,
con el objetivo de
promover la
integracion del
alumnado en
practicas
agroecologicas,
evitando el uso de
insumos quimicos
sintéticos.

Santa Maria, San
Miguel, Tepexoyuca,
Santiaguito, El
Llanito. Cholula, San
Pedro Atlapulco, San
Jerénimo Acazulco,
El Pirame, El
Pedregal, Rio
Honditoy La
Marquesa.

Se llevé a cabo la
capacitacion a
padres de familia
orientada al manejo
de distintos
métodos de
siembra en funcién
de las
caracteristicas de
las semillas. Se
realizé una
capacitacion con los
alumnosy la
profesora para la
adopcion de
practicas
adecuadas para la
cosecha, con el
objetivo de
garantizar la
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ECO4 BIENESTAR Y 02060501 E00 AREA DE 311 AREA DE 020605010105 Ser la sede de la 0 0
DESARROLLO Alimentacion y OPERACION SERVICIOS Huertos familiares capacitacién mensual de
COMUNITARIO nutricion para el NUTRICIONALES DIFEM
bienestar
ECO4 ATENCION AL 02060803 Apoyo E00 AREA DE 301 UNIDAD A LA 020608030101 Vida Operar grupos o casas de 3 3
ADULTO MAYOR integral a las OPERACION ASISTENCIA SOCIAL integral y saludable dia para personas adultas
personas adultas a las personas mayores en diversas
mayores adultas mayores comunidades del
municipio
ECO4 ATENCION AL 02060803 Apoyo E00 AREA DE 301 UNIDAD A LA 020608030101 Vida Desarrollar actividades 15 15
ADULTO MAYOR integral a las OPERACION ASISTENCIA SOCIAL integral y saludable educativas, sociales,
personas adultas a las personas deportivas y manuales
mayores adultas mayores dirigidos a las personas
adultas mayores (en
grupos o casas de dia)
S S
ECO4 ATENCION AL 02060803 Apoyo EOO AREA DE —% LA 020608030101 Vida Impartir pldticas sobre 11 p & §
ADULTO MAYOR integral a las OPERACION '6 SOCIAL integral y saludable cuidados de la salud fisica
personas adultas g % ¥l a las personas y mental en las personas
mayores g = X adultas mayores adultas mayores
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finalidad de ampliar
la diversidad
productiva
disponible para los
beneficiados, esta
accién busca
complementar los
cultivos incluidos
en los paquetes
entregados, al
tiempo que se
fomenta la
capacitacion
técnica en el
manejo y
produccion de
especies
alternativas.

0

Santa Maria, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
los Esquiveles, San
Jerénimo Acazulco,
La Marquesa, San
Pedro Atlapulco, Col.
Judrez y Jajalpa.

Se dio a conocer los
integrantes de la
Coordinacion de
Atencién al Aduito
Mayor de esta
administracion
2025-2027.

Santa Maria, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
los Esquiveles, San
Jerénimo Acazulco,
La Marquesa, San
Pedro Atlapulco, Col.
Juarez y Jajalpa.

Actividad fisica con
aros a favor de
estimular la
movilidad articular
y la flexibilidad, asi
como la atencién
de nuestros adultos
mayores.
Se realizo una bolsa
en forma de
corazén esto con
motivo de realizar
un intercambio y
construir amistades
duraderas y
establecer lazos. Se
dio una sesion de
masajes con
infrarrojo, percutor
y TENS brindando
alivio, relajacién y
dando sensacion de
calma y seguridad.

Santa Maria, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El

Se acudié a la
capacitacion
impartida por la
Coordinacién
Estatal de la
Atencién al Adulto
Mayor sobre la
importancia del

Pedregal, Loma de
los Esquiveles, San
Jerénimo Acazulco,
La Marquesa, San
Pedro Atlapuico, Col.
Judrez y Jajalpa.

cuidado de la salud
mental en las
personas mayores.
Se dio a conocer la
importancia de una
buena higiene del
suefio ya que
muchos adultos
mayores presentan
apnea o insomnio,




se les dieron
recomendaciones.
Se impartié una
platica sobre la
importancia del
plato del buen
comer en las
personas mayores,
asi como de dara
conocer los
elementos que
debe contener en
cada comida y
colacién.

Santa Maria, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
los Esquiveles, San
Jerénimo Acazulco,
La Marquesa, San

Judrez y Jajalpa.

Pedro Atlapulco, Col.

Se llevo a cabo la
partida de rosca de
reyes con diversos
integrantes adultos
mayores de los
grupos y casa de
dia, manteniendo
vivas las
tradiciones. Musica
en vivo con el
objetivo de
fomentar lazos de
amistad, elevando
su estado de animo
y generando un
ambiente de alegria
y conexion. Tuvo
presencia en el
carnaval de
Ocoyoacac la Reina
de las Personas
Adultas Mayores,
dando un recorrido
por diversas calles
del municipio,
generando un
ambiente de
alegria.

personas adultas
mayores

Asistencia para el
bienestar para las
personas adultas

mayores

derechos de las personas
adultas mayores

ECO4 ATENCION AL 02060803 Apoyo E00 AREA DE 301 UNIDAD A LA 020608030101 Vida Realizar eventos dirigidos a 10
ADULTO MAYOR integral a las OPERACION ASISTENCIA SOCIAL integral y saludable las personas adultas
personas adultas a las personas mayores
mayores adultas mayores
ECO4 ATENCION AL 02060803 Apoyo EOO AREA DE 301 UNIDAD A LA 020608030102 Otorgar atencion, control,
ADULTO MAYOR integral a las OPERACION ASISTENCIA SOCIAL Asistencia para el prevencion y seguimiento
personas adultas bienestar para las de las Enfermedades
mayores personas adultas crénico degenerativas de
mayores los adultos mayores del
municipio a través de la
toma de signos vitales(T/A,
% glucosa, etc.)
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ECO4 ATENCION AL 02060803 Apoyo EOO AREA DE 301 UNIDAD A LA 020608030102 Realizar pldticas sobre los
ADULTO MAYOR integral a las OPERACION ASISTENCIA SOCIAL

Santa Maria, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El
Pedregal, Loma de
los Esquiveles, San
Jerénimo Acazulco,
La Marquesa, San
Pedro Atlapulco, Col.
Judrez y Jajalpa.

Los adultos
mayores llevan
registro de sus
signos vitales lo que
se traduce en
mayor
independencia y
bienestar.

Control de signos
vitales en
enfermedades
crénicas que
necesitan controles
frecuentes para
ajustar sus
tratamientos. Toma
de tension arterial
como herramienta
clave para cuidar su
salud, prevenir
complicaciones
ayudando a
prevenir
descompensaciones
antes de realizar
alguna actividad.

Santa Maria, San
Pedro Cholula, San
Antonio el Llanito,
San Miguel, El

Pedregal, Loma de

Se brindo platica
sobre violencia por
edad al grupo de
adultos mayores

del Llanito,




dandoles a conocer
el conceptoy las

los Esquiveles, San
Jerénimo Acazulco,
La Marquesa, San sanciones y

Pedro Atlapulco, Col. recomendaciones.
Judrez y Jajalpa. Se llevo a cabo una

plética sobre

viejismo, dando a
conocer la ley de

las personas
adultas mayores. Se
dio a conocer los
tipos de violencia,
como evitarlay
algunas
recomendaciones
para no evitarla y
no repetir patrones
con las adultas
mayores del grupo
de las Palomas en
Jajalpa.
Entrega de silla de
ruedas a adulta

ATENCION AL 02060803 Apoyo E00 AREA DE 301 UNIDAD A LA 020608030102 Entrega de apoyos a las 3 3
ADULTO MAYOR integral a las OPERACION ASISTENCIA SOCIAL Asistencia para el personas adultas mayores
personas adultas bienestar para las por medio de gestion mayor para poder
mayores personas adultas brindar apoyo a
mayores familiares para su
movilizacién.
Donacién de silla de
ruedas a adulta
Santa Maria, San mayor con fractura
Pedro Cholula, San de cadera izquierda
Antonio el Llanito, para brindarle
San Miguel, El mayor seguridad y
Pedregal, Loma de seguridad. Se
los Esquiveles, San gestiono la entrega
Jerénimo Acazulco, de dulces a la reina
La Marquesa, San de las personas
Pedro Atlapulco, Col. mayores a fin de
Judrez y Jajalpa. lanzar dulces
durante el
recorrido del
carnaval,
generando un
ambiente de alegria
y emocion entre los
habitantes del
municipio.
<
§:
3 =
g O
]
T =
> T
28
D F
= =
»a
§2
S
2=
39




GOBIERNO MUNICIPAL DE

Ly OCOYOACAC

2025-2027

N et
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Area administrativa Programa Clave y denominacion Clave y Proyecto Cantidad Cantidad Porcentaje de Poblacion Localidad o lugar de Impacto o logro
Presupuestario de Dependencia denominacion de presupuestario Programada al Alcanzada al cumplimiento beneficiada los beneficiados generado

General Dependencia PRIMER PRIMER trimestral
Auxiliar trimestre trimestre

EC1 TESORERIA P'ﬂﬂ"ciba A BOO 010502050102 Realizar el presupuesto de TODO EL TODO ELMUNICIPIO | MEJORES FIANZAS
presupuesto basado 2
on resultacios ingresos y ggresos MUNICIPIO
correspondiente al
ejercicio,
EC1 TESORERIA Planeacién yba . BOO 402 010502050102 Dar atencion a las 1 1 100% TODO EL TODO ELMUNICIPIO | MEJORES FIANZAS
presupuesto basado
i vesiiiatios ::c:zstas de la plataforma MUNICIPIO
Vi
EC1 TESORERIA Planeacion vh | BOO 402 010502050102 Determinacion y 6 6 100% TODO EL TODO ELMUNICIPIO | MEJORES FIANZAS
presupuesto basado . : oy
on resuliados gls.peméT ¢:e Ili:umlna MUNICIPIO
juincenales a
servidores publicos.
EC1 TESORERIA Planeacién vb P BOO 402 010502050102 Presentar y enterar la 3 3 100% TODO EL TODO ELMUNICIPIO | MEJORES FIANZAS
presupuesto basado ” :
sorapiliation declaracion d.el impuesto MUNICIPIO
sobre erogaciones por
remuneraciones.
EC1 TESORERIA Planeacién vb 3 BOO 402 010502050102 Presentar y enterar la 3 3 100% TODO EL TODO EL MUNICIPIO | MEJORES FIANZAS
presupuesto basado ) :
o niatlados declaracién del impuesto MUNICIPIO
sobre la renta por sueldos
y salarios.
EC1 TESORERIA Planeaci6n y BOO 402 010502050102 Conciliar y enterar las 6 6 100% TODO EL TODO ELMUNICIPIO | MEJORES FIANZAS
presupuesto basado cuotas por servicios de la MUNICIPIO
4 Rcien salud al ISSEMYM
EC1 TESORERIA Planeacion y BOO 402 010502050102 Realizar y entregar 1 1 100% TODO EL TODO EL MUNICIPIO | MEJORES FIANZAS
presupuesto basado informes trimestrales al MUNICIPIO
e organo fiscal de
I
fiscalizacion
EC1 COMUNICACION Y Planeacion y BOO 402 010803010103 Coberturas de eventos 8 8 100% TODO EL TODO ELMUNICIPIO | MAS DIFUSION DE
DIFUSION SOCIAL plsaupvEstEtmsado MUNICIPIO EVENTOS
en resultados
EC1 COMUNICACION Y Planeacion y B0O 402 010803010103 trasmisiones en vivo de 8 8 100% TODO EL TODO EL MUNICIPIO | MAS DIFUSION DE
DIFUSION SOCIAL 'e""‘:“""“:;’gzs""°"° eventos MUNICIPIO EVENTOS
EC1 COMUNICACION Y Planeacion vb : BOO 402 010803010103 Difusién de IMCUFIDE en 8 8 100% TODO EL TODO EL MUNICIPIO | MAS DIFUSION DE
presupuesto basado " 3
DIFUSION SOCIAL D atter medios impresos MUNICIPIO EVENTOS
EC1 COMUNICACION Y Pla"eacibn' yb ; BOO 402 010803010103 Elaboracién de disefios 8 8 100% TODO EL TODO EL MUNICIPIO | MAS DIFUSION DE
presupuesto basado . e
DIFUSION SOCIAL %o tosuliadios g;éftlcosdy producc(l’on de MUNICIPIO EVENTOS
contenido para redes
sociales
EC1 UIPPE Planeacion y BOG= 010502050107 ELABORAR UN REGISTRO 1 1 100% TODO EL MEJOR
P"’;":"“’ Simnadlo o o o DE MATRICES DE MUNICIPIO EVALUACION EN
resuitados -
ey = INDICADORES POR LOS PROGRAMAS
:.; g RESULTADOS ADAPTADAS HO00 ELMUNCIG
o m POR EL MUNICIPIO BAJO
B = N an W) LA MML
EC1 DEPARTAMENTO DE | Planeaciény [ Bg) g L4 g 402 010502050102 Avance del primer 1 1 100% TODO EL SITUACIONES
APOYO JURIDICO pretujwiiio basedoen @y 5 A n = trimestre del programa MUNICIPIO JURIDICAS MAS
e SE - = N ¢ ; anual de sistematizacién y TODOEL MUNICIO FUNDAMENTADAS
2 O 5 O Z actualizacion
Y
EC1 DEPARTAMENTO DE | Planeacion y mER N § .< O | 402 010502050102 Cumplimiento de 1 1 100% TODO EL SITUACIONES
APOYO JURIDICO :r"‘;“s':“:;’;::m“° ¥ = R k4 obligaciones de MUNICIPIO 70DO ELMUNICIPIo | JURIDICAS MAS
T © N ,°( O c transparencia adicionales FUNDAMENTADAS
S O3 z llevadas a cabo
EC1 DEPARTAMENTO DE | Planeacién y ﬁo ~ 4 O | a0 010502060101 ADMINISTRACION DEL 2 2 100% TODO EL MEJOR
ADMINISTRACION e’;’;‘;’:“l‘;'d‘::"“° - > A n ; PERSONAL MUNICIPIO TODO EL MUNICIPIO | ADMINISTRACION
2 D DEL INSTITUTO
= ; r
EC4 DIRECCION Cultura Fisica y i gb n o 401 020401010101 PROMOCION D ELAS 1 1 100% TODO EL PROMOCION DEL
GENERAL Deporte § m ACADEMIAS EN LAS MUNICIPIO TODO EL MUNICIPIO | DEPORTE
ESCUELAS DEL MUNICIPIO.
EC4 DIRECCION Cultura Fisica y AOO 401 020401010101 DIA INTERNACIONAL DE 1 1 100% TODO EL T0DO ELMUNICIPlo | PROMOCION DEL
GENERAL Deporte AUTISMO. EXHIBICION. MUNICIPIO DEPORTE




r—————*,

EC4 DIRECCION Cultura Fisica y A00 401 020401010101 RODADA FAMILIAR BIKE Y 100% TODO EL TODO EL MUNICIPIO PROMOCION DEL
GENERAL Deporte RUN MUNICIPIO DEPORTE

EC4 DIRECCION Cultura Fisicay A0CO 401 020401010101 FESTIVAL ATLETICO 100% TODO EL TODO EL MUNICIPIO PROMOCION DEL
GENERAL Deporte INFANTIL MUNICIPIO DEPORTE

EC4 DIRECCION Cultura Fisicay A00 401 020401010101 CARRERA DIA DE LA 100% TODO EL TODO EL MUNICIPIO PROMOCION DEL
GENERAL Deporte MADRE MUNICIPIO DEPORTE

EC4 DIRECCION Cultura Fisica y A00 401 020401010101 TORNEO DE SERVIDORES 100% TODO EL PROMOCION DEL
GENERAL Deporte PUBLICOS BASQUETBOL Y MUNICIPIO TODO EL MUNICIPIO DEPORTE

FUTBOL

EC4 DIRECCION Cultura Fisica y AOO 401 020401010101 COPA TELMEX 100% TODO EL PROMOCION DEL
GENERAL Deporte MUNICIPIO TODOELMUNICIPIO DEPORTE

EC4 DIRECCION Cultura Fisicay AOO 401 020401010101 JUEGOS ESTATALES 100% TODO EL PROMOCION DEL
GENERAL Deporte MUNICIPIO JOPOELMUMICIRIO DEPORTE

EC4 DIRECCION Cultura Fisicay A00 401 020401010101 CARRERA DIA DEL PADRE 100% TODO EL TODO EL MUNICIPIO PROMOCION DEL
GENERAL Deporte MUNICIPIO DEPORTE

EC4 DEPORTE Cultura Fisica y Ccoo 403 020608020102 DIA INTERNACIONAL DEL 100% TODO EL TODO EL MUNICIPIO INCLUSION AL
ADAPTADO Deporte AUTISMO MUNICIPIO DEPORTR

ET1 IGUALDAD DE Coordinacién A0O 404 020608050101 DIA INTERNACIONAL DE LA 100% TODO EL INCURSION AL
GENERO Institucional para MIJER MUNICIPIO DEPORTE

la igualdad de TODO EL MUNICIPIO
género
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GOBIERNO MUNICIPAL

Clave y PORCENTAJE DEL PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
AVANCE AVANCE _ AVANCE 2 AVANCE
Programa Clave y den({mmauon denominacion de NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES META ANUAL TRIMESTRAL AVAY:&CE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
administrativa Presupuestario de Dependencia General Dependencia PROGRAMADO TRIMESTRAL ALCANZADO THMESTRN. PROGRAMADO ACUNR. ALCANZADO
Auxiliar PROGRAMADO i ALCANZADO PROGRAMADO s -
Defensoria Municipal Capacitaciones en materia de
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos P je de en d h
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos materia de derechos humanos proporcionadas 300 75 25 75 100 150 50 150
Defensoria Municipal Capacitaciones en materia de
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos je de en derech
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos materia de derechos humanos programadas 300 75 25 75 100 150 50 150
Defensoria Municipal
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos Porcentaje de asesorfiis jurEicas [N{Hero de asesorfiis
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos otorgadas. otorgadas 4 1 25 1 100 2 50 2
Defensoria Municipal
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos Porcentaje de asesorfis jurEicas |N{Bero de asesorfiis
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos otorgadas, registradas 4 1 25 1 100 2 50 2
Defensoria Municipal Porcentaje de seguimiento a casos |Casos de presuntas
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos de p alos alos d h
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos derechos humanos. humanos concluidos 4 1 25 1 100 2 50 2
Defensoria Municipal Porcentaje de seguimiento a casos |Casos de presuntas
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos de alos a los d
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos derechos humanos. humanos recibidos 4 1 25 1 100 2 50 2
Defensoria Municipal
de los Derechos 01020401 Derechos | 102 Derechos Porcentaje de personas asistentes a [N{Hero de personas asistentes
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos las capacitaciones a las capacitaciones 800 200 25 200 100 400 50 400
Defensoria Municipal
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos Porcentaje de personas asistentes a
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos las capacitaciones Poblacion Municipal 72,103.00 72,103.00 100 72,103.00 100 72,103.00 100 72,103.00
Defensoria Municipal Servidores pfhlicos
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos Porcentaje de servidores p#hlicos municipales capacitados en
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos Municipales capacitados. materia de Derechos humanos 160 40 25 40 100 80 50 80
Defensoria Municipal
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos Porcentaje de servidores pf&licos | Total de Servidores p#&licos
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos Municipales capacitados. municipales 586 586 100 586 100 586 100 586
Defensoria Municipal Porcentaje de campa-s de
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos sensibilizaci3 e informaci3 Campa-s de sensibilizacis e
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos realizadas informacis realizadas 8 2 25 2 100 4 50 4
Defensoria Municipal Porcentaje de campa-s de
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos sensibilizaci3 e informaciz Campa-s de sensibilizaci: e
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos realizadas informacis programadas 8 2 25 2 100 4 50 4
Defensoria Municipal
de los Derechos 01020401 Derechos 102 Derechos F je de de de intervenci
EC1 Humanos humanos A02 Derechos Humanos Humanos intervenci3 solventadas 4 1 25 1 100 2 50 2
Defensoria Municipal -
de los Derechos 01020401 Derechos de intervencis
EC1 Humanos humanos presentadas 4 1 25 1 100 2 50 2
Defensoria Municipal
de los Derechos 01020401 Derechos O
EC1 Humanos humanos y validados para conclusi3 4 1 25 1 100 2 50 2
Defensoria Municipal
de los Derechos 01020401 Derechos | (o] en
|EC1 Humanos humanos sequimiento 4 1 25 1 100 2 50 2
01030101 je de D para la
Coord. General de  |Conduccién de las Jciudadanas para la construcciz de  |construccia de las pol fEicas
Gestion de politicas de $las polfEicas p#hlicas municipales |p#filicas municipales
EC1 Presidencia gobierno atendidas. atendidas (-] 2 33.33 2 100 2 3333 2
01030101 - de Dy para la
Coord. General de | Conduccién de las b ciudadanas para la construccis de | construcci3 de pol fEicas
Gestion de politicas de g las polfEicas p#hlicas municipales | p#flicas municipales
EC1 Presidencia qobierno = atendidas. registradas 6 2 33.33 2 100 2 33.33 2
01030101 6 ”m
Coord. General de | Conduccién de las = b
Gestion de politicas de Q Particul; Acdin |Porcentaje de polfgicas pifilicas Polfgicas p#Elicas
(EC 1 Presidencia qobierno A00 PRESIDENCIA ). |Civica unicipales realizadas. municipales realizadas 4 2 50 2 100 2 50 2




Coord. General de

01030101
Conduccién de las

100 Secretaria

Gestion de politicas de Particular, 110 Accién | Porcentaje de poli€icas pihlicas | Polfgicas pihlicas
EC1 Presidencia gobierno A00 PRESIDENCIA Civica municipales realizadas. municipales ramadas 4 50 100 50
01030101
Coord. General de | Conduccion de las 100 Secretaria
Gestion de politicas de ,110 Accién je de de las Poligicas pihlicas
[EC1 Presidencia qgobierno A00 PRESIDENCIA Civica icas pfhlicas municipales. municipales actualizadas 4 25 100 50
01030101
Coord. General de  |Conduccién de las 100 Secretaria
Gestion de politicas de Particular, 110 Accién | Porcentaje de actualizacis de las Total de polfEicas p#filicas
EC1 Presidencia obierno A00 PRESIDENCIA Civica polfgicas pihlicas municipales. municipales 4 25 100 50
01030101
Coord. General de  |Conduccién de las 100 de con con
Gestién de politicas de 110 Accién civiles o sociales civiles o sociales registradas
|EC 1 Presidencia gobierno A00 PRESIDENCIA Civica realizadas. realizadas 12 25 100 50
01030101
Coord. General de  |Conduccién de las 100 de i con con
Gestion de politicas de 110 Acciél civiles o sociales civiles o sociales registradas
[EC 1 Presidencia gobierno |AO0 PRESIDENCIA Civica realizadas. programadas 12 25 100 50
01030101
Coord. General de  |Conduccién de las 100 Secretaria F je de F
Gestion de politicas de Particular,110 Accién alas a las pi
|EC1 Presidencia qobierno A00 PRESIDENCIA Clvica polfgicas pifilicas. pifilicas municipales 4 25 100 50
01030101
Coord. General de  |Conduccién de las 100 P je de P
Gestién de politicas de Particular, 110 Accién | ci alas alas p
EC 1 Presidencia gobierno AO0 PRESIDENCIA Civica icas pfhlicas. licas municipales 4 25 100 50
]l i con
01030101 |institucionales realizadas con los los COPACIIs y autoridades
Coord. General de | Conduccién de las 100 Secretaria COPACIIs y i ili i para las
Gestion de politicas de Particular, 110 Accién |para las pt P pihlicas
|EC1 Presidencia obierno A0 PRESIDENCIA Clvica #Eilicas municipales. realizadas 4 25 100 50
F ¢ i ituci con
01030101 institucionales realizadas con los los COPACIIs y autoridades
Coord. General de  |Conduccién de las 100 Secretaria COPACIIs y i i ili para las
Gestién de politicas de Particular, 110 Accién | para las p polPg: piklicas
|EC1 Presidencia gobierno A00 PRESIDENCIA Clvica piklicas municipales. programadas 4 25 100 50
Eventos cificos
01030201 Porcentaje de eventos cificos gubernamentales efectuados
Direccion de Democracia y 111 C de en escuelas del en escuelas del nivel medio y
|EC1 Gobierno pluralidad politica |J00 GOBIERNO MUNICIPAL | Delegaciones nivel medio v superior efectuados. __|superior 2 100 100 100
Eventos cBficos C
01030201 Porcentaje de eventos clificos |gubernamentales
Direccion de Democracia y 111 Coordinacién de [gubernamentales en escuelas del  [programados en escuelas del
EC1 Gobierno pluralidad politica | J00 GOBIERNO MUNICIPAL | Delegaciones nivel medio y superior efectuados. | nivel medio y superior 2 100 100 100
01030201
Direccion de Democracia y 111 Coordinacién de |Porcentaje de plifiicas de formacis |Piflicas de informacis ¢ Bfica
EC1 Gobierno uralidad politica | J00 GOBIERNO MUNICIPAL | Delegaciones cifica y democrifiica realizadas. y democriliica realizadas 4 50 100 50
01030201
Direccion de Democracia y 111 Coordinacién de |Porcentaje de plfiicas de formaciz |Platicas de informacis ¢ Bica
EC1 Gobierno pluralidad politica |J00 GOBIERNO MUNICIPAL |Delegaciones cifica v democriHiica realizadas. y democrifiica programadas 4 50 100 50
01030201 je de icipacis de i3 de en
Direccion de Democracia y 111 Coordinacién de |escolares en eventos cificos eventos cificos
EC1 Gobierno JOO GOBIERNO MUNICIPAL |Delegaciones ubernamentales. ubernamentales reqistrada 12 25 100 50
je de parti de Participacii de en
111 Coordinacién de |escolares en eventos cificos eventos cB¥icos
EC1 JOO GOBIERNO MUNICIPAL | Delegaciones ubernamentales. ubernamentales da 12 25 100 50
01030201 de icipacis de las i3 de
Direccion de Democracia y 111 Ci de i en en eventos
Lgc 1 Gobierno pluralidad politica |J00 GOBIERNO MUNICIPAL iones eventos clficos escolares. cBicos escolares reqistrada 12 25 100 50
01030201 - centaje de i i3 de las F i3 de en
Direccion de Democracia y o1 oo idgdes gubernamentales en eventos clicos escolares
[EC1 Gobierno pluralidad politica | J00 GOBIERNO MUNICIP, aci L cBficos escolares. esperada 12 25 100 50
‘—g e de parti F <
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